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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd; julio de 2023

Sefior (a)

JOAQUIN RUIZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4562950

Coordinador Académico

Centro Metalmecéanico

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes julio del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4562950 del afio 2023

ANGELA MARIANA MUNOZ GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 53’054.925 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Metalmecanico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTIOCHO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
($28.677.810). a) UN (01) primer pago pro el mes de febrero de 2023 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CATORCE MIL VENTICINCO PESOS MCTE ($3.414.025) b) SEIS (6) pagos
iguales correspondientes a los meses de Marzo a agosto de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) Cada Uno, Incluido
IVA c) UN (01) ultimo pago por el mes de septiembre de 2023 por valor de SEISCIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS MCTE ($682.805). Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccion
Administrativa y financiera de la Direccién General, en la cuenta Ahorros No. 073934809 del banco
Av Villas, a cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Sera hasta el 6 de septiembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para impartir formacion profesional
integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la formacién para
atender la formacion titulada y complementaria dirigida a los aprendices de los diferentes
niveles y especialidades impartidas por el centro metalmecanico del sena _ regional distrito
capital de acuerdo con el horario de cada grupo y aplicando los procesos y procedimientos de
los numerales 34 y 35 del estatuto de la formacién profesional integral del sena.

CLAUSULA CUARTA

No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
1 EL CONTRATISTA debera cumplir con las horas Orientar Horario 40 horas
establecidas en la programacion mensual formacion programadas

asignada por la Coordinacién Académica o quien | Profesionalalas | hara impartir
haga sus veces gchas as;gnadas | bilingtiismo, y
q n
€ acuerdo con € reporte de horas

horario entregado de SENA SOFIA.
por la

Coordinacion
Académica
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EL CONTRATISTA se compromete a
entregar a la Supervision de Contratos el
quinto (5) dia habil de cada mes, los
documentos que demuestran que esta a
paz y salvo por todo concepto con sus
obligaciones frente al sistema de
Seguridad Social (Salud — Pensién — ARL)
durante la vigencia de 2023 con el Servicio
Nacional de Aprendizaje “SENA”.

Pagar y entregar
copia de planilla de
pago de seguridad
social como
independiente por
los conceptos de
salud, pensiény
ARL.

Planilla de pago
de seguridad
social como
independiente
por los
conceptos de
salud, pensiény
ARL.

Reintegrar los materiales y equipos y
presentar la paz y salvo correspondiente
para el ultimo pago.

No me fueron
asignadas estas
actividades para
este periodo.

No me fueron
asignadas
estas
actividades
para este
periodo.

Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y
evaluar procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de respuesta
institucional para los diferentes grupos
poblacionales objeto de Formacién
Profesional Integral.

Realizar pruebas de
aprendizajes previos,
preparacion de cada
sesion de formacion,
orientar la formacion
de acuerdo con el
horario indicado desde
coordinacion.

Planes de sesion,
plan concertado
con el aprendiz,
evidencias de
aprendizaje.

Presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de los

Evaluary
presentar los

Reporte de juicios
de evaluacion,

plazos estipulados por el Centro para tal | respectivos juicios planes
efecto. de evaluacion de concertados,
los aprendices listado de
asignados. asistencia.
Reportar oportunamente los informes | Revision desarrollo de [Reporte de juicios de

(planillas, reportes, formatos) requeridos
sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de
aprendizaje realizados por aprendices a
gquienes imparte Formacion Profesional.

evidencias de
aprendizaje y
actividades cargadas
en la plataforma
Territorium.

evaluacion para las
evidencias cargadas
en la plataforma
Territorium y las
evidencias
presenciales.

Generar en el sistema Sofia Plus en un
plazo maximo de tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la formacion y su
coherencia en el proceso formativo, tales
como: - Registro de los juicios evaluativos
— Creacién de las rutas de aprendizaje —
Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
entre otros.

Realizar registro
de los juicios
evaluativos,
creacion de las
rutas de
aprendizaje,
registro de los
juicios evaluativos
del reconocimiento
de aprendizajes
previos, entre

Reporte de
juicios
evaluativos enel
aplicativo Sofia
plus, soportes
listados de
asistencia y
portafolio del
instructor.

otros.
Participar en la programacion y ejecucion Participacion ~ de | Presentacion de
del proceso de induccibn de los proceso de material de
aprendices de formacion titulada y el Induccion de los | apoyo de la
reconocimiento de aprendizajes previos. aprendices de las induccién y
fichas asignadas. prueba de

aprendizajes
previos de la
competencia de

Bilingliismo.
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9 Cooperar en procesos de promocion y | Estas labores no me [Estas labores no
publicidad de los Programas de Formacion | fueron asignadas en me fueron
Profesional Integral, servicios y actividades | este periodo asignadas en este
de Divulgacién Tecnologica, programados periodo
por el Centro de Formacién dentro o fuera
de las instalaciones del Complejo Sur y
participar en Proyectos de Cooperacion
Nacional e Internacional que tengan relacion
con las actividades

10 | Para Instructores que orienten la | Estaslaboresno me Estas labores
competencia de promover la interaccién | fueron asignadas en nome fueron
idénea consigo mismo, con los demas 'y | este periodo asignadas en
con la naturaleza en los contextos laboral este periodo
y social, y reconocer el contexto social y
productivo en el cual esta inmerso el
programa de formacion, deben participar
en el grupo de Bienestar de Aprendices
para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las
capacidades fisicas, psicoafectivas,
éticas, morales, sociales y los valores
gue requieren los aprendices para
avanzar en su proceso formativo.

11 Realizar la implementacién, seguimiento | Estas labores no me | Estas labores
y evaluacion del Plan Mentor del Centro, | fueron asignadas en | nome fueron
orientado a minimizar la desercion de los | este periodo asignadas en
aprendices en la formacion titulada. este periodo

12 | Apoyar la elaboracion de las evaluaciones | Estas labores no me Estas labores no
técnicas dentro de los procesos de | fueron asignadas en | me fueron
contratacion publica relacionados con | este periodo asignadas en
elementos propios de la Formacion este periodo
Profesional del Centro Metalmecénico,
haciendo parte activa del comité evaluador
cuando se requiera.

13 | Brindar apoyo técnico a la supervision de | Estas labores no me Estas labores
contratos que impliquen servicios o0 | fueron asignadas en no me fueron
entrega de elementos propios de la | este periodo asignadas en
Formacion  Profesional cuando se este periodo
requiera.

14 | Participar activamente en el logro de los Impartir formacién de | Guias de
indicadores de alta calidad establecidos alta calidad del area aprendizaje,
para el Centro de Formacion. especifica a los cronogramas,

aprendices de las resimenes de
fichas asignadas. las sesiones
sincronicas

15 | Garantizar el uso adecuado de los | Supervisar el uso Listas de
ambientes de formacion, asi como el aseo | adecuado de los chequeo de
y cuidado de los equipos y elementos que | ambientes de ambiente y
hacen parte de estos. formacion, asi como equipos.

el aseo y cuidado de
los equipos y
elementos que
hacen parte
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16 | Realizar la transferencia de Estas labores no me Estas labores no
conocimientos de cursos, seminarios, fueron asignadas en mefueron
capacitaciones técnicas ylo este periodo asignadas en
pedagdgicas nacionales e este periodo
internacionales a  instructores vy
aprendices cuando participen y se
requiera.

17 | Participar en los comités de evaluacion y | Citar a los aprendices | Reporte de
seguimiento a los aprendices cuando se | que tengan bajo situacion a
requiera. rendimiento académico| comité de

o faltas disciplinarias a | valuacion
comités de valuacion,

18 | Participar en los proyectos de | Estaslabores no me Estas labores no
investigacion, innovacion y desarrollo | fueron asignadas en me fueron
aprobados al Centro para la vigencia 2023 | este periodo asignadas en
y segun las lineas programéticas de este periodo
SENNOVA, deberan realizar el
seguimiento, produccion  académica,
informes técnicos de avance y de
resultados de los proyectos donde se
encuentren vinculados.

19 | Atender oportunamente los Organizar y Informe
requerimientos que haga el supervisor presentar los mensual de
del contrato y presentar informes informes ejecucion,
mensuales de la ejecucion del contrato. requeridos por informe

el supervisor de mensual de
contrato, el supervision,
portafolio de Excel con
evidencias del horas, reporte
instructor de de horas SENA
acuerdo con los SOFIAY
lineamientos del portafolio de
SIGA. evidencias.

20 | Participar en el Proceso de Auto | Estas labores no me | Estas labores no
Evaluacion de los programas de | fueron asignadas en | mefueron
formacion impartidos por el Centro. este periodo asignadas eneste

periodo

21 | Los instructores de Formacion Titulada Estas labores no Estas
Virtual y Complementaria Virtual, me fueron labores no
apoyaran la ejecucioén de la formacion que | asignadas eneste me fueron
se le asigne para el acompafiamiento de periodo asignadas
aprendices en Ambientes Virtuales de en este
Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la periodo
Guia Orientaciones para la Formacion
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
SENA, entregado por la Direccion de
Formacién Profesional.

22 | Participar activamente en las | Asistiry participar en | Actas de
transferencias y actividades impartidas por | la transferencia de transferenci
el Centro de Formacion en relacion con los | conocimientos de ade
sistemas de gestion (SIGA, MIPG) con los | cursos, seminarios, conocimien
gue cuenta la Entidad y liderar las acciones | capacitaciones to.

respectivas para el cumplimiento de los
lineamientos, generando las
correspondientes evidencias de
participacién en las mismas.

técnicas y/o
pedagodgicas.
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23

Dar cumplimiento a los protocolos de
Bioseguridad establecidos en las normas y
los lineamientos del Gobierno Nacional, los
Ministerios de Trabajo y de Salud y

Cumplir con los
protocolos
establecidos por el
centro

Induccioén
sobre la

importancia de
mantener habitos
de vida

Proteccion  Social, el Departamento | metalmecanico saludable.
Administrativo de la Funcién Publica, la | para el ingreso,
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), | estancia y salida
el Protocolo Nacional del SENA, y las | de este.
disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales de la
jurisdiccion.
24 Las demas que sean necesarias para el | Cumplir los Actas de
cumplimiento del objeto del contrato. lineamientos u reunionesy
orientaciones que actividades.

imparta el
supetrvisor del
contrato para la
mejor ejecucion de
las necesidades
del servicio y
cumplir a cabalidad
con lacalidad y
oportunidad de
este.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

No DE LA -
INICIO FINALIZACION

ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

ITEM

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del
informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N° (1056007978) de la planilla de aportes en linea (PAGO SIMPLE) correspondiente al mes de junio
del afio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___ NO
X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en
ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion
de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro

Evidencias en 5 folios

Cordialmente,

Firma

Angela Mariana Mufioz GOmez
Contratista

C.C. No. 53’054.925 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma
Joaquin Ruiz Diaz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 4562950 del afio 2023
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CENTRO METALMECANICO

REPORTE MENSUAL DE ACTIVIDADES ACADEMICAS INSTRUCTORES Numero de contrato 4562950
Instructor: ANGELA MARIANA MUNOZ GOMEZ CC: 53.054.925
Afio 2023
Regional Distrito Capital Coordinador Académico: JOAQUIN RUIZ DIAZ Mes Reportado: Julio

Competenciaa Desarrollar:INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA.

Resultados a Desarrollar: 06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORALY ESCRITA. 05
COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Temdtica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor

1/07/23 6:00-10:00 4 Entrega dejuicios finales

267443 1 Total Horas: 4 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competenciaa Desarrollar: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA.

Resultados a Desarrollar: 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORALY ESCRITA. 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES
COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES. 04

AMDIENMENTAR ACCIONES DE MEIORA RELACIONADAS CONEL LSO DE EYDRESIONES ESTRICTIIRASY DESEMDERIN SEGINIAS BESIITADOS OE ADRENNIZAIE EQRMINADAS DARA EI DROGRANMA 05 DRESENTAR LINDROCESO DARA LA REAIIZACIANDE LINA
No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
4/07/23 6:00-14:00 4 Alistamiento Ill Trimestre Académico 2023
5/07/23 6:00-14:00 8 Alistamiento Ill Trimestre Académico 2023
6/07/23 6:00-14:00 8 Alistamiento Ill Trimestre Académico 2023
Ot rOS 7/07/23 6:00-14:00 8 Alistamiento Ill Trimestre Académico 2023
Total Horas: 28 Observacion del coordinador: Firma coordinador:

Competenciaa Desarrollar: INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA.

Resultados a Desarrollar: 01 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA. 02 INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE
SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS. 03 DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES
Y LABORALES. 04 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA. 05 PRESENTAR UN
PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.Agregar06 EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION
LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

No.FICHA o ACTIVIDAD Fecha Horario No.Horas Tematica a Desarrollar Observaciones Firma Instructor
10/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diarias y pendiente asignacion horario 1l trimestre académico
11/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diarias y pendiente asignacion horario 1l trimestre académico
12/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diariasy pendiente asignacion horario 1l trimestre académico
13/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diariasy pendiente asignacion horario 1l trimestre académico
14/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diarias y pendiente asignacion horario |1l trimestre académico
17/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diarias y pendiente asignacion horario |1l trimestre académico
18/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diarias y pendiente asignacion horario |1l trimestre académico
19/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diarias y pendiente asignacion horario |1l trimestre académico
Ot ro S 21/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diarias y pendiente asignacién horario |ll trimestre académico
—_— 24/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diarias y pendiente asignacion horario |1l trimestre académico
25/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diarias y pendiente asignacion horario |1l trimestre académico
26/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diarias y pendiente asignacion horario |1l trimestre académico
27/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diarias y pendiente asignacion horario 1l trimestre académico
28/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diarias y pendiente asignacion horario 1l trimestre académico
31/07/23 6:00-14:00 8 8 horas diarias y pendiente asignacion horario 1l trimestre académico
Total Horas: 120 Observacién del coordinador: Firma coordinador:
TOTAL HORAS MES : 152
| DESDE: o | [mm ] Jaa | | Hasta: bp | [mm | [aa | | wmotvo:
NCAPACIDAD
PERMISO DESDE: oo | [Mm | |aa [ |  HasTA: DD | MM Jan [ ] momvo:
INASISTENCIA DESDE: b | [Mm 1aa [ | HAsta: oD | Imm | Y| | momvo:

NOMBRE SUPERVISOR DEL CONTRATO: |JOAQUIN RUIZ DIAZ |FIRMA:
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CENTRO METALMECANICO

Mantenimiento industrial

INSTRUCTOR: Angela Mariana TRIMESTRE: 11 2023
HORAS Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes Sabado Domingo
6:00 - 7:00 X X X X X X
7:00 - 8:00 X X X X X X
8:00 - 9:00 X X X X X X
9:00 - 10:00 X X X X X X
10:00 - 11:00 X X X X X X
11:00 - 12:00 X X X X X X
12:00 - 1:00 X X X X X X
1:00 - 2:00 X X X X X X
2:00 -3:00
25027OQ 2503212_ 2800892 2502709 2800904 X
Angela Mariana Angela Mariana X Angela Mariana .
3:00 - 4:00 . 3 Angela Mariana . Angela Mariana X
Interactuar en lengua inglesa Interactuar en lengua inglesa . Interactuar en lengua inglesa K
X . X . Interactuar en lengua inglesa X . Interactuar en lengua inglesa
400 -5:00 RAG. Explicar las funciones de su| RA6. Explicar las funciones de su R1yR2 RAGB. Explicar las funciones de su R1yR2 X
ocupacion laboral ocupacion laboral 206 ocupacion laboral 302
5:00 - 6:00 306 306 306 X
6:00 - 7:00 X X
2771538 2450697. 2674557 Angela Mariana 2450698. 2674431
. - Angela Mariana Angela Mariana Interactuar en lengua inglesa Angela Mariana Angela Mariana
o Interactuar en lengua inglesa 6 PRODUCIR TEXTOS: RAL. Comprender informacién sobre 6 PRODUCIR TEXTOS: Interactuar en lengua inglesa X X
8:00 - 9:00 R1 Rzg ¢ ENCONTRAR Y UTILIZAR, sitﬁacionis cotidianas y laborales ENCONTRAR Y UTILIZAR, R5 Rg ’ X X
il Y BUSCAR DE MANERA y BUSCAR DE MANERA Y
303 303 306
9:00 - 10:00 303 303 X X

HS. EJECUCION

HS. CAPACITACION

HS. PREP. ACCIONES

HS. EXTRAS

TOTAL HORAS

INSTRUCTOR:

COORDINADOR:
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