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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Soacha,  Julio de 2023  
 
Señor (a) 
WILSON CANTOR 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4610616 
Cargo del supervisor COORDINADOR ACADÉMICO 
Dependencia CIDE SOACHA 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 07 del 

año 2023 

Referencia: No 4610616 del año 2023 
 
Oswaldo Lugo Torres García, identificado con la cédula de ciudadanía No. 79600401 de Bogotá D.C., en mi calidad de 

Contratista del SENA, en CIDE SOACHA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para un contrato la suma de TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS 

CINCUENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE ($34.959.616). Esta suma será pagada por el SENA al 

contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago, correspondiente al valor de los días ejecutados de manera 

proporcional al valor mensual  de los honorarios de acuerdo a la fecha de perfeccionamiento del contrato por valor de 

UN MILLON NOVECIENTOS ONCE MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($1.911.854)) b) OCHO (8) pagos 

iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS 

TREINTA PESOS M/CTE ($4.096.830) cada uno c) Un último pago mensual y sucesivo proporcional a los días ejecutados 

y verificados por el supervisor del contrato por valor de DOS CIENTOS SETENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIDOS PESOS 

M/CTE ($273.122) 

 
Plazo: Será hasta el 02 de Noviembre de 2023. 
 

OBJETO:   

Prestación de servicios profesionales con plena autonomía como instructor para 
atender las necesidades del programa titulada en las áreas asociadas a la red de 
conocimiento GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO del Centro Industrial y de Desarrollo 
Empresarial de Soacha 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1. 

 

Cumplir con el objeto del contrato en su totalidad.  Se ejecutan las acciones 
contempladas en cada clausula 
contractual 

Se adjuntan las evidencias que 
soportan cada clausula 
contractual. 

2 

Colaborar en la planeación de los procesos formativos de acuerdo con 
el Procedimiento Ejecución de la Formación Profesional Integral y los 
lineamientos institucionales, para el área temática del objeto contractual. 

Se participa de las reuniones de 
Equipo Ejecutor para alistamiento 
del trimeste Julio – Septiembre de 
2023 

Evidencia No.1 
Listado de asistencia  

3 

Participar cuando el centro de formación lo requiera, en jornadas de 
diseño y desarrollo curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del contrato. 

Durante el presente mes no he sido 
convocado para participar de estas 
jornadas. 

Sin evidencia  

4 

Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices 
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los 
procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

Durante el presente mes no se 
realizaron, puesto que ya se había 
aplicado en el mes anterior. 

Sin evidencia 
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5 

Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del área 
temática objeto del contrato y la programación establecida por las 

coordinaciones.  

Se desarrollan las actividades de 
aprendizaje según lo establecido en 
la planeación pedagógica del 
proyecto formativo. 

Evidencia No. 2: 
Guías de aprendizaje  

6 

Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, aprendizaje, 
seguimiento y evaluación de acuerdo con los lineamientos pedagógicos y 

metodológicos de la entidad. 

Se realizan las sesiones de formación 
para la Concertación de los Planes 
de Trabajo con los aprendices 

Evidencia No.3 
Actas de Planes de Formación 
Concertados 

7 

Participar cuando el centro de formación lo requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o pedagógica para fortalecer el proceso de 

formación del área temática objeto del contrato. 

Se Participa de la capacitación: 
“Desarrollo de Habilidades 
Pedagógicas para el Instructor 
SENA” impartido por la Instructora 
Alejandra Mogollón. 

Evidencia No.4 
Pantallazo de matricula a 
curso 

8 

Emitir juicio valorativo según la normatividad de la entidad sobre el nivel 
de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias 
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su 
formación, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas 
tecnológicas que la entidad defina.  

En SOFIA PLUS Se gestionan los 
juicios de evaluación por 
culminación de trimestre anterior, 
de las fichas 2503419, 2672359 y 
2693626 

Evidencia No.5 
Reporte de juicios de 
evaluación generado. 
 

9 

 Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales como: Ficha de matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el diseño curricular, 

cuando ejecute formación cerrada empresarial y/o complementaria.  

No se han ejecutado acciones de 
formación cerrada ni 
compelemntaria. 

Las que se generen cuando se 
ejecute. 

10 

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación 
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando 
que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en 
ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento 
de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, deserciones, retiros voluntarios, reintegros o 
trasladados. c). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información, según cronograma establecido con las 
coordinaciones académicas. 

 
Sin novedades hasta la fecha 
presentadas 

 
Sin evidencias 

11 

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de selección, diseño 
de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices.  
(Participar activamente en los equipos de diseño curricular 
interdisciplinarios por programa o redes tecnológicas, para garantizar la 
integralidad en la formulación de proyectos formativos, el diseño de las 
actividades de aprendizaje, el desarrollo de talleres e ítems para 
alimentar el banco de pruebas para la selección de aprendices).  

No se realizó esta actividad durante 
el presente mes 

Sin evidencia  

12 
Verificar en el sistema SOFIA PLUS, la caracterización poblacional de cada 
curso o programa al inicio de este.  

NO se realizó esta actividad durante 
el presente mes; las fichas son 
antiguas. 

Sin evidencia  

13 
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual 

de convivencia del Centro de Formación.  

Sin novedades Sin evidencia  

14 

Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel 
tecnólogo del área temática objeto del presente contrato, cuando el 

centro lo requiera.  

NO se realizó esta actividad durante 
el presente mes; las fichas son 
antiguas. 

Sin evidencia  

15 

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro 

programa.  

Se descarga de COMPROMISO SENA 
los formatos actualizados de Guìa de 
Aprendizaje. 

Evidencia No.6 
Formato aplicado en las Guías 
de Aprendizaje  

16 
Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción 
del portafolio de servicios. 

NO se realizó esta actividad durante 
el presente mes. 

Sin evidencia  

17 
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los aprendices que le sean 
asignados, cuando el centro de formación lo requiera. 

NO se realizó esta actividad durante 
el presente mes. 

Sin evidencia  
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18 

Emitir conceptos técnicos tendientes a la adquisición de materiales de 
formación profesional y velar por su asignación de manera oportuna y 
pertinente.  

NO se realizó esta actividad durante 
el presente mes 

Sin evidencia  

19 

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposición para el 
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén. 

NO se realizó esta actividad durante 
el presente mes 

Sin evidencia  

20 

Aplicar al proceso de certificación de la norma de competencia 
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN CONCERTADOS, o la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN 
PRESENCIAL DE ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 PROCEDIMIENTO TÉCNICO 
Y NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso de certificación 
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobación, o la 
evidencia de la inscripción efectiva a mismo, al informe de ejecución 
contractual, con plazo máximo a agosto 30 de 2023.  

Se realiza proceso de inscripción a 
convocatoria para certificación de la 
Norma de Competencia: "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL DE 
ACUERDO CON 5 GTH-F-075 V.05 
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 
NORMATIVO"  

Evidencia No.7 
Pantallazo de Inscripción en el 
SNFT del SENA y de envío de 
documentos a Instructora 
Evaluadora de Competencias 
 

21 
Acompañar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas 
por el equipo de Bienestar al Aprendiz.  

No se realizó esta actividad con las 
fichas asignadas. 

Sin evidencia 

22 

Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación de los programas de 
formación en nivel tecnólogo (de todos los niveles) del Centro de 
Formación.  

NO se realizó esta actividad durante 
el presente mes 

Sin evidencia  

23 
Apoyar el proceso de certificación de aprendices, cuando el centro de 

formación lo requiera.  

NO se realizó esta actividad durante 
el presente mes 

Sin evidencia  

24 

Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en plazo máximo de (3) días, todas 
las actividades concertadas, garantizando la calidad de la información y 
coherencia con el proceso formativo tales como: a). registro de los juicios 
evaluativos. B). Creación de rutas y asociación de aprendices. C). Registros 
de juicios evaluativos de reconocimiento de aprendizajes previos, d). 
Comunicar y tramitar a la coordinación académica, oportunamente 
anomalías, inconsistencias, novedades de aprendices (deserciones y 
hallazgos en el registro de la información), como requisito para la 
autorización del pago del periodo correspondiente.  

Se gestionan Juicios de Evalauación 
para cada aprendiz de las fichas de 
formación asignadas. 
Se gestionan los tiempos del 
instructor. 

Evidencia No.8 
Reporte de Gestión de 
Tiempos del Instructor. 
 

25 

Participar en las convocatorias de formación pedagógicas y del equipo 
pedagógico del centro de Formación, así como la formación de TIC´S, en 
mejora de las competencias de las nuevas tecnologías. 

NO se realizó esta actividad durante 
el presente mes; las fichas son 
antiguas. 

Sin evidencia pues no se 
realizó esta actividad durante 
el presente mes 

26 

En el evento que el contratista sea programado en su totalidad o 
parcialmente para impartir formación complementaria deberá reportar 
mensualmente como mínimo (3) tres cursos, con un promedio de 30 

aprendices y una duración de 40 horas por curso.  

NO se realizó esta actividad durante 
el presente mes; las fichas son 
antiguas. 

Sin evidencia pues no se 
realizó esta actividad durante 
el presente mes 

27 

Presentar cuenta de cobro de manera mensual según el cronograma 
establecido por el centro de formación con los correspondientes soportes 
(pago de aportes a seguridad social, informes de las actividades y planilla 
de pago, reporte de informes en secop II), en forma y condiciones 

establecidas en la forma de pago del contrato.  

Se da cumplimiento a los 
requerimientos y documentos que 
soportan la gestión de la cuenta de 
cobro 

Evidencia No.9 
Conformación de carpetas GC 
y GF. 

28 
 Apoyar en la supervisión de contratos de compras en el centro de 
formación cuando sea requerido.  

NO se realizó esta actividad durante 
el presente mes; las fichas son 
antiguas. 

Sin evidencia pues no se 
realizó esta actividad durante 
el presente mes 

29 
Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Se consulta y anexa en SECOP II 

certificado REDAM, de acuerdo con 
instrucciones dadas.  

Evidencia No.10  
Certificado REDAM cargado en 
SECOP II  

No. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Acatar la Constitución Política, la Ley, los principios de la contratación 

estatal y las demás normas concordantes y complementarias. 

Cumplir con los requerimientos del 

proceso contractual y durante la 

ejecución del objeto contractual 

Documentos requeridos 

presentados según 

requerimientos de los procesos. 

2 
Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones 

contraídas del contrato (Electrónico o físico). 

Cumplir con el cronograma de 

formación asignado. 

Gestión oportuna de Plataformas 

TERRITORIO y SOFIAPLUS. 

3 
Participar en las reuniones que para la ejecución del contrato sean 

convocadas. 
Durante este mes no fui convocado. Sin evidencia 
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4 

Entregar periódicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor 

lo solicite, todos los documentos y archivos (físicos y electrónicos) a su 

cargo y que se produzcan en ejecución de sus obligaciones, debidamente 

inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el 

Archivo General de la Nación y de acuerdo con el formato GD-F-004 

Formato Único de Inventario Documental. 

Aún no hay asignación de 

documentos o archivos. 

Sin asignación de documentos o 

archivos. 

5 

Entregar a la finalización del plazo de ejecución o del vínculo contractual 

o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que 

le hayan sido asignados para el cumplimiento del objeto del contrato. 

Aún sin asignación de bienes o 

activos. 

Sin asignación de bienes o 

activos. 

6 

Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los sistemas 

de información y gestión del SENA requeridos para la ejecución del 

contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivación, 

garantizando la seguridad y reserva de la información conocida por estos 

u otros medios durante la ejecución. 

Se obtuvo asignación de usuario de 

Correo SENA con activación de la 

contraseña para acceso.  

Correo Usuario SENA asignado: 

oltorresg@sena.edu.co 

 

 

A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado 
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento 
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. 
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral 
del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN DE VIAJE 
LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     
 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la soporte. En caso de haber 
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 2330262166 de la planilla, 
operador SOI y periodo Junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO_X_ he suscrito otro u otros 
contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo 
establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer 
la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de 
prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado 
en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en setenta y siete  (77) folios 
 

Cordialmente,  
 
 
_________________________ 
Oswaldo Lugo Torres García 
Contratista 
C.C. No. 79600401 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
__________________________ 
Wilson Cantor  
Supervisor(a) Contrato 4610616 de 2023     
COORDINADOR ACADÉMICO 

mailto:oltorresg@sena.edu.co
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a 
garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento 
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-         DEL DÍA___04_____ DEL MES DE___07__________ DEL AÑO 2023 

 

OBJETIVO 
(S) 

 
Desarrollar revisión y ajuste de novedades de formación, calificación de actividades formativas, juicios evaluativos conforme a las fichas programadas en el II trimestre 2023 Red Gestión Administrativa y Financiera 

No
. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. DOCUMENTO 
PLAN

TA 

 

CONTRATIS
TA 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCI
A/ EMPRESA 

CORREO 
ELECTRÓNICO 

 

TELÉFONO/EXT.S
ENA 

AUTORIZ

A 
GRABACI

ÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 
Claudia Patricia Cuartas 

Molina 
51976419  x   

ccuartasm@sena.edu.c
o 

3002082942 N/A 

 

2 Maribel Peraza R. 39669143  x   
Mperaza3@misena.edu

.co 
3153020907 N/A 

 

3 Yeni Paola Fernandez 1073669268  x   
Ypfernandez@sena.ed

u.co 
3057099111  

 

4 Oriana Vanessa Figueroa 1069716468  x   
Ovfigueroa@sena.edu.

co 
3135979495 N/A 

 

5 
Martha Liliana 

Chicuasuque Alarcón 
 

39668440 
 

 
x 

  
mlchicuasuque@sena.e

du.co 
3157919936 

 
N/A 

 

6 
Alba Consuelo Casas 

Fonseca 
52425990 X    Acasas@sena.edu.co 3108078456 N/A  

7 
Diego Fernando Miralles 

Lozada 
11323487 X    

Dmiralles@sena.edu.c
o 

3044597669 N/A 

 

 
HENRY ANTONIO 
GARCIA FARFÁN  

11388879  X    hagarciaf@sena.edu.co 3118990951  

 

 
John Wilmar Higuita 

Valencia 
80746032 X    Jhiguitav@sena.edu.co 3113235042 N/A 

 

 
Yury Carolina Noy 

Bosiga 
1012333352  X   Ynoy@sena.edu.co 3102266194 N/A 
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 Jairo López Forero 19480475  X   jlopezf@sena.edu.co 3164800724 - 

 

 
Gabriel Tobias Luque 

Castrillo 
79565854  X   gatluque@sena.edu.co 3160506665 N/A 

 
 

 
Sandra Patricia Rojas 

Rojas 
51959382  X   Sprojasr@sena.edu.co 3057991491 N/A 

 

 
Oswaldo Lugo Torres 

García 
79600401  X   oltorresg@sena.edu.co 3219913040 - 
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ACTA No. 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN:  

 
REUNIÓN DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE ALISTAMIENTO DE LA 
FORMACIÓN 

 

CIUDAD Y FECHA Soacha, 04 julio 2023 
 

HORA INICIO: 
8:00 AM 

HORA FIN: 
5:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 
AMBIENTE CIDE 305 

DIRECCIÓN GENERAL / 

REGIONAL / CENTRO 
CENTRO INDUSTRIAL Y 

DESARROLLO EMPRESARIAL 
SOACHA 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1.Revisión de novedades / notas actividades de formación 

2. Revisión de juicios evaluativos  

3. Verificación de programación 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 
Desarrollar revisión y ajuste de novedades de formación, calificación de actividades formativas, juicios 
evaluativos conforme a las fichas programadas en el II trimestre 2023 en las competencias de la Red Gestión 
Administrativa y Financiera 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
El día 04 de julio de 2023, los instructores de las de la Red Gestión Administrativa y Financiera, se 
reunieron en el ambiente CIDE 305, para desarrollar actividades de alistamiento de la formación en lo que 
concierne a evaluación de actividades de aprendizaje en la plataforma Territorio y juicios evaluativos de 
las competencias que se impartieron, en el segundo trimestre de 2023 revisión de casos especiales, entre 
otras. 
 
La jornada fue desarrollada según los requerimientos de coordinación. 
 
 

CONCLUSIONES 

 
Las actividades se desarrollaron en completa normalidad durante la jornada.  
 
 
 
 
 

COMPROMISOS 
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ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Evaluación de juicios de aprendizaje Sofia Plus  
Instructores de 
la Red de 
Conocimiento 

Gestión 
Administrativa y 
Financiera  
 
 
 

 
4 de julio de 
2023 
 

 
 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instrucciones 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o 

el área responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la 

reunión. 

✓ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión 

para ser firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una 

reunión de trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe 

surtir los efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente 

pasar a conformar sus respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un 

documento electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los 

requisitos de documento electrónico y permita la conformación de los expedientes 

electrónicos o híbridos.     

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.  

✓ Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO 
PARA GRABAR LAS 
REUNIONES 
 
 
 
 

 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

Especialmente para las reuniones 

virtuales donde no se puede 

incluir la firma de estos 

participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna 

junto a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 
hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O 
DE LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado 

esta creado por acto 

administrativo para registrar su 

nombre o en su defecto nombrar 

colocar la temática a desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y 

el día en que se celebra la 

reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 
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LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se 

trata de una reunión virtual y/o si 

la reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión 

con participación presencial y 

virtual al tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 

OBJETIVO(S) DE LA 
REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en 

infinitivo indicar el propósito o 

finalidad de la reunión  

 

DESARROLLO DE LA 
REUNIÓN 

Realizar descripción del 

desarrollo de la reunión conforme 

con la agenda o los puntos a 

desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los 

roles que desempeña 

cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes 

tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas a 

los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 
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FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para 

el caso de participación a través 

de medios electrónicos se registra 

la participación incluyendo la 

imagen o captura de pantalla 

donde se evidencia la 

participación y en la firma se 

registra al participante y se firma 

como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada 

o que pueda asociarse a una o 

varias personas naturales 

determinadas o determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, 

pública o privada, que por sí 

misma o en asocio con otros, 

realice el Tratamiento de datos 

personales por cuenta del 

responsable del Tratamiento 

 

RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, 

pública o privada, que por sí 

misma o en asocio con otros, 

decida sobre la base de datos y/o 

el Tratamiento de los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 
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TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto 

de operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, 

uso, circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima 

de acuerdo con la Constitución y 

la ley. La finalidad de la 

utilización de los datos debe ser 

informada al titular de la 

información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular 

solicite información al respecto 
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PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE No 1 

 

▪ Denominación del Programa de Formación: Gestión del Talento Humano 

▪ Código del Programa de Formación: 112005 V 101 

▪ Nombre del Proyecto: Diseño de un manual de gestión de talento humano con base en competencias laborales, 

para PYMES localizadas en el municipio de Soacha y municipios de influencia del Centro de Industrial y Desarrollo 

Empresarial 

▪ Fase del Proyecto: Desarrollo e Implementación 

▪ Actividad de Proyecto: Desarrollar las estrategias de mejoramiento e implementar los procesos de la gestión 

del talento humano en las PYMES en Soacha 

▪ Competencia: Generar nómina de salarios y compensaciones de acuerdo con la información registrada, las normas 
vigentes y los medios dispuesto por la organización 
 

▪ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 156382 - Registrar las novedades teniendo en cuenta normas y 
procedimientos vigentes en la organización 

 

▪ DURACIÓN DE LA GUÍA 20 HORAS 

▪ Presencial :15 horas 

▪ Trabajo autonomo:5 horas 
 
 

2. PRESENTACION 

 
Estimado (a) aprendiz, dentro del recorrido trasegado en la formación como gestores de talento humano, se ha logrado 

desarrollar una serie de habilidades que le conducen a la construcción de su perfil profesional. Ahora es el momento de 

conocer todos aquellos componentes que corresponde al sistema de compensaciones, es decir a los compromisos que la 

organización tiene para con sus colaboradores, sujetos a la normatividad laboral colombiana como instrumentos legales 

que garantizan la armonía entre los derechos y obligaciones entre empleador y trabajador 

A partir del desarrollo de esta guía de aprendizaje, podrá conocer aquellas novedades que en un periodo pueden afectar 

de alguna manera la compensación o retribución económica de los colaboradores y que el gestor de talento humano debe 

estar en capacidad de identificar y gestionar de manera oportuna.  

  Los invito a ampliar sus conocimientos y habilidades. 

 
 
 
 
 
 



 

GFPI-F-135 V02 
 
 

 

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

 

3.1 ACTIVIDADES DE REFLEXIÓN INICIAL: 

        Fuente: https://www.google.com/search?q=compensaciones&newwindow 

 
Como actividad de reflexión inicial, a partir de la imagen anterior, en 10 renglones doy a conocer lo que considero una 

compensación. 

 

3.2 ACTIVIDADES DE IDENTIFICACIÓN DE CONOCIMIENTOS: 

 
a. Represento de manera grafica el proceso administrativo de planeación y de control, tomando como referente 

bibliográfico de consulta el documento entregado por el instructor. 

 

b. Con los integrantes del GAE, elaboro una actividad lúdico didáctica participativa, en la que se evidencien durante 

su desarrollo las fases del proceso administrativo. 

 

3.3 ACTIVIDADES DE APROPIACIÓN DEL CONOCIMIENTO (CONCEPTOS Y TEORIA) 

a. Conceptualice y defina los términos que se relacionan, consultando en los documentos referidos por el instructor u 

otros de consulta propia.  

 

▪ Estructura organizacional 

▪ Centro de costo 

 Definición 

 Objetivos 

 Tipos 

▪ Novedades de nómina 

▪ Clases de novedades de nomina 

 Novedad administrativa:  

 Corporativa: 

 De terceros: 

 De personal: 

▪ Naturaleza y alcance de las novedades de nomina 

▪ Reglamento Interno de Trabajo: Código Sustantivo del Trabajo Art.104, Art.195, Art.107 

Video explicativo: https://youtu.be/e6MWTuTSL3E 

▪ Cláusulas Ineficaces del Reglamento Interno de Trabajo: Código Sustantivo del Trabajo Art.109 

▪ Sanciones Disciplinarias: Código Sustantivo del Trabajo Art.111, Art.112, Art. 113, Art.114 

▪ Procedimiento para imponer sanciones: Código Sustantivo del Trabajo Art.115  

▪ Oposición a los dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo: Código Sustantivo del Trabajo Art.119 

▪ Normatividad del origen de las novedades de nomina: 

 Código Sustantivo del Trabajo: Art.127, art.128 

 Decreto 1258 de 1959 

 Ley 1ª. DE 1963 - Art. 7 

 

https://www.google.com/search?q=compensaciones&newwindow
https://youtu.be/e6MWTuTSL3E
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 Código Sustantivo del Trabajo: Art. 161 al Art.168 

 Código Sustantivo del Trabajo: Art.179 

 Código Sustantivo del Trabajo: Art. 127 y Art.128 

 Ley 50 de 1990: Art.14 y Art.17 

 Decreto 1072 de 2015 capitulo 2 sección 1. 

 Compensaciones extralegales 

 Código Sustantivo del Trabajo: Art.154, Art.155, Art.156, Art.344 

 Código Civil: Art.411, Art.2495 

 Estatuto Tributario: Art. 383 Retención en la fuente para ingresos laborales 

▪ Que es Retención en la fuente por salarios 

▪ ¿Cuándo aplica? 

▪ Cuánto es la retención en la fuente por salarios 

 Tabla de Retención por Salarios 2023 

 Ley 1527 de 2012: Art.3 Numeral 5º. 

 
b. Actividad de aprendizaje. individual y/o grupal: 

 
Una vez consultados los conceptos y teorías planteados y de acuerdo con los equipos de trabajo establecidos 

previamente, con el apoyo y colaboración del instructor, desarrollo las siguientes actividades 
 

• Una tabla donde se relacione las principales novedades que se presentan en un proceso de liquidación de 

nómina. 

• Elabore un cuadro donde se identifique las novedades que se derivan del Código Sustantivo del Trabajo 

 

3.4 TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO 

La transferencia del aprendizaje se define como la garantía de que los conocimientos y las habilidades adquiridas 

durante una construcción de aprendizaje sean aplicados en los contextos reales. 

        En relación con la PYME en la cual se ejecuta el proyecto de formación desarrollo y presento en un      documento 

escrito la caracterización de la empresa con los siguientes elementos: 

a. Tipo de empresa u organización 
b. Datos de domicilio (representante legal, dirección, teléfono, correo electrónico, página Web.) 

c. Actividad económica 

d. Misión 

e. Visón 

f. Valores corporativos 

g. Organigrama 

h. Número de cargos y numero de colaboradores. 
i. Sistema o mecanismo implementado para la gestión de la nómina de los trabajadores. 

 

• Ambiente Requerido 

a. Ambiente de formación convencional, dotado de sillas y mesas de trabajo, tableros acrílicos, ventilación, iluminación 

natural y/o artificial, instalaciones eléctricas en óptimas condiciones 

b. Ambiente de formación dotado de equipos de cómputo y televisor 

• Materiales. 

a. Resma de tamaño carta 

b. Marcadores acrílicos y permanentes 

c. Papel periódico (pliego 

d. Hojas de block y/ examen 
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4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación 
Técnicas e Instrumentos 

de Evaluación 

 
Evidencia de Conocimiento 
 

▪ Prueba Escrita 

 
Identifica adecuadamente los 
diferentes tipos de novedades y la 
naturaleza de estas, los artículos del 
reglamento interno de trabajo en lo 
pertinente a sanciones y faltas. 

 
Evaluación escrita 

Evidencia de Desempeño 
 

▪ Verificación en la elaboración de 
instrumentos 

 
Lista de Chequeo 

Evidencia de Producto 
 

▪ Informe de caracterización de la empresa 

 
Lista de Chequeo 

 
 

5. GLOSARIO DE TERMINOS 

 
Consulta y define los siguientes conceptos: 
  

Proceso - Proceso Administrativo – Planeación - Novedad de Nómina - Retención en la fuente 
 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

 
▪ R. WAYNE MONDY, ROBERT M. NOE. Administración de Recursos Humanos, Novena edición. Pearson educación. 

▪ CASTILLO APONTE JOSE. Administración de Personal, Segunda edición. Ecoe Ediciones 

▪ CHIAVENATO IDALBERTO, Administración de Recursos Humanos, El capital humano de las organizaciones. Mc 

Grauw Hill Novena edición 

Código sustantivo del trabajo - Ley 100 de 1993 - Ley 50 de 1990 - Ley 789 de 2002 - Decreto 1072 de 20015 - Ley 1429 de 
2010 - Decreto 1607 de 2002 - Ley 1712 de 2014, Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y  del Derecho de 
Acceso a la Información Pública Nacional y se dictan otras disposiciones. 
 
 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 

 Nombre        Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es) 

Henry García 

Farfán 

 
   Instructor 

Coordinación académica. 

Centro Iindustrial  y Desarrollo 

Empresarial 

 
Abril 2020 

 

 

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor  
Oswaldo Lugo 
Torres García 

Instructor CIDE 27/04/2023 

Se modifican los siguientes numerales de la Guía:  
 

3.2 Actividades de Identificación de 
Conocimientos. 
3.3 Actividades de Apropiación del Conocimiento. 
3.4. Actividades de Transferencia del 
Conocimiento. 
6. Referentes Bibliográficos 
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ACTA No. 1 

 
PLANEACIÓN DE ACTIVIDADES ETAPA LECTIVA  

 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Soacha, 12 de Julio de 2023. 

 
HORA DE INICIO: 
07:00 a.m 

 
HORA FIN: 
12:00 pm 

LUGAR 
Ambiente 203B – Sede UNIMINUTO 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO  
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial 

TEMAS:  
Planeación de las actividades a desarrollar en el proceso de formación profesional para la ficha 
2672354 de la especialidad Técnico en Recursos Humanos Jornada Tarde 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Definir los compromisos y fechas de las actividades planteadas en el proceso de desarrollo 
curricular del Programa de Formación Recursos Humanos 
Competencia: Razonamiento Cuantitativo 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

En el ambiente 203B ubicado en Sede Uniminuto, se reúnen el instructor OSWALDO LUGO 
TORRES GARCÍA con los aprendices matriculados en la ficha 2672354 con el fin de concertar las 
fechas de las actividades a desarrollar en su proceso formativo en la ejecución de su etapa lectiva. 
 

Las actividades por desarrollar dentro del trimestre No. III según la fase del proyecto formativo son:  
 
  EVALUACIÓN 

Actividad de proyecto: Elaborar informe de validación del procedimiento de selección y 
vinculación de trabajadores, por competencias de acuerdo con el manual de funciones y técnica 
en la Pyme de Soacha seleccionada o municipios de influencia del Centro Industrial y Desarrollo 
Empresarial, mediante un instrumento de validación y normatividad vigente 

Actividad de aprendizaje: Identificar los procedimientos matemáticos en la solución de 
problemas generales. 

Descripción de la actividad: Los aprendices identificarán situaciones problema o necesidades 
que requieran la aplicación de procedimiento matemáticos para su solución en actividades 
propias de los procesos de recursos humanos en la Pyme 

Duración de la actividad:      12 Horas.                         
 

Actividad de aprendizaje: Identificar necesidades en procesos de recursos humanos donde 
deban aplicarse principios y procedimientos matemáticos para su solución.    

Descripción de la actividad:  Los aprendices ambientarán problemas o necesidades relacionadas 
con problemas matemáticos en procesos de gestión de nómina y aplicarán las soluciones 
pertinentes. 

Duración de la actividad: 12 Horas    
 

Actividad de aprendizaje: Aplicar procedimientos matemáticos a necesidades o problemas 
identificados con la complementación de tablas y gráficos explicativos según corresponda. 

Descripción de la actividad: Los aprendices aplican en la solución de problemas reales o 
simulados los procedimientos matemáticos pertinentes.  

Duración de la actividad:           12 horas.                    

Actividad de aprendizaje: Elaborar y sustentar informe con propuestas de solución elaboradas. 
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Descripción de la actividad: Los aprendices elaboran y sustentan documento informe ejecutivo 
que contiene los desarrollos y solución a necesidades de la empresa PYME 

Duración de la actividad:           12 horas.                    
 

CONCLUSIONES 
 

La ficha 2672354 correspondiente al programa Técnico en Recursos Humanos ha concertado las 
fechas de inicio y fechas de entrega de las evidencias del trimestre III, y que dicha concertación y 
compromisos quedan consignados en este documento.  

Compromisos 
1. Teniendo en cuenta que es la primera sesión con los aprendices del Técnico en Recursos 

Humanos respecto a la competencia Razonamiento Cuantitativo es necesario   conocer sus 
expectativas frente a la competencia y su relación con   las demás competencias ya 
desarrolladas. 

2.  Se indaga a los aprendices respecto de su programa y proyecto de formación, a partir de lo cual 
el instructor hace un diagnóstico de conocimientos y aprendizajes de los aprendices frente a las 
competencias ya desarrolladas.  

3. Se aplica evaluación de conocimientos previos respecto a la competencia    
4. Se informa a los aprendices que la Fase del proyecto formativo corresponde a EVALUACIÓN.  
5. Se informa a los aprendices que la Actividad del Proyecto corresponde a: Elaborar informe de 

validación del procedimiento de selección y vinculación de trabajadores, por 
competencias de acuerdo con el manual de funciones y técnica en la Pyme de Soacha 
seleccionada o municipios de influencia del Centro Industrial y Desarrollo Empresarial, 
mediante un instrumento de validación y normatividad vigente                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

6. Con el propósito de establecer los parámetros necesarios para la adecuada convivencia dentro 
del ambiente y el cabal cumplimiento de los compromisos y responsabilidades que los aprendices 
han adquirido desde el momento de su matrícula, el instructor en esta sesión de formación da a 
conocer los lineamientos que han de ser cumplidos por todos los aprendices sin excepción, estos 
se relacionan a continuación. 
a) La jornada de formación corresponde a la establecida por el CIDE para cada competencia y 

el ambiente de formación asignados y requeridos para tal fin.  
b) Los y las aprendices deben estar en el ambiente de formación según el horario asignado  
c) Después de cinco (5) minutos de la hora establecida y programada para iniciar la formación, 

se considera como una llegada tarde a formación, por lo tanto, se generará un llamado de 
atención y se fijará una estrategia pedagógica que conduzca a corregir la impuntualidad por 
parte del o la aprendiz. En el caso de reincidencia, se procederá según lo establecido en el 
reglamento del aprendiz y el manual de convivencia vigente en el centro de formación.  

d) La inasistencia a formación solo será justificada por una incapacidad médica o calamidad 
doméstica, las cuales deben ser soportadas, por lo tanto, las citas médicas de medicina 
general en lo posible deben ser programadas en contra jornada. 

e) De presentarse una inasistencia injustificada a formación el o la aprendiz deberá desarrollar 
y presentar una actividad independiente a las asignadas y programadas, como estrategia 
pedagógica que permita fortalecer el cumplimiento de los compromisos y responsabilidades 
académicas contraídas con la matricula al programa de formación 

f) En caso de que él o la aprendiz por alguna razón no asista a formación, a través del   líder 
ha de informar el motivo por la cual no asiste y en la siguiente sesión presentar el 
correspondiente soporte que justifique la inasistencia. En caso de no informar en el 
transcurso de la jornada, se registrará en el aplicativo SOFIA PLUS la inasistencia como 
injustificada 

g) Si por alguna circunstancia el aprendiz no asiste a la jornada de formación, de ninguna 
manera queda exento del cumplimiento de las responsabilidades que en el transcurso de la 
jornada se generen, en cuanto al desarrollo y presentación de actividades y programación de 
estas, al igual que los compromisos que de manera concertada o asignada sean generadas 
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h) Los teléfonos celulares durante la jornada de formación deberán permanecer en modo 
silencioso y en el caso de que sea necesario recibir una llamada urgente lo podrán hacer 
saliendo del ambiente. 

i) El consumo de alimentos dentro del ambiente de formación no está permitido. 
j) El porte del uniforme deberá ser   tal como ha sido establecido por el Sena y en especial por 

el centro de formación según la modalidad, jornada y línea tecnológica de la formación 
k) Para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, permanecerán los equipos de trabajo 

(GAE) Sin modificación alguna.   
l) El desarrollo de las actividades planteadas para el logro de la competencia se hará de manera 

colaborativa y cooperativa, sin embargo, las evidencias serán presentadas de manera 
individual, lo cual se debe hacer en la fecha y hora programada en la plataforma LMS. 

m) Las actividades y evidencias que se desarrollan según los equipos PYME y deben garantizar 
la participación de todos sus integrantes. 

n) Las evidencias serán publicadas en los links correspondientes en Territorio según el siguiente 
cronograma: 
Evidencias Guía de Aprendizaje No.1 Hasta 18 de julio de 2023 11:30 p.m. 
Evidencias Guía de Aprendizaje No.2 Hasta 25 de julio de 2023 11:30 p.m. 
Evidencias Guía de Aprendizaje No.3 Hasta 01 de agosto de 2023 11:30 p.m. 
Evidencias Guía de Aprendizaje No.4 Hasta 08 de agosto de 2023 11:30 p.m. 

o)  El incumplimiento en la presentación de las evidencias según programación establecida será 
tratado según el numeral 2 del artículo 22 del reglamento del aprendiz, por lo tanto, se 
generará un llamado de atención con su respectiva estrategia pedagógica que contenga una 
actividad adicional. 

p)  Los informes, trabajos, consultas y evidencias en general presentadas por el aprendiz o su 
equipo trabajo deberán incluir su respectiva fuentes y bibliografía. 

q)  Las evidencias pactadas y presentadas por los aprendices serán evaluadas según los 
parámetros   de la formación   por competencias, es decir Aprobado o no Aprobado, en 
caso de no ser aprobado se procederá al desarrollo de una estrategia pedagógica  

r) Para el logro de los aprendizajes previstos en la competencia, adicional a las actividades 
establecidas en esta acta, de manera simultánea se desarrollará talleres, actividades 
complementarias, y trabajos de aplicación en contexto real, que contribuyan de manera 
efectiva en la construcción de habilidades y destrezas para el campo laboral. 

s) En caso de presentarse inquietudes, inconformidades, malentendidos entre los aprendices, 
de igual manera entre el instructor y los aprendices, este será atendido en primera instancia 
al interior del ambiente de formación, donde en consenso y participación de las partes 
involucradas se buscará la solución y mejor decisión para el bienestar individual y colectivo. 
Siguiendo y garantizando en todo momento el conducto regular establecido 

t)  En todo caso y momento se ha de propender por garantizar espacios de convivencia, 
dialogo, solidaridad, trabajo en equipo, respeto y tolerancia, acordes a nuestro perfil 
profesional.   

u) Las faltas disciplinarias y académicas serán tratadas según lo establecido en el reglamento 
del aprendiz, manual de convivencia adoptado por el centro de formación y los respectivos 
comités 

ASISTENTES 

NOMBRE CARGO FIRMA 

Oswaldo Lugo Torres García Instructor   
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Evidencia No. 4    Participación en curso impartido por Instructora Alejandra Mogollón 

 



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el 

juicio evaluativo

CC 1000335826 LAURA SOFIA RIVERA 

MARTIN

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000335826 LAURA SOFIA RIVERA 

MARTIN

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000335826 LAURA SOFIA RIVERA 

MARTIN

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000335826 LAURA SOFIA RIVERA 

MARTIN

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 04/07/2023

Ficha de Caracterización: 2503419

Cógigo: 112005

Versión: 101
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Centro de Formación: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Fecha Inicio: 18/04/2022

Fecha Fin: 17/04/2024

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



CC 1000335826 LAURA SOFIA RIVERA 

MARTIN

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000381367 JOSE GABRIEL TORRES 

SALCEDO

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000381367 JOSE GABRIEL TORRES 

SALCEDO

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000381367 JOSE GABRIEL TORRES 

SALCEDO

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000381367 JOSE GABRIEL TORRES 

SALCEDO

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000381367 JOSE GABRIEL TORRES 

SALCEDO

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000785916 ANDRES FELIPE BENITEZ 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000785916 ANDRES FELIPE BENITEZ 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000785916 ANDRES FELIPE BENITEZ 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA



CC 1000785916 ANDRES FELIPE BENITEZ 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000785916 ANDRES FELIPE BENITEZ 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000858441 MELANY 

DANIELA

GONZALEZ 

CORTES

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000858441 MELANY 

DANIELA

GONZALEZ 

CORTES

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000858441 MELANY 

DANIELA

GONZALEZ 

CORTES

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000858441 MELANY 

DANIELA

GONZALEZ 

CORTES

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1000858441 MELANY 

DANIELA

GONZALEZ 

CORTES

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1001091584 ANGELA 

MARIANA

ANGULO 

CASTILLO

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1001091584 ANGELA 

MARIANA

ANGULO 

CASTILLO

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA



CC 1001091584 ANGELA 

MARIANA

ANGULO 

CASTILLO

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1001091584 ANGELA 

MARIANA

ANGULO 

CASTILLO

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1001091584 ANGELA 

MARIANA

ANGULO 

CASTILLO

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1001273470 CAMILO 

ANDRES

RUIZ 

QUIÑONES

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1001273470 CAMILO 

ANDRES

RUIZ 

QUIÑONES

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1001273470 CAMILO 

ANDRES

RUIZ 

QUIÑONES

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1001273470 CAMILO 

ANDRES

RUIZ 

QUIÑONES

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1001273470 CAMILO 

ANDRES

RUIZ 

QUIÑONES

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1007770171 MICHELLY 

ALEJANDRA

VARGAS 

HERNANDEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA



CC 1007770171 MICHELLY 

ALEJANDRA

VARGAS 

HERNANDEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1007770171 MICHELLY 

ALEJANDRA

VARGAS 

HERNANDEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1007770171 MICHELLY 

ALEJANDRA

VARGAS 

HERNANDEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1007770171 MICHELLY 

ALEJANDRA

VARGAS 

HERNANDEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1011321290 JHON MAICOL FORERO 

MENDEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1011321290 JHON MAICOL FORERO 

MENDEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1011321290 JHON MAICOL FORERO 

MENDEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1011321290 JHON MAICOL FORERO 

MENDEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1011321290 JHON MAICOL FORERO 

MENDEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA



CC 1012331216 DANIELA URQUIJO 

ARAGON

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1012331216 DANIELA URQUIJO 

ARAGON

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1012331216 DANIELA URQUIJO 

ARAGON

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1012331216 DANIELA URQUIJO 

ARAGON

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1012331216 DANIELA URQUIJO 

ARAGON

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1012454409 YANCY YOLIMA RODRIGUEZ 

DIAZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1012454409 YANCY YOLIMA RODRIGUEZ 

DIAZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1012454409 YANCY YOLIMA RODRIGUEZ 

DIAZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1012454409 YANCY YOLIMA RODRIGUEZ 

DIAZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA



CC 1012454409 YANCY YOLIMA RODRIGUEZ 

DIAZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1014659682 ISABELLA CHACON 

PERILLA

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1014659682 ISABELLA CHACON 

PERILLA

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1014659682 ISABELLA CHACON 

PERILLA

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1014659682 ISABELLA CHACON 

PERILLA

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1014659682 ISABELLA CHACON 

PERILLA

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1014857696 LAURA 

DANIELA

QUIÑONES 

GOMEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1014857696 LAURA 

DANIELA

QUIÑONES 

GOMEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1014857696 LAURA 

DANIELA

QUIÑONES 

GOMEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA



CC 1014857696 LAURA 

DANIELA

QUIÑONES 

GOMEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1014857696 LAURA 

DANIELA

QUIÑONES 

GOMEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1014976612 NATALIA 

JULIETH

VEGA LADINO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1014976612 NATALIA 

JULIETH

VEGA LADINO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1014976612 NATALIA 

JULIETH

VEGA LADINO EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1015469686 HEIDY YISSETH DAZA CUENCA INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 1073674498 - MARIA 

ANGELICA CAMARGO 

ARBOLEDA

CC 1015469686 HEIDY YISSETH DAZA CUENCA INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1073674498 - MARIA 

ANGELICA CAMARGO 

ARBOLEDA

CC 1015469686 HEIDY YISSETH DAZA CUENCA INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 1073674498 - MARIA 

ANGELICA CAMARGO 

ARBOLEDA

CC 1015469686 HEIDY YISSETH DAZA CUENCA INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 1073674498 - MARIA 

ANGELICA CAMARGO 

ARBOLEDA



CC 1015469686 HEIDY YISSETH DAZA CUENCA INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1073674498 - MARIA 

ANGELICA CAMARGO 

ARBOLEDA

CC 1023162477 CRISTIAN 

DAVID

CASTIBLANCO 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1023162477 CRISTIAN 

DAVID

CASTIBLANCO 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1023162477 CRISTIAN 

DAVID

CASTIBLANCO 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1023162477 CRISTIAN 

DAVID

CASTIBLANCO 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1023162477 CRISTIAN 

DAVID

CASTIBLANCO 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1023362671 LAURA 

XIMENA

DIAZ BAEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1023362671 LAURA 

XIMENA

DIAZ BAEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1023362671 LAURA 

XIMENA

DIAZ BAEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA



CC 1023362671 LAURA 

XIMENA

DIAZ BAEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1023362671 LAURA 

XIMENA

DIAZ BAEZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1024470952 LAURA 

NATALIA

MESA BELTRAN EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1024470952 LAURA 

NATALIA

MESA BELTRAN EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1024470952 LAURA 

NATALIA

MESA BELTRAN EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1024470952 LAURA 

NATALIA

MESA BELTRAN EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1024470952 LAURA 

NATALIA

MESA BELTRAN EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1024530877 SINDY PAOLA CALLE 

CASTILLO

INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 52229415 - MARISOL 

GUZMAN NEIRA

CC 1024530877 SINDY PAOLA CALLE 

CASTILLO

INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52229415 - MARISOL 

GUZMAN NEIRA



CC 1024530877 SINDY PAOLA CALLE 

CASTILLO

INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 52229415 - MARISOL 

GUZMAN NEIRA

CC 1024530877 SINDY PAOLA CALLE 

CASTILLO

INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 52229415 - MARISOL 

GUZMAN NEIRA

CC 1024530877 SINDY PAOLA CALLE 

CASTILLO

INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 52229415 - MARISOL 

GUZMAN NEIRA

CC 1025140713 ISABELLA LEMUS GARCIA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1025140713 ISABELLA LEMUS GARCIA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1025140713 ISABELLA LEMUS GARCIA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1025140713 ISABELLA LEMUS GARCIA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1025140713 ISABELLA LEMUS GARCIA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1034277974 KAREN 

VALENTINA

MONTEALEGRE 

SANDOVAL

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA



CC 1034277974 KAREN 

VALENTINA

MONTEALEGRE 

SANDOVAL

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1034277974 KAREN 

VALENTINA

MONTEALEGRE 

SANDOVAL

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1034277974 KAREN 

VALENTINA

MONTEALEGRE 

SANDOVAL

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1034277974 KAREN 

VALENTINA

MONTEALEGRE 

SANDOVAL

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1044908874 GABRIELA 

ESTHER

DIAZ YEPES EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1044908874 GABRIELA 

ESTHER

DIAZ YEPES EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1044908874 GABRIELA 

ESTHER

DIAZ YEPES EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1044908874 GABRIELA 

ESTHER

DIAZ YEPES EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1044908874 GABRIELA 

ESTHER

DIAZ YEPES EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA



TI 1072189173 PAULA 

STEFANIA

AGUDELO 

ARIAS

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1072189173 PAULA 

STEFANIA

AGUDELO 

ARIAS

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1072189173 PAULA 

STEFANIA

AGUDELO 

ARIAS

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1072189173 PAULA 

STEFANIA

AGUDELO 

ARIAS

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1072189173 PAULA 

STEFANIA

AGUDELO 

ARIAS

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1073671092 SHARIT 

KAROLANNE

PINZON 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1073671092 SHARIT 

KAROLANNE

PINZON 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1073671092 SHARIT 

KAROLANNE

PINZON 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1073671092 SHARIT 

KAROLANNE

PINZON 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA



TI 1073671092 SHARIT 

KAROLANNE

PINZON 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1074809124 MICHAEL 

STEVEN

GIL 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

TI 1074809124 MICHAEL 

STEVEN

GIL 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1110086002 CAROL 

VIVIANA

ZAMORA 

MARTINEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1110086002 CAROL 

VIVIANA

ZAMORA 

MARTINEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1110086002 CAROL 

VIVIANA

ZAMORA 

MARTINEZ

EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1120352122 LUISA 

CAROLINA

LOPEZ CRUZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1120352122 LUISA 

CAROLINA

LOPEZ CRUZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1120352122 LUISA 

CAROLINA

LOPEZ CRUZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA



CC 1120352122 LUISA 

CAROLINA

LOPEZ CRUZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1120352122 LUISA 

CAROLINA

LOPEZ CRUZ EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1128062724 DORIS LUZ BARRIOS VEGA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1128062724 DORIS LUZ BARRIOS VEGA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1128062724 DORIS LUZ BARRIOS VEGA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1128062724 DORIS LUZ BARRIOS VEGA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 1128062724 DORIS LUZ BARRIOS VEGA EN FORMACION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - OSWALDO 

LUGO TORRES GARCIA

CC 52762746 MARISOL ANGULO 

ARAGON

INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156381 - VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE 

PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A 

NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

APROBADO CC 1073674498 - MARIA 

ANGELICA CAMARGO 

ARBOLEDA

CC 52762746 MARISOL ANGULO 

ARAGON

INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156382 - REGISTRAR LAS NOVEDADES 

TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1073674498 - MARIA 

ANGELICA CAMARGO 

ARBOLEDA



CC 52762746 MARISOL ANGULO 

ARAGON

INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156383 - PROCESAR LA NÓMINA DE 

ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS

APROBADO CC 1073674498 - MARIA 

ANGELICA CAMARGO 

ARBOLEDA

CC 52762746 MARISOL ANGULO 

ARAGON

INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156384 - VALIDAR LAS NOVEDADES DE 

ACUERDO A SU ORIGEN

APROBADO CC 1073674498 - MARIA 

ANGELICA CAMARGO 

ARBOLEDA

CC 52762746 MARISOL ANGULO 

ARAGON

INDUCCION 2812 - GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y 

COMPENSACIONES DE ACUERDO CON LA 

INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS NORMAS 

VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156385 - DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS 

DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A 

TERCEROS DE ACUERDO A 

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 1073674498 - MARIA 

ANGELICA CAMARGO 

ARBOLEDA



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo
CC 1000120628 LEIDY 

MICHELL

RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000120628 LEIDY 

MICHELL

RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000120628 LEIDY 

MICHELL

RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 04/07/2023

Ficha de Caracterización: 2672359

Cógigo: 112005

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Fecha Inicio: 23/01/2023

Fecha Fin: 22/01/2025

Modalidad de Formación: PRESENCIAL



CC 1000120628 LEIDY 

MICHELL

RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000122105 JULIAN 

ANDRES

RAMOS TORO EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000122105 JULIAN 

ANDRES

RAMOS TORO EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000122105 JULIAN 

ANDRES

RAMOS TORO EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000122105 JULIAN 

ANDRES

RAMOS TORO EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000133403 LAURA 

VALENTINA

CEPEDA MORA EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000133403 LAURA 

VALENTINA

CEPEDA MORA EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1000133403 LAURA 

VALENTINA

CEPEDA MORA EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1000133403 LAURA 

VALENTINA

CEPEDA MORA EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1003642110 KIMBERLLY GARZON 

VILLARRAGA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1003642110 KIMBERLLY GARZON 

VILLARRAGA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1003642110 KIMBERLLY GARZON 

VILLARRAGA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1003642110 KIMBERLLY GARZON 

VILLARRAGA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1007466482 NICOLE 

DODANNY

OSUNA 

DURAN

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1007466482 NICOLE 

DODANNY

OSUNA 

DURAN

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1007466482 NICOLE 

DODANNY

OSUNA 

DURAN

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1007466482 NICOLE 

DODANNY

OSUNA 

DURAN

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1010962786 CAROL 

MARIA

MANCERA 

ZABALA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1010962786 CAROL 

MARIA

MANCERA 

ZABALA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1010962786 CAROL 

MARIA

MANCERA 

ZABALA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1010962786 CAROL 

MARIA

MANCERA 

ZABALA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012325116 VALENTINA GARCIA 

TOCAREMA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012325116 VALENTINA GARCIA 

TOCAREMA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012325116 VALENTINA GARCIA 

TOCAREMA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1012325116 VALENTINA GARCIA 

TOCAREMA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012460063 YEIMI YULIE ROMERO 

REYES

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012460063 YEIMI YULIE ROMERO 

REYES

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012460063 YEIMI YULIE ROMERO 

REYES

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1012460063 YEIMI YULIE ROMERO 

REYES

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1016833457 PAULA 

ALEXANDRA

MURILLO 

BORJA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1016833457 PAULA 

ALEXANDRA

MURILLO 

BORJA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1016833457 PAULA 

ALEXANDRA

MURILLO 

BORJA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1016833457 PAULA 

ALEXANDRA

MURILLO 

BORJA

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024479598 STHEFANIA MUÑOZ 

CASTIBLANCO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024479598 STHEFANIA MUÑOZ 

CASTIBLANCO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024479598 STHEFANIA MUÑOZ 

CASTIBLANCO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024479598 STHEFANIA MUÑOZ 

CASTIBLANCO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024484302 VERONICA GONZALEZ 

CASTIBLANCO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024484302 VERONICA GONZALEZ 

CASTIBLANCO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024484302 VERONICA GONZALEZ 

CASTIBLANCO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1024484302 VERONICA GONZALEZ 

CASTIBLANCO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1030528693 LAURA 

SOFIA

HOLGUIN 

OSORIO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1030528693 LAURA 

SOFIA

HOLGUIN 

OSORIO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1030528693 LAURA 

SOFIA

HOLGUIN 

OSORIO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1030528693 LAURA 

SOFIA

HOLGUIN 

OSORIO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033694681 DANA 

VALENTINA

ALMONACID 

PINZON

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033694681 DANA 

VALENTINA

ALMONACID 

PINZON

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033694681 DANA 

VALENTINA

ALMONACID 

PINZON

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1033694681 DANA 

VALENTINA

ALMONACID 

PINZON

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1056410057 KRISTHIN 

MICHEL

CORTES 

MUÑOZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1056410057 KRISTHIN 

MICHEL

CORTES 

MUÑOZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1056410057 KRISTHIN 

MICHEL

CORTES 

MUÑOZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1056410057 KRISTHIN 

MICHEL

CORTES 

MUÑOZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073672977 LAURA 

VALENTINA

MURILLO 

ACERO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073672977 LAURA 

VALENTINA

MURILLO 

ACERO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073672977 LAURA 

VALENTINA

MURILLO 

ACERO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1073672977 LAURA 

VALENTINA

MURILLO 

ACERO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073674149 LAURA 

DANIELA

USAQUEN 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073674149 LAURA 

DANIELA

USAQUEN 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073674149 LAURA 

DANIELA

USAQUEN 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073674149 LAURA 

DANIELA

USAQUEN 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1073712055 EDGAR 

JAVIER

GOMEZ LOPEZ EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1073712055 EDGAR 

JAVIER

GOMEZ LOPEZ EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1073712055 EDGAR 

JAVIER

GOMEZ LOPEZ EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1073712055 EDGAR 

JAVIER

GOMEZ LOPEZ EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1073722870 MARIA 

ALEJANDRA

GARCIA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1073722870 MARIA 

ALEJANDRA

GARCIA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1073722870 MARIA 

ALEJANDRA

GARCIA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1073722870 MARIA 

ALEJANDRA

GARCIA 

HERNANDEZ

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1147687659 HECTOR 

ANDRES

REYES 

ACEVEDO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1147687659 HECTOR 

ANDRES

REYES 

ACEVEDO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1147687659 HECTOR 

ANDRES

REYES 

ACEVEDO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 1147687659 HECTOR 

ANDRES

REYES 

ACEVEDO

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 4512669 JOVANY 

ALBERTO

TORRES 

CARDENAS

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 4512669 JOVANY 

ALBERTO

TORRES 

CARDENAS

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 4512669 JOVANY 

ALBERTO

TORRES 

CARDENAS

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 4512669 JOVANY 

ALBERTO

TORRES 

CARDENAS

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 52959310 ALEXI 

VIVIANA

GUTIERREZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229652 - APLICAR EL PROCESO

ADMINISTRATIVO EN LA VINCULACIÓN DE

LOS CANDIDATOS DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

DE LA ORGANIZACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 52959310 ALEXI 

VIVIANA

GUTIERREZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229653 - ACORDAR LAS CONDICIONES DE

CONTRATACIÓN DEL NUEVO TRABAJADOR

TENIENDO EN CUENTA LA LEGISLACIÓN

VIGENTE Y LAS POLÍTICAS

ORGANIZACIONALES.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 52959310 ALEXI 

VIVIANA

GUTIERREZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229654 - SUMINISTRAR AL NUEVO

TRABAJADOR LA INFORMACIÓN

PERTINENTE, TENIENDO EN CUENTA EL

PROTOCOLO, LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y

LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



CC 52959310 ALEXI 

VIVIANA

GUTIERREZ 

BARRAGAN

EN 

FORMACION

2830 - VINCULAR A LAS PERSONAS

SELECCIONADAS, DE ACUERDO CON LAS

NORMAS LEGALES VIGENTES, POLÍTICAS Y

PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

ORGANIZACIÓN.

229655 - ADMINISTRAR LOS DOCUMENTOS

DE LA VINCULACIÓN LABORAL Y LOS DE

SEGURIDAD SOCIAL DE ACUERDO CON LOS

PARÁMETROS DE SEGURIDAD Y OPERACIÓN.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento
Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación

Funcionario que 

registro el juicio 

evaluativo

CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

Regional: 25 - REGIONAL CUNDINAMARCA

Centro de Formación: 9232 - CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

Fecha Inicio: 23/01/2023

Fecha Fin: 22/07/2024

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 101

Denominación: GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha del Reporte: 04/07/2023

Ficha de Caracterización: 2693626

Cógigo: 112005



CC 1011080321 JULIETH 

ALEXANDRA

GONZALEZ 

VANEGAS

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1012339732 CRISTIAN DAVID FAGUA 

PEÑALOZA

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1013104572 ANDERSON 

NICOLAS

GONZALEZ EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1013106791 ANGELA 

DANIELA

OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013106791 ANGELA 

DANIELA

OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013106791 ANGELA 

DANIELA

OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013106791 ANGELA 

DANIELA

OROZCO 

SUAREZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1013591315 DAVID AMADO 

TRIANA

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014660691 OSCAR 

ORLANDO

TRIANA 

PINTO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1014660691 OSCAR 

ORLANDO

TRIANA 

PINTO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014660691 OSCAR 

ORLANDO

TRIANA 

PINTO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1014660691 OSCAR 

ORLANDO

TRIANA 

PINTO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1019983387 MARYURI PADILLA 

BERMUDEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1024480986 DANNA SOFIA OLARTE 

MORENO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN 

XILENA

ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN 

XILENA

ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN 

XILENA

ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025526614 MELANIN 

XILENA

ECHAVEZ 

VASQUEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527301 JAZMIN 

XIOMARA

SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527301 JAZMIN 

XIOMARA

SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527301 JAZMIN 

XIOMARA

SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1025527301 JAZMIN 

XIOMARA

SANABRIA 

MARTINEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527358 ANGIE 

KATHERINE

VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527358 ANGIE 

KATHERINE

VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527358 ANGIE 

KATHERINE

VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1025527358 ANGIE 

KATHERINE

VARGAS 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1028780530 NICOLE 

ANDREA

QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1028780530 NICOLE 

ANDREA

QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1028780530 NICOLE 

ANDREA

QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

CC 1028780530 NICOLE 

ANDREA

QUITIAN 

GIRALDO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1028882271 PAULA 

VALENTINA

RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028882271 PAULA 

VALENTINA

RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028882271 PAULA 

VALENTINA

RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1028882271 PAULA 

VALENTINA

RIVERA 

BELTRAN

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031421342 LAURA DANIELA MELO BORDA EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031804373 MARIA PAULA BARRERA 

ORDOÑEZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH 

DAYANNA

MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH 

DAYANNA

MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH 

DAYANNA

MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1031807668 LIZETH 

DAYANNA

MOLINA 

FORERO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1033098639 MARIA CAMILA BARON POLO EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034286186 LAURA 

VALENTINA

GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034286186 LAURA 

VALENTINA

GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034286186 LAURA 

VALENTINA

GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034286186 LAURA 

VALENTINA

GUTIERREZ 

FLOREZ

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1034399813 MANUELA PINTO 

GARNICA

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL 

SANTIAGO

ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL 

SANTIAGO

ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL 

SANTIAGO

ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1073676598 MIGUEL 

SANTIAGO

ARDILA 

OBREGOSO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1074526579 LAURA NATALY CARDENAS 

BEJARANO

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156401 - IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE 

CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN 

OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS 

EMPRESAS PÚBLICAS Y PRIVADAS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156402 - FUNDAMENTAR LA INVESTIGACIÓN 

DE SALARIOS, MEDIANTE UN ESTUDIO DEL 

MERCADO LABORAL COLOMBIANO.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156403 - APLICAR METODOLOGÍAS PARA 

CONSTRUIR ESCALAS Y CURVAS DE SALARIOS.

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA

TI 1104697034 MABY YULIETH GOMEZ 

GARZON

EN 

FORMACION

2814 - DISEÑAR ESTRUCTURAS DE 

SALARIOS, APLICANDO LAS 

METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS 

ESTABLECIDAS POR LA 

ORGANIZACIÓN.

156404 - REALIZAR EL ESTUDIO DE 

VALORACIÓN DE LOS CARGOS POR SISTEMAS 

CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS,  

APLICANDO TÉCNICAS DE VALORACIÓN 

MATEMÁTICA, TENIENDO EN CUENTA LA 

APROBADO CC 79600401 - 

OSWALDO LUGO 

TORRES GARCIA



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V02 
 

 

PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

• Denominación del Programa de Formación: 

• Código del Programa de Formación: 

• Nombre del Proyecto ( si es formación Titulada) 

• Fase del Proyecto ( si es  formación Titulada) 

• Actividad de Proyecto(si es  formación Titulada) 

• Competencia 

• Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 

• Duración de la Guía 

2. PRESENTACIÓN 

• Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideración a las fortalezas que aportará en el 

desarrollo de habilidades y destrezas  

• Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del aprendiz 

• Motivar a la acción, al trabajo autónomo sistemático y organizado 

• Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción significativa de los mismos 

• Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo 

(Máximo 10 renglones) 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

• Descripción de la(s) Actividad(es) 

• Ambiente Requerido 

• Materiales  

Tomando como referencia la planeación pedagógica y las orientaciones para elaborar guías de aprendizaje 

citado en la guía de desarrollo curricular. 



                                                                                                                        

 

 

GFPI-F-135 V02 
 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Tome como referencia la técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo Curricular  

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 
Evaluación 

Evidencias de Conocimiento : 

Evidencias de Desempeño 

Evidencias  de Producto: 

  

 

5. GLOSARIO DE TÉRMINOS 

6. REFERENTES BILBIOGRÁFICOS 

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guía, según lo establecido en la guía de 

desarrollo curricular 

7. CONTROL DEL DOCUMENTO 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha 

Autor (es)     

 

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar únicamente si realiza ajustes a la guía) 

 Nombre Cargo Dependencia Fecha Razón del Cambio 

Autor (es)      

 



EVIDENCIA No. 7 REGISTRO EN EL SISTEMA NACIONAL DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO - SNFT 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: OSWALDO LUGO TORRES GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

01/07/2023 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2693626 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS
PÚBLICAS Y PRIVADAS.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

PROCESAR LA NÓMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACIÓN

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN
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VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE
PERSONAL.

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA METODOLOGÍA Y RECURSOS
PREVISTOS EN EL PLAN

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,80

2693625 - GESTIÓN DEL TALENTO HUMANOFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD TÉCNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LA INFORMACIÓN DEL
SISTEMA DE INFORMACIÓN DE GESTIÓN DEL TALENTO
HUMANO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR EL PROCESO DE EVALUACIÓN DEL
DESEMPEÑO DE LOS TRABAJADORES DE ACUERDO CON
LOS PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR NECESIDADES DE INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN
DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LAS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISEÑAR ESTRUCTURAS DE SALARIOS, APLICANDO LAS
METODOLOGÍAS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA DE CARGOS Y SALARIAL DE LA ORGANIZACIÓN OBJETO DE INVESTIGACIÓN EN LAS EMPRESAS
PÚBLICAS Y PRIVADAS.

DOCUMENTAR PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
APLICANDO MÉTODOS NORMALIZADOS ADOPTADOS POR
LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR LAS ACCIONES DE CAPACITACIÓN,
DESARROLLO Y MANTENIMIENTO DE COMPETENCIAS
INDIVIDUALES Y DE EQUIPOS DE TRABAJO, DE ACUERDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ELABORAR MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DE
ACUERDO CON METODOLOGÍAS ORGANIZACIONALES Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR CARGOS Y COMPETENCIAS SEGÚN
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO Y NORMATIVIDAD
VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR NOMINA DE SALARIOS Y COMPENSACIONES DE
ACUERDO CON LA INFORMACIÓN REGISTRADA, LAS
NORMAS VIGENTES Y LOS MEDIOS DISPUESTO POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DILIGENCIAR LOS DOCUMENTOS DE LIQUIDACIÓN PARA PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA ORGANIZACIÓN

PROCESAR LA NÓMINA DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

REGISTRAR LAS NOVEDADES TENIENDO EN CUENTA NORMAS Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES EN LA ORGANIZACIÓN

VALIDAR LAS NOVEDADES DE ACUERDO A SU ORIGEN

VERIFICAR LA LIQUIDACIÓN DE PAGOS A TERCEROS DE ACUERDO A NORMAS LEGALES Y PROCEDIMIENTOS

GESTIONAR LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR DE
ACUERDO CON LAS NORMAS VIGENTES Y
DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO DE LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTEGRAR LOS TRABAJADORES Y PROVEEDORES A LA
ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON EL DIRECCIONAMIENTO
ESTRATÉGICO, PROCESOS Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE
PERSONAL.

DESARROLLAR ACCIONES EN LOS PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN SIGUIENDO LA METODOLOGÍA Y RECURSOS
PREVISTOS EN EL PLAN

EVALUAR EL PROGRAMA DE INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN DE PERSONAL Y PRESENTAR INFORME DE LOS RESULTADOS

PLANEAR Y ELABORAR PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE ACUERDO A LAS VARIABLES, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

PROGRAMAR Y DISEÑAR LOS DOCUMENTOS Y AYUDAS DIDÁCTICAS REQUERIDOS EN EL PLAN DE INDUCCIÓN-REINDUCCIÓN

PRESELECCIONAR CANDIDATOS QUE CUMPLAN CON LAS
POLÍTICAS Y REQUERIMIENTOS ESPECIFICADOS POR LA
ORGANIZACIÓN, PARA VINCULARLOS A LA EMPRESA O A

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROVEER INFORMACIÓN DEL TALENTO HUMANO DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD Y LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS VIGENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS PARA DESEMPEÑAR LOS
CARGOS Y ROLES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LOS
PERFILES, POLÍTICAS, NORMAS LEGALES VIGENTES Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS, DE
ACUERDO CON LAS NORMAS LEGALES VIGENTES,
POLÍTICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

2672353 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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2672354 - RECURSOS HUMANOS .FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y
metodología estadística

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01 IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS

02 PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y

03 SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

04 VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS

Registrar información de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 8,0001/07/2023 12/07/2023

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: OSWALDO LUGO TORRES GARCIA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE
SOACHA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 109,80
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 
Y LAS COMUNICACIONES - MINTIC

 
 
 
 
 

CERTIFICA QUE
 
 
 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación cc 79600401 NO SE ENCUENTRA 
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 
 

Se expide en Bogotá el 27/05/2023 09:00 AM

 
 
 

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC


