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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

BOGOTA 16 de JUNIO del 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4498071
Coordinadora academica

Coordinadora academica de grestion del talento humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes JUNIO del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4498071 del afio 2023

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES, identificado con la cédula de ciudadania No. 51706037 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinacién Acadmica de gestién del talento
humano, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL CINCUENTA PESOS ($20.145.050)COP,incluido
IVA(de conformidad con el regimen tributario a que pertenezca el contratista).Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN(1) primer pago correspondiente
al mes de FEBRERO de 2023, por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL
CUATROCIENTOS NUEVE PESOS($3.760.409) COP, b.) CUATRO (4) pagos iguales
correspondientes a los meses de MARZO a JUNIO de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
VEINTINUEVE MIL DIEZ PESOS ($4.029.010) COP, cada uno . ¢) UN pago final correspondiente
al mes de JULIO de 2023,por valor de DOSCIENTOS SESENTA Y OCHOMIL SEICIENTOS UN
PESOS ($268.601)COP.

Plazo: Sera hasta el 02 de Julio de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacion Profesional Integral,
de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestiébn Documental y Talento Humano.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Prestar servicios personales Guias, talleres,
de cardcter temporal para estrategias didacticas | nips:/senas-
orientar la Formacion activas. my.sharepoint.com/:f./r/personal/co
Profesiona Infegral A ST
programada por el Centro 0GTH/PORTAFOLIO%20INSTRUC
de Gestion Administrativa en TORES%20CONTRATO/2023/11%2
su sede principal, subsede y OTRIMESTRE/ORTIZ%20WILCHE

. . S?csf=1&web=1&e=qSLx7s
organizaciones, para la
ejecucion de acciones de
Formacién Titulada y/o
Complementaria presencial
de la red de conocimiento
Gestion Administrativa y
Financiera, en las dreas
temdticas de Bibliotecas,
Gestion Administrativa,
Gestion Documental y
Talento Humano; en las
jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de
semana

2 Orientar y apoyar a los Guias, talleres, https://sena4- N
aprendices en el desarrolio estrategias diddcticas cr%'iigiirgﬁgmt_'ggnm;fggﬁfg%?éio
de proyectos formativos y/o activas. ments/COORDINACI%C3%93N%2
productivos en las OGTH/PORTAFOLIO%20INSTRUC

. 0, 0,
respeciivas etapos de T AT
formacion. S/2.%20GUIA%20DE%20APREND

1IZAJE?csf=1&web=1&e=J79aHn

3 Garantizar la actualizacién Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
de los contenidos y estrategias diddcticas | effolders/1IQAcv76wWEC-
tecnologias, de las fases o activas. ymluoPnupijFfbudMJ5IWK?u
Competencias en las cuales sp=sharing
se desarrolla la formacion de
los aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el | Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
drea de desempenfio para la | estrategias diddcticas | e/folders/1QAcv76wWEC-
cual fue seleccionado activas. ymluoPnupijFfbudMJ5IWK?u
deberd orientar la formacion, sp=sharing
para desarrollar en los
aprendices las competencias
del programa.

5 Aplicar durante el periodo de | Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
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duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segin normas
de competencias que aplica
a la funcion Instructor, asi
como a los procesos, que €l
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas

estrategias diddcticas
activas.

e/folders/1bllcXWkvilespJRQ
HpTynuSTWWACKeme?usp
=sharing

6 Cumplimiento oportuno con | Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
las entregas de los distintos estrategias diddcticas | e/folders/IRDWkYW4KngVA
formatos y documentos activas. DpceWHi25-
requeridos en el proceso GUTrdjGCsS?usp=sharing
administrativo; asi como el
cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demds
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por la entidad

7 | Cumplimiento del manual, Guias, talleres, htps/isenad-
estéindares y lineamientos estrategias diddcticas %‘iigiﬁﬁgmt_'ggn’“;fggﬂii‘;gggﬁo
vigentes para la orientacion activas. ments/COORDINACI%C3%93N%2
de procesos de farmacion o TORESH20CONTRATOI2023/1962
fraves de O.mb'er”es virtuales OTRIMES TRE/ORTIZ%20WILCHE
de aprendizaje S?csf=1&web=18&e=2qZKic

8 Participar en las actividades | Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
de seguridad y salud en el estrategias diddcticas | effolders/1QAcv76wWEC-
trabajo programadas por el | activas. ymluoPnupijFfbudMJ5IWK?u
Centro y acoger las sp=sharing
recomendaciones
establecidas en el protocolo
de bioseguridad aprobado
por la Institucion

9 Orientar, apoyar, Guias, talleres, https://sena4-
acompanar y asesorar en estrategias diddcticas Z;é’;g?gggggt-tcho“;gg/ F;%rjoé‘;'
forma permqnen’re e integral | activas. Documents/C%O_RDlNz\Cl(Vo_CB
alos aprendices en el 9%93N%20GTH/PORTAFOLIO
proceso de formacion, %20INSTRUCTORES%20CON
incluyendo la formulaciéon y TRATO/2023/11%20TRIMESTR
seguimiento de los planes de E%%E/'é‘?éggbﬁﬁ?;ﬂ%‘/ygzgﬁ

. . (] . 0
gfgigﬂfmo que le sean 20ACTA%20SEGUIMIENTO%2
05%20SEMANA?csf=1&web=1
&e=RunUKT
10 | Participar en las diferentes Guias, talleres, https://drive.google.com/driv

actividades programadas
por el Centro de Formacion,
encaminadas al

estrategias diddcticas
activas.

e/folders/1tDb5Ke4nu62libF
WdJUS3EYCobbwrMJuz9?usp
=sharing
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fortalecimiento del proceso
de la Formacion Profesional
Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a | Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
los diferentes requerimientos | estrategias diddacticas | e/folders/1bllicXWkvilespJRQ
de la comunidad educativa | activas. HpTynuSTWWACKeme?usp
a través de los canales de =sharing
comunicacion dispuestos por
la entidad.

12 | Proyectar unaimagen Guias, talleres, https://drive.google.com/driv
personal, digna y acorde con | estrategias diddacticas | e/folders/1P-
su rol de instructor conforme | activas. cG6MHunnyFfYGNOpv5ady
a los programas de AXRY3vlgo?usp=sharing
formacién que imparte el
Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 68100016 de la planilla, COMPENSAR correspondiente al mes de MAYO del afio 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__x_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (14 ) folios

Cordialmente,

Firma

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Contratista

C.C. No. 51706037

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4498071 de 2023
Coordinadora Académica

Coordinadora Académica Gestion del Talento Humano
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OBLIGACIONES 22 TRIMESTRE DEL 2023

OBLIGACION-1

OORDINACION GTH PORTAFOLIO INSTRUCTORES CONTRATO 2023 I TRIMESTRE ORTIZ WILCHES

OBLIGACION- 2

2023 I TRIMESTRE ORTIZ WILCHES 2. GUIA DE APRENDIZAJE GUIA DE APRENDIZAJE

Modificadeo

OBLIGACION -3

OBLIGACION-4



zoza HOTrRIE s T CRTIZ wWiLeEs 2 GUIA BE APRENDIZAIE

OBLIGACION-5

SECN A

Firmado Digitalmente por

z witchies 1 ACTAS 2.2 ACTA SEGUIMIENTO S SEMANA

OBLIGACION-7

Herramientas Certificacion Sena (.. @D
D B K 3 s e R W Q %
El archive requiere el cumplimiento del estandar PDF/A y e ha abiarto en mode de solo lectura para evitar que sa ~

modifigue.

B Exportar archive POF ~
52 editar por

prendizaje SENA

Crear archive PDF ~

cional de

Organizar paginas ~

£ Comprimir POF
Preparar formulario

ectranic

ando todas Ins firmas

“Z
o]
@ soticitar fi
2

Rellenar y firmar

OBLIGACION-8



OBLIGACION-9

P s cman T @& =
-« < va_ ety
s
=
2023 0 TRIMESTRE ORTIZ WILCHES

SEGUIMIENTO

2.2 ACTA SEGUIMIENTO 5 SEMANA

OBLIGACION-10

Primero auxilios—capacitacion ludica

OBLIGACION-11




OBLIGACION—12




OBLIGACIONES DEL Il TRMESTRE DEL 2023

Blsqueda avanzada
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19/04/2023
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03/05/2023
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_ LUCY BELINDA ORTIZ WILCHE S

4 a1 26 de Abril del 2023

Asunto: LEOW-Semana-

n de

del 24 al 28 de abril del 2023

horas Gom 1o progi = de
star de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento
estratégico de la organizacion

Acciones 1_Consulte o “Material de Apoyo”
Investigar las diferentes loyes acuerdos, Qué  hacen
N

W Territoriam || SESTIGN DEL TALL

senaterritoriods/perfilphp?id = 17653098

@ AnuNncios

Buzqueda avanzada >
Aprandiz

PuBlisacin Brorara

- LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES

Asunto: LEOW-Semana-24 al 28 de Abrll del 2023 Regresar

Eatimados aprendices
Bienvenidos o la semana del 24 8l 28 de Abrt 202
COme actiidades Gon duracien die ceho horas P
accionas » ¥
6 LIPS dB 1anes, de BEusIde SR i plan 6stenIecIds FHespetadas aprendices
Sean blanvenidas & St aemena GRee.

o mate
o Carnpeten cia

omens se plantesn
Ejwcitar las

<@ Territorium || GESTIONDEL X | <@ Temitorium || GESTIONDEL X <@ Territorium || GESTION DE

Blsqueda avanzada

(Publcalén et Aprendiz
LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Fecha de Inicio: 24 de Abril del 2022 - Fecha Fin: 30 de Abril del 2023
Asunto: LBOW-Semana 24 al 28 A bril del 2023
Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrolio y mantenimiento
Regresar

de competencias individuales y de equipos de irabajo, de acuerdo
con el plan establecido.
Semana AVA: Del 24 al 28 de Abril del 2023

Estimados aprendices.

Bienvenidos a la semana del 24 al 28 de Abril 2023 para esta semana se planfean
como actividades con duracion de echo horas. Para la competencia: Ejecutar las
acciones de caf 6n, d y mantenimiento de I

de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecido. Respetados aprendices
sean bienvenidos a su semana once.

Soy Eval

arr

Actividad -1. Consulte el “Material de Apoyo”

Actividad -2 [nvestigar ;Cudles son las tecrias de aprendizaje para Capacitacion?

Actividad -3 Lectura del decrato 1567 de 1998-Proceso de capacitacidn

b=l SCAN
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Herramientas Buzqueda avanzada
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- LUGY BELINDA GRTIZ WILGHES Aprandiz

Asunte: LBOW-Semana- 01 al DS Maya del 2023
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T e chomcten Ciesrones s gyttt v

Gotiones e s o v

L T T e e e e R e

Activicad -1, Gansults sl ATatSral G Aoy
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Actividad -3 Trabejar por Grupes - actividedes de capaciecian
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LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Fecha de Inicio. 08 de Mayo del 2023  Fecha Fin 14 de Mayo del 2023

Asunte: LBOW-Semana-08 al 12 de Mayo del 2023

B eDweEn®r

v mantenimien:
serdo

Estirn acton aprend

Bienvenidos = la semans del 08 ai 12 de Mayo 2023 pars esis semans se plartes
come actvidedes con durscién de ceho horas. Bars ls competencie. Elecutar oz
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Actividad -1, Gonsulte ol “Material de Apaye

Actividad -2, Investigar ¢ Qus ez un formate para las actividades de capacitacion?
Actividad-3._Trabajar por grupos — responder las preguntas.
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@ Nueva pestaiia % | @ Territorium || GESTION DEL X | <@ Territorium || GESTION DEL % | <@ Territorium || GESTION DEL 3 | @ Territorium || GESTION DEL 3 W
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LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Fecha de Inkio: O de Maya del 2022 - Fecha Fin: 14 de Mayo del 2023

Asunto: LBOW-Semana- 08 al 12 de Mayo del 2023

Aprendiz
Efecutar ias acciones de capacitacion, desarolio y mantenimiento
de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo
con el plan establecido,
Semana AVA: Del 08 al 12 de Mayo del 2025
Estimados aprendices
e 105 & 18 semana del 08 ai 12 de Mayo 2023 para esta semans se pientean Regresar

cemo actividades con duracion de coho horas. Para la competencia tar laz
acciones de capacitacien, desarolio y mantenimiento de cempetencias individuales y
de equipos de trabajo, de acusrde con ef plan establecido. Respetados aprendices

sean bienvenidos a su  sermana once.

Actividad -1. Consults &l “Meterisl de Apoyo
Actividad -2 |

vestigar ;Qué e un formata para las actividades de capacitacién?

Actividad-3. Trabajar por grupos — respender ies pregunias-
Nota: La astividad debe ser desarrailada en un Ward Tentenda en cuenta las
instrucciones del Instructar

Dighas ac se riran sy @ctives & través de la carpets.

+ Quedo atenta a sus inquistudes. IbortizT@misena edu co

10/05/2023
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(Publicacién prioritaria |
LUCY BELINDA ORTIZ WILGHES Aprendiz
Fecha de Inkio: 15 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 21 de Mayo del 2023

Asunte: LBOW-Semana- 15 al 19 de MAYO 2023

Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las
normas vigentes y direccionamiento estratégico de la
organizacién

Bienvenidos a la cuarta semana del 15 al 19 de Mayo del 2023

Para esta semana se plantean como actividades AVA con duracion de
cuatro horas. Para la competencia: Gestionar los programas de bienestar
de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la
organizacion

1. Lectura del Programa de Bienestar -1567-1998-Idalberto Chiavenato

2 Responder preguntas-MULTIFLES.Iniciar el programa de

e Introduceian capacitacion - Ibor 3
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Para evitar una duplicacién infinita, no compartas toda la pantalla o

ventana del navegador. Mejor comparte solamente una pestafia o una

ventana diferente. Ignorar
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Bisqueda avanzada b Vista

Aprendiz
(Publicacién prioritria.
LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Fecha de Inicio: 22 de Mayo del 2023 - Fecha Fin: 28 de Mayo del 2023
Asunto: LBOW-Semana- 22 al 25 de Mayo del 2023 «
Regresar

Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrolio y mantenimiento
de competencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo

con el plan estabiecido.
Semana AVA: Del 22 al 26 de Mayo del 2023

Estimados aprendices

Bienvenidos a la semana del 20 al 23 de Mayo 2023 para esta semana se plantean
como actividades con duracion de ocho horas. Para la competencia: Ejecutar las
acciones de capacitacién, desarolio y ient {

de equipos de trabajo, de acuerdo con el plan establecide. Respetados aprendices
sean bienvenidos a su  semana once.

Actividad -1. Consulte el “Material de Apoyo™.
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Blsqueda avanzada > Aprendiz

LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Fecha de Inicio: 22 de Mayo del 2023 - Fecha Fin- 25 de Mayo del 2023

Regresar
Asunto: LBOW-Semana- 22 al 26 de Mayo del 2023

Ejecutar las acciones de capacitacion, desarrolio y mantenimiento
de compelencias individuales y de equipos de trabajo, de acuerdo
con el plan establecido.

Semana AVA: Del 22 al 26 de Mayo del 2023

Estimados aprendices

Bienvenidos a la semana del 20 al 23 de Mayo 2023 para esta semana se plantean
como actividades con duracion de echo horas. Para la competencia: Ejecutar las
acciones de capacitacion, desarrolio y de comy

de equipos de trabajo_de acuerdo con el plan establecido _Respetados aprendices
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correspondientes definiciones. Los Léminos ceben escribifse en mayuscula sostenida
seguidos por dos puntos v a continuacion la definicién. Entre término y término se
debe dejar un espacio interiineal,

« Resumen: Su uso es obligatoria. Consiste en la presentacion abreviada y clara del

contenido del dacumento. Para las monografias y ensayos se recomienda un resumen JENNY PATRICIA... LINDA ORTEGON
de maximo 250 palabras. En trabajos muy extensos, el resumen debe ser ce maximo

500 palabras. Al final del resumen se deben poner en mayuscula las palabras claves

que permitan recuperar la informacion

3. TEXTO O CUERPO
Parte ceniral conde se desarrolla el tema

« Introduccién: Esta es obligatoria. En ella el autor presenta el dacumento, explica D"
porque es importante, cudles son los antecedentes del trabajo. los objetivos, el
alcance, Ia metodolagia empleada y la aplicacion en el drea el conocmiento. No . S
debe confundirse con el resumen, ni contener un recuento detallado de Ia teoria, el Diana Romero Leydi Tatiana Cu...
mélode o los resullados, como lampoco anlicipar las  conclusiones y
recomendaciones.

« Capitulos: Son las principales divisiones del trabajo. En estos, se desarolla el tema
del documento. Cada capitulo debe comesponder a uno de los temas o aspectos
tratados en el documento y por tanto debe llevar un titulo que indique el contenico del
capitulo. 4
Se subdivide sola hasta el Guarto nivel
eanro

Prmar wivl Sequnds nivel Tercer avet Cuaro met

21:13 | capa & fé
- Fﬁ 3 09:13 pm.
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Seman del 29 de mayo al 02 de junio-2023
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LUGY BELINDA ORTIZ WILCHES
Fathe oe iniio: 26 06 MayS d6) 2023 - FEURE Fin: 04 45 Junio del 2020

Azunts: LBOW-Semana- 29 de Mayo AL 02 Junio del 2023
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Blsqueda avanzada

Vista

Aprendiz
LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES
Fecha de Inicio: 13 de Junio del 2023 - Fecha Fin: 18 de Junio del 2023
Asunto: LBOW-Semana- 12 AL 19 DE JUNIO del 2023
Gestionar los programas de bienestar de acuerdo con las
normas vigentes y direccionamiento estratégico de la Regresar

organizacion

Bienvenidos a la octava semana del 12 al 19 Junio del 2023

Para esta semana se plantean como actividades AVA con duracion de
cuatre horas. Para la competencia Gestionar los programas de bienestar
de acuerdo con las normas vigentes y direccionamiento estratégico de la
organizacion

1. Lectura de Programa de Bienestar -1567-1998-Idalberto Chiavenato

2. Realizar una actividad BSL-Collage

3. Mostrar la rentabilidad de los indicadores en PBSL.

Semana del 12 al 19 de junio 2023
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Cédigo:
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Proceso Gestion del Talento Humano
Formato entrega de bienes e informacion de ejecucién contractual por el contratista
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: LUCY BELINDA ORTIZ WILCHES IDENTIFICACION
CIUDAD BOGOTA D.C. ‘FECHA 30 DE JUNIO DE 2023 ’REGIONAL ‘ DISTRITO CAPITAL 51.706.037
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA - COORDINACION ACADEMICA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: } CO1.PCCNTR.4498071 DEL 3 DE FEBRERO DE 2023
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
LIQUIDACION POR MUTUO % CESION LIQUIDACION ANTICIPADA POR TERMINACION
ACUERDO MUTUO ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA N;::ir RESPONSABLES
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA o~
GESTION DE TIC [ | GLORIA DEL PILAR BERNAL PENA cua#i
v 7 T &
ADMINISTRACION DE z
et CARLOS JAVIER HERNANDEZ RAMOS

ENTREGA CARNE (A Supervisor

del Contrato en las Regionales y - 2
Centros de Formacion) ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SECRETARIA GENERAL

Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/lnicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a

ALMACEN E INVENTARIOS ’ ’
su cargo.

SERVICIOS GENERALES,
ADQUISICIONES  (Administracién WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
de edificio; Contratacion)

CONTABILIDAD DARLIN ELENA POMBO JIMENEZ

TESORERIA DEISY ASTRID CABRERA AHUMADA

COORDINACION DE:

AREA/GRUPO/ ACADEMICA ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

BIBLIOTECA MAGDA ELICETH LUNA AVILA

OTRO

OTRO

SUPERVISOR DE CONTRATO ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ W

ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)

OTROS :

Firma del Contratista




