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EL ASESOR (E) DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) JOHANA TERESA BOLANO RODRIGUEZ, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 1082850739,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 729 de 2023

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para implementar del Modelo
de Trabajo con Comunidades en el marco de los procesos misionales a cargo de la entidad y la Direccién
programatica, con especial énfasis en el disefio, planeacion, implementacion y seguimiento de la Estrategia Nacional
de prevencién Temprana y superacion de la estigmatizacién, asi como apoyar la concertacion interinstitucional para su
implementacion.

Obligaciones Especificas:

"1. Apoyar técnicamente el disefio e implementacién de planes, programas y proyectos para la implementacion de
acciones de prevencion Temprana y superacion de la estigmatizacion lideradas por la ARN.

2. Implementar y documentar acciones que contribuyan al cumplimiento de las metas, indicadores, acciones y
compromisos de la Politica Nacional de reincorporacion social y econémica de exintegrantes FARC-EP, la Politica
sectorial Paz con legalidad, de manera particular la Estrategia Nacional de prevencién Temprana y superacion de la
estigmatizacion.

3. Realizar seguimiento y monitoreo a la ejecucion técnica y presupuestal de los Planes de Fortalecimiento y Planes de
Sostenibilidad formulados en el marco del Modelo de trabajo con comunidades y a las acciones de prevencion
temprana y superacion de la estigmatizacion.

4. Apoyar la incorporacion de enfoques transversales, diferenciales y de comunicacién para el Desarrollo en la
implementacién de Modelos de Fortalecimiento Comunitario, Acciones comunitarias para la reconciliacién, Estrategia
para el Fortalecimiento de entornos protectores de nifios, nifias, adolescentes y jovenes e Iniciativas Territoriales
Comunitarias en articulacién con las areas y dependencias misionales de la entidad.

5. Asistir y apoyar técnicamente el disefio, implementacion y seguimiento de la ejecucion del proyecto de inversion
nacional de ""Prevencion de la victimizacién y reincidencia de personas en reintegracion y reincorporacion". Asi como
los reportes periddicos del avance del proyecto de inversion en las plataformas de Planeacion correspondientes, asi
como el reporte a las instancias de control.

6. Apoyar a la DPR en el impulso, implementacion y seguimiento de las acciones de prevencion de la estigmatizacion
resultantes de la articulacion de la ARN con las autoridades nacionales y territoriales competentes, y apoyar en la
gestidn de los riesgos antes las mismas.

7. Orientar técnicamente a los Grupos Territoriales de la ARN en la formulacion, implementacion, sistematizacion y
divulgacion del componente comunitario de la Ruta de Reincorporacion de exintegrantes FARC-EP y demas acciones
de trabajo con comunidades en el marco de la reincorporacion, reintegracién, prevencién del reclutamiento y la
Estrategia de Prevencion Temprana y Superacién de la Estigmatizacion que adelante la ARN.

8. Apoyar a la Direccidon Programatica de la ARN en la estructuracion, seguimiento y evaluacion de los procesos
comunitarios en sus fases precontractual, contractual y de liquidacion.

9. Formular, implementar y documentar acciones que contribuyan al cumplimiento de las metas, indicadores, acciones
y compromisos de la Politica Nacional de reincorporacién social y econdmica de exintegrantes FARC-EP, la Politica
sectorial Paz con legalidad, las demas politicas publicas vigentes y el Modelo de Trabajo con Comunidades.

10. Desplazarse a las distintas zonas donde se implementen procesos comunitarios liderados o acompanados por la
Entidad con el fin de monitorear su implementacion; participar en espacios de articulacion institucional, explorar
oportunidades de alianza local, nacional o internacional, de conformidad con las directrices que para el efecto le
imparta el supervisor para el cumplimiento de las metas de nivel comunitario incluidas en las politicas publicas
vigentes.

11. Participar en comités, mesas e instancias institucionales e interinstitucionales delegadas por la Supervision para la
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efectiva articulacion de los procesos comunitarios que lidera o acompana la ARN con las instancias, medidas,
programas y proyectos derivados del Acuerdo Final.

12. Reportar oportunamente la informacion que sea solicitada por el supervisor del contrato, especialmente los
informes mensuales de actividades sobre el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales.

13. Aportar técnicamente en la elaboracion de aquellos informes, reportes e insumos de respuesta a entes de control
que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que se requieran y que le sean asignadas por la Supervision para el
cumplimiento del objeto contratado."”

Fecha de suscripcion del 2023-03-15

contrato:

Fecha de inicio: 2023-03-15
Valor inicial del contrato:  $24,596,000.00
Valor mensual de los $6,149,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2023-07-14
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 6/6/2023 12:02:01 PM

OSCAR FABIAN MARTINEZ CAMACHO

Asesor Grupo de Gestion Contractual (E)
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OFI22-00102940 / GFPU 13090000(CITE ESTE NUMERO PARA INFORMACION Y/O PARA ENVIAR
COMUNICACION)

Clave:
dpsWGKoKOL
LA SUSCRITA DIRECTORA (E) DEL FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ
NIT 899.999.083-0

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, se constata que JOHANA TERESA BOLANO
RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.082.850.739, ha suscrito contrato de Prestacion de Servicios, segun la
siguiente discriminacion:

TIPO DE ENTIDAD VIGENCIA VIGENCIA
CONTRATO NUMERO CONTRATANTE DESDE HASTA VALORTOTAL
Prestacion de
Servicios FP-006- | Fondo de Programas 03-ene-22 15-sep-22 $87.948.800,00
. 2022 Especiales para la Paz
Profesionales
EL CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD por sus propios medios, con plena autonomia
técnica y administrativa, sus servicios profesionales para brindar apoyo en el fortalecimiento de la
legalidad y la convivencia que realiza la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en los territorios,
OBJETO: asi mismo brindar apoyo en los temas concernientes a la construccion de la paz territorial, por medio

de procesos pedagogicos en alianza con entidades publicas y privadas del nivel regional y municipal,
a través de la dinamizacion de las instancias de paz en el territorio que sea designado, en el marco de
la funciones asignadas a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz mediante el Decreto 1784 de
2019.

1. Representar a la Oficina del Alto Comisionado ante las autoridades locales, municipales y
departamentales, la sociedad civil y demads actores publicos y privados en el departamento designado,
previa priorizacion del supervisor del contrato. El departamento o municipios podran ser modificados
de conformidad con las necesidades de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

2. Brindar apoyo en el diseflo, la planificacion, desarrollo e implementacion de estrategias de caracter
pedagogico con enfoque poblacional y territorial que tengan como propdsito prevenir factores de
violencia, fomentar la cultura de la legalidad, la transformacion de la conflictividad social, la
reconciliacion y el conocimiento y difusion del avance de los acuerdos de paz mediante el dialogo
social y la pedagogia.

OBLIGACIONES | 3. Mantener la articulacion con los demas grupos internos de trabajo por medio del supervisor del
contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades previstas por la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz a nivel nacional relacionadas con el fortalecimiento de la cultura de la
legalidad, la pedagogia para la paz la convivencia y el didlogo social.

4. Apoyar en el territorio todas las actividades que sean necesarias para el fortalecimiento y la
dinamizacion de los Consejos Departamentales y Municipales de Paz, Reconciliacion y Convivencia
y demas instancias territoriales por medio de acciones pedagdgicas para el fortalecimiento de la
legalidad y la convivencia en el territorio.

5. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el desarrollo de actividades
logisticas, pedagbgicas y de relacionamiento interinstitucional que sean necesarias para el desarrollo
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Bogota D.C., 15 de septiembre de 2022

delas actividades que se tengan previstas en el departamento designado en cumplimiento de las
funciones asignadas a esta Oficina.

6. Alimentar y actualizar los instrumentos de informacion por medio de los cuales la Oficina realizara
seguimiento a las actividades y avances en el trabajo que realice en el cumplimiento de las funciones
asignadas elaborando informes de las actividades que tiene previsto llevar a cabo.

7. Diagnosticar las conflictividades sociales de todos los sectores que existan en el territorio y reportar
las alertas al supervisor del contrato.

8. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en las tareas que sean de su
competencia, en el marco de la Implementacion del Acuerdo de Paz suscrito por el Gobierno Nacional
y las extintas FARC-EP.

9. Suministrar los insumos ¢ informacién que permita implementar la estrategia de comunicaciones a
nivel territorial de la Oficina y facilite el conocimiento y difusion de los contenidos en el departamento
designado.

10. Las demas asignadas por el supervisor del contrato.

M% PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

Observaciones: La Contratista percibe honorarios mensuales por valor dc OCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y
DOS MIL PESOS ($8.742.000,00) M/CTE., incluidos impuestos, tasas, contribuciones, costos directos e indirectos a que haya lugar.

Dada en Bogota, D.C., a solicitud de la interesada a los catorce (14) dias de septiembre de dos mil veintidds (2022).

Cordialmente,

OLGA LUCIA PEREZ PUERTO
Directora Fondo de Programas Especiales para la Paz (E)
FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ

Copia: ARCHIVO - DAPRE Fondo de Programas Especiales para la Paz
Proyect6: Sonia Cepero
Reviso: GLMD

Calle 7 No. 6 - 54

Bogota, D.C. Colombia

Teléfono: (57 1) 562 9300 - (57 601) 562 9300
Linea Gratuita Nacional: 01 8000 913666
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1. Servir de enlace con las autoridades locales, municipales y
departamentales, la sociedad civil y demas actores publicos y privados en
el Departamento de Guaviare, previa priorizacion del supervisor del
contrato. El departamento o municipios podran ser modificados de
conformidad con las necesidades de la Oficina del Alto Comisionado para
la Paz.

2. Mantener la articulacion con los demas grupos internos de trabajo, con
el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades previstas por la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz a nivel nacional relacionadas con
el fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la convivencia y el dialogo
social.

3. Apoyar en el territorio todas las actividades que sean necesarias para la
activacion, puesta en marcha y seguimiento a los Consejos
Departamentales y Municipales de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

4. Alimentar y actualizar los instrumentos de informacién por medio de los
cuales la Oficina realizara seguimiento a las actividades y avances en el
trabajo que realice en el cumplimiento de las funciones asignadas.

5. Elaborar agenda semanal de las actividades que tiene previsto llevar a
cabo, presentarla el ultimo dia habil de la semana al supervisor del contrato
para su socializaciéon y aprobacion; y presentar informe semanal del
avance de las mismas.

6. Diagnosticar, reportar y monitorear en el Departamento de Guaviare, las
conflictividades sociales, en especial asociadas con los sectores afro,
indigena, mujeres, campesinos, empresas y confesiones religiosas, asi
como la elaboracion de las alertas tempranas que brinden posibles
soluciones.

7. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el
desarrollo de actividades logisticas y de relacionamiento interinstitucional
que sean necesarias para el desarrollo de las actividades que se tengan
previstas en el Departamento de Guaviare, en el cumplimiento de las
funciones asignadas a esta Oficina.

8. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en las
tareas que sean de su competencia, en el marco de la Implementacion del
Acuerdo de Paz suscrito por el Gobierno Nacional y las extintas FARC-EP
9. Apoyar actividades de pedagogia y articulacion interinstitucional
alrededor del riesgo de minas antipersona y otras actividades asociadas a
la situacion de minas antipersona y artefactos sin explotar en el
Departamento de Guaviare.

10. Suministrar los insumos e informacidon que permita implementar la
estrategia de comunicacion territorial de la Oficina y facilite el conocimiento
y difusion de los contenidos en el Departamento de Guaviare.

11. Las demas designadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES

TIPO DE . ENTIDAD VIGENCIA | VIGENCIA
coNTRATO |NUMERO | ooNTRATANTE| DESDE | HASTA | VALORTOTAL
Prestacion de EP-112 Fondo de
Servicios Programas 18-ene-21 | 30-abr-21 | $ 34.938.978,00
: de 2021
Profesionales
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Especiales para
la Paz
EL CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales para brindar apoyo en el fortalecimiento de la legalidad y la
convivencia que realiza la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en los
territorios, asi mismo brindar apoyo en los temas concernientes a la
construccion de la paz territorial, por medio de procesos pedagdgicos en
alianza con entidades publicas y privadas del nivel regional y municipal, a
través de la dinamizacion de las instancias de paz en el Departamento del
Guaviare en el marco de la funciones asignadas a la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz mediante el Decreto 1784 de 2019
1. Servir de enlace con las autoridades locales, municipales y
departamentales, la sociedad civil y demas actores publicos y privados en
el departamento designado, previa priorizacion del supervisor del contrato.
El departamento o municipios podran ser modificados de conformidad con
las necesidades de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.
2. Mantener la articulaciéon con los demas grupos internos de trabajo por
medio del supervisor del contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las actividades previstas por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz
a nivel nacional relacionadas con el fortalecimiento de la cultura de la
legalidad, la convivencia y el didlogo social.
3. Apoyar en el territorio todas las actividades que sean necesarias para la
activacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los Consejos
Departamentales y Municipales de Paz, Reconciliacion y Convivencia.
4. Alimentar y actualizar los instrumentos de informacién por medio de los
cuales la Oficina realizara seguimiento a las actividades y avances en el
trabajo que realice en el cumplimiento de las funciones asignadas.
5. Elaborar semanalmente informe de las actividades que tiene previsto
llevar a cabo, presentarla el ultimo dia habil de la semana al supervisor del
contrato para su socializacion y aprobacion; y presentar informe semanal
del avance de las mismas.
6. Diagnosticar las conflictividades sociales de todos los sectores que
existan en el territorio y reportar las alertas al supervisor del contrato.
7. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el
desarrollo de actividades
logisticas y de relacionamiento interinstitucional que sean necesarias para
el desarrollo de las actividades que se tengan previstas en el departamento
designado en cumplimiento de las funciones asignadas a esta Oficina.
8. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en las
tareas que sean de su competencia, en el marco de la Implementacion del
Acuerdo de Paz suscrito por el Gobierno Nacional y las extintas FARC-EP
9. Suministrar los insumos e informacion que permita implementar la
estrategia de comunicaciones a nivel territorial de la Oficina y facilite el
conocimiento y difusién de los
contenidos en el departamento designado.

OBJETO

OBLIGACIONES
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10. Las que se deriven del cumplimiento del objeto del contrato y que
guarden relacion directa con el mismo.

TIPO DE ; ENTIDAD | VIGENCIA | VIGENCIA
coNTRATO |NUMERO | -GNTRATANTE| DESDE | HAsTA | VALORTOTAL
Fondo de

Prestacion de
Servicios
Profesionales

FP-200 Programas
de 2021 | Especiales para
la Paz

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales para brindar apoyo en el fortalecimiento de la legalidad y la
convivencia que realiza la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en los
territorios, asi mismo brindar apoyo en los temas concernientes a la
construcciéon de la paz territorial, por medio de procesos pedagdgicos en
alianza con entidades publicas y privadas del nivel regional y municipal, a
través de la dinamizacion de las instancias de paz en el Departamento del
Guaviare en el marco de la funciones asignadas a la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz mediante el Decreto 1784 de 2019.

1. Servir de enlace con las autoridades locales, municipales y
departamentales, la sociedad civil y demas actores publicos y privados en
el departamento designado, previa priorizacién del supervisor del contrato.
El departamento o municipios podran ser modificados de conformidad con
las necesidades de la Oficina del Alto Comisionado para la Paz.

2. Mantener la articulacion con los demas grupos internos de trabajo por
medio del supervisor del contrato, con el fin de garantizar el cumplimiento
de las actividades previstas por la Oficina del Alto Comisionado para la Paz
a nivel nacional relacionadas con el fortalecimiento de la cultura de la
legalidad, la convivencia y el dialogo social.

3. Apoyar en el territorio todas las actividades que sean necesarias para la
activacion, puesta en marcha y fortalecimiento de los Consejos
Departamentales y Municipales de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia.
OBLIGACIONES | 4. Alimentar y actualizar los instrumentos de informacion por medio de los
cuales la Oficina realizara seguimiento a las actividades y avances en el
trabajo que realice en el cumplimiento de las funciones asignadas.

5. Elaborar semanalmente informe de las actividades que tiene previsto
llevar a cabo, presentarla el ultimo dia habil de la semana al supervisor del
contrato para su socializacion y aprobacién; y presentar informe semanal
del avance de las mismas.

6. Diagnosticar las conflictividades sociales de todos los sectores que
existan en el territorio y reportar las alertas al supervisor del contrato.

7. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el
desarrollo de actividades

logisticas y de relacionamiento interinstitucional que sean necesarias para
el desarrollo de las actividades que se tengan previstas en el departamento
designado en cumplimiento de las funciones asignadas a esta Oficina.

3-may-21 | 30-dic-21 | $ 80.345.573,00

OBJETO
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OFI121-00171214 / IDM 13090000
(CITE ESTE NUMERO PARA INFORMACION Y/O PARA ENVIAR COMUNICACION)

Bogota D.C., 15 de diciembre de 2021

Clave: 1gZPUCFfdp

EL SUSCRITO DIRECTOR DEL FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ
NIT 899.999.083-0

CERTIFICA:

Que, revisados los archivos del Fondo de Programas Especiales para la Paz, se constata que
JOHANA TERESA BOLANO RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.082.850.739, ha suscrito contrato de Prestacién de Servicios, segun la siguiente discriminacion:
TIPO DE g ENTIDAD VIGENCIA | VIGENCIA
coNTRATO | NUMERO| CONTRATANTE| DESDE | HASTA | VALORTOTAL
Fondo de
FP-057 Programas
de 2020 | Especiales para
la Paz
EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales para brindar apoyo en el fortalecimiento de la legalidad y la
OBJETO convivencia, por medio de procesos pedagogicos y de dialogo social en
alianza con entidades publicas y privadas del nivel regional y municipal, a
través de la dinamizacion de las instancias de paz en el Departamento que
sea designado.
1. Servir de enlace con las autoridades locales, municipales y
departamentales, la sociedad civil y demas actores publicos y privados en
el Departamento de Guaviare, previa priorizacion del supervisor del
contrato. El departamento o municipios podran ser modificados de
conformidad con las necesidades de la Oficina del Alto Comisionado para
OBLIGACIONES |la Paz.
2. Mantener la articulacion con los demas grupos internos de trabajo, con
el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades previstas por la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz a nivel nacional relacionadas con
el fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la convivencia y el dialogo
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Servicios
Profesionales

07-ene-20 | 30-abr-20 | $ 37.766.667,00

PBX (57 1) 562 9300
Caédigo Postal 111711
www.presidencia.gov.co

Certificado

i¢te 6



El futuro

es de todos

3. Apoyar en el territorio todas las actividades que sean necesarias para la
activacion, puesta en marcha y seguimiento a los Consejos
Departamentales y Municipales de Paz, Reconciliaciéon y Convivencia.

4. Alimentar y actualizar los instrumentos de informacién por medio de los
cuales la Oficina realizara seguimiento a las actividades y avances en el
trabajo que realice en el cumplimiento de las funciones asignadas.

5. Elaborar agenda semanal de las actividades que tiene previsto llevar a
cabo, presentarla el ultimo dia habil de la semana al supervisor del contrato
para su socializacién y aprobacion; y presentar informe semanal del
avance de las mismas.

6. Diagnosticar, reportar y monitorear en el Departamento de Guaviare, las
conflictividades sociales, en especial asociadas con los sectores afro,
indigena, mujeres, campesinos, empresas y confesiones religiosas, asi
como la elaboracién de las alertas tempranas que brinden posibles
soluciones.

7. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el
desarrollo de actividades logisticas y de relacionamiento interinstitucional
que sean necesarias para el desarrollo de las actividades que se tengan
previstas en el Departamento de Guaviare, en el cumplimiento de las
funciones asignadas a esta Oficina.

8. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en las
tareas que sean de su competencia, en el marco de la Implementacion del
Acuerdo de Paz suscrito por el Gobierno Nacional y las extintas FARC-EP
9. Apoyar actividades de pedagogia y articulacion interinstitucional
alrededor del riesgo de minas antipersona y otras actividades asociadas a
la situacion de minas antipersona y artefactos sin explotar en el
Departamento de Guaviare.

10. Suministrar los insumos e informacion que permita implementar la
estrategia de comunicacion territorial de la Oficina y facilite el conocimiento
y difusion de los contenidos en el Departamento de Guaviare.

11. Dinamizar en el Departamento de Guaviare, en asocio con aliados de
interés publicos y privados la implementacién de la catedra de paz,
conforme los lineamientos definidos por la Oficina

12. Las demas designadas por el supervisor del contrato.

TIPO DE i ENTIDAD | VIGENCIA | VIGENCIA
coNTRATO |NUMERO | -oNTRATANTE| DESDE | HAsTA | VALORTOTAL
Fondo de

Prestacion de
Servicios
Profesionales

FP-263 Programas
de 2020 | Especiales para
la Paz

EL CONTRATISTA se obliga a prestar a LA ENTIDAD, por sus propios
medios, con plena autonomia técnica y administrativa, sus servicios
profesionales para brindar apoyo en el fortalecimiento de la legalidad y la
OBJETO convivencia, por medio de procesos pedagogicos y de dialogo social en
alianza con entidades publicas y privadas del nivel regional y municipal, a
través de la dinamizacién de las instancias de paz en el Departamento que
sea designado.

Calle 7 No. 6-54, Bogota, Colombia Publica
PBX (57 1) 562 9300

Caédigo Postal 111711

www.presidencia.gov.co

02-may-20 | 18-dic-20 | $ 74.366.000,00
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El futuro

es de todos

1. Servir de enlace con las autoridades locales, municipales y
departamentales, la sociedad civil y demas actores publicos y privados en
el Departamento de Guaviare, previa priorizacion del supervisor del
contrato. El departamento o municipios podran ser modificados de
conformidad con las necesidades de la Oficina del Alto Comisionado para
la Paz.

2. Mantener la articulacion con los demas grupos internos de trabajo, con
el fin de garantizar el cumplimiento de las actividades previstas por la
Oficina del Alto Comisionado para la Paz a nivel nacional relacionadas con
el fortalecimiento de la cultura de la legalidad, la convivencia y el dialogo
social.

3. Apoyar en el territorio todas las actividades que sean necesarias para la
activacion, puesta en marcha y seguimiento a los Consejos
Departamentales y Municipales de Paz, Reconciliacion y Convivencia.

4. Alimentar y actualizar los instrumentos de informacién por medio de los
cuales la Oficina realizara seguimiento a las actividades y avances en el
trabajo que realice en el cumplimiento de las funciones asignadas.

5. Elaborar agenda semanal de las actividades que tiene previsto llevar a
cabo, presentarla el ultimo dia habil de la semana al supervisor del contrato
para su socializaciéon y aprobacion; y presentar informe semanal del
avance de las mismas.

6. Diagnosticar, reportar y monitorear en el Departamento de Guaviare, las
conflictividades sociales, en especial asociadas con los sectores afro,
indigena, mujeres, campesinos, empresas y confesiones religiosas, asi
como la elaboracion de las alertas tempranas que brinden posibles
soluciones.

7. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz en el
desarrollo de actividades logisticas y de relacionamiento interinstitucional
que sean necesarias para el desarrollo de las actividades que se tengan
previstas en el Departamento de Guaviare, en el cumplimiento de las
funciones asignadas a esta Oficina.

8. Brindar apoyo a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, en las
tareas que sean de su competencia, en el marco de la Implementacion del
Acuerdo de Paz suscrito por el Gobierno Nacional y las extintas FARC-EP
9. Apoyar actividades de pedagogia y articulacion interinstitucional
alrededor del riesgo de minas antipersona y otras actividades asociadas a
la situacion de minas antipersona y artefactos sin explotar en el
Departamento de Guaviare.

10. Suministrar los insumos e informacidon que permita implementar la
estrategia de comunicacion territorial de la Oficina y facilite el conocimiento
y difusion de los contenidos en el Departamento de Guaviare.

11. Las demas designadas por el supervisor del contrato.

OBLIGACIONES

TIPO DE . ENTIDAD VIGENCIA | VIGENCIA
coNTRATO |NUMERO | ooNTRATANTE| DESDE | HASTA | VALORTOTAL
Prestacion de EP-112 Fondo de
Servicios Programas 18-ene-21 | 30-abr-21 | $ 34.938.978,00
: de 2021
Profesionales

Calle 7 No. 6-54, Bogota, Colombia Publica
PBX (57 1) 562 9300

Caédigo Postal 111711

www.presidencia.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontrd que el (la) sefior(a) JOHANA TERESA BOLANO _
RODRIGUEZ ~identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.082.850.739,
suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 520 DE 2019 ~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN,
respecto al seguimiento y orientacién de profesionales de apoyo y de contratistas
con otros roles en relacidbn con el acompafnamiento y gestidbn de beneficios
socioecondmicos para la poblacion objeto de la ARN. —

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para

promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e e intereses de la

poblacion objeto de la ARN. —

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los profesionales de apoyo y

contratistas con otros roles en relacién con el acompafamiento y gestion de

beneficios socioecondémicos para la poblacion objeto de la ARN. <~

3. Realizar seguimiento a la implementaciéon por parte de los profesionales de

apoyo y contratistas con otros roles en relacién con el acompafamiento y gestion

de beneficios socioeconémicos para la poblacién objeto de la ARN. ~~

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién objeto de la ARN junto con su

grupo familiar, a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,

entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de

corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de

los Procesos y Programas implementados por la ARN.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en los diferentes Procesos y

Programas implementados por la ARN, y sus grupos familiares, a las diferentes

actividades, acorde con sus potencialidades, competencias, su contexto

socioeconémico y la normativa vigente.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementaciéon de estrategias

territoriales de convivencia y reconciliacién asi como en los diferentes procesos y

proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de las necesidades

priorizadas de la poblacién objeto de la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,

teniendo en cuenta los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter

institucional.~~

7. Participar de la gestién permanente con instituciones en el ambito municipal y

departamental para facilitar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas

implementados por la ARN.

8. Apoyar la coordinacién de oferta de beneficios en los diferentes Procesos y

Programas implementados por la ARN, conservando el principio de la integralidad /|
9. Realizar el registro de la informacion requerida por la ARN de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente a los diferentes Procesos y Programas y procesos
implementados por la ARN, y registro de la gestiébn de corresponsabilidad con
actores externos, rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como participar en los diferentes

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20
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espacios de trabajo que establezca el Supervisor del contrato. «~
10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019 -~

Valor Inicial del contrato: $ 49.141.633 - P

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000 7

Fecha de terminacién inicial : 13 de diciembre de 2019

Modificatorio No. 1: Suscrito el 01 de marzo de 2019, teniendo en cuenta el
concepto emitido por la Subdireccién Financiera mediante MEM19-002425 / IDM
11200 del 15 de febrero de 2019, en el cual se indica que las expensas y gastos
de desplazamientos de los contratistas que se reconocen por la ARN no
constituyen un ingreso para estos, se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el paragrafo de la Clausula Séptima “Lugar
de Ejecucién” en este aspecto. - -

Modificatorio No. 2: Suscrito el 01 de abril de 2019, cambio de supervisor/'

Estado actual: En ejecucion_~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusiéon de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de octubre de 2019. /

.
W)

5 JERA LASSO ‘,//

JAVIER MAURICJO
‘ Geéstion Contractual

Asesor Grupo ¢

Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual

Qn;)yecto': Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual/
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION _~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) JOHANA TERESA BOLANO/
RODRIGUEZ ~identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.082.850.739,
suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

pd

CONTRATO ARN No: 1413 DE 2018~

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios
profesionales para apoyar a la coordinacion respecto al acompafiamiento y gestion
de beneficios socioeconémicos para excombatientes de las FARC, asi como el
seguimiento y orientacion de profesionales facilitadores y técnicos de apoyo en el
marco del Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacién (CNR) e
implementado por la ARN. .~

2. Orientar y entrenar de manera permanente a los facilitadores de Espacios
Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencién, respecto a las actividades
colectivas, individuales y comunitarias de Reincorporacion en el marco del
Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. .

3. Realizar seguimiento a la implementacion por parte de los facilitadores de
Espacios Territoriales, Grupos Territoriales y Puntos de Atencion, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblaciéon que se determine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del
Programa de Reincorporacion en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
ARN..~”

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporacion acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioecondmico y la normativa vigente, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN.

6. Aportar, gestionar, liderar y sistematizar la implementacion de estrategias
territoriales de convivencia, reconciliacion y Reincorporacion comunitaria a partir
de las necesidades priorizadas de la poblacion en el Programa de Reincorporacion,
su grupo familiar y la comunidad receptora, los lineamientos nacionales y las
necesidades de caracter institucional, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN. _—~

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.gov




13 THEERL LA
M ( ”“)ﬁ?iﬂ%!’ Ot
o LA NI, T AL

7. Participar de la gestion permanente con instituciones en el ambito municipal y
departamental para facilitar el desarrollo del Programa de Reincorporacion de las
FARC en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por el Consejo
Nacional de Reincorporacién (CNR) e implementado por la ARN.—

8. Apoyar la coordinacion de oferta de beneficios en la Reincorporacion,
conservando el principio de la integralidad en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.

9. Realizar el registro de la informacién requerida por la ARN de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion y gestion de
corresponsabilidad con actores externos, rendir en forma oportuna los informes que
le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, asi como
participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 26 de junio de 2018~

Fecha de Inicio: 03 de julio de 2018/

Valor Inicial del contrato: $ 26.587.267 <

Valor mensual de los honorarios: $4.481.000 —

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2018 /

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $26.587.267

Estado actual: Terminado .~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningtn caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

P

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de octubre de 2019.

[\ .m

JAVIER MAURIC|D MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo deg Gestion Contractual

7

oyecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual. \
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ~~

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos

de la Entidad, se encontré6 que el (la) sefior(a) JOHANA TERESA BOLANO/
RODRIGUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.082.850.739,
suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

p
CONTRATO ARN No: 758 DE 2018 7
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento y gestidén de beneficios a excombatientes de
las FARC ubicados en Espacios Territoriales de Capacitacion y Reincorporacion
(ETCR) y otros Espacios Rurales, en el marco del Programa de Reincorporacion
liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la
Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién (ARN). _-
Obligaciones Especificas:
1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC en el marco del Programa de
Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN..~"
2. Concertar las actividades de Reincorporacién (colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el apoyo en el programa de Reincorporacion,
de acuerdo a la normativa vigente y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que
se encuentran en el marco del :Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
3. Implementar y desarrollar cada una de 'Ias acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompanamiento) en Espacios Territoriales de Capacitacién vy
Reincorporacion (ETCR), en otros Espacios Rurales con presencia de grupos
colectivos de FARC incluyendo espacios con caracteristicas de dificil acceso, en el
marco del Programa de Reincorporaciéon liderado por el Consejo Nacional de
Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
4. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que se determine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco del Programa de
Reincorporacién liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e
implementado por la ARN.
5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion en contexto colectivo e individual y su grupo familiar, a las
diferentes actividades de Reincorporaciéon acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto socioeconémico y la normativa vigente, en el marco del
Programa de Reincorporacion liderado por el Consejo Nacional de Reincorporacion
(CNR) e implementado por la ARN. .~~~
6. Aportar en la implementacion de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacion y reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion en Programa de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad
receptora, en el marco del Programa de Reincorporacién liderado por.el Consejo
Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la ARN.
7. Realizar el registro de la informaciéon segun establezca la ARN, de forma
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oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacion. =
8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestidbn documental establecidos por la ARN, propendiendo
por la correcta gestidon de los mismos.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado. .~

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. ~~

Fecha de suscripcién del contrato: 12 de enero de 2018 —

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2018

Valor Inicial del contrato: $27.467.467 —

Valor mensual de los honorarios: $4.964.000 -

Fecha de terminacién inicial : 30 de junio de 2018 —

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $27.467.467 —

Estado actual: Terminado .~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacién laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 17 de octubre de 2019. /

(!l\‘;l@ s

MOSLAERA LASSO
ion Contractual

JAVIER MANE
Asesor Grupo d

@oyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
eviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré6 que el (la) sefior(a) JOHANA TERESA BOLANO
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.082.850.739,
suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS —ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1104 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el acompafiamiento y gestion para beneficios a excombatientes
de las FARC-EP dentro del marco del Programa de Reincorporacion liderado por el
Consejo Nacional de Reincorporacion (CNR) e implementado por la Agencia para
la Reincorporacién y Normalizacion (ARN).

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para
promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de las
personas excombatientes de las FARC-EP dentro del marco del Programa de
Reincorporacién y segun los lineamientos del Consejo Nacional de
Reincorporacién (CNR).

2. Concertar las actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las
personas a quienes se les brindara el acompanamiento psicosocial, de acuerdo a
la normativa vigente, de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus
familias, la comunidad y a las condiciones socioeconémicas y culturales del
territorio en el que se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestién, acompanamiento) de acuerdo a los lineamientos del CNR y la ARN para
las personas en el Programa de Reincorporacién, sus grupos familiares, dentro del
marco del colectivo de las FARC-EP:+ |

4. Promover y fomentar el acceso de la poblaciéon que se determine junto con su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento del
Programa de Reincorporacion.

5. Facilitar el acceso y permanencia de las personas en el Programa de
Reincorporacion (en contexto colectivo e individual) y su grupo familiar, a
actividades productivas ya sea en el marco de las Economias Solidarias del Comun
(ECOMUN) u otros escenarios para la generaciéon de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico y la
normativa vigente.

6. Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliaciobn y Reincorporacidn comunitaria a partir de las necesidades
priorizadas de la poblacién en el Programa de Reincorporacién, su grupo familiar y
la comunidad receptora, los Ilneamlentos nacionales y las necesidades de caracter
institucional.

7. Realizar el registro de la informacion segun establezca la ARN, de forma
oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al Programa de Reincorporacién.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro
de los lineamientos de gestidén documental establecidos por la ARN, propendiendo
por la correcta gestion de los mismos.
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9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Supervisor del
contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar
en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

10. Garantizar para la Reincorporacion Temprana la flexibilidad de tiempo en el
ETCR que corresponda durante cuatro meses, con posibilidad de ampliacion de
dicho tiempo, en caso de que el supervisor del contrato asi lo asigne.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 25 de julio de 2017

Fecha de Inicio: 26 de julio de 2017

Valor Inicial del contrato: $24.898.167

Valor mensual de los honorarios: $4.819.000

Fecha de terminacion inicial : 31 de diciembre de 2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $24.898.167

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de octubre de 2019.

%’royectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractua
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) JOHANA TERESA BOLANO
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.082.850.739,
suscribid con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 119 DE 2017

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque
de reintegracion definido por la ACR para su poblacién objeto de atencién.

Obligaciones Especificas:

1. Desarrollar las estrategias, acciones y metodologias definidas por la ACR para
promover el desarrollo de capacidades, la superacién de la vulnerabilidad y el
ejercicio autébnomo de la ciudadania con la poblacion objeto segun el marco
normativo vigente.

2. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracién y concertarlo
con las personas objeto de atencion de acuerdo a la normativa vigente, que le sean
asignadas de acuerdo a las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la
comunidad y a las condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que
se encuentran.

3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, acompanamiento e intervencion) en el marco de los planes de trabajo, para
cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos familiares,
propendiendo por la terminacién exitosa del proceso de reintegracion.

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

5. Fomentar el accesoy permanenCIa de la poblacién asignada y su grupo familiar,
a actividades productivas para la gerieracion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, acorde con sus potencialidades, su contexto econémico y la
normativa vigente.

6. Aportar en la implementacion de la estrategia territorial de convivencia,
reconciliacion y reintegracion comunitaria a partir de las necesidades priorizadas
de la poblacion en proceso de reintegracion, su grupo familiar y la comunidad
receptora, los lineamientos nacionales y las necesidades de caracter institucional.
7. Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR, de forma oportuna, confiable, y veraz, en lo referente al
proceso de reintegracion y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o la estrategia
de convivencia, reconciliacion y reintegracion comunitaria.

8. Dar tramite a los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por
gestion documental propendiendo por la correcta gestion de los mismos.

9. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
acompafamiento a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modalidad de culminacién y terminacién de los beneficios.

10. Realizar la formulaciéon, acompafamiento al tramite de desembolso vy
seguimiento de las Unidades de Negocio de la poblacién objeto de este beneficio,
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de acuerdo con las directrices estratégicas de la Entidad.

11. Adelantar acciones que promuevan la participacién activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacion en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion.

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial, Punto de Atencién o
Programa Paz y Reconciliacién.

13. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y patrticipar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 10 de enero de 2017

Fecha de Inicio: 16 de enero de 20107

Valor Inicial del contrato: $42.009.000

Valor mensual de los honorarios: $3.819.000

Fecha de terminacion inicial : 15 de diciembre de 2017

Modificatorio N. 1: Suscrito el 15 de febrero de 2017, se cambidé lugar de
gjecucion del contrato para el municipio de Ciénaga.

Modificatorio N. 2: Suscrito 25 de julio de 2017, se realizé terminacion anticipada
a partir del 26 de julio de 2017, por lo anterior se liberé la suma de $ 17.822.000

Fecha de terminacidn final: 25 de julio de 2017

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $24.187.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de octubre de 2019.

4
mu:z/ )

10 MOSAQUERA LASSO
de Gestion Contractual

JAVIER MA
Asesor Grupg

eroyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractu%
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos

de la Entldad/se encontro que el (la) sefor(a) JOHANA TERESA BOLANO/
RODRIGUEZ ”identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.082.850.739,
suscribié6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACI()N, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 631 DE 2016. _—

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracién a través de la
formulacién, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracién que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacién, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion. :

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestidon, asesoria, acompafamiento e intervencion) en el marco de los planes de
trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion.””
3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegraciéon que
le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. .~

4. Fomentar el acceso y permanencia de las personas en proceso de reintegracion
asignadas a actividades productivas para la generacion de ingresos sosteniblesen | -
el marco de la legalidad, acorde con sus potencialidades y su contexto econémico.””]
5. Aportar en la implementacién de la estrategia territorial de promocién y/o
consolidaciéon de escenarios de convivencia, prevencion del reclutamiento,
ciudadania y acciones de reconciliacién a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacién en proceso de reintegracion y comunidad receptora, los lineamientos
nacionales y las necesidades de caracter institucional. .~

6. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de -
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo
relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en
los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de
acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los
mismos bajo los procedimientos de gestidn documental de la entidad.

7. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de las Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
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estratégicas de la Entidad. <

8. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracién, mitigando la inactivacién en la ruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracién, lo que incluye ademas la ejecucion de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador B
para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencién.~]
10. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcién del contrato: 13 de enero de 2016~

Fecha de Inicio: 13 de enero de 2016

Valor Inicial del contrato: $41.282.400 7

Valor mensual de los honorarios: $3.708.000-" )

Fecha de terminacion inicial : 16 de diciembre de 2016 —

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $41.282.4007

Estado actual: Terminado .~~~

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

v

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de octubre de 2019.

e

OMFOSQUERA LASSO
: Contractual s

oyectd: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Revisé: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré que el (la) sefior(a) JOHANA TERESA BOLANO
RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.082.850.739,
suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017, el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 639 DE 2015

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el desarrollo y avance de la ruta de reintegracion a través de la
formulacion, ejecucion, acciones de corresponsabilidad y seguimiento que se
requieran dentro del plan de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracion que le sean asignadas, promoviendo y fomentando el acceso,
permanencia, avance, culminacién y seguimiento post culminacion, en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.

Obligaciones Especificas:

1. Formular el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion y concertarlo
con las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a
las condiciones y caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las
condiciones socioecondmicas y culturales del territorio en el que se encuentran.

2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades (atencion,
gestion, asesoria, acompafiamiento e intervencion) en el marco de los planes de
trabajo para cada una de las personas en proceso de reintegracion y sus grupos
familiares, propendiendo a una culminacién exitosa del proceso de reintegracion.
3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que
le sean asignadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

4. Implementar y alimentar los mecanismos de seguimiento, reporte, evaluacion y
registro de actividades, compromisos y novedades de la persona en proceso de
reintegracion, llevando a cabo su registro en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR- en una forma oportuna y confiable, particularmente en lo
relativo a instrumentos diagndsticos, asistencias y evidencias del cumplimiento y
avance en los logros y metas concertadas en los planes de trabajo, asi como en
los demas documentos conforme a los procedimientos y plazos establecidos de
acuerdo al objeto del contrato, propendiendo por la correcta disposicion de los
mismos bajo los procedimientos de gestion documental de la entidad.

5. Realizar las acciones y/o actividades necesarias para desarrollar la estrategia de
monitoreo post-culminacién, asi como el seguimiento de tas Unidades de Negocio
de quienes han sido objeto de este beneficio, de acuerdo con las directrices
estratégicas de la Entidad.

6. Adelantar acciones que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de
las personas en proceso de reintegracion, mitigando la inactivacién en laruta y la
consecuente pérdida de beneficios entre quienes adelantan su proceso de
reintegracion, lo que incluye ademas la ejecucién de estrategias de busqueda
activa con quienes se han marginado del proceso, pero aun no han agotado su
tiempo y oportunidad para culminarlo satisfactoriamente.

7. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
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para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial o Punto de Atencion.
8. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

9. Desarrollar las demas actividades que le sean asighadas de acuerdo al objeto
del presente contrato .

10.Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K de numeral
2.2 “ Otras Obligaciones”.

11. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada
y elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con los lineamientos
sefialados por la entidad y entrgar la informacion de propiedad de la ACR, que hay
soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor.

12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 15 de enero de 2015

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2015

Valor Inicial del contrato: $40.080.000

Valor mensual de los honorarios: $3.600.000

Fecha de terminacidn inicial : 18 de diciembre de 2015

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $40.080.000

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de octubre de 2019.

‘:qt,w)’
JAVIER MAURIC " OSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

%Proyecto’: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractua
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontrdo que el (la) sefior(@a) JOHANA TERESA BOLANO
RODRIGUEZ/ identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1.082.850.739;
suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

yd
CONTRATO ACR No: 514 DE 2014 7
Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formulacion, ejecucion y seguimiento del plan de trabajo de cada
una de las personas en proceso de reintegracion que le sean asignadas,
promoviendo y fomentando el acceso, permanencia, avance y culminacion en los
beneficios contemplados en la Politica Nacional de Reintegracion.
Obligaciones Especificas:
1. Formular el Plan de Trabajo en conjunto con cada una de las personas en
proceso de reintegracion que le sean asignadas de acuerdo a las condiciones y
caracteristicas de estas, sus familias, la comunidad y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del territorio en el que se encuentran. —
2. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o actividades
contempladas en los planes de trabajo de cada una de las personas en proceso de
reintegracién que les sea asignadas bajo el modelo de oferta activa definido por el
Centro de Servicios.
3. Promover y fomentar el acceso de las personas en proceso de reintegracion que
le sean asighadas a los diferentes servicios ofertados por la ACR, entidades
publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los planes de
trabajo correspondientes. .~
4. Realizar las acciones de atencion, gestion, asesoria, acompafnamiento e
intervencion con las personas en proceso de reintegracion de conformidad con las
instrucciones que imparta el coordinador del centro de servicios.
5. Establecer la veracidad de las evidencias que dan cuenta del cumplimiento de
los compromisos del plan de trabajo de la persona en proceso de reintegracién. —
6. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de
la informacioén requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR,
asi como en los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos
de acuerdo al objeto del presente contrato. .~
7. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de
la ruta de reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad. .—
8. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el coordinador
para dar cumplimiento al plan operativo del centro de servicios..~—
9. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado. —
10. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desarrollo
operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K del numeral
2.2" Otras Obligaciones” -
11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato. ~
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Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2014

Fecha de Inicio: 16 de enero de 2014 =

Valor Inicial del contrato: $38.966.667

Valor mensual de los honorarios: $3.500.000 «

Fecha de terminacion inicial : 19 de diciembre de 2014 .~

Modificatorio No. 1: Suscrito el 15 de julio de 2014, se realizé cambio de lugar
de ejecucion del contratd para Santa Marta, .

Valor total de ejecucién por los servicios prestados: $38.966.667 -~

Estado actual: Terminado —"

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 16 de octubre de 2019.

2
(XS

OSYQUERA LASSO

JAVIER MA
Gestion Contractual /

Asesor Grupo d¢

%Vroyecté: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual,

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 443 00 20

www.reincorporacion.qov
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos
de la Entidad, se encontré6 que el (la) sefor(a) JOHANA TERESA BOLANO
RODRIGUEZ, identificado (a) con cedula de ciudadania No. 1.082.850.739,
suscribi® con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°.
900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y
LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897
del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacién se relaciona (n):

CONTRATO ACR No: 392 DE 2013

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para formular, acompanar y evaluar la ruta de reintegracién de la
poblacién en proceso de reintegracion que le sea asignada, realizando las acciones
necesarias que permitan la prestacién efectiva de los beneficios de la politica de
reintegracion, propendiendo por el avance y la terminacién responsable.

Obligaciones Especificas:

A. Establecer la Ruta de Reintegracion de las personas en proceso de reintegracion
que le han sido asignadas, conforme a las caracteristicas personales, familiares,
sociales y culturales de cada individuo, asi como del contexto econdmico y social
en el que se encuentra.

B. Implementar los componentes de la ruta de reintegracion promoviendo el avance
y terminacién responsable de la ruta de reintegracion de los participantes que le
sean asignados, a través de los modelos, metodologias y actividades contenidas
en la estrategia de reintegracioén.

C. Hacer uso, promover y fomentar los esquemas de gestion interinstitucional del
orden nacional, regional y local que han sido promovidos por el nivel central y/o el
centro de servicios en el marco de la politica de reintegracién.

D. Participar en la elaboracion, ejecuciéon, monitoreo, seguimiento y evaluacion del
plan de accion del centro de servicios al que sea asignado de acuerdo con las
directrices de la entidad.

E. Velar por el Registro de forma oportuna, confiable y actualizada de la informacién
requerida por el Sistema de Informacion para la Reintegraciéon -SIR-, asi como en
los demas documentos conforme a los procedimientos establecidos de acuerdo al
objeto del presente contrato.

F. Implementar los esquemas de seguimiento, evaluacién y monitoreo de la ruta de
reintegracion con base en las directrices estratégicas de la entidad.

G. Realizar acciones de forma articulada y coordinada con otros miembros del
centro de servicios con el fin de generar espacios que fortalezcan el desarrollo de
la ruta de reintegracion de las personas en proceso de reintegracion, propendiendo
por el trabajo interdisciplinario que fortalezca las acciones del Centro de Servicios.
H. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado.

l. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 12 de febrero de 2013

Fecha de Inicio: 13 de febrero de 2013

Valor Inicial del contrato: $34.340.000

Valor mensual de los honorarios: $3.400.000

Fecha de terminacion inicial : 15 de diciembre de 2013

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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Modificatorio No. 1: Suscrito el 23 de mayo de 2013, se realizd6 acta de
suspension a partir del 24 de mayo de 2013 hasta el 16 de junio de 2013.

Acta de liquidacion: Suscrita el 16 de diciembre de 2013, se realiz6 liberacion
por la suma de $2.493.333.

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $31.846.667

Estado actual: Liquidado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion
Laboral” del contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se
genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacién se expide, en Bogota D.C. el 16 de octubre de 2019.

royecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11 -66

PBX: 44300 20

www.reincorporacion.gov
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LA SUSCRITA CORDINADORA DE CONTRATACIONES DE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (Ia) sefior (a) JOHANA TERESA BOLANO RODRIGUEZ, identificado (a) con la
cédula de ciudadania No. 1.082.850.739 de Santa Marta, presta(o) sus servicios en
esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a través de la suscripcién
del Contrato de prestacion de servicios PS - 5496; inici6 actividades el 1 de julio de
2011 y finaliza (o) las mismas el 12 de febrero de 2013.

El objeto del presente contrato es el establecido en los Términos de referencia, para
lo cual deberia remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO de
TERMINOS DE REFERENCIA de su Contrato.

El anterior Contrato se firmé por Honorarios mensuales de DOS MILLONES
CIENTO SESENTA'Y OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS M/L ($ 2.168.200.00).

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad de
Bogota, esta hace las veces de Acta de Liquidacion por lo tanto su vigencia es
indefinida.

CARVAJAL G timmen
Elizabeth 150G
ELIZABETH CARVAJAL

Coordinadora de Contrataciones
OIM COLOMBIA

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 « Bogota » Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 » E-mail: iombogota@iom.int « Internet: www.oim.org.co

Redes sociales: Q, @0IM_Colombia @ OIM .Colombia '__'j OIM_Colombia
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TERMINOS DE REFERENCIA

CONTRATISTA INDEPENDIENTE debera acompanar y apoyar a los

beneficiarios de la Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de
Personas y Grupos Alzados en Armas, a sus familias y a la comunidad, en el
proceso de reincorporacion, y realizar el monitoreo y reporte de su progreso hacia
una reincorporacion efectiva a través del diligenciamiento de las fichas individuales,
familiares y comunitarias.

El CONTRATISTA INDEPENDIENTE realizara las siguientes actividades:

1.

© N

Mantener contacto con la comunidad, con las familias, y con los beneficiarios
desarrollando actividades que pueden incluir, entre otras, las siguientes:

a) Visitas domiciliarias.

b) Entrevistas con la comunidad, grupos focales, reuniones comunitarias.

c) Diligenciamiento de fichas (individuales, familiares, comunitaria de los

operadores).

d) Actividades de averiguacion, referencia y orientacion.
Conjuntamente con los otros contratistas del SAME revisar las fichas de
acompanamiento individual, con el propdsito de identificar las dificultades que
afectan el proceso de reincorporacion de cada beneficiario.
Contribuir en la formacion de reportes semanales que identifiquen a los
beneficiarios que se encuentren en riesgo de desertar del programa con base a
los criterios de seguimiento para la poblacion especial, asi como los factores de
riesgo detectados, y las medidas correctivas que se deben tomar.
Compartir informacion e impresiones que puedan ayudar en la deteccion de
problemas individuales familiares o comunitarios que afecten la reincorporacién
de los beneficiarios.
Convocar a los miembros de la comunidad para facilitar la realizacion de talleres
comunitarios grupos focales u otras actividades que el SAME prepare. Colaborar
en la ubicacion de los beneficiarios.
Presentar un informe mensual de actividades al supervisor del contrato en el
formato que para tal efecto sera entregado por el Programa de Apoyo a la
Reincorporacion.
Presentar un informe mensual de actividades, al supervisor del contrato.
Presentar un informe final al terminar el tiempo de servicio, al supervisor del
contrato.
Cualquier otra actividad que de acuerdo al objeto del contrato, le sea asignada
por el supervisor del contrato.

OIM COLOMBIA:

Carrera 14 No 93B-46 « Bogota » Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 » E-mail: iombogota@iom.int « Internet: www.oim.org.co

"B @0IM_Colombia @ 0IM.Colombia {=) OIM_Colombia

Redes sociales:




Replblica de Colombia
Departamento del Magdalena
Municipic de Pivijay
Alcaldia Municipal Nit 891780050-7

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE PIVIJAY

HACE CONSTAR:

Que la sefiora: JOHANA BOLANO RODRIGUEZ, identificada con la cedula de
ciudadania No. 1.082.850.739 expedida en Santa Marta (Magdalena), presto sus
servicios a esta Entidad Territorial de la siguiente manera:

Seguln contrato de prestacion de servicio No. 008 de fecha 20 de marzo del
2008, a partir del 20 de marzo al 30 de abril de esta misma anualidad, cuyo
objeto lo constituia la prestacion de servicios profesionales como psicéloga para
la realizacion de actividades de enlace de los programas de desarrollo social
que adelanta el municipioc en lo concerniente a la poblacién desplazada, juntas de
accion comunal. Programa social adulto mayor y demas actividades que le sean
asignadas.

Segln contrato de prestacion de servicio No. 004 de fecha 05 de mayo del 2009,
a partir del 05 de mayo al 04 de junio de esta misma anualidad, cuyo objeto lo
constituia la prestacion de servicios profesionales como psicdloga para la
realizacion de actividades de enlace de los programas de desarrollo social que
adelanta el municipio en lo concerniente a la poblacién desplazada, juntas de
accion comunal. Programa social adulto mayor y demas actividades que le sean
asignadas.

Segln de contrato de prestacion de servicios profesionales No. 002 de 2009 de
fecha 5 de junio de 2009 , a partir del 05 de junio al 31 de diciembre de 2009,
cuyo objeto lo constituia la prestacion de senvicios profesionales como
Psicdloga, para realizar actividades de enlace en la alcaldia de Pivijay de los
programas de desarrollo social que adelanta el municipio en lo concerniente a la
poblacion desplazada, juntas de accién comunal, programas social adulto mayor y
demas actividades afines con el objeto contratado.

CONSTRUYENDO FUTURC Y PROSPERIDAD PARA TODOS
Calle 4 No. 14-05
Tel: 4158922-4158920-41 58920
E. mail. slcsldispiiiav@sms M



Republica de Colombia
Departamento del Magdalena
Municipio de Pivijay
Alcaldia Municipal Nit 891780050-7 : £
Seglin contrato adicional No.1 al contrato de prestacion de senacios profesionales
No. 002 de fecha 5 de junio de 2009 a partir del 05 de enero al 05 de abril de
2010, realizando el mismo objeto descrito en el contrato antes mencionado.

Seglin contrato de prestacion de servicio NO. 003 de fecha 1% de julio de 2010, a

partir del 1° de julio al 31 de diciembre de 2010, cuyo objeto o constituia la
prestacién de servicios profesionales como psicélogo, para realizar actividades
de enlace en la alcaldia de los programas de desarrollo social que adelantaba el
municipio en lo concerniente a la poblacién desplazada, juntas de accion comunal,
programas social aduto mayor y demas actividades afines con el objeto
contratado

Mediante contrato de prestacion de servicio No. 004 de fecha 03 de enero de
2011, a partir del 03 de enero al 03 de abril de esta misma anualidad cuyo objeto
lo constituia la prestacién de servicios como psicdloga, para realizar actividades
de enlace de los programas de desarrollo social que adelanta el municipio en lo
concerniente a la poblacién desplazada, juntas de accién comunal, programas
social para el adulto mayor y demas actividades afines con el objeto contractual.

Para constancia se expide en Pivijay a los quince (15) dias del mes de enero de

CONSTRUYENDO FUTURO Y PROSPERIDAD PARA TODOS
Calle 4 No. 14-05
Tel: 4158922-4158920-4158930
E. mall. alcaidiapiviiav@amall.com
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AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

FORMATO VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO
Y REQUISITOS DE EXPERIENCIA

CODIGO: BS-F-31

FECHA: 2021-10-31 VERSION:V-3
NOMBRE: JOHANA TERESA BOLANO RODRIGUEZ
AREA: DPR - EQUIPO DE COMUNIDADES
PROFESION: PSICOLOGA
FECHA DE GRADO: 27 DE SEPTIEMBRE DEL 2008
. PSICOLOGIA SOCIAL, COOPERACION Y GESTIO
ESPECIALIZACION: COMUNITARIA
FECHA DE GRADO ESPECIALIZACION: 24 DE FEBRERO DEL 2021
CIRCULAR APLICABLE: 021y 023 de 2022
nformi n | men registr n la plataform:
EXPERIENGIA: De conformidad con los docu e 10§ aportados y egi istrados en lapl la'ta orma
e SIGEP, se verifica la experiencia como se relaciona a continuacién:
ACTIVIDAD - TIPO ESTUDIOS EXPERIENCIA VALOR HONORARIOS
ESTUDIOS EXPERIENCIA
ALTERNATIVA 1 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3 ALTERNATIVA 4 ALTERNATIVA 2 ALTERNATIVA 3
Titulo de posgrado en la modalidad de Veintidss (22) meses de experiencia profesional
PROFESIONAL -5 Especializacion relacionada 6.149.000,00
ENTIDAD CONTRATANTE FECHA INICIO GCCHARIN TOTAL MESES AcT! 0 CARGO
Brindar apoyo en el fortalecimiento de la legaldad y la convivencia que realiza la Oficna el Alto Comisionado para la Paz en los terriorio, asi mismo brindar apoyo en los temas concerientes a la construccion de la
FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ 30112022 15/09/2022 840 paz terrtorial, por medio de procesos pedagdgicos en alianza con entidades piblicas y privadas del nivel regional y municipal, a través de a dinamizacion de las instancias e paz en el territorio que sea designado, en
CTO. 006-2023 el marco de la funciones asignadas ala Oficina del Alto Comisionado para la Paz mediante el Decreto 1784 e 2019,
Brindar apoyo en el fortalecimiento de a legalidad y Ia convivencia que realiza la Oficina del Alto Comisionado para a Paz en los teriorios, asi mismo brindar apoyo en los temas concernientes a la
E‘?SDQ%KEQZTOGRAM‘S ESPECIALES PARA LA PAZ 310512021 3011212021 79 construccion de la paz terrtorial, por medio de procesos pedagogicos en alianza con entidades piblicas y privadas del nivel regional y municipal, a través de la dinamizacion de las instancias de paz en el
Departamento del Guaviare en el marco de la funciones asignadas a a Oficina del Alto Comisionado para la Paz mediante el Decreto 1784 de 2019
Brindar apoyo en el fortalecimiento de la legaldad y la convivencia que realiza la Oficna del Alto Comisionado para la Paz en los terriorio, asi mismo brindar apoyo en los temas concerientes a la construccion de la
E?goﬁ EEOP;OGRAM"S ESPECIALES PARA LA PAZ 18/01/2021 3010412021 340 paz teritorial,por medio de procesos pedagdgicos en alianza con entidades pablicas y privadas del nivel regional y municipal, a través de la dinamizacion de las instancias de paz en el Departamento del Guaviare en
- el marco de la funciones asignadas a la Oficina del Alto Comisionado para la Paz mediante el Decrelo 1784 de 2019
FONDO DE PROGRAMAS ESPECIALES PARA LA PAZ 2052020 - 753 Brindar apoyo en el frtalecimiento de la legalidad y a convivencia, por medio de procesos pedagégicos y de dialogo socialen alianza con entidades piblicas y privadas del ivel regional y municipal, a través de la
CTO. 2632020 ’ dinamizacion de las instancias de paz en el Departamento que sea designado.
GRAN TOTAL
MESES %
Nota: La i de las certificaciones de las agencias ARN y ACR fueron cotejadas con la base de datos de la Entidad.
MARTHA GEOVANNA QUESADA SANCHEZ
Proyects MARTHA GEOVANNA QUESADA SANCHEZ
Reviso: DIEGO FELIPE HERRERA PIREROS
Aprobo: JUAN PABLO RENDON GARCIA

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y
http:/www.rei i

tp:

el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
go i i iti aspx”




