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Aprobacon del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar-
== == %
Estudio prevsos, analisis det sector y dauuledo (Minuta) g
Certificacion de meustencia de personal de planta, expedido por Secretana 101 G Ceniro segun cosresponds y
Autorizacian para coatratos con objetos iguales expedida por Secretaria General/Drector Regional/Subdirector de Centro segun corresponda X
de d ¢xpedida por Director Regional y Aglica solamente para las Centros de Formacién Y
DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO.
Formato GTH-F del {Legible y en arch ) e ¢ SENA dirigid al Secretario General/ Director Regional o Subdirector de Centro. x
Formato M*Muuﬁlnm.&m {Legdle y en archivo PDF) Debe estar validada por ls Entidad desde of usuario del SIGEP de la dependencia solicitante, x
Cédula de cludadania: Legibie y #n archivo POF. r
(Cédula da Extranjeria [Presentar Visa de Trabajo): Legible y en archiva POF X
:lrm :mu:ﬁ;: para menores a-vsn afios) (Legbley en mivuvﬂm Nota: La Entidad no podedn exiglr al cudadanc la presentacion de la tarjets miltar para Armar of contrato, ya que es la mismal
“_:‘W. % :" o :'""Gﬂ > rTﬂh Pphgina web of estado de la situacion militar de {- persona. (€| estructurador de cada dres debe verficar en el siguiente enlace la situacion militar del futuro contratista
ks d b herstamiizar mil 2o ), Las personas que consideren estar en wtuacion de exoneracdn de prestar el servicio militar obligatorio conforme al articulo 12 de 1a Ley 1861 de 2017, deberin) X
lizar ‘amites correspondientes ante las Fuerzas Militares para acreditar esta condicidn, (incluye Muleres trans, Indigenas, Objetores de conciencia entre otros).
Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de M Legible y en archivo POF (Formato y cargue en Funcién Publica) - Los contratistas que se encuentran dentro del imbito de aplicacién de a
L: 2013 de 2013 300 aquellos que ejercen funcién pdblica, presten servicloy publicos o sdministren blenes y recurson piblicos. Por lo tanto, solo si el contrato suscrito con la entidad recae en alguna)
esas L que el e obligado a realizar la declaracidn, Asi las cosas, cada dependencia deberd verificar si el contratista presta servicio publico o adminkstral x
blenes y recursos piblicos y asi consignario en los estudios previos. ¢
Certificado Existencia y Representacion Lagal: (Para personas junidicas) Legible y en archivo POF X
que [ (aplica para exclusivo, idica) Leglbie y en archivo POF A
icos: (Titulo o de estudio) (Legible y en archiva PDF). Los estudios se mediante la de diplomas, grados o titulos otorgades por|
las Instituciones correspondientes. Para su validez de los registros y i que a3 normas vigentes sobee la materia,
€N los casos en que para o ejercicio de 1a respectiva profesion se requiera acreditar la trjeta o matriculs podré pot la ion expedida por el organisma competente de|
otorgaria en la cusl conste que dicho documento se encuentra en trimite, slempre y cuanda se acredite e respectivo titulo o grado.
Nota 1. El drea soli tiene la walidar de los ttulos dicha validacién deberd ser concordante con la VAUDACION de 1a hoja de vica en el SIGEP II.
Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeririn para su valider, de la homalogacidn y convalidaciin por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la autoridac)
|competente. (Nota: Se aplicarin porel de Eduacion Nacional)
| Documentos de Experiencia {Legible y sn archivo POF): La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por la autoridad de las
oficiales o privadas. Cuando o interesado haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente, la experiencia se acreditark mediante declaracion del mismo, Las certificaciones o declaraciones
de experiencia deberdn contener como minimo, ka siguiente informacién: 1. Nombre o razdn socal de |a entidad o empresa. 2. Tiempo de servico y/o ejecucion. 3. Relacion de Aunciones u obligaciones|
desempefiadas. Cuando |a persona haya prestado sus servicios en &l mismo perfodo a una o varias ¢l tiempo de se por una sola vez, Cuando las certificaciones|
indiquen una jornada laboral inferior a ocho (B) horas diarias, of iempo de experiencla se establecerd sumando las horas trabajadas y dividendo el resultade por ocho (8], Respecto a la experiencial
y/o adquirida durante La practica laboral, es decir la ejercdda entre la dematerias y a ob! an del titulo, en arménica con el articulo 229 det Oecretol
Ley 019 de 2012, se tendrd en cuenta solo 90% de 1a Intensidad horarla certificada que dediquen los de o ¥ &n ol articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 de|
conformidad con lo establecido en ef articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021,
El de i villida operard del i ha i su programa formativo esto Incluye la formacién adicional que exija el Ministerio de Educacién) X
Nacional para el trimite de convalidacidn de titulos obtenidos en ef extranjero,
Experiencia Profesional. Es a adquirida & pertir de la ' én del pensum dela iva formacidn en ¢l ejercicio de las actividades propias de 13 profesion o
|discipling académica exigida para ef desempefio del emplea. En ef caso de las disciplinas é op! ol Ssterna de Seguridad Soclal en Salud, a experiencla profesional se!
 partie de ls inscripeién o registro i u adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacidn técnica profesional o tecnologica, no)
encis lonada. €5 la adquirida en &l ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones u abligaciones similares.
Expariencia Laboral. Es la adquirida con el ef de cualquier empleo, I6n, arte u oficio.
Fotocopia del RUT: (Legible y en archivo PDF JNota; con fecha de actualizacién minimo en FEBRERD de 2013 x
Fotocopia del RIT: (Legible y én archive POF)[solo en Bogotd D.C.) Nata: sctuallzacién minimo en FEBRERO de 2013 7
de sfiliacién » Salud ol régimen {Legible y en archivo POF)
€n caso de estar afillado i debers aportar radicada de la novedad a "independiente” ante la EPS. (Consultar Concepto Colombia Compra Eficiente C-205 de 2020). Y
G i6n de afiliaclén Pensidn: (Legible y en archavo PDF) ¥
Tarjeta profesional o numern de registro o matricula pars las profesiones reguladas: Legible y en archivo PDF] x
i del consajo o colegio que regule la profesién: (Leglble y en archivo POF) x
de o5 ( ): Lo gebe consultar ta Entidad. (Legible y en archivo POF) x
de fiscales { ) Lo debe consutar la Entidad. {Legible y en archivo PDF) W
Certificado de antecedentes judiclates [ Policfa ): Lo debe consultar la Entidad. {Legible y en archivo POF} y
Formato GTH-F-231 K izch dts de por dalitos sexuales contrs menores de edad: {Legible y en archivo POF) x
de consulta de Gelitos saxuales cometidos contra menores de edad: Lo debe consuiltar la Entidad previa autarizacién gscrita. [Legible v en grchivo POF} y
Sistema Registro Nacional de Medidas Corectivas [SRNMC): Lo debe congyhtar 1a Entidad, (Legible y en archivo POF) Y‘
| Autorizacién y consulta al REDAM: Ley 2097 de 2021 “Por medio de la cual se crea el registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) y se dictan otras disposiciones”, NOTA: Este requisito solo serd X
exigible una vez se cuente con la plataforma y reglamentacion del Goblerna Nacional necesaria para sy consulta. (Legible y en archivo PDF)
Documento de la entidad financiers; En donde conste el tipd y nimero de la cuenta bancarla, no mayor a 180 dias calendario, (Legbleyen archive POF) x
|inseripeién Agencia Publica de Empleo APE: (Legile y en archivo POF) x
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NOMBRES ¥ APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA SOLITT) , NOMBAES ¥ APELLIDOS LEGIBLES DE " : .
[lords €, Semeto © NORiSlEY Gl 0B dinifeo

ATISTA { ) © FUNCIONARIO

DATOS PERSONALES DEL SENA ¥ A LA LEY 1581 DE 2012, NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE DOCUMENTO SERA ELECTRONICO.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS O ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE
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