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Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones: Verificar-
Cervficado disponibiidad presupuestal con recursos disponibles.

Fecha

dd/mm/sesa REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL s | w0 | MA |omservaciomes

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

E3tudio previos, andlisis del sector y clausulado {(Minuta)

alatatadid

Certificacion de imnenstenca de persanal de planta, expedido por Secretaria L] V deC
ALIOMZacioN Para coNtratos Con abyetos iguales expedida por Secretaria o de Centro segun
de @e Jervicos pe expedido por Director Regional y Apiica salamente para los Centros de Formacion

DOCUMENTOS PARA SUSCAIBIR CONTRATO.

¥ i ista: (Legible y e archivo PDF) Radicada electronicamente en el SENA dirigida al Secrelario General/ Director Regional o Subdirector de Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: {Legble y en archivo POF) Debe estar validada por la Entidad desde suario del SIGEP de la dependencia solkitante.

1 X e

Cédule de cludadania: Legibie y en archwa POF
[Cedula de Extranjeria [Presentar Visa de Trabajo). Legible y en archivo POF w

Ubreta Militar: (Solo para menores. ue_so 2Ros] (Legble y en archivo POF) Nota: La Entidad no podrin exigit al cudadanc la presentacion de la tarjeta militar para frmar ¢l contrato, va que e+ la misma!
(M@ la que debe verificar en la pigina web el estado de Ia situacion militar de |a persona. [E] estructurador de cada drea debe verificar en el siguiente enlace la situacion militar det futuro
“irpe e Weestarnias i (o ). Las personas que consideren estar en situacion de exoneracion de prestar el servicio militar obligatorio conforme al articulo 12 de la Ley 1861 de 2017, deberan) X

realizar Ios tramites correspondientes ante las Fuerzas Militares para acreditar esta condicidn. {incluye Mujeres trans, Indigenas, Objetores de conclencia entre otros).

Reporta de Bienes y Rentan y Reglstro de Conflicto de Interds: lq-bleycn-quo!Dfmun-novan'o«zﬁnh‘abﬁnl-memmqucutmuondmwwwwh-*xwall

Ley 2013 de ;msm queiios que ejercen funcién publica, presten servicios publicos 0 sdministren blenes y recurios piblicey, Por lo tanto, solo 8 el contrata ssrito con la entidad recae en algund
de esas 3 que e obligado & realizar la declaracion, Asilas cosas; cada dependencia deberd verificar sl of contratista presta servcio pudlico o administral k

bienes y recursos publicos y asi consignario en los estudios previos.

iay Legal: (Para personas uridicas) Legibie y en archivo POF

{aplica para exciusivo, persona juridica) Legible y en archivo POF

diplomas, grados o titulas otorgadas por|

de estudio) (Legible y en archivo POF). Los estudios se mediante la de
#n de los registros y las normas vigentes sobre ks materia.

En los casos en que wrudqmahwwrkﬂmnmaduvuw’euammManmlmnhW«mmndmmmmﬂ-ﬁ

k J Qque dicha e trimite, siempre y cuando se acredite el respectiva titulo o grado.

Nota 1. E1 Area solicitante tiene La responsabllidad de validar 13 sutenticidad de los ttulos presentados, dicha validacién dederd ser concordante con la VALIDACION de la hoja de vida en ol SIGEP N,
Nots 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requerian para sy validez, de la homologacion ¥ convalidacion por parte del Ministerio de Educacion Naclonal o de la autordad

(Nota: Se aplicard: por el io de Eduaciin Naconal)

wn(wlm'n-wnm:uwbmnwml medlante la presentacién de constanclas expedidas por s autoridad de las
la

oficales o privadas. tumdhwmdnmqnmdowovm.mﬂdeﬂom- ia se acreditard me én del mismo, Las.
de experiencia deberdn contener como minimo, la siguiente informacién: 1. Nombre o razon social de la entidad o empresa, 2. Tiempo de servicio y/o ejecusdn. 3. Relacion de funcones
mﬁdn‘:umhwmhqamwmumdm' on ol mismo periodo & Una © varias , ¢f tiempo de e ‘wumwonz,wmunﬂkkw
indiquen una jornada laboral inferior & ocho (8] horas diarias, el tiempo de experiencla se establecerd sumando las horas trabajadas y didiendo el resultado por ocho [8). Respecto 3 la experiencia
profesional y/o relacionada adquinida durante la préctica laboral, es decir la efercida entre la terminacién de materins y |n obtencion del titulo, en interpretacon armdnica con el articulo 229 del Decretol
mm’«munwtmmummuh d horaria iFicada que dediquen los de los progs Y en ¢l articulo 2 de la Ley 2039 del 2020 de!
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5 6.3. del Decreto 952 de 2021.
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Expeciencia Profesional adquirida nmdohmnluwvlmwwwm dela formacién ntlmrudo«mmmnwmluhvow
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\a adquirida dals

[ computard & partir de la P

Experiencia Relacionada. E:h adquirida en el ejerciclo de empleos 0 actividades que tengan fundones u obligaciones similares.
Experiencia Laboral. €3 la mwmmdcﬁddodcmmmmm,w.wuoﬁm

Legble y en archivo POFNota: con fecha de actuakizacion minimo en FEBRERO de 2013
ata: sctuslizacion minimo en FEBAERD de 2013 p3

Fotocopis del RUT: (
Fotocopia del RIT: (L

egible y en archivo POF){solo en Bogotd D.C) N
régimen contributive: (Legible y en archive POF)
«Independiente” ante la EPS. {Consultar Concepto Colombia Compra Eficlente C-205 de 2020} )(
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aportar constancia radicada de la novedad 3

(nmdrawmmcmﬂmmwi
de o & eruﬂéﬂlluﬂﬂf'tnumwnroll
'-‘leﬂ'wﬂ-mmﬁnwwnmukdoml-r Iadas: (Legible y en archivo POF) \
ifoca e dent i ‘dm-boﬂdﬂunﬁhhpﬁm:(udhllkummmu

do de ciptinarios | dur l:wgn_vhmlﬂ.uwmnnrmmn
do de fiscales | wia ): Lo gmmm,kyggmggs {Legible y en archivo POF)

[Cartificado de artecodentes judiciales { Policla J: Lo debe consultar la Entidad (Legle y en archivo POF)
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£-231 Formato

mmmwammwnm;uwmuumnwm PDF)

3 medio de la cual se crea ol registro de deudares alimentarios morosos (REDAM | y se dictan otras disposis
Mﬂn'mmlllﬂ”‘immlﬂnlﬁw G yanar oo

exigible una vez se cuente con la plataforma y reglamentacion del Goblerna Naclonal necesaria para b consuita. (L

gible y en archivo POF)

clones”. NOTA: Este requisito solo serd x
numero de la cuenta bancaria, no mayor 180 diss calendario. (Lej x
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NOMBRES ¥ APELLIDOS LEGIBLES DE IEN lmﬂ"mw‘ SOLICITANTE

Lbardo E. gdﬁmd”lo GorAR

CONTRATISTA{ ) o FUNCIONARIO Ik

ENTO SERA ELECTRONICO

¢ DELSENA Y A LA LEY 1581 DE 2012, NOTA. EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE DOCUM!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS OF ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALE
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