SENA
COLOMBIA
(«. POTENCIA DE LA ? A‘
VIDA
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Medellin,
Sefior

Jhon Albeiro Giraldo Londofio
Director Regional (E)
Regional Antioquia Medellin

Asunto: Solicitud Autorizacion Contrato Prestacion
de servicio

Respetado sefior Giraldo Londofio

Para trdmites de aprobacion, remito la solicitud de autorizacién y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al Instructivo de Contratacion de Servicios Personales para la vigencia 2023 (Circulares
N°3- 2022-000192 - N°3- 2022-000227 ) para dos (2) contratos de tiempo completo para Contratar la
prestacion de servicios personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en el area de media técnica en las que se
requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada de acuerdo con lo establecido por las directrices institucionales
en el Plan de Adquisiciones consecutivo 5_9204_364 al 5_9204_365.

®  Anexo: Memorando.

®  Anexo: Certificado de Inexistencia de Personal
®  Anexo: Autorizacion para contratacion.

®  Anexo:Autorizacién objetos iguales.

Anexo: Plan de contratacion.

Anexo: Estudios previos

Anexo: Certificado de inclusion de objeto en el plan anual de adquisiciones.
Anexo: Certificado de disponibilidad presupuestal.

Cordialmente,

Jaime Andrés Londofio Mejia
Subdirector (E) Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada

Proyecto: Liliaria a Pérez Madrid
Técnico 03 — gestign contractual
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de DOS (2) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en:
“Plan de adquisiciones 5_9204_364 y 5_9204_365 Contratar la prestacion de servicios personales
para planear y orientar formacion profesional integral titulada, mediante la modalidad presencial
como instructor temporal en el area de media técnica en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacién que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 04 de Julio de 2023.

JHON ALBEIRO GIRALDO LONDONO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyecto: Likdna Pérez Madrid
Técnico 03 Gesyon contractual

VoBo. Luis Fernando Velasquez Ramirez -
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MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Descripcion breve de la
solicitud:

Contratacion de Instructores

Tipo de formacion o
programa:

Area de Media Técnica

Cantidad de
contratos:

2 instructores tiempo completo.

Valor total de la
contratacion:

CUARENTA DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($42.880.154).

CDP:

3923 del 20 de enero de 2023, por valor de OCHOCIENTOS DIECISIETE
MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS M/CTE. (5817.681.000).

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Rf A
@@Cv

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

GFPI-F-138 V.1




Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

de servicios profesionales, de dos (2) instructores relacionados con la formacion profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personalsuficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se

requierecontratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad

vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Plan de adquisiciones 5_9204_364 al 5_9204_365 Contratar la

Descripcion breve de | prestacion de servicios personales para planear y orientar

la solicitud: formacion profesional integral titulada, mediante la modalidad
presencial como instructor temporal en el area de media técnica en
las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que
el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

Cantidad de 2

contratos:

g::‘?:atg;g?f a Para los dos (2) contratos para instructores el valor total es:

’ CUARENTA DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL

CIENTO CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($42.880.154).

CDP: 3923 del 20 de enero de 2023, por valor de OCHOCIENTOS

’ DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y UN MIL

PESOS M/CTE. ($817.681.000).
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro:

Radicado - NIS

Proyecté: A/‘P/é\rfu Técnico 03 Gestion
Contractual

JHON ALBEIRO GIRALDO LONDONO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA
ANTIOQUIA

GFPI-F-136 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro de la Tecnologia de la Manufactura Avanzada, segln Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar dos (2) instructores con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestacion de servicios personales para
planear y orientar formacion profesional integral titulada, mediante la modalidad presencial como instructor temporal en
el rea de media técnica en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacién realice
en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada en
los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No.3923.

En consecuencia, la Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de dos (2) instructores con el siguiente objeto
igual: “Contratar la prestacion de servicios personales para planear y orientar formacidn profesional integral titulada,
mediante la modalidad presencial como instructor temporal en el area de media técnica en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.”

NOTA: la regional aqui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso.

Dada en Medellin, a los 04 dias del mes de Julio de 2023.

JHON ALBEIRO GIRALDO LONDONO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyecto: Liliand Mfria Pérez Macdnd
Técnico 03 Gest

Reviso' Astrid Elena Marin Arango f\
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

i

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E) del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

PERIODO : ARO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO 42 880,154 e i
B = Teléfono: |sa61500 1P 43363
1 " ve
z 78 - — .
UsAR NvEL . CONT| DIaASA |PARA LA CONTRATACION TOTAL |COSTO HONORARIO| COSTO TOTAL
gy AMA | cONTRATO _ ARA COSTO | coerp
(TE-TP-TGO) AATO 2 HONORARIO
; S Inicio Terminacion MES RARIOS MES HONORARIOS
MESE| DIAS (D-M-A) P TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Centro E
4 o h Prestacion de
T IR ENEAS e 1 | 5 | 7 | 10072023 15122023 | 4096830 21.440.077
n‘_w . Instructor
anufac
tura TECNICO
Centro
de
Tecnolo 832424 INSTALACION DE  [p/estacisn de
giade la REDES INTERNAS DE Servicios - 1 5 7 v | pe— e e
n TELECOMUNICACIONES  [stuetr
Avanzad| TECNICO
ﬂ ] 42 880154 s
TOTAL $ 42,860,154
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

Plan de adquisiciones 5_9204_364 y 5_9204_365 Contratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral titulada, mediante la modalidad presencial como instructor temporal

OBJETO: en el area de media técnica en las que se requiera suplir la necesidad, bajo
la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad
vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.
EDUCACION Y/O Ver los pe_:rﬁle_s en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — p_Ian_de
z contratacion instructores, los cuales fueron tomados de los disenos
FORMACION . . .
curriculares vigentes en Sofia Plus.
Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
EXPERIENCIA i
i anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de
LABORAL: = 3 .
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.
CANTIDAD DE 2 instructores tiempo completo.
INSTRUCTORES

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los 2 contratos la suma total de CUARENTA Y
DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL CIENTO CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE. ($42.880.154). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista en mensualidades vencidas hasta de CUATRO
MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS
M/CTE. ($4.096.830) y/o el equivalente por la fraccion de mes para el
primer y ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accion 2023.

Los plazos para la ejecucion de los contratos de los 2 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en

PLAZO: la Resolucion 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio
2023.
léggggc?oEN Medellin y el Area Metropolitana.
La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta
que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
SUPERVISOR: correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
resolucion del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
reemplace.
ORDENADOR DEL

PAGO:

Jaime Andres Londofio Mejia. Subdirector (E).
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.445y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccién con entes publicos y privados y en articulaciéon con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econémico y tecnolégico
del pais, a través de programas de formacion técnica profesional y tecnolégica. Ademas de la
formacion profesional integral, impartida a través de los centros de formacion, el Sena brinda
servicios de formacion continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacion,
orientacién y capacitacion para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnolégicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovaciéon, desarrollo tecnologico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacion profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacion
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacion implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacién de un saber técnico y tecnoldgico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dinamica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
persona que recibe la formacion profesional integral del Sena se certifica en competencias.
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El Sena, es la unica institucion educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacion profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de ultima generacién, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnologicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacién (Automotriz, Automatizacion, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacion titulada y 34.205
aprendices en formaciéon complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
manana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensable contar con un equipo de
instructores idéneos que contribuyan a brindar la formacién Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacion son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el centro programé para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacién:

SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacion

EDUCACION SUPERIOR
. A TOTAL
A ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION
Cod. Regional Codigo tankin TOTAL TECNOLOGOS TECNOLOGOS -
Reg. Centro TECNOLOGICA - TECNOLOGICA - ESPECIALIZACION [Centros de ¥ jon Virt TOTAL TECNOLOGOS EDUCACION
Presvendal Formadidn Virtual TECNOLOGI.A cie cial SUPERIOR
Metas Satas Hetas s Metas .-."f_' Metas Marse Metas Meias A """'I Mewas | M‘:
Cupos x Cupaos . Cupos - Cupos . Cupas "'"."" Cupas G Cupos -
s |REGIONAL ANTIOGU 9204 |CENTRO DE TECNOLOG 50 60 0f [ 50 60 5 110 5110 as3| 253 5.963 5963 6.023 5.023]
TOTAL CENTROS DE FORMACION l 440/ uu{ 100/ 100 540! 540| 208.764  208.764| 159.136 159.135) msoo} 367.900/ sss.«o| 365.440]
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SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacion
FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS
Cod. Rl Cadiga o TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL TECNICO LABORAL GRAN TOTAL TECNICO
Reg. Centro Presencisl Viruat (Articutacion con 13 Educacitn TOTAL TECNICO LABORAL | PROFUNDIZACION TECNICA
[Centros de Formacién) (Centros. de Formacida) Media) LABORAL Y OTROS
Metas Metas Metas Matas Meotas Metas
Motas Cupas | , Metas Cupos | o | Metas Cupos | Meotas Cupos Metas Cupos | =0 Motar Cupos | =%
s [rEGONAL aNTIOQU 9204 [CENTRO DE TECNOLOGU 2561 1561 340} 340 2 839 1839 5.740] 5.740) [ [ 5 740) = 740|
TOTAL CENTROS DF FORMACION 289.537 m.qu 57855 57855 nsmr] 475.067 822.253 uusgi I«‘IOI— uml 854635 B54.435|

SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacion

GRAN TOTAL
FORMACION
TITULADA

. Regional Shisro Centro
Reg. Centro
Metas
Metas Cupos Apieniices
5 REGIONAL ANTIOQU| 9204 |[CENTRO DE TECNOLOGIZ 11.763 11.763
TOTAL CENTROS DE FORMACION 1.223.075 1.223.075

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacidgn
= =T i TOTAL
= S = o ToaL PROGRAMADE | EORM TOTAL FORMACION
. COMPLEMENTAMA (5in | BILINGUISMO - ¢ TITULADA Y
Cod. " Cadige Bikngaismo) 3 Presencial y Vietual OMPLEMEN-
ooy Segionai —— Centro TARIA COMPLEMENTARIA
Mocas Tust | o Mo
A ™ A s a5 Hetas
Metas Cupes | Cupos Cupos Cupes Cupes Poras
n .
AEG/ONAL ANTIOOU 9204 |CENTRO DE TECNOLOG & 0 0 16 080 12 864 7 680 6 144) 1320] §£D $.000| iEA 45 9_3- 35 B4E 57 747 ‘760_91
TOTAL CENTROS DE FORMACION 1605645 255.963| 1570320| 2056256 1.067.760 854 208 111822 55911) 1179582 910.119| 6.943.773| 5415 Dl.li B166.848 uuﬁ
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SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacion

DESAGREGACION DE ALGUNAS METAS (Estdn
incluidas en la Formacion Titulada y Complementaria)

Cod. . Hdi
Regional Cadigo Centro TOTAL FORMACION VIRTUAL
Reg. Centro (Incluye Formacion Titulada, Formacion DUAL
Complementaria y Bilingliisma)
Cupos Aprendices Cupos Aprendices
5 REGIONAL ANTIOQU| 9204 |CENTRO DE TECNOLOGIZ 24953 20.201 69 69
3.855.171 3.127.555 3.689 3.689

TOTAL CENTROS DE FORMACION

SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacion

T VICTIMAS (5l - — OTRAS POBLACIONES
Desplazados poc Ia TOTAL VICTIMAS VULNERABLES [Sin Desplazados TOTAL

linchuye Despiazados por | por la Violencia, sin victimas. sin | POBLACIONES

dizcapacitadas. sin poblaciones | 1y MDA Ee

t POBLACIONES VULNERABLES

Cod.
Reg. Regional Centro Centro (Discapaciados y poblaciones | DESPLAZADOS POR LA
NARF [Negios. VIOLENCIA Victimas
Altocolombianos, Fawsles § . antipersonal municion 30 | iy Viglencia y Victimas)
Palenqueros]) waphater ) sitalaste NARP [Henins Afranninmbianns
Motas Meotas Metas

Motai Motas Motas Motas HMotas
Cupos | Aprends Cupos | A MeasCpos | pvendioes | Cupes | Aprendices
4

54 396 3 135 2511

1‘11171 59_2!30] ll!ASI[ 55619 48.330 ua.usl 471.781) umsﬂ 1‘195.151

3789 3 DES 7443 5 700

CENTRO DE TECNOLOGIZ
1.2&1.9&91 1.810.759]
— —

5 |REGIONAL ANTIOQL| 9204

TOTAL CENTROS DE FORMACON 155‘_6.15]

La proyeccion de las fichas a atender, segun la formacién, por parte del Centro de la Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:
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Instructores regitrados en Sofla plus vigencia 2022
Total Instructores Sofla plus. CARRERA CONTRATISTA CARRERA CONTRATISTA. CARRERA CONTRATISTA
Nivel £ Vigencia 2022 Nivel SENA Mhvel ADMINISTRAT SENA Mivel ADMINISTRATIVA SENA
- CARRERA ADMINISTRATIVA [ TITULADA 6l E COMPL 5 B EOT 3 4
Automatizscion 11 AUtDm@Btizaion u £t Automatizacion [ ] bt} Automotriz 1 2
Autormotriz 11 Automotns 11 i Automotni L] 17 Manufactura 1 2
Elearicidad 10 Bilinguismao 1 Bilinguismo 4 Tic 1
Manutactura 20 4 Desp 4 Total general 3 4
Tie 11 Electricidad 10 22 Electricidad 4 13
~ CONTRATISTA SENA. m Manufactura 18 4t Manutactura 7 15
Automatizacion 2 Media Tetnica 20 Medis Tecnica 3
Automotniz 30 T 1 81 Te 12
Bilinguisma 5 virtual ) Virtual 7
Desplazacor 4 [Total general 6 ns [Total general 3 %
Electricidan 1
Manufactura “
Medis Taenics 2
Tic &1
Virtual 14
Total general -
Fuente Sofia plus Pe -04 Ejecucion corte Diciembre 29
Metas de formacion 2023 (versidn 1 1)
Ejecucion Diciembre 29 24 de Noviembre 2022
Cupos Pasan | Cupos Nuevos
Nivel Formacion META 2022 APRENDICES % proyectados | proyectados —
TECNOLOGO 7677 7202 94% _ 7551
TECNOLOGO PRESENCIAL 7020 6562 93% 4,018 2.730 6.748
TECNOLOGO VIRTUAL 657 640 97% 403 400 803
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100 0 0%
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 100 0 0% 15 45 60
TECNICO 5757 5718 99% 5.740
TECNICO PRESENCIAL 2575 2511 98% 1.331 1.230 2561
TECNICO MEDIA TECNICA 2839 2852 100% 1.479 1.360 2839
TECNICO VIRTUAL 33 356 103% 240 100 340
FORMACION COMPLEMENTARIA 45113 57201 127% 45593 | 32534
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 18673 18437 99% 20513 12 866
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingtiisma) 17920 17920 100% 16.080 12 864
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1320 1648 125% 1320 660
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7200 7200 100% 7 680 6 144
CIUDADANIA DIGITAL 11996 i
[Total general 58647 70121 120% 58.944 | 45.885
Incluida en formacién titulada Formacién DUAL 20 43 69
Fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas corte Diciembre 29
Ejecucion wgencia 2022 Reporte Pe-04 Sofia plus TOTAL
Diciembre 29 CURSO ESPECIAL EVENTO TECNICO TECNOLOGO TOTAL FICHA | APRENDICES
TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL
Area | FICHA |APRENDICES| FICHA |APRENDICES| FICHA |APRENDICES| FICHA |APRENDICES
AREA AUTOMATIZACION 88 2545 5 (3 55 839 148 3871
AREA AUTOMOTRIZ 196 5454 6 306 45 882 38 738 285 7420
AREA ELECTRICIDAD 154 3073 2 438 16 1014 224 4525
AREA MANUFACTURA, 65 1616 3 122 24 454 93 1872 188 4064
AREATIC 20 653 1 361 38 551 100 2236 159 3921
CIUDADANIA DIGITAL 12 11995 12 11996
FRI M 1973 H 1973
MEDIA TECNICA 91 2852 91 2852
P-PROGRAMA DE BILINGUISMO 19 3761 49 3761
TTULADA VIRTUAL 8 355 14 503 22 B58
V_AMEIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE | 223 17840 223 17840
V-PROGRAMA DE BILINGUISMO 88 7040 58 7040
Total general 929 56392 13 809 235 5718 46 T202 1523 ma
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Fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas pasan 2023 corte Diciembre 29

TOTAL
: APRENDICES
Pasan 2023 TECNICO TECNOLOGO TOTAL FICHA |  ACTIVOS
TOTAL TOTAL
APRENDICES APRENDICES
Nivel -| TOTALFICHA| ACTIVOS | TOTAL FICHA| ACTIVOS
- LECTIVA 123 2591 232 3371 355 5968
AREA AUTOMATIZACION 39 417 39 47
AREA AUTOMOTRIZ %5 341 24 336 49 677
AREA ELECTRICIDAD 10 118 34 469 a4 587
AREA MANUFACTURA 15 209 52 865 67 1074
AREA TIC 20 257 76 1119 3 1376
MEDIA TECNICA a7 1439 a7 1439
TITULADA VIRTUAL 6 233 7 165 13 398
- PRACTICA 10 160 20 350 3 510

AREA AUTOMOTRIZ 4 54 5 80 4 144

[ AREA ELECTRICIDAD 4 63 1 9 5 72
AREA MANUFACTURA 1 18 1 201 12 219
AREA TIC 1 15 3 60 4 75

Total general 133 2751 252 3721 385 6478

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a la contratacion de instructores, se realizé la programacién de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de
contratacion de instructores segun los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En
consecuencia, se evidencioé la necesidad de contratar DOS (2) instructores para el area de Media
Técnica del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte que garanticen su
calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de la duracién de la formacién.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: En el caso que el futuro contratista ejerza actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga académica de la formacion titulada de la media técnica asignada por la
coordinacioén, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompafar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacién profesional, en proyectos de
investigacion, innovacion y el desarrollo tecnolégico, formulacion de proyectos Sennova, junto
con la elaboracién de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acomparnados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacion, planeacion pedagdgica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagégico de los programas de formacion del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagodgicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informaciéon que le sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacién pedagoégica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.
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Realizar el acompariamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacién, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompafiando la ficha designada como tutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizo cancelacion de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa y ficha.

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompanando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de
la Subdireccion, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacion, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacién, incentivando a los
aprendices en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacion de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion de
los proyectos formativos, la planeacion pedagoégica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:

— Descripcion de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.
Actas de reunion de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.

Lista de evidencias que aporta como participacion en la construccién del desarrollo

curricular.

— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.

—
>
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14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desemperio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del codigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacién de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompariado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningun caso genera relacién laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

CODIGO  |FORMACION REQUERIDA EXPERIENCIA ——
NOMBREDEL | - REQUERIDA CONTRATO
(TE-TP-TGO)

10
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233101 SISTEMAS

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR
CON TITULO DE TECNOLOGO O PROFESIONAL
EN SISTEMAS,
ELECTRONICA O PROFESIONES RELACIONADAS
CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACION
COMPETENCIA: Atender requerimientos de los
clientes de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de  procesos de negocios
IMPLEMENTAR LA RED FIiSICA DE DATOS
SEGUN DISENO Y ESTANDARES TECNICOS,

DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA:

DOCE (12) MESES ESTARAN
RELACIONADOS CON EL

EJERCICIO DE LA
PROFESION U  OFICIO
OBJETO DE LA

FORMACION PROFESIONAL
SEIS (6) MESES EN LABORES

Mantener equipos de cémputo segun | DE DOCENCIA
procedimiento técnico
TITULO DE ESTUDIOS TECNOLOGICOS EN 1
TELECOMUNICACIONES Y/O ELECTRONICA Y/O
INGENIERO ENTELECOMUNICACIONES Y/O |[MINIMO 6 MESES DE
ELECTRONICA O LICENCIADO DE ELECTRONICA. | VINCULACION LABORAL CON
COMPETENCIA: COMPROBAR LOS | EL SECTOR DE LAS
PARAMETROS DEL CIRCUITO ELECTRICO | TELECOMUNICACIONES EN
D b MEON | SEGUN LOS EQUIPOS Y PROCEDIMIENTOS | REDES DE
DE ESTABLECIDOS.CONTROLAR LOS RIESGOS DE | DISTRIBUCION DE
TELECOMUNICACION TRABAJO EN ALTURAS DE ACUERDO A LATAREA | SERVICIOS.
ES A REALIZAR, ACTIVIDAD ECONOMICA Y |MINIMO 12 MESES EN
NORMATIVA VIGENTE. INSTALAR LA RED | ORIENTACION DE
INTERNA DE TELECOMUNICACIONES SEGUN LA | PROCESOS DE FORMACION
INFRAESTRUCTURA DEL INMUEBLE Y | BASADOS EN
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA, | COMPETENCIAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE ETAPA
PRACTIC

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, Ia
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad

14



SENA

N

social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

NIVEL | DIAS A CONTRATAR.
: Prestacion
233101 SISTEMAS gimm . 1 ] 7 10472023 15M2/2023 | 4.096.830 21.440.077
TECNICO Instructor
832424
INSTALACION DE Prestacién
REDES INTERNAS DE gﬁmdos . 1 5 7 /0412023 15/1212023 | 4.096 830 21,440,077
TELECOMUNICACIO | Instructor
tecnico | NES
2 42880154

TOTAL A CONTRATAR: $42.880.154 - 2 instructores tiempo completo.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrapo no preve entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la resolucion del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el SECOP |I.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

Servicios temporales de recursos|
80000000 80110000 80111600 80111620 DA
86000000 86110000 Sistemas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

Segun la division clasica de la economia, los sectores econémicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
Servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la producciéon basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econémicas que se relacionan con la obtencion de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencion de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segun la division clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econdmicas como: la
mineria, la construccioén, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econémico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
economicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos’.

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econdmicas (una unidad econémica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econémica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento

! https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:~:text=5eg%C3%BAn%201a%20divisi%C3%B3n%20cl%C3%A1sica%20de, terciario%20{prestaci%C3%B3n%20de%20servicios).
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fijo, semifijo, vivienda o en puestos moviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
economicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacion de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de otros sectores.?.

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacion se ubico en 64,1%, lo que significo un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,
lo que representé un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).

acional - Sepuembre (2021 - 2022

70 64.1

60 57,2
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40 Septiembre
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Septiembre
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o i

0 -
TGP TO TD
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Fuente: DANL

En septiembre de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacién se ubicé en 66,7%, lo que significé un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,7%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacidon fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite

- https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022
Grafico 1. Tasa global de participacién, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 — 2022)

Y]
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Fuente: DANL GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion. elaboradas con base en los resultados CNPY 2018

Nota los datos entre 2001 y 2020 se encuentra con los valores retroproyectados a partr de las proyecciones del CNPV 2018

Nota: entre 2010 y 2020 la informacion ya presenta los ajustes poblaciones ocasonados pot el cambio de marco realizado en el alo 2021
Nota el total nacional a partir del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y la Onnogquia y
San Andrés

Nota la Poblacidn en Edad de Trabajar (PET) corresponde a todas las personas de 15 afios y mis.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representd una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubicé en 63,7%, lo que significd un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,8%, lo que representd un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participaciéon, ocupacion y desempleo Total nacional Julio -
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir igeramente del anexo

Poblacion ocupada segun rama de actividad

En el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 16 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la
poblacion ocupada segun rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actiidad eptiemb i
200 2021 % absoluta ;mpp

Poblacio 22389 2681 100 1708 sl
Comercio y reparacion de vehiculos 403 o 0 4 16
Algiameento y servicios de comida 1,650 1316 A i3 18
Agnculiur garadena. (aza. shicuitua y pesca 3250 2576 4 2T 1
A des aristicas, ¥ Otras acts de SeniCios 1830 1581 ¥ L] 12
Industna manufacturera 4 2199 0.8 228 L1
Adminstracion publica y defensa. educacion y atencion de la salud humana 15618 2519 17 9 as
Transpone y almaceramento b 1582 ! g
Actwidades inmobiliarias P23 160 11 L] e
Activdades profesionales. centificas, 1acricas y senacos admenstrativos Ty 8 TE 2
Construcion 1488 1472 L1 L] at
Informacion y Comunicaciones 3ok ik
Actwdades financierss y de seguros 4bd 4n 21 7 oo
Suminestro de Electnodad Gas y Agua® 508 19 7

Fuente: DANE, GEIH

Suministra de electncidad, gas, agua y gestion de desechos® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contnbuciones puede difenr ligeramente con la informacion
del anexo estadistico

p.p. Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "No
informa”

Nota. Pobiaciones en miles
Nota: Los datos de rama de actividad economica estan calculados con base en CilU Rev. 4 AC

Poblaciéon ocupada segun posicion ocupacional
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En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
domeéstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de la
poblacién ocupada segun posicion ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)

Total Nacional
Septiembre Septiembre Distribucién Variacion Contribucién

Posicion ocupacional

2022 2021 % absoluta en p.p.

Poblacién ocupada 22.389 20.681 1000 1.708

Obrero, empleado particular 9435 8547 421 888 43
Trabajador por cuenta propia 9.623 9172 430 451 2,2
Empleado doméstico 671 492 30 179 09
Patron o empleador 664 489 3.0 175 0.8
Trabajador familiar sin remuneracion 454 384 20 70 0.3
Jornalero o Pedn 6568 641 30 26 0.1
Obrero, empleado del gobiemo 853 954 38 -101 -0,5

Fuente: DANE. GEIH

*Por aproximacion de decimales. la suma de las proparciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusion de la categoria "Otro”
p.p- Puntos porcentuales

MNota: Poblaciones en miles

Informacion  extraida del ABC Estudio de Mercado Laboral, en el enlace:
https://www.dane.qov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleoc sep 22.pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econémicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su
administracién.
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BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022

PACTO POR COLOMBIA
PACTO POR LA EQUIDAD

ESTRUCTURA

Bases transversales

St | | Sy N | Seraen | o | orecusy
= | v | s o

e Colpamen | Uit | W
e -~ — e e (v
by o= =

Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de |la pobreza de
49 7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
gue de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ;Cuales son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la ultima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcion y en la percepciéon de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacion digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento economico y la equidad de oportunidades. EI PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformacion. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accion
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacion de espacios de coordinacion que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econdmico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacion digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefios y medianos productores, una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial, una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacién pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
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poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
que operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacién fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
https://colaboracion.dnp.qgov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-
2022-ResumenEjecutivo.pdf

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, reviso la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribio en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracién final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las mlltiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen miltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 ' Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Pulblica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacién, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de andlisis de la demanda, en el cual se trabaja
con la informacion:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018

Fecha final: 31/12/2022

Plataforma: SECOP -1l

Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.
Modalidad seleccion: Directa
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$591.108.387.934

El 8011 - Sernvicios de recursos humanos $591.108.387 934  56,2%6% 20309 56,26%
El 8610 - Formadon profesional 6088 $282981689.183 2693% 6088 $282981689.183  26,93%
£ 8010 - Servides de asesoria de gestion 2548 $B84375912878 B 03% 2548 $84375912.878 B03%
El 8013 - Servicios inm obiliarios 138 $ 24366810 139 232% 138 $24386810.139 232%
[l 8611 - Sistemas educativos alternativos 928 $21285180064  2/03% 928 §21285.180.064 203%
El 8612 - Instituciones educativas | B0 $ 16614.698.109 158% $ 16514698.109 158%
LX) 8012 - Servicios legales a1 $12270.264.160 1,17% in $12270264.160 117%
EJ 8016 - Servicios de administracion de empresas | 386 $12075586595  115% 386 $12075586.595  1.15%
[£ 8014 - Comercializacion v distribucion 40 $ 4.447 532 061 D A42% 40 $ 4447 532.061 042%
[ 8614 - Instalaciones educativas 13 $651.147 433 006% 13 $651.147.433 006%
El 8613 - Servicios educativos especializados 13 $224.008 966 002% 13 4 224 008.966 002%
£l 8015 - Politica comercial y servicios 3 $195452800 0[02% 3 §195492.800  D02%
Total 30957 % 1050616.710.322  10000% 30957 $10505616710.322 10000%

Valor Total Estimado para el Nim ero de Contratos del Origen del Proveedor
P d | . d Proveedor Proveedor
roveedor seleccionado No i ifi
. . o identificado
$ 1 bill. 30,96 mil
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
CIRCULO DE 5
B S
P re——
OMAP [ R G
5 5 UNIVER SIDAD |
i: § ADaLF B FE
z Zund 910 Superon de £ e S
B a ISE D e
WADLS YESE LT
Ack e
ADRIANA YANETH ClARF TR
apaewper rosc [NEEEN
§ 0l § 10 mil M Jaumilm 0 &
Valor Total Estimade Numero de Contralos
Valor Tetal Estrnado por Cnigen de Provesdores Origen de Proveedores
Departamento estandar Departamonio
H i b Ditrito Capital de Bogoss @ Satoqun
oy ® Atiirtie

$57 mil M 168851 [ ey
LU w4, 34w b

T rill M5, 75%) Suca 95 mil [2.34%

01/01/2019
31/12/2019

Fecha inicio:
Fecha final:



Valor

&
SENA

Valor Total

Gasto Mensual

Valor Total

2013
L
Afio ®
———
Cantratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 55 s |
32172
v
o
=
B
S
g
\ w
\ =]
\ T
\ 8
\ t%
LN J
——— e = 23
P < ol o’ . J ¥ :

Ao ®2010

Valor Total Estimado por Familia

Gasto Anual

Enblan. $1bill. $1bill  § 1 bill. $1 bill_(Enbls

£ 20bill
- lIIII
§ 0.0 1sil

2017

2018 mnis 2020 021 2022
Afio
1 @SECOP D

Fuente @CE

Cantidad de contratos - Anual

En bla 30068 mi 22 17 mik2 31 mil3 En blance

31 mil

16 mi
a1z 2018

Fuenle @SECOP | @ZECOP T

Conlrates

eMpTesas

Clasiticador de Bienes y Servioos - Familia
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Contratos

$674305826.890

21902 21902

[l 8011 - Servicios de recursas humanos ‘ $674305820830  5229% 52,29%
& 8610 - Formacion profesional 7144  §467B40.955714 36,28% 7144 $467840955.714 36,28%
Bl 8010 - Servicios de asesoria de gestion 1490 $ 50.050.341 521 3 pB% 1490 § 50050341.521 388%
El 8013 - Servicios inm obiliarios 189 $ 246B83.785 947 191% 189 $ 24683.785.947 191%
B 8612 -Instituciones educativas BB $ 24542 056 572 1831% 66 $ 24542056572 191%
8611 - Sistemas educativos alternativos B3t  $18.452.083893 143% 636 $ 18452.083.893 143%
Bl 8016 - Servicos de administracion de empresas 548 §16461.871654 1 28% 548 16461871654  128%
&l 8014 - Comercializacion y distribucion | 52 $6528195116 051% 52 $6528.195.116 051%
El 8012 - Servicios legales 122 $4033.880712 031% 122 $4033880.712 031%
Bl 8614 -Instalaciones educativas 14 § 2552.495 843 0 20% 14 $ 2552495843 0 20%
) 8613 - Servicios educativos especializados 8 $109.201 352 001% 8 $109.201.352 0.01%
El 8015 - Politica comercial y servicios 1 §12216167  0P0% 1 $12216.167  000%
Total 32172 $1289672913.381 10000% 32172 $1289672913381 10000%
Valor Total Estimado para el ] Nim ero de Contratos del Origen del Proveedor
; Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado $ 1 bill 3217 mil o idantificad

Valor Total Estimado por Proveedor

 Proveedar

¥ 50 min M
Valor Total Estimado

Valor Tolal Estmado por Ongen de Proveadores
Departamenio es ndar

01/01/2020
31/12/2020

Fecha inicio:
Fecha final:

Nimero de Contratos por Proveedor

Proveedor

1100 mii v
Numere de Contralos

Origen de Proveedores

Diepartamenti
® Htioqu

spsital de Bo

2 mill 1115 L3 il 4, 7555
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Valor Tatal
Gasto Mensual $ 1166709 B31 672 Gasto Anual
9,6 B Enblan._ $1bll $1bill. F1bill $1bill (Enbla
0 4 ki $1
=
2
=]
B 8
-
Soast
Jp |
A N ] P o ‘«‘-' $0.0k
Afio @001

Cantidad de contratos - Anual
En bla 30,96 mi32 17 mik2 31 millds

3 m
31 mi
19 m
N
: ‘ 17 14

Afio @200 Fuente @.:000 | @SECOP 1

Cantidad de contrates - Mensual

Enblanca

Cantidad de contratos

Valor Total Estimado por Familia

8Vl @1anh ate

)6 b
Bt a
=5 0.4l
>

i

T bl

3510 -

Farmacio

Clasificadur de Bienes y Servicios - Familia

Contratos




SENA

Total
Clasificador de Blenes y Servicios - Famila  Contratos Participacion Contratos|  \alor
>
G 8011 - Senacios de recursos humanos 1 24481  $729944 753278 B2 56% 24481  $729944753.278 62,56%
& 8610 - Formadon profesional 5925 §322432055152 27 B4% 5925 $322432055.152  27.64%
E] 8010 - Servicios de asesoria de gestion B51 §51618.951 771 442% 651  §51618951.771 442%
El 8013 - Servicios inmobiliarios . 168 §17726.935.3% 152% 168§ 17.726936.39 152%
& 8016 - Serviaos de administracion de empresas 586 $14785.893.009 1 27% 586 § 14.785893.009 127%
E 8612 - Instituaones educativas | 266 § 7565 663 442 0 5% 266 $ 7565883.442 0 565%
£ 8014 - Comercializaaon y distribucion 58 $ 7509 527 657 0p4% 58 § 7509527 657 0 54%
1 8614 - Instalaciones educativas ! 9 §$7.119113841 051% 9 $7.119.113.941 051%
[ 8613 - Servidos educativos especializados | 16 $3123540112 027% 16 $ 3123540112 027%
i 8611 - Sistemas educativos alternativos | 100 §2784686.412  024% 100 $2784586.412  0.24%
£ 8012 - Servicios legales | 44 $ 1B856.334 508 0.16% 44 $ 1856 334.508 0,16%
B015 - Politica comeraal y servicios | 5 §242155.993 002% 5 §242.155.993 002%
Total { 32309 $1.166709.831.672 10000% 32309 $1.166J09831.672 10000%
Valor Total Estimado para el Nim ero de Contratos del QOrigen del Proveedor
P d | . d Proveador Proveedor
roveedor seleccionado . = No identificado
$1bill. 32,31 mil
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
Capiain EvRa caviiiavionis IR
g FMEN JLil LA
N F AR AUGUSTO Mat
F ’ = CLALIDIO WILLLAM CEBAIL
5 o m 5
§ v ) :
3 ot E
L P SECE CENTRAL |- aall | =
WENCIONE I
10 ENTECHO. |
F O Co |
) Valor Bl Extinaty, Nirrero de Gontratos
Valor Total Estimado por Ongen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento e tande Departamenta
@D tn Capatal de Bogeta @ Distuta ©apitul 4 Bodot
@ Soucqun
| 3
18 m ® Valle de
§24 & Atlsrbice

@ Cudnamaics

b

Vi
| Taima
@ Hal

@Boyacy

@ Hote de anmnder

® Fisaraids

Fecha inicio: 01/01/2021
Fecha final: 31/12/2021
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Valor Total
Gasto Mensual $ 1176319497 381

-
Total

Valor

Afic ®2021
Coniratos Total |

Cantidad de contratos - Mensual ~ R
34 846

Cantdad de contratos

Valor Total Estimado por Familia

Valor

Gasto Anual

Enblan_ F1bill $1bill. $1bil. §1bill (Enbla

2014

2019 2020 2021 2022
Fuente @

Afic
rle

Cantidad de contratos - Anual
En bla. 3006 mi32,17 miB2.31 mil3

I

31 mal
Aflo

Fuente @SECOP 1 @

| En blance

fi il

0 mil

re

& 3
Clasiticador de Bienes y Servicios - Familia

Contratos
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Participacion Contratos

Contratos

B 8011 - Servicios de recursas humanos I 26845 §$B829317 408 325 70,50% 26845  $829317408.325 70,50%
[ 8610 - Formacion profesional 6267 $209759.330.058 17 B3% 6267  $209.759330.058 17,83%
Bl 8010 - Servicios de asesoria de gestion 707  §59082857 966 502% 707 § 59082 B57.966 502%
B 8614 -Instalaciones educativas 5  $29081.29%.031 247% 5  §29081296.031  247%
& 8016 - Senvicios de administracion de empresas | 5%  §18705.420109 159% 59  $18705420.109  159%
Bl 8013 - Servicios inm obiliarios | a4 $9617.153613 0 B52% 94 $9617.153.613 0 82%
Bl 8014 - Comercializacion y distribucion ‘ 46 $7948.236 789 058% 46 $7948236.789 0 58%
G 8612 - Instituciones educativas : 182 §5711.255.123 0 49% 182 $5711255.123 0A49%
& 8611 - Sistemas educativos alternativos 141 § 4.495950.256 038% m § 4.495950.256 0.38%
8012 - Servicios legales ‘ 43 $ 2211 .548.001 019% 43 $2211548.001 0,19%
1 8613 - Servicios educativos especializados 17 $294 885910 003% 17 §294885.910 003%
G 8015 - Politica comercial y servicios | 3 $94.155.200 001% 3 §94.155.200 001%
Total 34946 % 1.176319.497.381 100,00 % 34946 $1.176319497.381 100,00%
Valor Total Estimado para el Miim ero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado $ 1 bill 34.95 mil No identificado
Nimero de Contratos por Proveedor
u T —
Bee B
& i

flmiM $
Valor Tutal Estmads

Velor Total Estredo por Ongen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamanio e tanda

53l M @Dt Capits! de Bogats i 1 8 Boas
e MEAM RIS ®enoqun
I Hom
$ 200 ®Valle ol Daucn
sz Sertandes
g i 403mi @ Sanader
1 N LI =
: L L] dinamarc:
B o8 @ Tolina
i3 [ & Fokas
¥ § 15 2 e Biha —
18 mil
1 ® il o iy il
€ & ? Sayaia
§u » ey .
o - @ tarte de Sar
. 458 7
@ Eoyach .

Fecha inicio:
Fecha final:

01/01/2022
18/11/2022
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Valor

SENA

Valor Total
GastoMensual $ 1214 495 258 363
$1
E
K]
s
]
~ ¢
& I
R S O Ve S §
i s Y E
Ao @027
Contratos Total |
Cantidad de contratos - Mensual P
33827 [
m
5
c
o
8
<G
T
o
)
o
=
"
J
- —e
L R a5 q o >
g - 5 P
Afic ®7022

Valor Total Estimado por Familia

10 mil

Gasto Anual
Enblan_ $1bill $1bill S0l § 1 bill. $1biN
17 2018 20019 202 021
Afio

Fuente ®CECOPR ] @SECOP I

Cantidad de contratos - Anual

En bla.30,08 mi32,17 mig2.31 mil3

11 mil

Fuente @CECOP ] @7

30l

<0 mi
w
o
i
c
=
(5]

) fy

3013 -
-'_‘l\-l'\."‘
ainmebilia.

Formacion

aiprofesio

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

612
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0 mil
2012 -

Serdang
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32
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Afio 2022 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Famila  Contratos|  Valor | Paricipacion Contratos|  Velor | Participacién
El 8011 - Servicios de recursos humanos 26522 $869990.827 385 7163% 26522  $869990827.385 71,63%
£l 8610 - Formacion profesional ' 5977 $213768688507 17 60% 5977 $213768B588.507  17,60%
£l 8010 - Servicios de asesoria de gestion 354 $58714 903 294 4 83% 354 $58.714903.294 4 83%
& 8013 -Senviaos inmobiliarios [ 134 § 21515820872 177% 134 §$21515820.872 177%
[l 8614 - Instalaciones educativas 3 $17652000000 1 45% 3 $17652000.000 145%
Bl 8016 - Servicios de administracion de empresas | 472 §$15992119.278 132% 472 $15992.119.278 132%
[21 8611 - Sistemas educativos alternativos 187 $ 5600597 440 0 46% 187 $ 5600597.440 D A6%
£l 8014 - Comercializagon y distribudion I 21 §4817.574.319 040% 2 $4817574.319 0 A40%
5l 8612 - Instituciones educativas 117 $ 3972579 881 033% 117 $3972579.881 033%
El 8012 - Servidos legales | 35 $ 2019747 060 017% 36 $ 2019.747.060 0,17%
] 8613 - Servicos educativos espedializados 1 §330301 419 003% 1 $330301.419 0.03%
[l 8015 - Politica comeraal y servicias 3 $ 120.098 909 0p1% 3 $120098.909 001%
Total 33827 $1214495258.363 10000% 33827 $1214495258.363  100,00%
Valor Total Estimado para el Nim ero de Contratos del Origen del Proveedor
s Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado $ 1 bill 3383 mil NG ieritificai
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor

Corp «
5 5
H B ORGANITMO )
s i
e
BFwps BFMPPESA ]
CORPORACION UNIVERSITARLA MINUTY y
INSTIIUTE DE ESTUDILS COMERIALES INESCC aigkades i stegw amaun [l
§ 0 il M § 20 il e 0
Valor Total Estimado Mimero de Conlralos
Valor Total Estmado por Origen de Provesdores Origen de Proveedores
Deparfamento e tandar Departamento
Fimiln @ Dot Capital de Begata a1t mil ® Dubito Caprtzl e Bagots
51 ® Anhogua
A :. = ® sk de
L
L
in L] rarit
f£13 ® Curding
R @i ® Eoka
@ Tolima ® ol
13
14 i 14 j11. | @Risaraida ® Caucy
F3 ! @l Bowa
¥ ! ® Cauza Hild
Fmil e Ios,-,p

& Morte ds

ritender

Fd

Histérico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnolédgico de Gestion Industrial y el Centro para
el Desarrollo del Habitat y la Construccion)
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Fecha inicio: 01/01/2020

Fecha final: 30/12/2020

Plataforma: SECOP I

Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios
administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.

Modalidad seleccién: Directa

Valor Total

Gasto Mensual £ 24 514 136 479 Gasto Anual

¥ “En blan En blan [En bla. §28 mil
'

i ."}\, P i M
[\

B B £

. o; ~ S tmilM

Aflo @ Fuenie @ °F

T Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual i Cantidad de contrates - Anual
== En bla En bia Enblen 832 838 En blancs

A\ : : -
/ .
/ S

Afio ® Fuente @

Valor Total

rtidad de contrato

§

Valor Total Estimado por Familia

Valor
Contratos

Clasificador de Bienes y Servioins - Familia
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Afio |

e B

Clasificaclor de Bienes y Servicios - Familia Contratos

SENA

2020

Valor

SRS —

Participacidn | Contratos .

Total
alor

1 8011 - Servicios de recursos humanos 744 § 22080 897 267 9007 % 744 $22080897267  9007%

[ 8610 - Formadon profesional 73 §2.205589912 9.00% 73 $2205589912 9,00%

) 8014 - Comercializacion y distribucion 2 $ 96 580.190 0.40% 2 $98580.190  040%

£ 8010 - Servicios de asesoria de gestion 2 $ 77 319.060 0.32% 2 $77 319060 0,32%

[£] 8012 - Servicios legales 1 $ 51750000 0.21% 1 $ 51750000 0,21%

Total 822 § 24514136 429 100,00% 822 §24514 136429 100,00%
3 Valor Total Estimado para ﬂ‘E Nim ero de Contratos del | Origen del Proveedor
p d I - d | Proveedor E Proveedor
roveedor seleccionado | . No identificado
\ $ 25 mil M l 822 r '
Valor Total Estimado por Proveedor Numero de Contratos por Proveedor
ME AR 7 I ekl [ TSP FEPT
5 o N ]
= H el e i 4
E & = & e dlaiel e
- el A e ik |
15Fl . EEETTT R R B s e i
1 2] | AT R i e 1T
§1 G tal
Valor Total Estmado Numero de Contratos

Vidor Tote Esbmado por Ongen de Provesdores

Fecha inicio:

Fecha final:

01/01/2021
30/12/2021

Departamento e bandar
® et que

Origen de Proveedores
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Gasto Mensual Gasto Anual
A $ 30 miM En blan. En blan [En bla. 5 25 mil S bla
§ 3 mil M
$ 20 mil M
b $ 10 mil M
I I
4 -—— I
o _. : ad ot & 3 ¢ o $OmiM
b Afio
Afio @071 Fuente @SECOD D

Comratos Total | .
Cantidad de contratos - Mensual | Cantidad de contratos - Anual
i | 108 En bla En bla. En blan. 822 635  Enblance

Cantidad de contratos

§ Afio
Ano @021 Fuente @° B
Valor Total Estimado por Familia
&yl @
8 |
®
00 S

Clasiicador de Bienes y Servitios - Famiia

Clasificador de Blenes y Servidos - Familia Contratos Mlchtﬂﬂ‘m lor Participactén
{ o i
£011 - Servicios de recurses humanos 729 $I0NL K747 A7 A% 729 $23092357427  B730%
8610 - Farmacan profesional 106 §3359558.365 1270% 106 §3359 558365 1270%

Total 835 § 26452 015.792 100,00% 835 $26452015792 100,00%
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Valor Total Estimado para el Nim ero de Contratos del [ Origen del Proveedor
P d | d Proveedor Proveedor
roveedor seieccionado No i . ;
. o identificado
$26 milM 835
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
e I T
(S Sniy A ey
RE E
7 GOMET
5 i 5
3 ' S i
a L PR R — o
b
s Varg
22
t £ 5
Valor Total Estimado Numero de Contratos
vaor Total Esbrmado por Cngen de Provesdares Origen de Proveedores
Departamento e tanda Departamenio
PR .
L]
@ _antar & artarid
. L]
. .
L]
oVs
[ L
" .
. L
LE [
o ®E
— BN -

Fecha inicio: 01/01/2022
Fecha final: 18/11/2022
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Valor Total
Gasto Mensual £ 94 &
- ' § M
-
§ 200 mi M
\ =
\ 2
\ =1
\ 3
\ 1 3]
I\ ——
& «
< o o it
Ao @022
Corrtratos Total
Cantidad de contratos - Mensual -
a3n -
<
\
3
-
g
o
5
\ g
\ 5
o
,  ——
r jul e jeptismbirs  octubre  nowiemt
Ao ®
Valor Total Estimado por Familia
¢ @Cannat

610 - Formscion prareicon

Clasificador de Bienes y Servicios - Fami

Clasificador de Blenes y Serviclos - Familia Contratos  Valor

8011 - Servicios de recursos humanos 704 % 24318563 241
8610 - Formacion profesional 133 §$5329048750
I 8014 - Comercializacion y distribucion 1 $8.310.960
Total 838 $ 29655922 951

Gasto Anual

En blan En blan En bla $28 mil

: I
Ao

Fuente @IECOP I

Cantidad de contratos - Anual
En bia En bia Enblan L ¥ LEE] 838

Fuente ®°F

Contratus

BU14 . Comercalzacion ¥ dismbuaon
lia

Participacié

8200% 704 $24318563241  8200%
1797% 133 $5329048750  1797%
003% 1 $8310960  0,03%

100,00% 838 $295655922951  100,00%
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Valor Total Estimado para el ; Nim ero de Contratos del | Origen del Proveedor
p d | . d Proveedor Proveedor I
roveedor seleccionado T 1 No i i
i : o identificado |
$30milM | 838 ; .
- |
Valor Tetal Estimado por Proveedor MNumero de Contratos por Proveedor
NDES | e e i =
ana RIS kol e E .
| R RERIER, o
5 ERT < SRR s T s
5 2 | TSR WS el
4 D SRRSRCllliag fe e Bl
a a o RS VAR g
H - RSN, K Uk S e
- Fe=—n
| DARASSRERES Leloe i
L RTINS R
Nimero d a
Valor Total Estmado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores
Departamento estanda Departammn
[ B T T ® Aatiog
STt Capital de Bognt .
s .0
P ®5
[ R .
L ® A

Con la informacion del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente EI SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, Centro Tecnoldgico de Gestion Industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccién, el valor total invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacioén, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afio 2022; el gasto anual en lo corrido del afio 2022 ha sido de
$30.000.000.000, la cantidad de contratos — ha sido de 838 contratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($28.000.000.000) del valor
total estimado por origen de proveedores es de Antioquia; el origen de los proveedores con una participacion
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioguia; la modalidad de seleccion es la contratacion directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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Proyecto: Liliana Mari
03 Gestion contractuaf

Revis
Apoyo Jurldico

Reviso: Astrid Elens Marin Arango
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo in

‘erez MadridTécnico

)

ica Marfa Oviedo Vargas

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

siccd

tros Complejo

No. Y | Contratista Objeto del contrato Flazo Vaalon Modalidad
aiio contrato Y | 4o seleccién
forma de
pago

3418397 EZ?J:;TJT::ES Instructor: prestar los servicios personales :nf:ases y 28378100 Contratacion
de caracter temporal como instructor para 12 dias directa.
atender la formacidn profesional de la
media técnica de acuerdo con los
requerimientos de los programas

3420874 :IL;‘:Z OChl:rnando Instructor: prestar los servicios personalesde | 10 41968500 Contratacion
caracter temporal como instructor para | meses y directa.
atender la formacién profesional de la media | 12 dias
técnica de acuerdo con los requerimientos
de los programas

2194122 | Marlon alexander | Instructor: prestar los servicios personalesde | 10 35938372 Contratacion

cardona Hincapie | cardcter temporal como instructor para | meses y directa.

atender la formacién profesional de la media | 12 dias
técnica de acuerdo con los requerimientos
de los programas

2194137 ;""\"Sa OChF:;nando Instructor: prestar los servicios personalesde | 10 35938372 Contratacion
caracter temporal como instructor para | meses y directa.
atender la formacidn profesional de la media | 12 dias.
técnica de acuerdo con los requerimientos
de los programas

Se expide en la ciudad de Medellin a los 04 dias del mes de Julio de 2023.
E ANDRES LONDONO MEJIA
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verifico que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente cédigo y objeto: Plan de
adquisiciones 5_9204_364 al 5_9204_365 Contratar la prestacion de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada, mediante la
modalidad presencial como instructor temporal en el area de media técnica en las que se
requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion realice en
los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada..

Ver pantallazo adjunto.
Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 04 dias del mes de Julio de 2023.

(_3\-—__

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)
SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA
Proyecto: Liliana ‘gﬂu Madrid
Técnico 03 Gestion tractual

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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