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PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE APDYO A LA GESTION EN EL MARCOD
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:SPECIALEZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
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CI0B COMO b
EL FONDO FINANCIERO D
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TIEMPO DE E. : DESDE SU PERF

reuro o s ~3 0 StF 203 ' -

Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, la: id:
Distrital de Salud de Bogota, D.C., fuslonando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Visla Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de

Y LEGALIZACION HASTA EL.

s y que lo para o cusl se determiné la fusién de algunas entidades adscritas a la
Serviclos de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacion con las Subredes

objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). . Que, la Direccion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR-ESE, cerificé el cumplimiento de lo establecido en artl
ici il parala ion de i6n de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en Ia plania de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad

ializacién que implique la i6n del servicio, o 3) cuando aun exisliendo en Ia planla personas que puedan cumplir la labor requerida eslos resulle insuficiente. Que la Direccitn de. Gestién de Talen!
el desarrollo de las aclividades objeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es io contratar el de i a i

requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar requiera de un grado de
to Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenla con personal de planta suficiente, para
Para realizar esle analisis ulilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida eslos resulten insuficiente. B
Las aclivi a nose dentro de fas funciones asignadas al drea de origen del perfil requeridoy corresponden a las actividades que se deben en irmi ala

del servicios, y eslé asignada a cargo(s) de la planta de personal del 4rea.

Efectuado el analisis se concluyé que los publicos no son para alender el volumen de asuntos a cargo de esla yen es i
de Serviclos de Salud Sur E.S.E, se encuentran Incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su
Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administraliva.

apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios, Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada
desarrallo se requiera ejecutarlo a través de Contrato de Prestacién de Servicios Especializados, profesionales,

Una vez' revisados los crilerios criterios establecidos por las normas y'la jurisprudencla naclonal: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la odela y criterio de la idos en la C-614 de 2008, con el objeto y las aclividades
del contrato a celebrar no se configura la de funciones acargo de esta de acuerdo con la informacién contenida en el Formato *Solicitud de del ia 0 inexi de personal’ para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios
de salud SUR ESE.

La necesidad concreta dua LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE prelende es salisfacer el perfil solicilado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Establecer acuerdos con las dreas de la Subred como equipos de atencién en casa con apertura de conglomerados,
respuesta, para responder a las necesidades en salud identificadas y el ingreso a las rutas de atencién establecidas : N
|2 Identificar barreras de acceso a los servicios de salud, en cualquiera de los regimenes de atencion, para que de manera articulada con las areas de la secretaria de Salud (Servicio a la Ciudad: oG tia del

participacién social, servicio a la ciudadania, salud piiblica, etc, para el desarrollo de acciones que favorezcan la

3. Servir de traduclor para favorecer la prestacion de los servicios En caso de p situaciones iadas a b por el uso de la lengua propia. )

4. Realizar los imil a los individuos y familias i por los profesionales de los Equipos de Atencitn en casa garantizando el cierre del ciclo de atencion, a través de la estrategia que se requiera, (telefénico o presencial),
impl los cc idos de la guia operativa de los equipos de atencién en casa.

5. Diligenciar los f 1t tablecidos para la atencion, imiento y demés acci que se req /

6. Las demas activid: derivadas del objeto |

. 5:FIRMAS RESPONSABLEDELANECESIDAD | L
5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

. ANA MARGARET RABA SIERRA : \ §
IRECTORA TECNICA DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO FIRMA ORDEJADOR DEL &

6. CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERBONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBUETO A CONTRATATAR | |

-

jos en la presente solicitud.

§
{
i
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Firma del Director de Talento Humano .
Nombre y apellido Director de Talento Hul

" 7. ESPACIO EXCLYSIVG PARA DIRECCION DE CONTRATACION. j
/ : FIRMA DE QUIEN RECIBE

= N

oL ek P
" 8. IDENTIFICACION DE LA NECEBIDAD
-

1. PLAN DE
N l ADGUISICIONES s'

SA .

NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenclamlento, en caso contrario ser devuelta Ia solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del F Especi de Talento humana y Ordenador del gasto
TECNICO Grupo de Planeaclén VACANTE ' N .
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