SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4549114 del afio 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Tulio Hernando Morales

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de Ciudadania N° 94.231.155

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacién de servicios de caracter temporal orientando formacién
profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades

presencial y a distancia en los diferentes niveles de formacion del Centro Agropecuario De Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A. Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de las
plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la formacién.

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la elaboracién de
planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo, y demads items
necesarios para la planeacion y ejecucidn de la formacion profesional integral de acuerdo con los

lineamientos institucionales.

C. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de formacién
titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con lineamientos institucionales y

necesidades del Centro.

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de

acuerdo con los lineamientos establecidos

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para el
Procedimiento de la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante la gestién

del portafolio de evidencias del instructor.
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F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total del

curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

G. Acompafiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de los mismos en dichas actividades

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidon en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de gestidn
y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro

de Formacion.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud en

el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacidon cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de

servicios.

L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADQOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacidn, segun la planeacion

pedagdgica de los programas de formacion asignados

N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Guadalajara de Buga, Centro Agropecuario de Buga — Valle del Cauca
PLAZO DE EJECUCION: Cinco (5) meses y veintiséis (26) dias

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 3 de febrero de 2023

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 29 de julio de 2023

Nota: Se realiz6 adiciéon por valor de: Siete millones ochocientos sesenta y seis mil seiscientos cuarenta
y siete pesos m/cte ($ 7.866.647 m/cte).
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Tiempo de adicidon: Un mes (1) y veintinueve (29) dias

FECHA DE INICIACION ADICION: 01 DE JUNIO DE 2023

FECHA DE TERMINACION DEL ADICION: 29 DE JULIO DE 2023

VIGENCIA DEL CONTRATO: Del 3 de febrero de 2023 al 29 de julio 2023

VALOR DEL CONTRATO: $ 23.599.980

SUPERVISOR: _ HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC. 14.894.306

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $23.599.980
Valor Ejecutado $23.599.980
Saldo de pendiente de cancelar al contratista 1]
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el apoyo
de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacioén.

TITULADA:

Ficha 2627246 Técnico en operaciones de comercio exterior

Ficha 2627247 Técnico en operaciones de comercio exterior

Ficha 2721813 Técnico en operaciones de comercio exterior

e

Ficha 2758386 Técnico en atencidn integral al cliente

Como evidencia del desarrollo de la formacién profesional integral se cuenta con los siguientes
espacios creados por la coordinacién en donde se organizan los elementos que permitan

ejecutar la formacién de acuerdo con el procedimiento ejecucién de la FPI:

Informes mensuales contractuales: One Drive de informe mensuales Informes de Febrero a
julio de 2023

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs sena edu co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93
N%202023/INFORMES%20MENSUALES?csf=1&web=1&e=w3PXEQ
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Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracidn de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacion y ejecuciéon de la formacién
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales One Drive, informacién que se

encuentra en otras evidencias:

Informes de Febrero a Julio de 2023

https://sena4-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs sena edu co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93

N%202023/INFORMES%20MENSUALES?csf=1&web=1&e=w3PXEQ

3. Participar en la programaciéon y ejecucién del proceso de induccién de

aprendices de formacidn titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Evaluacion de los aprendices durante el proceso de formacién en las fichas
asignadas por el coordinador y participacién en los comités de seguimiento y
evaluacién convocados durante el 2023.

Se participo del proceso de induccidon segun programacién asignada por la
coordinacién académica.

Participacién proceso de Induccion
Programa: Técnico en Atencion Integral al Cliente
Ficha: 2758386

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean

asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos

Seguimiento a Etapa Practica
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Ficha 2281736 Tecnologia en gestidn logistica.

Ficha 2281770 Tecnologia en Negociacidon Internacional
Ficha 2282013 Tecnologia en Negociacidon Internacional
Ficha 2348390 Tecnologia en Negociacidn Internacional
Ficha 2374659 Tecnologia en Negociacion Internacional

Ficha 1966044 Tecnologia en Negociacion Internacional

N ou ks wN e

Ficha 2455369 Técnico en operaciones de comercio exterior

Se realiza acompafiamiento de su etapa practica de acuerdo a la alternativa seleccionada,

evidencias.
Enlace Onde drive:

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs sena edu co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93
N%202023/INFORMES%20MENSUALES?csf=1&web=1&e=w3PXEQ

5. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral, verificado
mediante la gestion del portafolio de evidencias del instructor.

Se genera la programacion de las fichas 2627245-2627247- 2721813 - 2758386 en la
respectiva plataforma sofia plus ejecutando el proceso de impartir formacién
profesional integral a partir de la LMS.

Se genera la programacion de las fichas 2374659 - 2348390 en la respectiva
plataforma de sofia plus ejecutando el seguimiento a etapa practica a partir del LMS. El
estado actual de las siguientes fichas es terminada por fecha se hace seguimiento pero
no se pueden

programar: 1966044 — 2281736 — 2281770 — 2282013 — 2455369

Edicion de contenido / Proyecto / Etapa productiva / Planeacién, seguimiento y
evaluacién / Bitacorasdelalala 12 -Enviodel 1al 3

6. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.

6 GTH-F-073 V.02



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs_sena_edu_co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93N%202023/INFORMES%20MENSUALES?csf=1&web=1&e=w3PXEQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs_sena_edu_co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93N%202023/INFORMES%20MENSUALES?csf=1&web=1&e=w3PXEQ
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs_sena_edu_co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93N%202023/INFORMES%20MENSUALES?csf=1&web=1&e=w3PXEQ

®
SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Descripcion de la actividad desarrollada: emisién de correos a los aprendices con estadistica de
calificaciones generales — registro de ingresos a la plataforma.

Infarma Estacéticn de caliicaciones genarskes - Fase snalss - pisnescion y Ragistro da ingrascs o 1 Plarsforma Temitarium Actuslizasos al 04/04/2023 ficha 2627247 - aparacionss de comarcio axterior: Tullo Harmands Marales - Outisak - Gaogh Chicane -

#, Responder atedos  * Resnviar €3 Lesdo / No leide

Informe Estadistico de calificaciones generales - Fase anilisis - planeacion y Registro de Ingresos a la Plataforma Territorium Actualizados al 04/04/2023 ficha 2627247 - operaciones de comercio
exterior. & F g L Rest

@ Tulio Henando Morales o s o
Para: sansilvita@ om: Pabl notmai.com>: ariefantabia29@gmailcom: Vergarsscosta22@gmailcom: m-victory1205@hatmailcom: ayszosandrajukan@gmailcam: anny smith <hather061@gmailcom> y 32 més

&) Reporte |

Cordial Salude,

Apreciados aprendices, Para su canocimiento y gestién comparto archivo adjunta con |a estadistica de calificaciones referente evidencias de la fase de IRUESSGREIR Planeacién

Les Recuerdo la importancia de cumplir a cabalidad con las fechas y tiempos para la realizacién de cada una de las evidencias, esta permitird el buen desarrolla y fur iento de su pracese formativa.

También adj d lataft les rec idices deben ingresar minimo una vez por semana a visualizar, descargar, subir evidenclas y demés requerimlentos que se hagan necesarlos dentro del procesa de formarién virtual.

] andidetos por favor sder al lamado te por madio de WhetsApp o respondera

per U pr
Nota: dentro de |a estadistica hay evidencias pendientes por calificar, en su mayoria del érea de bilingiiismo, esto debido a que esté pendient por asignacion del instructor,

También, s& aportan is de los demds instruct

Quedo Atenta a sus. dudas o ot relacién al avance del proceso formativa..

Cordlalmente,

Tulio Harnande Morales

Creacion Grupo de WhatsApp en las fichas que se encuentran en etapa lectiva, con el animo de
generar una estrategia de comunicacidn efectiva y pertinentes que permita realizar atencion,
resolucidn de dudas e inquietudes a los aprendices

Fe Técnico en Atencidn Integral al Cliente
a8 +57 302 3357100, +57 310 5926961, +57 311 2773550, +57 317 5983432, +57 315 8043855, +57 300 4153792, +57 320 5348742, +57 322 4308073, +57 317 2.

AYER

€Y - vessicaTorres -57313 464558

Buenas tardes compafieros alguien esta sin grupo que SE quiera hacer conmigo para realizar la
tarea de Ingles... relacionado a la entrevista q hay g realizar..? 5

ue SE quiera hacer conmigo para realizar la tarea de

Yo companera ¥

€O - vessica Torres -s7313

Muchas gracias compafiera &3 ya te escribo

@ -=connsme e

De cuantos se puede

g ~ Yessica Torres +57
~ &% < pians®

De cuantos se puede

Si no estoy Mal es por pareja

“ ~ < piaNISAE W 573112

Ok

{®

-+ Escribe un mensaje aqui @
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e

Generacion de plan de mejoramiento para aprendices que no cumplen con las evidencias y
resultados de aprendizaje.

ACTA N =2
PLAN DE MEJORAMIENTO ACADEMICO
CIUDAD ¥ FECHA: HORA HORA FIN:
Julio 12 de 2023 INICIO: 4:00 pm
02:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GEMNERAL [
Centro Agropecuario de Buga — Guadalajara de REGIONAL / CENTRO
Buga Regional Valle — Centro
Agropecuario de Buga

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Plan de mejoramiento y actividades de mejora para el aprendiz.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Concertar la(s) actividad{es) de mejora entre aprendiz e instructor(a), asi como los
tiempos de entrega de las evidencias.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza la contextualizacion del motivo de la concertacion del plan de
mejoramiento.

Se socializa al aprendiz la falta y/o prohibicion en la que incurrio segun el
reglamento del aprendiz en del aprendiz en su acuerdo 0007. Su acuerdo 0007.
Reglamento del Reglamento del Aprendiz: Acuerdo 0007 - C Aprendiz: Acuerdo
0007 - Capitulo IV Prohibiciones, Articulo 10, Numeral 3: Incumplir con las
actividades de aprendizaje acordadas vy los compromisos adquiridos como
aprendiz SENA, sin justa causa.

El{a) instructor(a) concertd con el aprendiz, el plan de mejoramiento (academico
w/o disciplinario- actitudinal) debido a (Motivo) Incumplir con las actividades

propias de Aprendizajes, Aprendizajes, junto con el (la) vocero y/o suplente de
los({as) los(as) aprendices como testigo, de la ficha de caracterizacién ndmero
2758386, del programa de formacion Técnico en Atencion Integral al Cliente,
asociada al proyecto formativo Ejecucion_de protocolos de atenciéon _al cliente

en empresas con presencia en Colombia, Que en este momento se encuentra
en su fase de ana

escrito. Diagnéstico sobre los segmentos y clientes de la empresa. GA1-

lisis, en la actividad de proyecto AP1. Conocer_ las
caracteristicas de los clientes. para la evidencia de aprendizaje Documento

210601020-AA1-EV02., y el (los) resultado(s) de aprendizaje 210601020-01 -

Reconocer al cliente de acuerdo con protocolos de servicio y politica de inclusién

7. Acompaiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacién de estos en dichas
actividades.

Para el presente aiio no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual

8. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe
final de gestion y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato.

Como evidencia se entrega el enlace del One Drive por instructor:

Etapa Lectiva:
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Ficha 2627246 Técnico en operaciones de comercio exterior
Ficha 2627247 Técnico en operaciones de comercio exterior
Ficha 2721813 Técnico en operaciones de comercio exterior
Ficha 2758386 Técnico en atencion integral al cliente

e

Etapa Practica:

Ficha 2281736 Tecnologia en gestién logistica.

Ficha 2281770 Tecnologia en Negociacion Internacional
Ficha 2282013 Tecnologia en Negociacion Internacional
Ficha 2348390 Tecnologia en Negociacion Internacional
Ficha 2374659 Tecnologia en Negociacion Internacional
Ficha 1966044 Tecnologia en Negociacion Internacional
Ficha 2455369 Técnico en operaciones de comercio exterior

NousrwnNE

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/iramirezs sena edu co/Documents/0.%20CAB/COORDINACI%C3%93
N%202023/INFORMES%20MENSUALES?csf=1&web=1&e=w3PXEQ

9. Aplicary hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formacion.

Para el presente aiio no se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual

10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo.

Documentos institucionales en los formatos actualizados de acuerdo con compromiso y
Certificado de induccidn y reinduccién SST aplicativo Si contratistas.
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SERVICIO MACTOMNAIL DE APRENDIZAJE - SENA

S .
N )\

B compell de Tosbet

Hace constar:

Que el Sr(a) TULIO HERNANDO MORALES Identificado(a) con cédula de ciudadania
94231155 realizo el dia 14/02/2023 la induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad v aprobo la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicaciéon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo TULIO HERNANDO MORALES Identificado(a) con cédula de ciudadania 94231155
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar &l cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidon y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad v Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi
contrato.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

11. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

Se realizé la respectiva divulgacidn de la oferta en las fechas requeridas por el centro de formacion.

12. Gestionar certificacién de la norma de competencia “Orientar procesos formativos con
base en los planes de formacién concertados, o la actualizacién "Orientar formacién
presencial de acuerdo con procedimiento técnico y normativo”.
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Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la certificacién en la competencia laboral
mencionada.

)~

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

TULIO HERNANDO MORALES

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 942311

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240200086 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en CALL A los seis (6) dias del mes de Abril de dos mil veintivno (2021)

Firmado Digitalmente por

—
982952 - (604 2021
No Y FRCHAREGISTRO EDGAR ORLANDO HERRERA PRIETO e =
Subdircctor CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DESERVICIOS

IONAL VALLL
co que se encucnms en s plging web hitpe ke licadonse m.edu.c

13. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segln la planeacion
pedagdgica de los programas de formacién asignados.

Se adelantaron las siguientes actividades de evaluacidn y registro de juicios evaluativos
del proceso formativo en las siguientes fichas en etapa lectiva.

Ficha: 2627247

Programa: Técnico en Operaciones de Comercio Exterior

Fase: Planeacidn — Ejecucion - Evaluacién

Ficha: 2627246
Programa: Técnico en Operaciones de Comercio Exterior
Fase: Planeacién — Ejecucion - Evaluacidn

Ficha: 2758386
Programa: Técnico en Atencidn Integral al Cliente
Fase: Induccidn — Analisis
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Se adelantaron las siguientes actividades de evaluacidn y registro de juicios evaluativos
del proceso formativo en las siguientes fichas en etapa Productiva.

Ficha 2281736 Tecnologia en gestién logistica.
Ficha 2281770 Tecnologia en Negociacidn Internacional
Ficha 2282013 Tecnologia en Negociacidon Internacional
Ficha 2348390 Tecnologia en Negociacion Internacional
Ficha 2374659 Tecnologia en Negociacion Internacional
Ficha 2455369 Técnico en operaciones de comercio exterior
14. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Se asiste a las diferentes reuniones programadas por la coordinacién académica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo a lo establecido en el contrato No. CO1.PCCNTR.4549114 del afio 2023 y de acuerdo
al punto anterior donde se evidencia el desarrollo de las acciones por parte del contratista, se
informa que las actividades se realizaron y cumplieron satisfactoriamente.

SANCIONES: SI__ NO__X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

Q1

HECTOR HERNAN LOPEZ MENDEZ

CC. 14.894.306

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR 4549114 del 3 de Febrero de 2023
Coordinador Académico
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Proceso Gestion del Talento Humano

Formato entrega de bienes e informacién de ejecucién contractual por el contratista

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: TULIO HERNANDO MORALES
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Versién: 1.01

SENA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) MORALES TULIO
HERNANDO identificado(a) con CC. 94231155 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emisién del reporte: 12 de Julio de 2023 a las 21:33:55

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacion.
Todo ello segln lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21 y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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