wN

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

31 de julio de 2023

Sefior

JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARCIA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4713012 de 2023
Cargo del supervisor: Coordinador Académico Programas Especiales
Dependencia Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR. 4713012 de 2023

JOSUE GOMEZ CALDERON, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.258.294 de Necocli-
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de atencién a poblacion
desplazada por la violencia y grupos étnicos en Urabd, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios No CO1.PCCNTR. 4713012, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA
DE TREINTA Y OCHO MILLONES SETENCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
VIENTICUATRO PESOS COP ($38.783.324). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL
CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE PESOS COP
($3.960.269), CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2023. B) NUEVE (9) PAGOS
IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS
TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE MARZO A
NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES CUARENTA Y
OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCECOP ($2.048.415), CORRESPONDIENTE AL MES DE
DICIEMBRE DE 2023.

Plazo: Seréa hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL COMPLEMENTARIA EN LAS REDES DE
CONOCIMIENTO EN EL PROGRAMA DE ATENCION A POBLACION VICTIMAS Y GRUPOS
ETNICOS EN URABA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO”
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Desarrollar las actividades | Se realiz6 la concertacién | Listado de asistencia
contractuales de acuerdo con la | de las formaciones
programacion establecida en los | complementarias con la| Portafolio de
procesos formativos del centro de | comunidad para la | evidencias digital en
formacion ejecucion de la| el link
formacion, intervencion a| https://drive.google.
grupos sociales desde la| com/drive/folders/1
recreacion y alistamiento | FPOQ5m2I1t9fPmW2M
de portafolio de | JUIrEANKINXx35VpRO?
evidencias y lineamientos | usp=sharing
para la ejecucion de la
formacion
2023
2 | Participar activamente en los | Se participa de acuerdo a | Guias de aprendizaje
equipos ejecutores, con el fin de | la zona indicada en el| alojadas en portafolio
garantizar la unidad técnica en la | contrato  teniendo en| de evidencias
ejecucion de la formacion de | cuenta los lineamientos y
acuerdo con los lineamientos y | politicas establecidas
politicas establecidas desde la| desde la direccibn de | https:/drive.google.
Direccion de Formacion | formacioén profesional com/drive/folders/1
Profesional: formulacion de FPQ5m21t9fPmW2M
proyectos formativos, disefio de JUJrEANKINX35VpRO?
actividades de aprendizaje, usp=sharing
elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacion, elaboracién de pruebas,
items que alimentaran los bancos
de pruebas para la Seleccién de
aprendices si a ello da lugar, entre
otras.
3 | Participar en la programacion y | No se realiza durante este | No se realiza este
ejecucion del proceso de induccion | periodo debido a que me | periodo
de aprendices de formacion | ha sido asignada
titulada, en el reconocimiento de | formacién
aprendizajes previos y gestionar la | complementaria
anulacién de la matricula de los
aprendices que no se presentan en
la fase de Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.
4 | Entregar al Supervisor del Contrato | Se entrega el portafolio de | Portafolio de
la informacion que le sea solicitada | evidencias digital, el cual | evidencias digital en
en relacién con el proceso de se encuentra alojado en la | el link
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https://drive.google./
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
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ejecucion de la formacion: proyecto
formativo, guias de aprendizaje,

nube asi como la guias
deaprendizaje

https://drive.google.
com/drive/folders/1

planeacion pedagogica del FPQ5m2It9fPmW2M
proyecto formativo, portafolio de JUJrEANKINX35VpRO?
evidencias, verificaciéon de usp=sharing
condiciones del ambiente de

aprendizaje, planeacion,

seguimiento y evaluaciéon de la

etapa productiva y en general los

informes que la Formacién por

competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 | Se socializa el juicio| Reporte de tiempos
dias héabiles a los aprendices el | evaluativo de aprendizaje | Sofia Plus y se

juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

con los aprendices en su
momento

encuentra alojado en el
drive

https://drive.google.
com/drive/folders/1
FPO5m2It9fPmW2M
JuJrEANKINX35VpRO0O?
usp=sharing

Seleccionar y programar
actividades de enseifanza -
aprendizaje — evaluacién segun el
programa de Formacion

Se realiza de acuerdo con
la planeacién establecida
en la guia de aprendizaje

Guia de aprendizaje,
alojada en el portafolio
de evidencias digital

Profesional, calendario de https://drive.google.
formacion y el enfoque com/drive/folders/1
metodoldgico adoptado. FPQ5m2It9fPmW2M
JUuJrEANKINX35VpRO?
usp=sharing
Seleccionar ambientes de | Se seleccionan ambientes | Acta de reunion vy
aprendizaje con base en los| de formacién acordes a| concertacion de la
resultados propuestos y en las | las necesidades y | formacién, listado de
caracteristicas y requerimientos de | caracteristicas de los | asistencia alojada en el
los aprendices. programas de formacion | portafolio de

establecidos, que cuente
con un espacio abierto,
silas y mesas para el
proceso productivo de la
accion de formacion.

evidencias digital

Orientar la Formacion Profesional
Integral como un proceso educativo
tedrico-practico, de caracter
integral orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores
para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan

De forma integral se
realiza la  formaciéon
orientada al conocimiento
técnico y teorico-practico
sobresaltando las
actitudes y valores del ser.

Guia de aprendizaje
(portafolio de
evidencias)
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https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1FPQ5m2It9fPmW2MJuJrEANKlNx35VpR0?usp=sharing
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a la persona actuar
creativamente en los contextos
productivos y  sociales, la
interiorizacion de valores éticos, la
utilizaciéon de las cuatro fuentes del
conocimiento.

critica 'y

9 | Presentar el reporte de eventos en | Se entrega el pantallazo | Diagrama de horario
SOFIA PLUS (programacion con del diagrama de horario
visto bueno del supervisor del registrado en Sofia plus
contrato) en los primeros dias
habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la
legalizacion del pago de los
honorarios.
10 | Participar en los comités de | No se realiza durante este | No se realiza durante
evaluacion y seguimiento ordinario | periodo este periodo
y extraordinarios, gue se
programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices.
11 | Ejercer las actividades con estricta | Se les socializa en la| Listado de asistencia
observancia del Reglamento de | induccién del curso y los
aprendices del SENA. reglamento a seguir se
presenta la programacion
de la plataforma Sofia plus
al supervisor del contrato
12 | Desarrollar las actividades de| Se realizan las | Listado de asistencia
formacion, aplicando las normas | actividades con las
técnicas y legales que garanticen el | precauciones para cuidar
cumplimiento de las buenas | el medio ambiente
practicas ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79
C. Nal., Decretos 2981 de 2013,
Resolucion 1471 de 2013 del
SENA y demas normas
concordantes.
13 | Reportar en el sistema Sofia Plus | Se reporta oportunamente | Portafolio de

en un plazo maximo de ocho (8)
dias habiles todas las actividades
que de acuerdo con los procesos
que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de Ia
informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacién, creacion de rutas de

la informacion
correspondiente a
creacion de fichas vy

asociacion de aprendices
a la ruta. Igualmente se
realiza validacion previa a
la inscripcion, de los datos
basicos de cada uno de
los aspirantes al proceso

evidencias digital
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aprendizaje 'y asociacibn de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos Yy
comunicar al supervisor delcontrato

oportunamente

de formacion,
garantizando la calidad de
la informacion

anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion.

14 | Desarrollar acciones de formacion | Se realiza la formacion | Portafolio de
Titulada y Complementaria | complementaria en | evidencias
(presencial y/o virtual), de acuerdo | formacion en intervencion
con la demanda de la oferta| agrupos sociales desde la
educativa y la programacion recreacion ID 2784725.
establecida por el supervisor de Intervencibn a grupos
contrato. sociales desde la

recreacion ID 2804274

15 | Usar y gestionar las diferentes Se realiza la creacion de | Portafolio de
plataformas tecnologicas | fichas de caracterizacion | evidencias
institucionales de apoyo | en la plataforma de Sofia
académico y administrativo | Plus y la creacion de ruta
relacionado con su rol, | y asociar a los aprendices
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

16 | Brindar apoyo en el proceso de | No se realiza durante este | No se realiza durante
Evaluacion y Certificacion de | periodo debido a que no | este periodo
Competencias Laborales (ECCL), | he sido convocado para
segun la necesidad del Centro de | apoyar el proceso de
Formacion. Evaluacién y Certificacion

de Competencias
Laborales

17 | Participar en la generacion vy | No se realiza durante este | No se realiza durante
desarrollo de disefio curricular, | periodo debido a que no | este periodo
proyectos de investigacion | he sido convocado a
aplicada, apoyar el proceso de
innovacién pedagégica y desarrollo curricular
desarrollo tecnolégico, de interés
institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los | Se verifico los listados de | Fichas técnicas de
procesos de compras de bienes y | requerimientos de | materiales
servicios, acorde a su especialidad | insumos para iniciar el
técnica, segun la necesidad del proceso de solicitud de
Centro de Formacion. materiales e insumos

19 | Elaborar solicitudes de materiales | No se realiza durante este | No se realiza durante

de formacion necesarias para la
ejecucion

periodo debido a que no
hay disponibilidad de
insumos para el area

este periodo
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de la formacion, asi como
codificacién y apoyo técnico en la
recepcibn de los mismos vy
evaluacion de
proveedores.

20 | Participar en las actividades | No se realiza durante este | No se realiza durante
indicadas por el Centro para el | periodo debido a que no | este periodo
mejoramiento de los se me ha indicado
procesos establecidos en la Red de | participar en dicha red
Procesos del Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

21 | Realizar el apoyo técnico en la Se realiza divulgacion de | Portafolio de
divulgacion de la oferta educativa | la oferta académica del | evidencias
del Centro de Formacion Complejo | complejo tecnoldgico
Tecnoldgico Agroindustrial, agroindustrial, pecuario y
Pecuario y Turistico, acorde a la turistico
especialidad técnica.

22 | Apoyar el proceso de investigacion | No se realiza este periodo | No se realiza este
segun las necesidades del Centro y periodo
la normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias para la | Formacion de grupos de | Listado de asistencia
retencion de los aprendices Yy | trabajo, juegos de roles,
justificar plenamente de acuerdo | estudios de casos Yy
con el reglamento del aprendiz | charlas con lideres del
cuando se presente la desercion. grupo para motivacion del

aprendiz.

24 | Apoyar los procesos de | No se realiza para este No se realiza este
autoevaluacion del centro de | periodo periodo
formacién, de acuerdo con Ilo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA,
asi como la consolidacion de la
Documentacién para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacién Superior —

SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado,
previa Instruccion de la
Coordinacién Académica.
25 | Estar certificado o actualizarse en | Me encuentro certificado | Certificado de la norma

la Norma de Competencia
“‘ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVO”.

en la norma ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO y

de competencia laboral
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actualmente inscrito en la
norma

TECNICO Y
NORMATIVO

26 | Efectuar todas las actividades | No se realiza apoyo de | No se realiza durante
concernientes de apoyo a la| supervision a ningun | este periodo
supervision, en los contratos | contrato asignado por el
designados expresamente por el ordenador de gasto
ordenador del gasto del CTAPT del
SENA.

27 | Apoyar otras actividades de | Se apoya en su momento | Programacion de la
acuerdo con la especialidad del | las remisiones | formacion

programa de formacion y el objeto | administrativas con
contractual. respecto a las actividades
programadas.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No 4503998622 de la planilla, 2023 periodo Junio SOI planilla. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se

encuentra(n) en ejecucidn; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
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hacer la gestién del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECORP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en folios

Planilla pago de honorarios

Planilla de la seguridad social

Listados de asistencias

Plan de trabajo concertado

Diagrama de horario Sofia plus

Reporte de tiempos apoyo a la formacion
Antecedentes

Cordialmente,

’
Firma ﬁyg' ?0;7& (2 LpeRON

JOSUE GOMEZ CALDERON
Contratista )
C.C. No. 71.258.294 de NECOCLI (ANTIOQUIA)

Recibi a satisfaccion:

Firma

Javier Alveiro Zuluaga Garcia

Supervisor Contrato CO1l. PCCNTR. 4713012 de 2023
Cargo: Coordinador Académico
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Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Detalle del Instructor

NIS 8215508
Nombre del Instructor JOSUE GOMEZ CALDERON
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 71256294
Responsabilidad INSTRUCTO!
Fecha Inicial 01/07/2023
Fecha Final 31/07/2023
Horario
Visiz del Hersre  Mensual -
[ Tiemeo Disponile
[l Evento Asignado
[l eventa Sieccionada
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGE
26/06/23 27/06/23 28/06/23 29/06/23 30/06/23 01/07/23
00:00 - 23:539: Disponible
02/07/23
00:00 - 23:59: Disponible
03/07/23 04/07/23 a5/07/23 DE/07/23 a7/07/23 08/07/23

00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Dispenibile ©0:00 - 07:00: Disponible 00:00 - 07:00: Dispanible 00:00 - 23:59: Disponible

0s/07/23
15:00 - 23:58: Disponible 15:00 - 23:59: Disponible 15:00 - 23:58: Disponible 15:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible
10/07/23 11/07/23 12/07/23 13/07/23 14/07/23 15/07/23

©0:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 07:00

00:00 - 67:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponitile

16/07/23

1B:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59: Disponitle

1B:00 - 23:5%: Dispanible

15:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:53: Disponible

11:00 - 23:59: Disponible

18/07/23 20/07/23 21/07/23 22/07/23
00:00 - 10:00: Disponible ©0:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 10:00: Disganible 00:00 - 23:59: Disponible

17/07/23 18/07/23
00:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10:00: Disponible

23/07/23

18:00 - 23:59: Disponible 1B:00 - 23:59: Disponible 18:00 - 23:53: Disponitile 1B:00 - 23:59: Dispanible 00:00 - 23:59: Disponible

24/07/23 25/07/23 26/07/23 270723 28/07/23 29/07/23

00:00 - 10:00: Disponibie 00:00 - 10:0 00:00 - 10:00: Disponible £0:00 - 10:00: Disponible 00:00 - 10: 00:00 - 23:59: Disponitie
30/07/23

18:00 - 23:58: Disponite 1B:00 - 23:58: Disponible 18:00 - 23:59: Dispenible 1B:00 - 23:58: Disponible 1B:00 - 23:58: Disponible 00:00 - 23:59: Disponible

3170723 01/08/23 02/08/23 03/08/23 04/08/23 05/08/23

00:00 - 10:00: Disponitie

06/08/23
18:00 - 23:59: Disponible



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSUE GOMEZ CALDERON

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2784725 - INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LA
DE APRENDIZAJE: RECREACION

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA LA SOCIALIZACION DE NECESIDADES DE LA POBLACION OBJETO, DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE ESTA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DISENAR PROCESOS DE AUTOGESTION COMUNITARIA SEGUN LAS NECESIDADES REQUERIDAS POR LA POBLACION OBJETO.
EVALUAR LAS ACCIONES SOCIALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DESARROLLADAS EN LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON LO
PLANEADO.

REALIZAR ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD O LOCALIDAD, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIDERAZGO SOCIO
RECREATIVO, ACORDES CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 44,00

FICHA 2804274 - INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LA
DE APRENDIZAJE: RECREACION

PROMOVER PROYECTOS COMUNITARIOS SEGUN
OBJETIVO SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS PARA LA SOCIALIZACION DE NECESIDADES DE LA POBLACION OBJETO, DE
ACUERDO CON CARACTERISTICAS DE ESTA.

DISENAR PROCESOS DE AUTOGESTION COMUNITARIA SEGUN LAS NECESIDADES REQUERIDAS POR LA POBLACION OBJETO.

EVALUAR LAS ACCIONES SOCIALES, DEPORTIVAS Y RECREATIVAS DESARROLLADAS EN LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON LO
PLANEADO.

REALIZAR ACTIVIDADES CON LA COMUNIDAD O LOCALIDAD, TENIENDO EN CUENTA PROCESOS DE LIDERAZGO SOCIO
RECREATIVO, ACORDES CON LOS REQUERIMIENTOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 100,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

09/07/2023 09/07/2023 OTROS 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: JOSUE GOMEZ CALDERON

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

16/07/23 1:41 Page 2 of 2



Qm ARO 2023
REGISTRO DE ASISTENCIAY APROBACION DEL ACTA No DEL c;!mhwa DELMFS DE A DELANO 20

@ CamScanne

|

- ~
l\\;\\@\h P \\vﬁwﬁ\d‘\\\&\r\ Q\\\ lprrEr 7A 22 A u%mh “\.\.\\“ AN LA O~ \\\ﬂn\\\\‘o\ \M\.A\\\K "
mh #\wﬂv«\ N LEcteBecoN i [o Jofloc cON Fu yrrroc<cory PE po cs Sl cr 24D JE LS FTETT v
7 < 3 35 ®
< 5 ] i Z O | FIRMA O PARTICIPACIC o
" NOMERES Y AFELUDOS No. DOCUMENTO z 3 S | DEPEDENCY | correo eLecTRONICO TELEFCNO/EXT.SENA o3 A RToaL " O
(8] o -
ALCALDIA | szealderon@gemail.c -
_ /_ CA . [iosuegomezcalderon@yg; - ~19 .\\N\\\ ¥
. ANGEL MARIA GALLO RODRIGUEZ ~ (CC - 70526730 ARBOLETES |1 W ULBT | 4 WN (ra _\Q
- [ ALCALDIA  [josuegomezcalderon@gmail
2 BEATRIZ ELENA MARTINEZ GARCIA CC - 42657323 ARBOLETES com
& N ALCALDIA owccmo_ﬁoNog_no8:@&39_
3 DANILSA DCRIA SILGADO CC - 42650431 ARBOIIES i com 2
ALCALDIA  |josuegomezcalderon@gmail ]
E DIANA ISABEL RAVELES MESA CC - 1033367616 \ Josueg cala s
josuegomezcalderon@gmail . \\\ m\ e
s HEIDY YULIETH MAYO NAVARRO CC - 1002087702 : p . 221558 %2 Jl 2t _\
- ROV . ALCALDIA  [josuegomezcalceron@gmail
6 HERMILA TORDECILLA CASTRO CC - 42653632 ARTVOLETES con
" ALCALDIA  losuegomezcalderon@gmail _
7 HUMBERTO TULIO OCHOA LOZANO CC - 8320858 ARBOLETES com
ALCALDIA  josuegomezcalderon@gmail
¢ JORGE IVAN TORRES MORALES CC - 1063651369 ARBOLETES | i
< ALCALDIA  Jjosuegomezcalderon@gmait _
s | JOSEALFREDO BONOLIS BOLANOS | CC - 1028015093 ARBOLETES | i
ALCALDIA  Jiosuegomezcalderen@gmail
10 JULIA NISPERUZA LOPEZ | cc-22156410 ARBOLETLS com A
josuegcmezcalderon@gmail | <~ - {%..b.bfwv
1 | LESLY YEANA LAMBERTINO BUENO _ CC - 42657762 g W\Nwrhwp - LS
josuegcmezcalderon@gmail G
12 LEYDIS MONTIEL BARBUTIN CC - 42657356 ARBOLETES com e SEES0
ALCALDIA  fjosuegcmezcalderon@gmail o
13 | LILIANA FARLEY MARTINEZ MONROY | CC - 42657690 ARBODETES. & s
ALCALDIA  liosuegomezcalderon@gmail.
“ | MANUEL MONTERROSA ELGUEDO CC -70528402 ARDOLETES | com 1065390 M ,..\
ALCALDIA  liosuegomezcalderon@gmail. 4
15 MARCO FIDEL GUERRA PANTOJA CC - 71977311 ARNOLETES [ o ¢

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se no:.ﬁaama a mma_..”:qu A
laseguridad y proteccion de les datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Powered by @ CamScanner

=
L) A ﬁlb
m REGISTRO DE ASISTENCIAY APROBACION DEL ACTA No- DEL c;m.MHLE. MES DE :%\N»\Voﬂ, ANO 2023 m
m 7 - -
Lfecip sl e 70 e Copfir7év TR T LE L Ciw fo s BRAAE <O [T frt ol Ly ot b -
CRETNVG(S) Ol [P LFct e B ecoN  foo fa \\u\\\h O~ Fr prr2aceor~ P \\\N\W\\ cr 20 JF \N\\\.\N“Nu.‘ . m
< 21 2 53
< ] S @ O TiC =
No NOWERES Y APELUDCS No. DOCUMENTO w 3 g mwﬂm.ﬁmnn_a CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA WW e Y 5
= o
. - _ - >m CALDIA iosuczomezcalderon@gmail ¢ - o %‘ \ b -
ANGEL MARIA GALLO RODRIGUEZ CC - 70526730 ARBOLI o u_ww\m\, m(: w\ 2 NY»\(VD\ Q
3 : . ¥ B josuegomezcalderon@gmail
: | BEATRIZELENANMARTINEZGARCIA | CC- 42657323 com
- ) . ALCALDIA - [josuegomezcalderon@gmail
5 DANILSA DORIA SILGADO | CC- 42650431 ARBOLETES | com :
i | ALCAIDIA  |josuegomezcalderon@gmail /
: DIANA ISABEL RAVELES MESA | CC - 1033367616 foor il ol 7
iy o o ALCALDIA  [josuegomezcalderon@gmail . N\ K Frio
s HEIDY YULIETH MAYO NAVARRO CC - 1002087702 ARBOLETES o 221558 %245 Har \ |
ENGIE - o ALCALDIA  [josuegomezcalderon@gmail ]
5 ERM 1 CASTRO CC - 42653632 ARBOLETES com = , LA
s HERMILA TORDECILLA - _ .
ALCALDIA  |josuegomezcalderon@gma '
| HUMBERTO TULIO OCHOA LOZANO |  CC - 8320858 boieotodnd — |
ALCALDIA  [josuegomezcalderon@gmal
¥ JORGE IVAN TORRES MORALES CC - 1063651368 ARBOLETES com
ALCALDIA  [osuegomezcalderon@gmail «
¢ JOSE ALFREDO BONOLIS BOLANOS CC - 1028015093 ARBOLETIES com ,
l ALCALDIA vomcom03m~om_an:@mao;._
10 JULIA NISPERUZA LOPEZ CC - 22156410 ARBOLETLS com ,
ALCALDIA  |josuegcmezcaldzron@gmal |95 ) (<
1 | LESLY YEANA LAMBERTINO BUENO CC - 42657762 ARBOLETES com w (5N um (1>
156 >.._.c>_.~..u$. osuegcmezcalderon@gmail
12 LEYDIS MONTIEL BARBUTIN CC - 4265735 ARBOLETLS com -
ALCALDIA  |josuegemezcalderon@gmal ’
12 | LILIANA FARLEY MARTINEZ MONROY CC - 42657690 ARBOLETES com s _
.CALDIA suegomezcalderon@gmail.
Snovrs [0 B )653¢0 90
14 MANUEL MONTERROSA ELGUEDO CC - 70528402 ARBOLETES com
ALCALDIA [josuegomezcalderon@gmail.
-71977311 ARDOLETES com ~ -
15 MARCO FIDEL GUERRA PANTOJA cC prer e

i icio Nacional de Aprendizaje SENA,
81 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio \
WM@%MMM wwﬂﬂo_mwn_.owwadwm los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

en cumplimiento de o establecido legalmente.

tratamiento correspondiente

GD-F-007

g

;
.
3

£

-
&

-ty

l\gv


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO DE A m‘
CASISTENCIAY APROBACION DELACTA No-  DELDIA w DEL MFS DE w wn __DELANO 2023

-

R —— s L7 S
B e T e g T G S e 2 Bt
- A (B E DA Fnr fri2sceo Y P Py <o D80 JF g7, 3
2.
.l 21 3 e Q«\ =
No NOMERES Y APELLIDOS = 2 3 j0
No. DOCUMENTO m m M. mwﬂm%wmmnn_a CORREO ELECTRONICO TELEFONOJEXT SENA S M REUACIPARTICIRACION
g | § <3

ANGEL MARIA GALLO RODRIGUEZ GG - 70526730

i omezcalderon@gmail.c
BI7 6631 -

CC - 42657323

,_omcmoo:,onnu_Qmao:@oam;

om

HEIDY YULIETH MAYO NAVARRO

CC - 1002087702

CC - 42653632

» | BEATRIZ ELENA MARTINEZ GARCIA
| ) i s com
DANILSA DORIA SILGADO _ CC - 42650431 iosuegomezealdaron@gmal
= com 5
. DIANA ISABEL RAVELES MESA CC - 1033367616 josuegomezcalderon@gmall
i o com ‘

‘.om:ooo_jownu_no-O:@@:..u__ .
com .315583246

_omcmoo:JmNom_aQS:@QE...__

¢ HERMILA TORDECILLA CASTRO 83
> | HUMBERTO TULIO OCHOA LOZANO CC - 8320858 nariRs [oesemes @)
R JORGE IVAN TORRES MORALES CC - 1063651369 ST i osuegomezealdaieniyame"
s | JOSEALFREDO BONOLIS BOLANOS | CC - 1028015093 JR . Rosusgomezcacerngigine!
10 JULIA NISPERUZA LOPEZ CC - 22156410 iR [ipsusosmeredecnggman
1w | LESLY YEANA LAMBERTINO BUENO | CC - 42657762 g [osuegomezcaderon@smal 2 poety 261 T)-
12 LEYDIS MONTIEL BARBUTIN CC - 42657356 S e g R
ya | LILIANA FARLEY MARTINEZ MONROY | CC - 42657690 bl Emcmmoamuww&og@map__
7 ‘ MANUEL MONTERROSA ELGUEDO CC - 70528402 A_ﬂ_%w,_ﬂ.%__.w __om%ooamnmwm,ma:@@am__, 21)653 (oD
ﬁ 15 \ MARCO FIDEL GUERRA PANTOJA CC - 71977311 ot _,omcm@oaﬁmwmwaa@uau__.
al de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Pro
laseguridad y proteccion de los datos persona

en cumplimiento de lo establecido

legalmente.

e

teccion de Datos Personales, el Servicio Nacion
les que se encuentran almacenados en este

GD-F-007

documento, y les dara el tratamiento corres

pondiente

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DELACTANo-  DELDIA %lw DEL MES DE b V\ DEL ANO 2023

/om._m4_<o s) ’“ 74 EL Ce 7 con) (o &%\\Q\Qﬂg LEC Vol D YN DR cEA O \Q\\ﬂ“\ﬂﬂ \\@a\\nm\
DL [P LFCAEZeoN S [p frfloc D~ Fu prrroccorY PL poyis e e 240 JE L s 200 EPETT
- — — -
< % = 33
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO z 3 G | DEPENDENCII | coeg ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA E Q| FIRMA O PARTICIPACION
9 = o | EMPRESA EQ VIRTUAL
8 & 0
1 ALCALDIA * 5 egomezcalderon@gmail.c
. ANGEL MARIA GALLO RODRIGUEZ  |CC - 70526730 ARBOLETES |48 pmalk a
' | - B26C591 %
ﬂ BEATRIZ ELENA MARTINEZ GARCIA |  CC - 42657323 ECIT L JesvegomezesL SRSt
’ 3 DANILSA DORIA SILGADO CC - 42650431 i L M o
ALDIA il
ﬂ DIANA ISABEL RAVELES MESA CC - 1033367616 O [osvegem 2caR O el
ALCALDIA | Id il.
5 HEIDY YULIETH MAYO NAVARRO CC - 1002087702 oo, [uegomezcalcaon@gmalif 291558224l
ALCALDIA | Id i
6 HERMILA TORDECILLA CASTRO CC - 42653632 oopiaad _om%@oBmNoowama:@@am_
ALCALDIA j omezcalderon@gmail.
7 | HUMBERTO TULIO OCHOA LOZANO CC - 8320858 s [ aemecEK Ry
ALCALDIA [josuegomezcalderon@gmail.
8 JORGE IVAN TORRES MORALES CC - 1063651369 ARBOLETES g P @g
' 5 ALCALDIA [josuegomezcalderon@gmail
9 JOSE ALFREDO BONOLIS BOLANOS CC - 1028015093 ARBOLETES { . com =
ALCALDIA |josuegomezcalderon@gmail.
10 JULIA NISPERUZA LOPEZ CC -22156410 ARBOLETES com
ALCALDIA |josuegomezcalderon@gmail. -
11 LESLY YEANA LAMBERTINO BUENO CC - 42657762 ARBOLETES com /WNch me.NY
ALCALDIA |josuegomezcalderon@gmail.
12 LEYDIS MONTIEL BARBUTIN CC - 42657356 ARBOLETES com
ALCALDIA [josuegomezcalderon@gmail.
13 | LILIANA FARLEY MARTINEZ MONROY | CC - 42657690 it o cae
ALCALDIA [josuegomezcalderon@gmail.
w, 14 | MANUEL MONTERROSA ELGUEDO CC - 70528402 ARBOLETES com 21653090
L ALCALDIA  [josuegomezcalderon@gmail.
15 MARCO FIDEL GUERRA PANTOJA CC- 71977311 ARBOLETES com |13 :
e SENA, se compromete a garantizar i Sygesss

on La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaj . ; .
Wmmmmo%qﬂmm m Eoﬂmnnmw: de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente

en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007

s A@Wé, ;

R e -

- s A ey A

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

\

@ CamScannet

Powered by @ CamScanner

<[5 A
< - 2 V75 tsuszizenzse
z m 2 CEFENSENT £i rrnuze sgatite TELEELNL AT S , z z o
NOMBRES Y APELUDOS No COCUVENTO 1 « sw. EVPRELE TeTrE s . | = u |
a z 174 2
3 5 :
NALDY ESTHER VILLADIEGO GRANDETT]| CC - 42655852
1 . h,
OTONIEL FUENTES ARTEAGA . CC - 15024555 e
i ALCALDIA  |osuegomezez'zerar 2572 | !
18 PEDRO MANUEL BANDA RAMOS | CC - 39147522 APBOLETES | o |
ALCALDIA  losuzgomezezsercn sz || o 27y 1 0 |
13 | PEDRO PABLO PALENCIA GONZALEZ _ CC - 70525159 ARBOLETES | cam L2
1 ALCALDIA |csusgomezesizercnZ Tz | ’ !
20 TALLITH ROSA FERIA PINEDA | CC - 391555925 ARBOGLETES [ ccm ! :
ALCALDIA  [osusgomezesicerenZsmz || i
21 YANEDIS EDID RUIZ FERIA _ CC - 1007240454 ARBOLETLS ccm |
n |
2 |
|
<l |
| _ i
2¢ !
7 i
i “ _ |
- » b
|
ﬁu | |
%
=] _“ #
| |
)
2 Y *
|
& | — p
2
E

Be acuerdo con La _,ﬂ\ 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se ccmpromete a garaniza
Emmmc:a.mak proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspond:
en cumplimiento de lo establecido legalmente.

Sponcl



https://v3.camscanner.com/user/download

S SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
7 V PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
A SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN

Proceso Gestién de la Formacidn Profesional Integral

Procedimiento Ejecucién de |a Formacidn Profesional Integral

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO -
INTERVENCION A GRUPOS SOCIALES DESDE LA RECREACION
ID: 2784725

Forma de entrega Fecha d t Entresd
Nombre del Aprendiz | Actividad a Desarrollar de actividad Sena e entcEs nirego

Fisico | Digital Dia | Mes | Afio | Si No

Evaluar las acciones
sociales, deportivasy
recreativa

desa rrgl\;acsias enla A S| e A
comunidad de acuerdo
con lo planeado.
Desarrollar estrategias
comunicativas parala

BEATRIZ ELENA socializacién de
MARTINEZ GARCIA X 07 2023 X

necesidades de la
poblacién objeto, de
acuerdo con
caracteristicas de esta
Disefiar procesos de
autogestion
comunitaria segun las X 07 [2023| X
necesidades requeridas
por la poblacién objeto.
Realizar actividades con
las comunidad o
localidad, teniendo en
cuenta procesos de X 07 |2023| X
liderazgo socio
recreativo, acordes con
los requerimientos.
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; Firma Instructor
Firma Aprendiz
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