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FORMATO GTH-F-110 LISTA DE CHEQUEO VERIFICACION DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR GONTRATOS DE PRESTACION DE SERVIGIOS GO
JURIDICA - ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR g

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA:

DIRECCION GENERAL /REGIONAL/CENTRO DE FORMACION:

Fecha
dd/mm/aaaa REGISTRO / TIPO DOCUMENTAL 51 | NO | N.A. |OBSERVACIONES

DOCUMENTOS PREVIOS Y REGISTROS DE AUTORIZACION

Aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones- Verificar-

Certificado disponibilidad presupuestal con recursos disponibles.

Estudio previos, analisis del sector y clausulado (Minuta)

Certificacidn de inexistencia de personal de planta, expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro segun corresponda

Autorizacion para contratos con objetos iguales expedido por Secretaria General/Director Regional/Subdirector de Centro seglin corresponda

Autarizacién contratacion de prestacidn de servicios personales expedido por Director Regional y Aplica sol \te para los Centros de Formacion

DOCUMENTOS PARA SUSCRIBIR CONTRATO

Formato GTH-F-109 Oferta del contratista: (Legible y en archivo PDF) Radicada electronicamente en el SENA dirigida al Secretario General/ Director
Regional o Subdirector de Centro.

Formato Unico de Hoja de Vida de la funcién publica: (Legible y en archive PDF) Debe estar validada por la Entidad desde el usuario del SIGEP de la
dependencia solicitante.

Cédula de ciudadania: Legible y en archivo POF.

Cédula de Extranjeria (Presentar Visa de Trabajo): Legible y en archivo POF

Libreta Militar: (Solo para menores de 50 afios) (Legible y en archivo PDF) Nota: La Entidad no podrén exigir al ciudadano la presentacion de la tarjeta
miilitar para firmar el centrato, ya que es la misma Entidad la que debe verificar en la pagina web el estado de la situacién militar de la persona. (El
estructurador de cada 4rea debe verificar en el siguiente enlace ia situacion militar del futuro contratista stps./fwww liratamiic ). Las personas
que consideren estar en situacién de excneracidn de prestar el servicio militar obligatorio conforme al articulo 12 de la Ley 1861 de 2017, deberan realizar
los tramites correspondientes ante las Fuerzas Militares para acreditar esta condicidn. (incluye Mujeres trans, Indigenas, Objetores de conciencia entre

otros).

Reporte de Bienes y Rentas y Registro de Conflicto de Interés: Legible y en archivo PDF (Formato y cargue en Funcidn Publica) - Los contratistas que se
encuentran dentro del ambita de aplicacion de la Ley 2013 de 2015 son aquellos que ejercen funcién piblica, presten servicios publicos o administren

bienes y recursos piblicos. Por lo tanto, solo si el contrato suscrito con la entidad recae en alguna de esas actividades se considerard que el contratista se

encuentra obligado a realizar la declaracién. Asi las cosas; cadz dependencia deberd verificar si el contratista presta servicio plblico o administra bienes y

recursos pliblicos y asi consignarlo en los estudios previos.

Certificado Exi: fay ién Legal: (Para personas juridicas) Legible y en archivo POF

idad: (aplica para proveedor exclusivo, persona juridica) Legible y en archivo PDF

Doc que d ta exd

Documentos Académicos: (Titulo o certificaciones de estudio) {Legible y en archive POF). Los estudios se acreditaran mediante |a presentacidn de

certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones correspondientes. Para su validez requerirdn de los registros y autenticaciones que

determinen las normas vigentes sobre la materia.
En los casos en que para el ejercicio de la respectiva profesidn se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podrd sustituirse por la certificacian
expedida por el organismo competente de otorgarla en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, slempre y cuando se acredite el

respectivo titulo o grado.

lidad de validar la autenticidad de los titulos presentados, dicha validacién deberd ser concordante con la

Nota 1. El drea tiene la 1

VALIDACION de la hoja de vida en el SIGEP 1.
Nota 2. Los estudios realizados y los titulos obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de |2 hemaologacién y convalidacion por parte del Ministerio

de Educacién Nacional o de la autoridad competente, (Nota: Se aplicardn excepciones contempladas por el Ministerio de Eduacidn Nacional)

reditard mediante |3 presentacion de constancias expedidas por |2 autoridad

teresado haya ejercido su profesidn o actividad en forma independiente, fa
nimo, la siguiente

Documentos de Experiencia {Legible y en archivo PDF): La experiencia se ac

competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas. Cuando el in
experiencia se acreditard mediante declaracién del mismo. Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberén contener como mil

infermacicn; 1, Nombre o razén social de la entidad o empresa. 2. Tiempo de servicio y/o ejecucidn. 3. Relacion de funciones u obligaciones desempefiadas.
Cuando la persona haya prestado sus servicios en el mismo periedo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizard por una sola vez.
Cuande las certificaciones indiguen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera sumando las horas
trabajadas y dividiendo el resultada por ocho (8). Respecto @ |a experiencia profesional y/o relacienada adquirida durante la préctica laboral, es decir la
ejercida entre la terminacidn de materias y |a obtencién del titulo, en interpretacién armoénica con el articulo 229 del Decreto Ley 019 de 2012, se tendrd
en cuenta solo 80% de |2 intensidad horaria certificada que dediquen los estudiantes de los programas y modalidades contemplados en el artfculo 2 de la
Ley 2029 del 2020 de confarmidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.6.3. del Decreto 952 de 2021

e experiencia profesional valida operard dnicamente si el estudiante ha culminado su programa formativo esto incluye la formacicn

El reconecimiento d
acion de titulos obtenidos en el extranjero.

adicional que exija el Ministerio de Educacidn Nacional para el tramite de convalid

Experiencia Profesional. Es Iz adguirida 2 partir de la terminacién y aprobacion del pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. En el caso de las disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computard a partir de la inscripeidn o registro
profesional. La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de fermacion técnica profesional o tecnoldgica, no’

se considerara experiencia profesional.
Experiencia Relacionada. Es la adguirida en el ejercicio de em
Experiencia Laboral. Es |2 adquirida con el ejercicic de cualguier empleo,

pleos o actividades que tengan funciones u obligaciones similares.

ocupacion, arte u oficie,

Fotocopia del RUT: (Legible y en archivo PDF)Nata: con fecha de actualizacién minimo en FEBRERO de 2013

Fotocopia del RIT: (Legible y en archive PDF)(solo en Bogota D.C.) Nota: actualizacién minima en FEBRERC de 2013 [ [ [
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Colombia Compra Eficiente C-205 de 2020).

Certificacién de afiliacién a Salud como Independi en el régi c ibutivo: (Legible y en archivo POF)

En caso de estar afiliado como dependiente deberd aportar constancia radicada de la novedad @ “independiente” ante la EPS. (Consultar Concepto

Certificacién de afiliacién como independiente a Pensidn: (Legible y en arehive PDF)

Tarjeta profesional o numero de registro o matricula para las profesiones reguladas: {Legible y en archive POF)

Certificado antecedentes disciplinarios del consejo o colegio que regule Ia profesién: (Legible y en archivo PDF)

Certificado de antecedentes disciplinarios ( Procuraduria ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF)

Certificado de antecedentes fiscales | Contralorfa ): Lo debe consultar la Entidad, [Legible y en archivo PDF)

Certificado de antecedentes judiciales { Policia ): Lo debe consultar la Entidad. (Legible y en archivo PDF)

Formato GTH-F-231 Formato autorizacién consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra menores de edad: (Legible y en archive PDF)

Certificado de consulta de Inhabilidades delitos les ¢ contra mei

Legible y en archivo PDF}

de edad: Lo debe consultar la Entidad previa autorizacidn escrita.

Certificado Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas (SRNMC): Lo debe consultar [a Entidad. [Legible y en archive PDF)

Autorizacién y consulta al REDAM: Ley 2097 de 2021 "Por medio de |a cual se crea el registro de deudares alimentarios morasos (REDAM) y se dictan otras i

dispesiciones”. NOTA: Este requisito solo serd exigible una vez se cuente con la plataforma y reglamentacién del Gobierno Nacional necesaria para su
consulta. (Legible y en archive PDF)

Documento de la entidad financiera: En donde conste el tipd y nimero de la cuenta bancaria, no mayor a 180 dias calendario. (Legible y en archivo PDF}

Inscripeion Agencia Piblica de Empleo APE: (Legible y en archivo PDF)

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENCIA SOLICITANTE

NOMBRES Y APELLIDOS LEGIBLES DE QUIEN REVISA DEPENDENICIAj ENCARGADA DE CONTRATACION

CONTRATISTA | ) o FUNCIONARIO [ )

CONTRATISTA ( ) o FUNCIONARIO| )

L% DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL SENA Y A LA LEY 1581 DE 2012. NOTA: EL DILIGENCIAMIENTO DE ESTE DOCUMENTO SERA ELECTRONICO.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE 7
FORMATO INTERNO DE SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS

De conformidad con los Principios que deben observarse en el desarrollo d
\ e los procesos contractuales que
pretenda adelantar el SENA Regional Cesar, previstos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el decreto 1382

de 2015, igualmente con las circulares y resoluciones expedidas por la Direccion General, que regulan la materia

se debe diligenciar este formato al efectuar el requerimiento para la adicion de adquisicion de Bienes y/o Servicios

cualquiera que sea su cuantia para su posterior envio a la Unidad de Contratacion, segun el caso.

Fecha de elaboracién: Dia 12 Mes 04 Afio 2023

l. Informacion General
Dependencia Solicitante: Coordinacién académica del Centro Biotecnoldgico del Caribe

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de
cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdémico y tecnolégico del

pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

El Plan de Accion 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023, las cuales se
encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026,
“Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los
documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad., los cuales dan cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacion del SENA como Entidad lider de
formacion para el trabajo, especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para
cumplir las iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto, los esfuerzos de los centros de formacion profesional
del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la entidad estén alineadas al
plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender nuestro proposito fundamental, en los

siguientes aspectos:

Colombia Sociedad para la vida, El cambio

cidades de liderazgo de las mujeres desde
onocimiento

= Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacion
es con las mujeres a través de formacion para fomentar capa
todas las etapas de su vida para combatir brechas de género, asi como con transferencia de ¢
a través de los diferentes instrumentos de cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e

internacionales.

En la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara principaimente desde el
catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo Decente, apoyo al emprendimiento y el
catalizador, Garantia de Derechos como Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el
Bienestar. Para ello se ha disefiado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales
focalizaran acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizando transferencia
de conocimiento, aportando desde la financiacion de iniciativas con Fondo Emprender y atencion

especializada desde SENA Emprende Rural - SER.

se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de
CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del
los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018.
a construccion de la planeacion, incluyen los planteamientos de
de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas

El Plan de Accion vigencia 2023 del SENA,
Planeacién y Gestion - MPIG, documentos
Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y
Estos insumos son el punto de partida para |
Gobierno establecidas para el Plan Nacional
a cada entidad y el marco fiscal.

01 del 02 de enero de 2023, se realiza la divulgacion de la Resolucion
SENA, y se emiten lineamientos para el manejo presupuestal por parte
Profesional en el numeral 13 que establece que: “los contratos de

Mediante Circular No. 01-3-2023-0000
de Apertura del Presupuesto 2023 del

7

»

de las Regionales y Centros de Formacion
instructores, de acuerdo con los lineamientos Pl
de Formacion Profesional, van como maximo

an de Accién para la vigencia 2023 emitidos por la Direccion
hasta el calendario académico emitido por la citada area.
Adicionalmente, los recursos para esta contratacion incluyen la financiacion de la etapa productiva, se asignan
los recursos en Resolucién de apertura para los cupos pasan mas los cupos matriculados primera oferta 2023
en formacién titulada (Regular) presencial y virtual, y para complementaria para el cumplimiento de las metas




del primer semestre. Para la formacion FIC y Articulacion con la media se asignan los recursos para el
cumplimiento de la meta de toda la vigencia. '

En el plan de accién vigencia 2023 del SENA, establece en el numeral 4.8 de los pracesos misionales la
Gestién de Formacién Profesional Integral / Direccién De Formacién Profesional, con el fin de garantizar la
disponibilidad de los instructores para la ejecucion de los programas de formacién en las modalidades
presencial, virtual y a distancia.

En este sentido, surge la necesidad en el marco de las actividades del Plan de Accién 2023, y de acuerdo con
las metas de formacién aprobadas para la vigencia 2023 por parte del Consejo Directivo del SENA, se requiere
la contratacion de instructores por contrato de prestacion de servicios a fin de atender las necesidades de
horas requeridas que no alcanzan a ser gestionada y/o ejecutadas con instructores de plantas del Centro
Biotecnoldgico del Caribe — CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, a fin de garantizar el
cumplimiento de las metas de formacion titulada(presencial y virtual) y complementaria de la formacion
profesional integral aprobadas para la vigencia 2023, y dar respuesta a las necesidades del sector productivo,
las entidades publicas y comunidad en general, requiere de la contratacion de instructores para atender las
necesidades de las horas que demandan los programas formativos virtuales y presenciales tanto de cupos
que pasan del 2022 mas los cupos de las ofertas del I, Il, Il y IV trimestre de la programacién indicativa

vigencia 2023.

Las metas de formacion tanto virtuales como presenciales de la formacion titulada y complementaria
aprobadas para la vigencia 2023 del Centro Biotecnologico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se
describen a continuacion:
Metas de Formacién Titulada Aprobadas del CBC
Vigencia 2023

g NIVEL DE FORMACION METAS METAS DE

| METAS CUPOS APRENché‘% ngsgﬁ:)?&ne
| PR R S
TECNOLOGOS (Centros de Formacién) - Presencial 1.830 1.2830 98%
TECNOLOGOS - Formacién Virtual 1.577 1577 86%
TOTAL TECNOLOGOS 3.941 3.941 92% |
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.941 39841 92% |
'OPERARIO 117 117 96%
/AUXILIARES 106 106 96%
TOTAL, OTROS (Operarios y Auxiliares) 223 223

TECNICO LABORAL Presencial (Centros de Formacién) 1.308 1.308 96%
IECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formacion) 193 =-1§3 88% |
TECNICO LABORAL (Articulacién con la Educacién Media) 3.133 3433 96%
TOTAL TECNICO LABORAL 4.634 45634 92%
%;zzzhﬂ;eycsilr(t:& | LABORAL Y OTROS - Formaci6n b pi- - |
TOTAL FORMACION TITULADA 8.264 8.264) 92%

Metas de Formacion Complementarias Aprobadas del CBC
Vigencia 2023




MIGENCIAZ023. 0 |
NIVEL DE FORMACION S

METAS CUPOS | METAS APRENDICES ~ RETENCION DE
APRENDICES
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingiiismo) 15.680 12,504 36%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual F 3.840 T 3012 8%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 270 135 8%
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual 4110 3.207 82%
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) 410 32&5 82% |
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 58.730 45782  59% |
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 67.528 5458  76% |
CCAMPESENA - OPERARIO Y/O AUXILIARES 30 30 =i
CAMPESENA - FORMACION COMPLEMENTARIA 2.355 2355  82%
FORMACION DUAL 21 21 82%

De conformidad con los cupos nuevos de la formacién titulada virtual y presencial del Centro Biotecnologico
del Caribe — CBC, aprobados para la vigencia 2023, se realizé la PLANEACION CUPOS TRIMESTRALES DE

LA PROGRAMACION INDICATIVA VIGENCIA 2023, como se describe a continuacion:

PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNOLOGO PRESENCIALES
TRIMESTRE | META CUPOS "CUPOS | CUPOS | TOTAL AVANCE CUPOS | %EJECUCIO
PROYECTADO | PASAN PROYECTADOS N
- gl
| TRIM 1.830 150 1494 1.644 70%
Il TRIM 1.830 50 1.694 80%
il TRIM 1.830 50 1.744 90%
IV TRIM 1.830 86 1.830 100%
TOTAL 1.830 336 1.830 100%
PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNOLOGO VIRTUALES b oo 3D O
CUPOS TOTAL AVANCECUPOS |
| TRIMESTRE METACUPOS | oo vr rapgs | CUPOSPASAN PROVECTADOS Ag&C_UCIOEl
~_ITRIM 1.577 400 677 1877 " 4.  68%
Il TRIM 1.577 150 1.227 | 78%
Il TRIM 1577 150 f 1377 _ 87%
__ IVTRIM 1577 200 | 1507" e0y . 100%
TOTAL 1577 900 1577 | 300k

PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS PRESENCIALES 1, b o

CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS |

TRIMESTRE METACUPOS | poove manos | CUPOS PASAN SROVECTADDS | %EJECUICIONI

I TRIM 1.308 355 528 883 68%
Il TRIM 1.308 145 1028 | 79% |
 ITRIM 1.308 140 1168 L 8%
IV TRIM 1.308 140 1.308 _ 100% |
TOTAL 1.308 5 780 : 1308 | 100% |
PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNICOSVIRTUALES
PO
TRIMESTRE | META CUPOS Pno‘\:rlé'z?.:nos CUPOS PASAN TOT‘;;S:?;%%; S5 | o EJECUCION
I TRIM 193 50 43 93 L 48% |
Il TRIM 193 0 Jusel R ...
il TRIM 193 50 .- 143 U Ry T
. IVTRIM 193 50 193 | 200%
| TotAL | 193 150 193 0N ad00ReRy Y




PROYECCION METAS DEL CENTRO- OPERARIOS PRESENCIALES

% CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS
TRIMESTRE |~ METACUPOS | oo ranos CUPOS PASAN PROYECTADOS | % EJECUCION
— iTRIM_ | a7 0 _ 57 57 | 49%
"NTRIM 117 | 30 87 | 74% }
 INTRIM 117 | 0 87 ; 74%
IVTRIM 117 30 117 100% i
TtotaL | 117 60 ; 117 | 100% '
ey i PROYECCION METAS DEL CENTRO- AUXILIARES PRESENCIALES 1
‘ CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS !
_M'I'_RIM“ESTRE_ _ N!ETA CUPOS AR CUPOS PASAN B ARG !i % EJECUCION |
~ _ITRIM 106 0 | 76 76 6 e
.~ NTRIM | 106 . 0 76 ' 72% |
MTRIM | 106 0 : 76 72% |
IVTRIM 106 , 30 106 100%
TOTAL j_ 106 é 30 ) 106 100%

En consecuencia, las metas de formacion titulada y complementaria de la formacidn profesional integral
aprobadas para el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, vigencia 2023, estan
enmarcadas para dar respuesta al sector productivo, las entidades publicas y comunidad en general.

De conformidad con la Circular 3-2022-000192 del 9/11/2022 Los ordenadores del gasto, como responsables
de la contratacién, deben incluir en los estudios previos las obligaciones que se ajusten al desarrollo del objeto
contractual y no incluir en su redaccion elementos subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del
contrato, los supervisores y ordenadores del gasto deberan vigilar y garantizar la autoanomia del contratista,
para no incurrir en conductas que puedan configurar subordinacién y producir dafio antijuridico para el SENA,
aplicando lo sefialado en el Manual de Supervision e Interventoria de la Entidad..

()

El Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia de lo descrito
anteriormente, y teniendo en cuenta los lineamientos indicados en la Circular No. 3-2022-000192 del
9/11/2022 y los demas lineamientos impartidos al respecto, justifica el plazo para los contratos de prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién a suscribirse durante la vigencia 2023, para efecto de
atender las metas de la formacién titulada y complementaria virtual y presencial dentro del proceso de gestion
de la formacion profesional integral establecido en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, en
el Plan de Accién vigencia 2023, el cual se encuentra articulado con las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 - 2026, las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. De
ahi que, a partir de la implementacioén de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG,
se busca el mejoramiento de la gestion para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno, a
través de la simplificacion de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del talento humano y el
uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnolégicos al respecto.

Es menester informar, que dentro de la planta de personal adscrita al centro Biotecnologico del Caribe de la
Regional Cesar, actualmente existen 46 instructores de planta en carrera administrativa, provisionales y
temporales, que laboran 8.5 horas por dias, representadas en 42.5 horas semanales, de las cuales desarrollan
6.4 horas directas en formacién, que equivalen a 32 horas semanales y 10.5 horas en ofras actividades, para
poder cumplir con las metas en formacién regular titulada y complementaria presencial es insuficiente, para
atender los compromisos del sector productivo, la estrategia CampeSena, comunidad en general y las metas
establecidas en la formacion para la vigencia 2023, puesto que 3 instructores de planta estan desprogramados
para ejercer funciones al 100% en la Subdireccién de centro 1 Instructor y 2 instructores en las coordinaciones
académicas y de programas especiales, 4 instructores temporales de AGROSENA y 1 instructor de
SENNOVA con una participacién del 50% en la formacién, 1 instructor de planta con el 100% programado
como formadora de formadores, otros instructores de planta con porcentajes de horas de formacion en
proyectos de investigacion, Sena Empresa, permisos sindicales, semanas de alistamiento, capacitaciones,
desarrollo curricular, acompafamiento pedagoégico, proyectos productivos de centro, seguimiento etapa
productiva y con incapacidades médicas; a esto le agregamos la necesidad de 23.000 horas en articulacion
con la media-doble titulacién en el municipio de Valledupar, para poder atender los aprendices de 8
instituciones educativas (anexo tabla de instituciones educativas):




PROGRAMA DE FORMACION DOBLES TITULACION-ARTICULACION CON LA MEDIA MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR 2023
PROGRAMA DE No No
FORMACION MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS | GRUPOS | HORAS
VALLEDUPAR ENRIQUE PUPO MARTINEZ 3 3.600
TECNICO EN VALLEDUPAR UPAR 3 3.600
PROCESAMIENTO DE VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 6 7.200
LACTEOS VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA 3 3.600
VALLEDUPAR JOSE EUGENIO MARTINEZ 3 3.600
TECNICO EN VIVERO VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 1 1.200
TECNICO EN
PRODUCCION VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA
AGROPECUARIA 2 2.400
TECNICO EN
MONITOREO VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA
AMBIENTAL 2 2.400
TOTAL 8 23 27.600

Teniendo en cuenta el analisis anterior de la insuficiencia de 46 instructores de planta para atender la
formacion regular titulada y complementaria del Centro Biotecnolégico del Caribe, y el seguimiento de los
aprendices durante su etapa practica, el cual también es insuficiente el numero de instructores de planta que
realizan este proceso de seguimiento a los aprendices en su etapa productiva para poder culminar su proceso
formativo y asi certificarse, atendiendo un promedio de 12 instructores de planta a 240 aprendices durante 10
meses de seguimiento de etapa productiva con un promedio de 2.400 horas, y basado en las metas de
certificacion de titulada formacion regular para la vigencia 2023 de 3.101 aprendices para certificacion como

se demuestra a continuacién:

METAS
CERTIFICACION POR NIVEL DE FORMACION 2023
EDUCACION SUPERIOR -Centros de Formacién 1.679
TECNICO LABORAL Y OTROS -Centros de Formacién 1.422
TOTAL TITULADA FORMACION REGULAR 3.101

De acuerdo a las metas de certificacién para la vigencia 2023, se presenta la necesidad de contratar
instructores para atender un promedio de 2.701 aprendices de formacién titulada regular, durante su etapa
productiva, para la culminacién del proceso formativo y de certificacion, que nos lleve a la aproximacion del
cumplimiento de las metas de certificacion, para el seguimiento de la etapa productiva en las empresas y de
proyectos productivos derivados de los programas de titulada en la formacién regular, para la vigencia.

esta necesidad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accion vigencia 2023,
como también en el Plan de contratacién de Instructores formacion presencial vigencia 2023 (Anexo 2),
elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro Biotecnologico del Caribe, el Coordinador de
Formacion Profesional y el Coordinador Académico, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnolégica del
Centro, asociada a las necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo, como también .al
desarrollo de las regiones o metas de formacion del Centro establecidas en el Plan de Accion 2023, el analisis
de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la disponibilidad presupuestal global,
y el nimero de instructores requeridos para atender las acciones de formacién programadas para la actual

vigencia.

De conformidad con los parametros para la planeacion y costeo de las metas de certificacion para la formacion

regular, emitido por parte de la Direccién de Formacién Profesional —DFP, el Centro Biotecnolpgico del Caribe
— CBC, realizd el analisis del calculo de horas a contratar para el seguimiento de etapa productiva en empresas
i6n regular, con el objeto de

y a través de proyectos productivos para programas de titulada en la formaci gL _ ‘
atender las metas de certificacion en este tipo de formacion que impactan la formacion profesional integral

para la vigencia 2023, como se muestra en la siguiente tabla:

META HORAS HORAS APORTE TOTAL HORAS No
Horag/| CERTIFI | TOTAL _ | TOTALSEGU HORAS | HORASA NEs DE
Erapa | CACION | SEGUIMIENTO |  IMIENTO PLANTA | CONTRATA | \croinre | MENSUALIDADES
bUCTIVA | APRENDI | APRENDICES | PROYECTOS SEGUIMIENT R 2
CES ETAPA | PRODUCTIV OETAPA | SEGUMIENT | . \1raTO
TITULAD | PRODUCTIVA os PRODUCTIV | O ETAPA




A TITULADA | TITULADA A REGULAR | PRODUCTIV
REGULA | REGULAR | REGULAR 2023 A REGULAR
R 2023 2023 2023
168.8
TITULADA | 5944 17.410 12.000 2.400 27.010 -
REGULAR
27.010 168.8

Como resultado del analisis efectuado a las metas de certificacion de titulada formacién regular, se determiné
la necesidad de 15.010 Horas requeridas para atender el seguimiento de etapa productiva de los aprendices
en las empresas de titulada formacién regular y de 12.000 horas requeridas para atender los proyectos
productivos de los aprendices en etapa productiva del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar para la vigencia 2023, para un total de 27.010 horas, para atender los procesos formativos
para certificacion de los aprendices en etapa productiva de titulada formacion regular, las cuales se atenderan
mediante contratos de prestacion de servicios profesionales que corresponde a la contratacion de 16
instructores para alcanzar en un 94.7% la meta proyectada de conformidad con los lineamientos establecidos
en los parametros para la planeacion y costeo de metas de certificacion de titulada formacion regular emitidos
por la Direccién de Formacion Profesional vigencia 2023.

De acuerdo con el analisis anterior, para atender el seguimiento de etapa productiva de los aprendices en las
empresas y el seguimiento de proyectos productivos en titulada formacion regular del Centro Biotecnol6gico
del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se requieren contratar 27.010 horas, en cuantia de
SEISCIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO VEINTIUN MIL SEISCIENTOS PESOS ($610.121.600) MCTE,

como se describe a continuacion:

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS TITULADA
FORMACION REGULAR CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 9
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 90
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERO DE HORAS TOTALES 14.400
NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 10

VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODCUTIVA EN EMPRESAS

$ 343.193.400

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS
TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023 '

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 7
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMEROQO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 70
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERO DE HORAS TOTALES 11.200
NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA 10

VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS

$ 266.928.200

TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA EN EMPRESAS Y SEGUIMIENTO PROYECTOS
PRODUCTIVOS TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023




VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS $ 343.193.400
VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO

ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS
PRODUCTIVOS $ 266.928.200

TOTAL $ 610.121.600

Siguiendo las indicaciones impartidas se proyecta hacer la contratacién inicial de instructores para contratar
3.200 horas, para el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas en titulada formacion
rggular, para ejecutarse con 4 instructores desarrollando 160 horas mensuales de las 27.010 horas, a
ejecutarse durante la vigencia 2023, quedando pendiente por contratarse 23.810 horas, con Ios recursos
asignados por una duracién de 5 meses y asi logramos satisfacer las necesidades en un 11.84%%, por un
valor de SETENTA Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
($76.265.200) MCTE, quedando pendiente un faltante de recursos en cuantia de QUINIENTOS TREINTA Y
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS PESOS ($ 533.856.400)

MCTE.

Teniendo en cuenta que en el primer (1) plan de contratacion para atender el seguimiento de los aprendices
de etapa productiva en las empresas en titulada formacion regular del Centro Biotecnologico del Caribe, se
contrataron 2.400 horas representados en 3 instructores de las 3.200 horas para contratar, ya que fueron
proyectados 4 instructores de las 27.010 horas requeridas para contratar, quedando pendiente 23.810 horas,
esto incluyendo el instructor que esta en tramite de contratacion del (1) plan de contratacion, para atender las
metas establecidas para la vigencia 2023. De acuerdo al analisis anterior, para atender el seguimiento de los
aprendices de etapa productiva en empresas y los proyectos productivos en titulada de la formacién regular
presencial del Centro Biotecnolégico del Caribe, se requieren contratar 23.810 horas, de las cuales se proyecta
con el presente plan un total de 5.600 horas representado en 6 instructores por un valor de CIENTO CATORCE
MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS MT/CE ($ 114.397:800).

De acuerdo con el primer (1) plan de contratacién 3.200 horas y el segundo (2) plan de contratacion 5.600
horas contratadas, para atender el seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas en
titulada formacién regular del Centro Biotecnoldgico del Caribe, se contrataron 8.800 horas en total,
representados en 10 instructores de las 27.010 horas requeridas para contratar, quedando 18.210 horas, para
atender las metas establecidas para la vigencia 2023. Teniendo en cuenta el analisis anterior, para atender el
seguimiento de los aprendices de etapa productiva en las empresas, se requieren contratar 18.210 horas, de
las cuales se proyecta contratar con el presente plan un total de 3.360 horas representado por 3 instructores
por un valor d¢ OCHENTA MILLONES SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS

MT/CE ($ 80.078.460).

En consecuencia, con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 4. Contrato
de Prestacién de Servicios de Instructor de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022, el
Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia del articulo 9, numeral 17
del Decreto 249 de 2024, el articulo 22, numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto
2520 de 2013) y la Resolucién No. 1979 de 2012, realizara la contratacion de instructores utilizando el Banco
de Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE,
una vez se hayan cumplido los requerimientos estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la presente

circular.

recursos asignados para la formacién titulada y complementaria
y de la formacion del programa FIC en el Centro Biotecnolégico
solucién de Apertura del Presupuesto No. 1-0001 del 02

de enero de 2023. se determina que la contratacién de los instructores por 2prestacion de servicios
profesionales seleccionados del Banco Instructores de 2023, una vez cumplido los requerimientos estipulados
en los numerales 4.1, 4.2. 4,3 y 4.4 de la Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022; seran por
un plazo aproximado de cinco (05) meses, segun el presupuesto aprobado en la dependencia SIIF del
presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valor de DOS
MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258).

Bajo ese contexto, de conformidad con los
de la formacién regular (virtual y presencial)
del Caribe — CBC del Sena Regional Cesar en la Re

En este sentido, los recursos asignados tanto para la Dependencia SIIF 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION PROFESIONAL, por valor de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258). MCTE, del
Presupuesto aprobado para el Centro Biotecnologico del Caribe — CBC vigencia 2023, los contratos a suscribir
por prestacion de servicios profesionales para instructores, deben garantizar los formacion titulada de los




cupos pasan incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, y formacién complementaria del primer
semestre de acuerdo con metas aprobadas.

CUENTA INGRESO,
NOMBRE FUNC/INVER CUENTA : |
CONCEPTO | SIONINGRES | FUNCIONAMIENTO, PRES%;‘;ESTO OBSERVACION 2023
INTERNO SENA 0S PROYECTO LEY BPIN
2023

Asignacién de recursos para la
formacion titulada de los cupos

MEJORAMIENTO DEL pasan incluyendo los cupos

CONTRATACION SERVICIO DE 2 | ;
DE INVERSION | FORMACION 2.199.143.258 2}2:{;3”'3“"3 para '?0:;;';?;
INSTRUCTORES PROFESIONAL DEL : y

complementaria del primer
semestre < de acuerdo con
metas aprobadas

SENA NACIONAL

En sintesis, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar cumplimiento a
las metas de la formacién titulada y complementaria virtual y presencial vigencia 2023, requiere de la
contratacion de las necesidades de servicios profesionales de los instructores descritas anteriormente, con el
fin de contribuir al cumplimiento del Plan de Accién vigencia 2023, Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
- MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno 2022 - 2026, las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022 — 2026 en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social, y los planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 201, como se describe a continuacion:

NOMBRE DEL : RESULTADOS

PROCESO MISIONAL 0 AR A ESTRATES ACCION ESPERADOS
438, Gestién de|4.82 Gestibn de | Implementar las | Atender las | Informaciéon de  los
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | orientaciones instructores actualizada
Integral / Direccién De | 4.8.2.3 Garantizar la | adecuada para la | en los repositorios de la
Formacion Profesional disponibilidad de los | programacién de los | actualizacion de entidad.

instructores para la | instructores en los | la informacion de

gjecucion de los | programas de | instructores en los

programas de | formacién repositorios

formacion requeridos por la
s, DFP.
4.8. Gestion de |4.8.2 Gestion de | Implementar las | Gestionar la | Instructores contratados
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | contratacién  de | segun normatividad
Integral / Direccién De |4.8.2.3 Garantizar la | adecuada instructores a la | vigente
Formacion Profesional disponibilidad de los | programacion de los | entidad en el

instructores para la|instructores en los|marco de la

ejecucion de  los | programas de | normatividad

programas de | formacion vigente.

formacién
4.8. Gestion de |[4.8.2 Gestion de | Implementar las | Programar los | Instructores
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | instructores en los | correctamente
Integral / Direccién De |4.8.2.3 Garantizar la | adecuada programas de | programados
Formacion Profesional disponibilidad de los | programacién de los | formacion de

instructores para la | instructores en los | acuerdo con

ejecucion de los | programas de | normatividad

programas de | formacion vigente.

formacién
4.8. Gestion de | 4.8.2.6 Seguimiento a | Evaluar la | Revisar los | Estrategias de apoyo a

Formacién  Profesional | la ejecucién de la | implementacién  de | impactos de las | la formacion con
Integral / Direccién De | formacién presencial | las estrategias de | estrategias de | resultados asociados a

Formacién Profesional virtual y a distancia | apoyo a la ejecucion | apoyo a la|la permanencia,
del SENA de los programas de | ejecucién de la | percepcion y
formacion. formacion, la | certificacién de los

satisfaccion y la | aprendices.
percepcion de los
instructores.
Entre las
estrategias cabe
resaltar: Cine al
SENA,
bootcamps,
escuelas de
habilidades y
destrezas, giras
técnicas,
certificaciones
nacionales e
internacionales
de  aprendices,
worldskills,
SENAsoft y las
demas que




adopte la entidad.
, de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por

la DFP.
4.8. 5 Gestion de | 4.8.3.2 Directrices | Implementar las | Desarrollar y | Programas y proyectos
Formacion 'Profn_asional para la ejecucion de | estrategias coordinar implementados para el
Integral_'l Direccién De | estrategias de | especiales de | programas y | sector rural, con énfasis
Formacion Profesional especial atencion AgroSENA - | proyectos enel campésino
CampeSENA, especificos en
bilingiiismo, areas afines al

formacion  dual vy |sector rural, con
articulacién con la | especial énfasis a
media, segun costeo [la atenciéon al

presupuestal campesino en los
establecido por la | diferentes
Direccion General. proyectos

productivos y de
conformidad con
los lineamientos
de AgroSENA

El Plan de Accion ds_al SENA vigencia 2023 esta soportado en las Bases del Plan Nacional de Desarrollo PND
_2022—20_26 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus correspondientes pilares, transformaciones e
implicaciones en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social como tal.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo de 2022 en
su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deberan realizar una
revision previa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, de conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2. 8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda
y Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al
cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ese mismo sentido, teniendo en cuenta lo
descrito en la Circular No. 3-2022-000192 del 9/11/2022, firmada por el Director General en la cual se
menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente; por lo tanto, resulta necesaria
la contratacion puesto que surge en razén a que en el Centro Biotecnologico del Caribe —CBC del SENA
Regional Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente de instructores, por lo que se requiere
contratar de manera temporal personas que cumplan con el perfil definido en el Banco de Instructores 2023
que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE, una vez se hayan
cumplido los requerimientos estipulados en los numerales 4.1, 4.2. 43y 4.4 de la presente circular y en el

término sefialado en el anexo 2.

Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de Ia Funcién
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato
de prestacién de servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro
(4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los
estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de
forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los
nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefaladas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas
de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas
de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada ano para
poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta la
fecha (mas de un afo después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo

de los cargos, que subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos |




adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta permanente. -
A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de
trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de

creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y
demas apoyos administrativos, técnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, s posible suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental. - La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por
cuatro (4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacioén de los servicio institucionales, tal
como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su
Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria
Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto
3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas
instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del
Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania;
circunstancia que puede generar una parélisis del Estado en todos sus niveles”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal
de planta. / Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. /
Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad,
limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados con personas
juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados
con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la
aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios
previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través
de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo
de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, la Direccién Regional
Cesar, requiere contratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona natural.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:

a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolagico del Caribe del
SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter temporal, como
instructores para impartir formacién profesional integral presencial en los programas de
Formacion Regular titulada y/o complementaria.

b. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion proveniente del
proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE APOYO PARA LA
FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS
SERVICIOS DEL SENA A NIVEL NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del
Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026.

Bajo ese contexto, y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 13 de la Circular/No. 01-3-2023-000001
del 02 de enero de 2023, sobre la divulgacién de la Resolucion de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA,




que establecié que ‘los contratos de instructores, de acuerdo con los lineamientos Plan de Accion para la
vigencia 2023 emitidos por la Direccién de Formacién Profesional, van como maéximo hasta el calendario
académico emitido por la citada &rea. Adicionalmente, los recursos para esta contratacion incluyen la
financiacion de la etapa productiva, se asignan los recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan
mas los cupos matriculados primera oferta 2023 en formacion titulada (Regular) y para complementaria para
el cumplimiento de las metas del primer semestre. Para la formacion FIC y Articulacion con la media se asignan
los recursos para el cumplimiento de la meta de toda la vigencia”, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC
del SENA Regional Cesar, suscribira los contratos por prestacion de servicios profesionales cuyo plazo no
exceden los recursos asignados para atender las metas de la formacion titulada y complementaria presencial
y virtual del primer trimestre de 2023, teniendo en cuenta las siguientes razones como conclusion:

a) La meta de la formacion titulada virtual y presencial que pasan del 2022 (4.756) mas los cupos nuevos de
la | oferta presencial y virtual de los distintos niveles de la educacion superior y de la formacion técnica
laboral y otros (960), para un total de 5.716 cupos de formacion.

b) La meta de la formacion complementaria (virtual mas presencial) durante el primer semestre de 2023, para
el Centro Biotecnoldgico del Caribe - CBC corresponde a 29.620 cupos de formacion y 23.090 aprendices.

c) Las asignaciones de recursos aprobados para la formacién titulada de los cupos pasan incluyendo los
cupos matriculados para la primera oferta, la etapa productiva y formacién complementaria del primer
semestre de acuerdo con metas aprobadas, para la contratacion de instructores de la dependencia SlIF
del presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, ascendieron
en cuantia de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIEyO CUARENTA Y TRES MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258) MCTE.

d) En observancia a la Directiva 08 de 2022, mediante la cual “se imparten medidas para fortalecer la
racionalizacion, probidad y la eficiencia del gasto publico, en los principios que rigen la funcion publica,
consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica” y que debera aplicarse a la par con las normas
vigentes de contratacion; el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC estructurara los objetos contractuales
para la contratacion de servicios profesionales para la contratacion de instructores para que atiendan la
formacion titulada y complementaria presencial, como también, la formacion titulada y complementaria
virtual, como medida de austeridad y racionalizacion del gasto dentro de los SERVICIOS PRESTADOS A
I A FORMACION PROFESIONAL, de conformidad con los recursos asignados en cuantia de DOS MIL
CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS

CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258). MCTE.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente |a planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y
asignada al Centro Biotecnoldgico del Cribe, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializado. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se

celebraran por el término estrictamente indispensable’.

2.

Prestar servicios personales de caracter temporal para realizar

seguimiento a etapa productiva en las diferentes redes de
OBJETO: conocimiento y areas tematicas dentro de los programas de

formacién titulada regular del Centro Biotecnologico del Caribe y sus

municipios de influencia en el Departamento del Cesar

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 del tercer Plan de
EDUCACION Y/O | Contratacion de Instructores seguimiento etapa productiva titulada
FORMACION formacion regular.

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 del tercer Plan de
EXPERIENCIA Contratacién de Instructores seguimiento etapa productiva titulada
RELACIONADA: formacién regular.

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHENTA MILLONES

SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MT/CE ($
VALOR Y FORMA DE|80.078.460). Suma que sera cancelada por el SENA dentro del
PAGO: cronograma de pagos fijados en la minuta contractual segun lo planteado




en el Anexo 2 del tercer Plan de Contratacion de Instructores seguimiento
etapa productiva titulada formacion regular, pagaderos de forma mensual.
De conformidad con lo establecido en el anexo 2 del tercer Plan de
Contratacién de Instructores seguimiento etapa productiva titulada
formacién regular.

PLAZO: Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023

LUGAR DE EJECUCION: |Valledupar y en los municipios de influencia del centro de formacion

3. Obligaciones Especificas:

1. Realizar la ejecucién de la formacion titulada y/o complementaria virtual de acuerdo con la Guia de
Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI — G-014 vigente. 2. manejar y
aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las actividades, materiales y demas recursos
educativos digitales que sustentaran la ruta de aprendizaje. 3. Atender los foros de dudas e inquietudes que
son objeto de la formacion. 4. Publicar anuncios que se consideren pertinentes para el buen desarrollo de la
formacion. 5. Realizar encuentros virtuales semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segun el objeto de
contratacion. 6. Realizar la evaluacion de los aprendices asignados tanto en el LMS|como en el aplicativo
SOFIA PLUS. 7. Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de formacién tituladaicomo complementaria
virtual. 8. Realizar reuniones periddicas de los equipos ejecutores de la formacion virtual. 9. Atender las
reuniones de caracter presencial que la Coordinacion Académica considere necesarias para la buena
ejecucion del presente contrato. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad. 11. Desarrollar las actividades de Formacién Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren previamente y de
conformidad con el modelo pedagégico - Formacién por Competencias - y la estrategia de aprendizaje —
Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado. 12. Seleccionar estrategias de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico adoptado.
13. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y
requerimientos de los aprendices. 14. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades detectadas
en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas curriculares vigentes. 15. Programar
las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad con los proyectos formativos y el
calendario de formacion institucional. 16. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacién de manera oportuna. 16. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento
ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo. 17. Ejercer las actividades con
estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 18. Informar oportunamente a los aprendices
acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional. 19. Conformar los equipos ejecutores por programa de formacion para garantizar integralidad en
la formulacién de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e items
que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 20. Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion de aprendices de formacién y el reconocimiento de aprendizajes previos.
21. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de acuerdo con los pracesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como
creacion de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias y
novedades halladas en el registro de la informacion. 22. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacion
por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de Conocimiento que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje. 23. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de las proyectos formativos
asociados al contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagogico de centro. 24. Atender
oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y
entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 25. Informar oportunamente a la
Coordinacién Académica del Centro los asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la
Institucion. 26. Responder por los bienes y elementos del inventario puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar el contrato. 27. Hacer entrega del carné
institucional que lo acredita como contratista, una vez finalice el contrato. 28. Presentar mensuaimente y en
los tiempos sefialados por la supervisién y por directrices de Direccion General, los informes estadisticos, de
cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 29. Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato. 30. Atender las
convocatorias que realice el centro con respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los
instructores contratistas, dentro de un proceso de certificaciéon de competencias para certificarse en
habilidades pedagégicas, como también capacitarse en el idioma inglés. 31. Apoyar téchicamente en cuando
se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacion relacionados con la red
de conocimiento para la que se contraté. 32. apoyar técnicamente en las evaluaciones de los procesos de
adquisiciéon de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional contratado, previa designacion del




subdlre_ctor de centrt_): 33. aplicar al proceso de certificacion de competencias segun normas de competencias
que apilc_am ala funm_on de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades
pedagoglpas de los instructores. 34.Apoyar con la participacion en el proyecto de acompafnamiento técnico
!pe_dagoglco de Instructores que realice el SENA. 35. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del
obJe_to contractual. 36) Participar de las actividades de acompafiamiento técnico-pedagégico, desarrollo
curricular, planeacién pedagégica, programada por la coordinacion académica. |

dOBLIGACIONE_S GENERALES DEL CQNTRATISTA: 1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios
ag la cgntratamon estatal y Ia_as demas normas c_oncordantes' y complementarias; 2) Responder por el
Pa?t(':u‘a oy oportunq cumplimiento de I_as oppgacmnes contraidas del contrato (Electrénico o fisico) ; 3)

icipar en las reuniones que para la ejecucion del contrato sean convocadas; 4) Entregar periodicamente
y al fl'nghzar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se ‘produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados
conforme a las normas y procgdl_mlentos que establezca el Archivo General de la Nacion y de acuerdo con el
fc?nnatg{ GD-F—0Q4 Formato Unico de Inventario Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de
ejecucion o del v_mculo contractual o cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que
le _hayan sido amgpados para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucion del
_contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros medios durante la ejecucion; 7) Colaborar en la elaboracién de
respuestas y suministro de informacion requerida por las autoridades y organismos de control del Estado
Colombiano, en relacién con la ejecucion del contrato y de los asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar
autorizacion escrita del SENA para utilizar el nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos
a los establecidos en los lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Direccién General y/o sus homélogos en los Centros de Formacion y Direcciones Regionales de acuerdo con
el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013
art. 18); 11) Adjuntar el certificado de aprobacién de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del
contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestion contractual - GC, el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion” de
conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos, herramientas
tecnologicas y protocolos dispuestos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica. 13) Mantener
actualizados los sistemas de informacién sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante
la ejecucién del contrato y entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucion contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser
validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente
y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley;
15) No subcontratar las actividades propias del objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la
propuesta se haya previsto disponer de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podra
vincular menores de edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccion
Social y los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los derechos
de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla dentro de los
limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electrénico o fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro y fuera del territorio nacional cuando sea
requerido para el cumplimiento de las obligaciones contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y lineamientos del SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la
informacion asociada al objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso 0
acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) afios mas, confornje
a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas
que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19) En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Siste_-ma de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y unicamente por eI‘ sistema Plla ode
planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el c:on_t’ratlsta tg_mblen debe
acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar (cuando
corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los
lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales, municipales,
distritales e institucionales. 21) El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO.




22) En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, el contratista
debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales: asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de
eficiencia energética. 23) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

4. ANALISIS DEL RIESGO: Anexo a este documento.

5. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente

documento.
5.1 Idoneidad y experiencia.
Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) aspirante a contratista,
se procedio al anélisis y verificacion de los documentos por parte del Comité de verificacion de hojas de vida
del Centro Biotecnolégico del Caribe, teniendo en cuenta el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004,
el articulo 22 — numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la
Resolucion No. 1979 de 2012, y proceso de seleccion conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2022-000192
del 9 de noviembre de 2022 emitida por el Director general del SENA y la No. 01-3-2022-00027 de 2022
emitida por el Director de formacién profesional del SENA.

5.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vincule contractual para el
desemperfio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las mltiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.




Es por ello que en el_mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin‘ empargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
ob!igacmnfes yla neqesu:lad que se pretende satisfacer, el Coordinador Académico, comité de verificacion de
ho;as‘ de vida y subdirector de Centro establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

ggécgﬂig 3 PLAN DE CONTRATACION SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA TITULADA FORMACION

5.3 Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las

entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares

Valor

Contratista Objeto del contrato plazo sl Modahd'a,d HE
forma de seleccion

pago

Numero
Contrato y aho

Prestar servicios personales
de caracter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
AMADOR conctc[mlento Y areas 36.898.533,
CO1.PCCNTR.355 AMADO tematicas dentro de los| 10 meses - Cortrabaribn Hiresis
7785 de 2022 RIVERO programas de formacién| yldia el
ARAUJO titulada regular del centro
biotecnoldgico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.
Prestar servicios personales
de caracter temporal para
realizar seguimiento a etapa
CESAR produ_cttya en la reci’ de
conocimiento y areas 36.898.534,

ALBERTQ tematicas dentro de los
ematicas 10 meses pago Contratacion directa

GALINDG rogramas de formacion
paza | Pro8

titulada regular del centro
biotecnolégico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.

CO1.PCCNTR.355

8503 de 2022 mensual




Prestar servicios personales
de caracter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
conocimiento v areas

ILE YE i 6.898.534
CO1.PCCNTR.355 B MArERL temdticas dentro de los 10 =0.8898.939 || it
NAVIA - pago Contratacion directa
8292 de 2022 programas de formacion| MESES
PACHECO . mensual
titulada regular del centro
biotecnolégico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.
Prestar servicios personales
de caracter temporal para
realizar seguimiento a etapa
productiva en la red de
MIGUEL DE | conocimiento v areas
CO1.PCCNTR.355 JESUS tematicas dentro de los|10 32'898'534 L | -
7793 de 2022 | CALDERON |programas de formacién | MESES qug:s |  p e e u
CARDENAS |titulada regular del centro ua

biotecnolégico del caribe y
sus municipios de influencia
en el departamento del
cesar.




6. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

Riesgos que se deben amparar con el contrato:

AMPAROS S

NO

a) Pdliza cumplimiento del contrato

Cumplimiento: Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; X
b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal

pecuniaria

Nombre y Firma del solicitante: Indira Julisa Escobar Gomez

Firma: {!02%5 ﬂ% ,
= / - ORIZA EL INICIO DE LA CONTRATACION

Jaime W Dango@dﬁeﬁor @
Firma: ) -
L\
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1 Reports Certificads de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Ususrio Salicitants: MHrzedan ROLAND JESUS ZEDAN DUARTE |
Unidad & Subunidsd 36-02-00-020- CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE- L
Ejeculors Solicitanta: 911410 CESAR t

Facha y Hora Sistema 2023-03-21-5:03 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
£l suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiaci on p p | disponible y libre de afect i6n en los siguientes “itams de afectacion de gastos”
Mumero: 623 Fecha Registro: 2023-01-17 1Un1dad | Subunidad ejecutora: 35.02-00-020-811410 CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE-CESAR
Vigencia Presupuestal Actual dot Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor  [Ninguno
= ido
Valor Inicial: 1.542.500,000,00|Valor Total Operaciones: ] 1.503.004.518,00|Valor Actual.; 3.045.504.51 E'm'c:amp:‘ometer: 1.332.767.568,00|Vr. Bloqueadol 0,00

* SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL  © -~ : " AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -

: : ; — Wadanidad de :
Namero: 623 Fecha Registro: lzuza-m-w INGmero: l icuntrala.cién: ‘ i'ﬂpu da contrato: l

‘ITEM PARA AFECTACION DE GASTO

. DEPENDENCIA  POSICION GATALOGO DE GASTO ruente | RECURSOR| srruac. |

911445 CENTRO ©-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE © . FECHA VALORINIGIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDOX - VALOR BLOQUEADG:
BIOTECNOLOGICO DEL  [BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION ‘ OPERACION : - _eouPROMErER . :
CARIBE-CESAR - PROEESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacign 10 CSF
GERVICIOS PRESTADOS [SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
5 LA FORMACION NAGIONAL | .

20230321 846.361.260,00/

2023-02-09 1.542,500,000,00 656,643.258,00

Total 1.542.500,000.00 1.503,004.518,00 3.045.504.518,00 1.332.767.568,00 0,00

e STRUCTORES: CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA EL MEJORAMIENTO DEL <ERVICIO DE LA FORMAGION REGULAR PROFESIONAL DEL CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL TARIBE SENA REGIONAL CESAR CPE NO. 20-9-
‘ jetas 2023-000088 =~

\
ﬂL}

CARMEN JULIA ZAPATA SANJUAN ~
Coordinadora Grupo de Apoyo Mixto
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

IObjeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para realizar seguimiento a etapa productiva en las diferentes redes|
de conocimiento y areas tematicas dentro de los programas de formacion titulada regular del Centro Biotecnolégico del Caribe
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Proyecté: Indira Julisa Escobar Gomez, Coordinadora Académica
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ACTA No. 0

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 28 de febrero de 2023 9:00 am. 10:00 am.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL
Oficina, Subdirector de Centro CARIBE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Verificacion resultados evaluacion hojas de vida.

2. Revision banco de instructores a nivel nacional.
3. Convocatorias individuales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar el banco de instructores a nivel nacional para verificar si hay instructores disponibles para contratar

en unas convocatorias del Centro de Formacion que quedaron pendientes instructores por seleccionar.
DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunion verificando el banco de instructores en las convocatorias realizadas por el Cen_t_ro
de Formacion para atender formacion complementaria presencial en el programa de Estructuracion

de Planes de Entrenamiento Deportivo. ‘ .
Después de revisar confirmamos que de los postulados a la convocatoria de Estructuracion de

Planes de Entrenamiento Deportivo solo cumplia una aspirante la cual expreso que no aceptaba ya

que estaba en proceso de contratacién con otro dentro de formacion. ‘ _ _
Siguiendo las indicaciones dadas se procedié a revisar el banco de instructores a nivel nacional,

donde no se encontraron instructores disponibles, adjunto pantallazos.

Técnico en Ejecucion de Programas Deportivos:
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De parte del Comité se decide solicitar a la APE la apertura de convocatorias individuales para tener la
posibilidad de contratar a los instructores faltantes.

CONCLUSIONES

Se debe solicitar a la APE la apertura de una convocatoria individual para atender la formacion
complementaria presencial del Centro de Formacion en el programa de:

Estructuracion de Planes de Entrenamiento Deportivo.

Competencia:

Preparar al deportista fisicamente segun la disciplina y/o modalidad en el nivel de formacion
deportiva.

Con el siguiente perfil: Requisitos Académicos: Profesional en deportes. Profesional en cultura fisica,
recreacion y deporte. Licenciado en Educacion Fisica. Profesional en Ciencias del Deporte.

Licenciado en Deportes.

Competencias Minimas: Trabajar en equipo. Establecer procesos comunicativos asertivos. Mangjgr
herramientas informaticas asociadas al area objeto. Experiencia Laboral y /o especializacion: Minimo
un (1) afio de experiencia laboral en el area. Seis (6) meses de experiencia docente. K

GD-F-007 V04
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CONPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Solicitar a la APE la apertura de las convocatorias Jaime José Baute | 28 de febrero 2023
individuales. Dangon,
subdirector de
Centro. 01 de marzo 2023

Publicacion de la convocatoria

Revision hojas de vida de las convoc

Funcionario de la APE

atorias

/y = _—

"Neill Pacheco Pombo
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ACTA No. 6
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE.VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 14 de marzo de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL /
Oficina Subdireccién del CBC REGIONAL / CENTRO
Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 Instructores formacién complementaria
regular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Escogencia en el Banco de Instructores de los a preseleccionar de la Agencia Publica de Empleo, de los perfiles
que se van a contratar en los planes de contratacién Instructores formacién complementaria regular.

DESARROLLO DE LA REUNION

£l subdirector del Centro Biotecnolégico del Caribe (E), Jaime Jose Baute Dangon, inicia socializando que el Centro Biotecnoldgico del
Caribe siguiendo los lineamientos Impartidos mediante las circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022. para el proceso d?
contratacion de servicios personales en el SENA, para la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformard el Comité
de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas, Modalldades; presencial, virtual y a distancia, para el Centro

Biotecnoldgico del Caribe del Sena Reglonal Cesar.

Que teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 numeral 14 del mismo Decretolﬁmudi.ﬁ_cadu por
el articulo 4 del Decreta 2520 de 2013), y la Resolucion No. 1979 de 2012, |a contratacion de instructores se debe realizar utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo APE.

El aspirante que haya aceptado |a preseleccion podra ser contratado como Instructor en el 2023 por el respectivo Centro de Farmacion
siempre gue se cumplan unos requisitos: que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de
recursos; ii) que subsista durante el 2023 la necesidad de contratacién que planeo el Centro, de acuerdo con fa ejecucion de metas que
se vaya danda en el transcurso del afio; ili) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de Adguisiciones 2023; iv)
que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la

contratacidn.
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4.5, Comité de Verificacion:

Cada Cenlro de Formacion debe inlegrar para la contratacion de Instruclores del 2023 un “Comité de
Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del area a conlratar

Dos (2} Instruclores de planta del rea temalica de los perfiles a seleccionar.

Un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor

del proceso,

o Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional Agrosena.
o Para verificar la idoneidad de las Inscrilos del 4rea idiomas se resla un inslructor de planta e

ingresa el profesional de Bilingliismo,

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comite, El Subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido

del numero de hojas de vida a revisar.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para
acompariar el proceso, en los Centros de Formacion que se eslimen perlinentes.

Correspande a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial; .

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su Inseripeion y su estado en el madulo Banco de Instruclores 2023 sea “Inserito”. B
Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion

del Centro de Formacion, ] )
o Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en relacion con la necesidad y el

diserio curricular.

Registrar en el modulo Banco de Inslructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del

perfil de cada Inscrito dentro de los términos establecidos en el cronograma. ’

o Revisar las hojas de vida con "CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la
Direccion de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

o Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a i?
Oficina de Control Interno de Gestion, este documento debe ser Integrado como parte de los

documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP 1.
] i 3 g o
o Proyeclar las respueslas a las peticiones, quejas, reclamos o lutelas que se presenlen, sobre

esla etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.
o Las demds anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes que
participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse imped
alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de inlereses por razones

aestablecidas por la Ley.

idos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos
de parentesco u olras causales

Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Académico identificaron como preseleccionado en la aplicacion web
de la APE, en las fechas que se indicaban en el cronograma, y le envid al seleccionado un mensaje para que dentra de las 36 horas
siguientes para que aceptard la oferta en nuestro Centro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacion actualizd la novedad

en la aplicacion web de la APE como seleccionado. Tenlendo en cuenta la necesidad del servicio debidamente justificada para quienes
vayan a ejecutar el objeto del contrato, se verificd que los instructores preseleccionados durante la vigencia 2023 tienen la idoneidad y

la experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.

Los casos de proteccion Constitucional Especial fueron analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en
cuenta los pardmetros sefialados por la Direccidn Jurldica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual |
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la persona interesada debla acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacidn, el cumplimiento
de fos requisitos. De la misma forma, el Equipo Juridico del Centro Biotecnolégico del Caribe, verificé cada uno de los derechos de
peticion instaurados por los instructores contratistas durante de la vigencia 2022, mediante el cual solicitaron proteccion constitucional
especial, realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticién como fueron declaracidn extra juicio en otros en donde se
acreditaba la condicién de padre de familia o madre cabeza de familia (2), enfermedad (1) dejandoles claro gue no se puede hacer
andlisis abstractos en torno al comportamiento del padre de familia en la satisfaccion de obligaciones simplemente pecuniarias. En
atencion a lo anterior, los aspirantes preseleccionados por proteccién constitucional especial (amparo constitucional) cumplieron a
cabalidad con todos los requisitos de idoneidad, una vez verificados por los jurldicos del Centro de Formacian.

De igual forma, el Comité De Verificacion y Escogencia de Contratista verific las hojas de vida de los aspirantes a instructor durante la
vigencia 2023 los cuales fueron seleccionados a través de la Plataforma de la Agencia Publica de Empleo APE- Banco de instructores del
SENA. Asl mismo, el ntimero de Instructores que se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacion
autorizados, los miembros del comité tuvieran en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direccion General y la
informacién suministrada por el subdirector para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.

FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR

PERFIL

COMPETENCIA

SELECCIONADO

OBSERVACIONES

Fomentar cultura

Isidro Rivero Molina

Seleccionado

Comportamiento emprendedora segln
Emprendedor habilidades y Liduvina del Socorro Galvis Lopez Seleccionado
competenclas
personales
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Higiene y Manipular Alimentas Héctor Andrés Paz Roa seleccionado
Seleccionado

Manipulacidn de

De Acuerdo Con

Jeyci Leonor Covllla Vanegas

Ely Marcela Perdomo Lozano

Seleccionado

Alimentos Normatividad Vigente
: Eélix Antonio Beltrdn Alvear Seleccionado
Daniela Paola Gonzdlez Baguero Seleccionado
Daldo Ricardo Araujo Vidal Seleccionado
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Cocina Controlar El Manejo De Luz Estela Medina Mufioz Seleccionado
(ver formato de

Las Materias Primas En

La Produccitn De compromiso
Alimentos De Acuerdo instructora)
Con Los
Procedimientos
Establecidos
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
. Ejecutar Proceso De Nancy Aurora Aguilera Barreta Seleccionado
Manegjo y Reproduccion Natural
Reproduccidn en Segun Especie Animal,
porcinos Parametros Técnicos Y
Objetivos De
Produccién
PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
» Resultados De Agustin Carrefio Ramos Seleccionado
Gestion de Aprendizaje Etapa Elsa Araujo Seleccionado
Merloaldas- Practica Amador Amado Rivero Araujo Seleccionado
seguimiento
|
CONVOCATORIAS INDIVIDUALES

Después de revisar confirmamos que de los postulados a la convocatoria de Ejecucién de Programas

Deportivos ninguno cumple.

Siguiendo las indicaciones dadas se procedio a revisar el banco de instructores a nivel nacional, donde no se

encontraron instructores disponibles, adjunto pantallazos.

Estructuracién de Planes de Entrenamiento Deportivo:
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Se debe solicitar a la APE la apertura de una convocatoria individual para atender la formacion titulada
presencial del Centro de Formacion en el programa de:

Estructuracién de Planes de Entrenamiento Deportivo

PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES

Preparar Al Deportista losé Gustavo Bolafio Palencia Seleccionado

Ejecucion de
Programas
Deportivos

Fisicamente Segun La
Disciplina Y/O
Modalidad En El Nivel
De Formacion
Deportiva
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Ejecucion de

Preparar Al Deportista
Fisicamente Segun La

Programas Disciplina Y/O
Deportivos Modalidad En El Nivel
De Formacidn
Deportiva

José Gustavo Bolafio Palencia

Selaccionado

Empredimiento y fomento empresarial
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Resultados De Carmen Elisa Mufioz Pinzén Seleccionado
Emprendimientoy | Aprendizaje Etapa Fabio Enrique Mieles
Fomento Practica Seleccionado
Empresarial Gustavo Enrique Gonzdlez Emitola
Jorge Wilmer Perea Andrade Seleccionado
Fabio Enrigue Mieles Seleccionado
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
Monitoreo Generar procesos de
Participativo del educacion, Edwar Hacid Jimenez Silva Seleccionado
Recurso Hidrico participacion y
gestién ambiental, en
el ambito del
desarrollo sostenible, Dayana Osman Seleccionada
con base en las
necesidades y
politicas del
territorio
CONCLUSIONES

grama de los instructores formacion complementaria

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Pro
d al subdirector del Centro y al Coordinador

regular, en el banco de instructores 2023, se da la potesta
académico de ir preseleccionando los instructores que se requieren para el programa instructores formacion
complementaria regular, en el orden de los relacionados en el cuadro anterior, avanzando en el mismo orden
cuando alguno de los aspirantes no acepte la oferta, o estén contratados por otro Centro de formacion, y no

aporten la documentacion completa o en las fechas estipuladas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE | FECHA
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SIEINIO,

N

NO APLICA

Subdirector de
Centro (E)

14 de Marzo de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura
reunion virtual o, de los asistentes que pa

de pantalla de los asistentes, si se trata de una
rticipan a través de una plataforma virtual.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

FORMATO COMPROMISO INSTRUCTOR SENA

En la oficina de Subdireccion del centro Biotecnolégico del Caribe del Servicio Nacional de

Aprendizaje SENA de la Regional Cesar, se presento la sefiora Luz Stella Medina Mufioz identificada
con la cedula de ciudadania No. 49.763.281 de Valledupar, aspirante al programa de cocina en el
Banco de Instructores 2023 de la Agencia Publica de Empleo APE- Banin 2022:

Me comprometo con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, en mi calidad de instructora, como
persona responsable de mis actos, asi:

1. Recibir asesorfa y capacitacién de parte de la instructora Luz Estela Martinez.
. Recibir acompafiamiento técnico y pedagdgico de parte de la instructora Elena Ville
3. Llevar el portafolio del instructor con cada ficha que atienda. Fs decir, tener al dia el
portafolio del instructor en el One Drive que incluye; gufas de aprendizaje, lista de

asistencia, el plan de trabajo.
4. Se observard especialmente el trato hacia los aprendices. Es decir, mostrar buen trato

respeto y puntualidad en la formacion.
En Valledupar, a los dieciséis (16) dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023)

gas

Atentamente,

C.C. 49.763.281 de Valledupar

Centro Biotecnologico del Caribe
Kilometro 7 Via La Paz, Ciudad Valledupar. - PBX 57 5711346 |

© ¢ v @ [

@SENAComunica

www.sena.edu.co

GD-F-011 V.08



16/3/23, 14:24 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

Acta 6- Formacion complementaria regular

Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

Mié 15/03/2023 8:22

Para: Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>;Carlos Julio Polo Padilla
<cjpolop@sena.edu.co>;Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>;Maria Monica Gamez Roca
<mgamez@sena.edu.co>;Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>;Marco Antonio Perales Molina
<maperales@sena.edu.co>;Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>;Gilmer Daza Perez
<gidazap@sena.edu.co>;Alex Rincones Perez <arincones@sena.edu.co>;lraidy Tellez
<iraidyt@sena.edu.co>;Neill Rafael Pacheco Pombo <npachecop@sena.edu.co>;Leonor Duarte Noriega
<lduarten@sena.edu.co>;Elena Rosa Villegas Monsalvo <ervillegasm@sena.edu.co>;Alfredo Garcia Mandon
<algarciam@sena.edu.co>;Jose David Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>;Maria Fernanda
Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>;Edgar Guette Garcia <eguette@sena.edu.co>;ldeima Esther
Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>;Johnny Luis Fuentes Vega <jfuentesv@sena.edu.co>;Soranis Arlet
Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>;Alexander Tobon Abello <atobon@sena.edu.co> :Margarita Ines

Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>
CC; Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>;Dalays Marcela Hernandez Quintero
<dmhernandezq@sena.edu.co>

1 archivos adjuntos (1 MB)
ACTA 6- FORMACION COMPLEMENTARIA REGULAR__.docx;

Buenos dias,

Adjunto acta No. 6 de los instructores que se van a contratar para el programa Formacion
complementaria regular. Agradezco pasar por la oficina a las 11:00 de la mafiana para firmar el acta.

Cordialmente,

Ana Judith Orozco Fragozo
Abogada -PQRS-
Ajorozco@sena.edu.co

Cel: 3045655698

Km 7 via La Paz - Valledupar

@ § w w
@SENAcopmunicy

www.hana, edu.co

De: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 13 de febrero de 2023 14:08
Para: Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>; Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>;

Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Edilfreth
Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>; Afranio
Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
<atobon@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>

Cc: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: Acta Programa Ser

hitps://outlook.office.com/mail/id/ AAQKADAXQOTM4OGM LT YXY TYINGEWYy 1INGU1LTUZMWFMGVjOWYOMQAQAM aBCrLi%2BaxHulL PWERgwWLFA. ..



16/3/23, 14:24 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

Buenas tardes,

Adjunto acta No. 4 de los instructores que se van a contratar para el programa SER.

Cordialmente,

Ana Judith Orozco Fragozo
Abogada -PQRS-
Ajorozco@sena.edu.co

Cel: 3045655698

Km 7 via La Paz - Valledupar

© § W @

@SEMAcomunica

www.sEnG.edu.c0

De: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de febrero de 2023 17:22
Para: Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>; Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>;

Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Edilfreth
Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>; Afranio
Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted @sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
<atobon@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>

Cc: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: SOLICITUD FIRMA COMITE DE ACTA

Ana Judith Qrozco Fragozo
Abogada -PQRS-
Ajorozco@sena.edu.co

Cel; 3045655698

Km 7 via La Paz - Valledupar

@ § w @

@SEMAcomunica

www.;;urws.ccdu'c&

De: Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 10 de febrero de 2023 16:27
Para: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>; Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>;

Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Edilfreth
Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>; Afranio
Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; [delma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes

https:/loutlook.office.com/mail/id/AAQKADAXOTMAOGMILTYXY TYINGEWYy 1iINGU1 LTUZMWFjMGVJOWYOMQAQAMaBCrLi%2BaxHULPWBRgwLFA. ..



16/3/23, 14:24 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
<atobon@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>

Cc: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: RE: SOLICITUD FIRMA COMITE DE ACTA

Buenas tardes a todos.

Hago las siguientes observaciones al acta:

1. Perfil Cocina: La observacion colocada en el acta “Ha habido quejas de la aspirante por
parte de los aprendices por maltrato verbal de la instructora, adicionalmente se
encuentra en formacion en el tecndlogo en cocina desde el 6 de octubre de 2022. Por
consiguiente, se procede a preseleccionar a la aspirante que continua en lista”.

Es una anotacion del Coordinador académico o del Subdirector del Centro, no de los
Instructores que hacemos parte del comité, yo no puedo dar fe de eso; por lo tanto se

debe redactar diferente, por ejemplo:
La aspirante es excluida del proceso por quejas de maltrato verbal de 0s aprendices , lo

que se puede evidenciar en su expediente contractual 2022 y las actas de seguimiento
del supervisor del contrato, decision tomada por el Subdirector , las evidencias
presentadas se anexan a esta acta.

2. Perfil Determinacion Puntos Criticos De Control En La Produccién De Alimentos-
(Chiriguana): Me imagino que hace falta la observacion : * Teniendo en cuenta que en
este perfil no se postulé ningun aspirante, se procedio a escoger en el perfil
Determinacion de puntos criticos de control en la produccion de alimentos de Valledupar,

como quiera que tienen la misma competencia.

3. Perfil Determinacion Puntos Criticos De Control En La Produccién De Alimentos : Hace
falta colocarle el Municipio donde se oferto el perfil.

4. Perfil Procesamiento de alimentos-El Paso: Hace falta colocarle la observacion del punto
2, ya que es el mismo caso, el aspirante se postulo en otro Municipio, el perfil es el

mismao.

5. Perfil Procesamiento de Productos Carnicos Crudos- Valledupar: EI nombre de la
aspirante es Luz Celia Martinez , no se llama Lucilia.

Quedo atento a la respuesta a estas observaciones, cuando este lista el acta con los cambios
por favor avisan para proceder a firmarla.

Gracias de antemano por la atencion prestada.

Cordialmente,

Carlos Arturo Ramirez Guzman
Instructor Agroindustria,

Centro Biotecnolégico del Caribe

Km 7 via la Paz - Valledupar, Cesar, Colombia

& Cel 3008094874

>4 cramirezg@sena.edu.co

www.sena.edu.co
Facebook: SENA Comunica Twitter:@SENAComunica

htips:/foutloal.office.com/mail/id/ AAQKADAXOTM4OGM TLTYXYTYINGEWYy1iINGU1LTUZMWFMGVjOWYOMQAQAMaBCrLi%2BaxHUL PWERgwWLFA. ..



16/3/23, 14:24 Correo; Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

De: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

Enviado el: viernes, 10 de febrero de 2023 11:00

Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous
Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>;
Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>;
Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Alex Rincones Perez
<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pom bo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <Iduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guetle
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello

<atobon@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>

CC: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Asunto: SOLICITUD FIRMA COMITE DE ACTA

@sena.edu.co>; Maria

Buenos dias,

Adjunto acta No. 3 correspondiente a los instructores de formacion regular titulada, complementaria,

Fic y seguimiento.

Cordialmente,

Ana Judith Orozco Fragozo
Abogada -PQRS-
Ajorozco@sena.edu.co

Cel; 3045655698

Km 7 via La Paz - Valledupar

e . ] A
f W o
www.deno.edu.co

@SEMAcomunica

De: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 9 de febrero de 2023 17:09
Para:

Asunto: SOLICITUD FIRMA COMITE DE ACTA

Buenas tardes, comité de verificacion

https://outiook.office.com/maillid/AAQKADAXOTMAOGMILTYXY TYEINGEWYy 1iNGU1 LTUZMWFjMGVJOWYUMQAQAMaBCrLf%2BaxHuLPW6ngLFA, i



16/3/23, 14:24 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

Agradezco acercarse el dia de mafiana 10/02/2023 a las 11: 00 am para firmar el acta de los instructores
gue se van a contratar para la formacion regular, titulada y complementaria. La cual sera enviada en el
transcurso de la tarde para su respectiva revision.

Cordialmente.

Jaime Jose Baute Dangon

Centro Bioteenologico Del Caribe - Subdirector
jbaute@sena.cdu.ca

PBX:54061500 Ext:

Km, 7 Via A La Paz. Valledupar

©fv w i

@SENAcomunica

Www . sena.edi.ocn

Ana Judith Orozco Fragoso

S L [adl B, Cenlro Biotecnolagico del Caribe - Contralista
“i rern

. ez

o ajorozco@@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:

K, 7 Via a La Paz,Valledupar

© fw e fi

@SENAcomunica

www. sepni.edu.cy

@ ~ Carlos Arturo Ramirez Guzman
RN Centro Biotecnologico del Caribe - Instructor G20
W cramirczg@sena.cdu.co
PBX: 5461500 BExL:

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

N

www . sepa.edu.ca

@SEMAcemunica
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1412123, 14:37

RV: Comité de

Jaime Jose Baute
Mar 14,/02/2024 '14:34

Coreo: Ana Judith Orozca Fragoso - Quliook

erificacion 2023

Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Para: Ana Judith OrcTzco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

De: Jaime Jose Baut& Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Enviade; miércoles,
Para: Carlos Julio Pol
Monica Gamez Roca

Edilfreth Amaya Perglta <eamayap@sena.edu.co>; Ma

Afranio Acosta Reye

<arincones@sena.equ.co>; Iraidy Tellez <iraldyt@sena.edu.co>; Neill

<npachecop@sena.q
<ervillegasm@sena.|
<jdmaontesino@seng
Morales Nieves <fjim
Garcia <eguette@se
Vega <jfuentesv@se
<atobon@sena.edu,
<mviloria@sena.edy
<zlatna.2001@gmali
Asunto: RV: Comité

Buenas tardes, cor

Adjunto enlace
https://senad-

my.sharenoint.com/

P de diciembre de 2022 11:17

us Vitola <ealous@sena.edu.coz; Maria
mirezg@sena,edu.coz;
@sena.edu.co;

o Padilla <cjpolop@sena,edu,co>; Edwin Alfredo To
<mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <crd
rco Antonio Perales Molina <maperales
dazap@sena.edu.co?; Alex Rincones Pored
Rafael Pacheco Pombo

.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
edu.co>; Jose David Wontesino Hoyos
anted@sena.edu.co?; Fernando Javier
Edgar Guetle

. <aacostar@sena.edu.co>; Gllmer Daza Perez <g

du.co>; Leonor Duarte Noriega <Iduarten@sena
bdu.co>; Alfreda Garcla Mandon <algarciam@sena.
.edu,co; Maria Fernarida Escalante Duran <mescal
orales@sena.edu.co>; José Alvaro Agudelo Rueda <jagudelor@sena.cdu.co?;
1a.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <alvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
ha.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas
.co>; Ciro Carlos Jimenez Cujla <ccjimenezc@sena.edu.cm; zlatna,2001@gmail.com

.com»>
He verlficacldn 2023

nparto el archivo aprobado sobre criterios de ponderacion.

ul 5 Talh

x:/g/personal/ajorozco_sena_edu co/Eem _[Uy629t0gx7rOPOQ, pMaBIUbY78LrPaCy

nlQ?email=ijescobaljp%40sena.edu.co&e=5T0dI0

Cordialmente,

De: Jaime Jose Baul
Enviado: martes, 20
Para: Carlos Julio Po
Monica Gamez Roca

Dangon <Jbaute@sena.edu.co>
de diciembre de 2022 16:15

o Padilla <cjpolop@sena.edu.c
<mgamez@sena.edu,co>; Carlos Artura Ramirez Gu

o>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co?; Maria
zman <cramirezg@sena.edu.co;

s Vlolina <maperales@sena.edu.co>;

Edilfreth Amaya Per.

Afranio Acosla Reye <aacolstar@sena.edu.co>; Gilme
<arincones@sena.equ.co>; Iraidy Tellez <iraldyt@sena.e

<npachecop@sena.
<ervillegasm@sena.
<jdmontesino@sens
Morales Nieves <fim
Garcia <eguette@se
Vega <[fuentesv@se
<atohon@sena.edu.
<mviloria@sena.edy
<zlatna.2001@gmall
Asunto: Comité de v

Buenas tardes,

ta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perale
r Daza Perez <gidazap@sena.c

du.co>; Neill Rafael Pacheco pombo

cox; Elena Rosa Villegas Monsalvo
Jose David Montesino Hayos
ena.edu.co>; Fernando Javier
@sena,edu.co>; Edgar Guetle
Fuentes

du.co>: Alex Rincones Peres

du.co>; Leonor Duarte Noriega <|duarten@sena.edu.
bdu.co>; Alfredo Garcla Mandon <algarciam@sena.edu.co?;
.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@s

José Alvaro Agudelo Rueda <jagudelor
varezm@sena,edu.co>; Johnny Luis

du.co>; Alexander Tobon Abello
Viloria Villepas

orales@sena.edu.co>;
\a.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ial
ha.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.e
Fo>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co”; Margarita Ines
.co>; Ciro Carlos Jimenez Cujla <ccjimenezc@sena.edu.co>; 7latna.2001@gmail.com

com>
brificacign 2023
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1412123, 14:37 Corrao; Ana Judith Orozco Fragoso - Quliook

Par medio de la presente me permito canvocarlos, el dfa 21 de diciembre de 2022 alas 8:00 de
mafiana en el casifjo del centro de formacién, con el fin de concertar los criterios de ponderacion que s¢

aplicaran para los gspirantes del Banco de instructores 2023.

Cordialmente,

@ Jaime Jose Baute Dangon
S N Cenlro Bioteenslogico Del Curibe - Subdircctor

R R ihpule@@geni.edu,on
ﬁ PRX:54061500 Ext:
1) [, 7 Via A La Paz, Valledupar

0. h X AT
Ofﬁ = wiww.sepoa.edu.co
@SENAcumunicu
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RESOLUCION No. DE 2022

Por nje_dio de la cual se conforma el Comilé de Verificacion de
Requisilos y Escagencia de Instructores Contralistas 2023, para el
Gentro Biotecnoldgico del Caribe Regional Cesar

L. SUBDIRECTOR (E)DEL GENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DE LA

REGIONAL CESAR DEL SERVIGIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, EN USO DE

SUS FACUL
A

Que dg acuerdg con las directrices y lineamientos Indicados en la

de fecha 9 de
en el SENA, pa
el Comilé de
Madalidades; p

ADES.LEGALES Y ESPECIALMENTE EN LAS CONFERIDAS EN LOS
TICULOS 27, NUMERAL 28 DEL DECRETO 249 DE 2004 Y,

CONSIDERANDO:
Circular 03-2022-000192

oviembre de 2022, para €l proceso de confratacion de servicios personales
fa la vigancia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara
Verificacion de Requisitos de Escogencia de instructores contralistas,
esencial, virlual y a distancia, para el Geniro Biotecnolégico del Caribe del

SENA|Regional Cesar.

Que teniendo e
numeral 14 del
2013)|y la Res
ulilizando el Ba
Agengja Publics

Que |4 integrac
Instructores coj

A6y Curmnili di V)
Coudid Caribie
Vurifjeacion”, Gy
Ly ¢ ) dedeyudu g
Loy £ 4§ cirdony pandon o]
un () Caordinad
Liga ¢2) Inatrucion
Uiy YD fUjan v G
el ploaasda.

- Pawiy wari
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w  FINE Wi
eagraseis o
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grepidian o At | ifuedt sl
chal nurares du hwl
Lars Boars | dsrmivenbe gjrin
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Conrpglaaiiig o o

bl wrn ol iRy
- Wapilicar

2022-1)00192 dé fecha 9 de noviembre de 2022, la cual establece:

plo 249 de 2004, el arliculo 22

| articulo 4 del Decreto2520 de
truclores se debe realizar
la aplicacion web de la

h cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decr
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instructores contratistas 2023, del Centro Biotecnolagle

RESOLUCION No.
{

Por me_dio de la cual se conforma gl Comit
Requisitos y Escogencia de, Instrugtores Con

|

Que de acuerdd a la anterior, el Comite de ‘;'sriiicar:iﬁn de

siguiente manera. i
i
§ i

SE VERIFICACION DE REGUISITOS V ESC

"CONTRAJISTAS 2023
Un (1) Dejegado del Direclor Regianal
Un (1) Delegado del Subdiregtor de Centro

"COMITE OGENCIA DE

g =
[

Un (1) {iGordinador Académico del drea

coniratar i (MASTA

. 2022),

Dos (ﬁ) hr]ﬁs.t:uclures de planta del 4rea temalica SE | ANEXA
da los perfiles  seleccionar | | INSTRUCTQRES

Un (1) Refresentanta da los aprandices ‘scogldo
anlre sus fepresentantes quien hara las veces dla

Veedor dgl proceso. :

Que las acluacifnes de este Comité conslaran,
los integrantes. [
i

Que, en consideyacion a lo expuesla, i
1

RESUELVE:

j, modalidades; presencial, virtqa

contralistas 202
'Regional Cesar, el cual qued3 integrado ast:
! H

Caribe del SEN/

COMITE [oE VERIFICACION DE REQUISITO

000938
& de Verificacion de

) ) tratistas 2023, para el
Centro Biotecniologico del Caribe Regional Cesar
|

Requisitos y Escagencia de
o del Caribe, estara conformado de la

EUDES DE JESUSZAPATA SANJUAN.
MARGARITA VILORIA

G0 CARLOS JIMENEZ CUJIA
€L 21 DE DICIEMBRE DE
CONTINUA INDIRA JULISA

i
| | ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAS |
! | VAGACIONES DEL GOORDINADOR).

MALKA IRINA MOLINA HERANDEZ

en aclas que deben s&r finnadas por todos

Articulo 1¢ Conformese el Comilé de Verificacign de Raquisitos y Escogen
lya dlslanaia ¢e] Centro

S Y ESCOGENCIA BE INSTRUCTORES |

DE 2022

INSTRUCTOURES

LISTADO  DE

cia de Instruclores
Biolecnalogico del

CIRO  GARLOS
(HASTA EL 21

Un (i) Coordinador Acadénico del area 2

canlralar

| | VACACIONES
§E ' ANEXA

INSTRUCTORES _
MALKA IRINA MOL

Dos (2) ifislruclores de planta del Area tematice
de los peffiles a selecclonar o
Un (1) Rdpresentante de los aprendices escogide
enlro susireprasentantes qulen hard [as veces :_10

| Veedor dbl progeso.

CONTRATISTAS 2023 .. B ———
Mn_jlggado dol Diractor Regional T TEUDES OE JESUS ZAPATA SANJUAN
Un (1) Dfiegado del Subdireclor de Cenlro | MARGARITA VILORIA :

JENEZ CUJIA |
PE DICIEMBRE DE
2022), CONTINUA INDIRA JULISA

ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAS
DEL COORDINADOR).

LISTAIO DE

iNAHERANDEZ

GD-F-010 V04  Pagfl 2




@
N RESOLUCION No. DE 2022

A: Por medio de la cual se conforma el Comite de \_:'er'rﬁcacir.":n de
Requisitos y Escogencia de instructores Conlratistas 2023, pata el

Centro Biotecnolagico del Caribe Regional Cesar

Articplo 2° El Qomité de Verificaclén de Requisilos y Escogencia de Inslructores Coqlralis{as
2023] del Cenlro Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, actuara dando
cumpfimientu al numeral 4.5 de la Clrcular 01-3-2022-000192.

Articilo 3° Esth resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dadalen Valled\ipar, a los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre di?v
JAIME/JOSE BAUTE DANGC '

Subdirector Centro (E)

|
1y

Rovisd:|Ciro Jindnez} Coordinndor Académico
Elahors; Ana Orozed- Abogada PQRS

GD-F-010 VO3 Pap #i 3
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U009358

T_AREEA INSTRUCTORES
Agricola Carlos Polo
. Edwin Taus s
Agrolndustrig Maria Mdnica Gdmez
Carlos Ramirez

Ambiental

Edilireth Amaya
Marco Perales

Pecuaria Espgcies Mayores

Afranio Acosta
Gilmaor Daza

Pecuaria Espqcles Menores

Alex Rincanes

Iralde Tellez —
Bilingiiismo Nell Pacheco L0 .
Seguridad y Splud en el Trabajo Leonor Duarte '
Intepralidad de la formacién Elena Rosa Villegas
_ Alfredo Garcla
ADS|-ADSO " José David Montesino
Construccldn Marfa Fernanda Escalante

Adnfinistrativg {ventas- Gestign de

Fernando Morales

Mercados Emprendimiento) Jose Agudelo
Acuiruitura Edgar Guelte

_ Idelma Alvarez =
Turismo-Cocifa Jhonny Fuentes

Soranis Caslillo

_Er:er fa Eléctrica

Alexander Tobon

i,




14)2/23,14:01

RV: Acta No 12023 Prﬁ

Correo: Ana Judilh Orozca Fragoso - Outlook

grama de Articulacion con la Media

Jaime Jose Baute Dangop <jbaute@sena.edu.co>

Mar 14/02/2023 11:42

Para: Ana Judith Orozco Fragjoso <ajorozco@sena.edu.co>

De: Eudes de Jesus Zapata Sa
Enviado: miércoles, 1 de febr
Para: Indira Julisa Escobar Go
<mgamez@sena.edu.co>; M3
<eatous@sena.edu.co>; Carlg
<eamayap@sena,edu,co>; Af
<pidazap@sena.edu.co>; Iraig
<npachecop@sena.edu.ca>; |
<ervillegasm@sena.edu,co>;
<jdmontesino@sena.edu,co>
Garcia <eguette@sena.edu.cq
Vega <jfuentesv@sena.edu.cq
<atobon@sena.edu.co>; Mar,
<zlatna.2001@gmail.com>

Cc: Jaime Jose Baute Dangon
Asunto: RE: Acta No 1 2023 P

Buenas tardes y Cordial

Por medio de la presentg, me permito presentar la
presentada como particig

“Teniendo en cuenta la

2023 y en especial los lin S
Corresponde a este Corfité verificar y acreditar el cumplimie

esta Circular en el respegtivo Centro de Formacion durante e

Revisar gue las hojas
de Formacion.

Verificar el cumplimien
curricular.

cada Inscrito dentro de

participen.”

1. No fui convocado

comunicacion instity
2. No puedo validar la
cLo firmar un acta en la que no estuve presente.

por lo tanto no pue
3. Queda a discrecion

Cordialmente,

Verificar que las hojas ¢
su Inscripeion y su esla

Regislrar en el madulo

Revisar las hojas de vida con “CUMPLE"
Direccion de Formacidr
Entregar firmado al Sul
Cantrol Interno de G
precontractuales public
Proyectar las respuestas a las peliciones,
verificacion, ponderacid
Las demas anoladas e} esta Circular o en olros lineamienlos.
Las acluaciones de esl

njuan <ezapata@sena.edu.co>

bro de 2023 15:53

mez <ijescobarg@sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca

rco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola
s Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu,co>; Edilfreth Amaya Peralta
tanio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez

y Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo

eonor Duarte Nariega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
\fredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu,co>; Jose David Montesino Hoyos
Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guelte

>: [delma Esther Alvarez Martinez <jalvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
barita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena,edu.co>; zlatna marcela mejia molina

<jbaute@sena.edu.co>
rograma de Articulacion con la Media

saludo,

s siguientes precisiones con relacion al acta
ante del comité de verificacion del Centro Biotecnoldgico del Caribe.
000192 sobre Contratacién de Servicios Personales

eamientos con relacion al comité de Verificacion este indica que:
nto de las directrices imparlidas en

| proceso, y en especial.

circular 3-2022

e vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exilosamente
4o en el madulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.

e vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de conlralacion del Centro

lo del perfil de cada uno de los Inscrilos en relacion con la necesidad y el diserio

Banco de Instructores el cumplimento 0 no (CUMPLE / NO CUMPLE) del perfil de
o0s términos establecidos en el ¢ronograma.

aplicando los crilerios de ponderacion sefialados por la
Profesional, dejando conslancia de esa actuacion en el acta.

director de Centro los resultados de verificacion y revision con
integrado como parle de los documenlos

copia a la Oficina de

bstion, este documento debe ser

hdos en cada expediente electronico en el SECOP Il

quejas, reclamas o tutelas que se presenten, sobre esla elapa de
n y escogencia,

L Comilé constaran en aclas que deben ser firmadas por todos los integranles que

hara esta reunion mediante ningun correo ni ningun otro medio de

cional,
informacidn suministrada en e

|
| acta ya que no participe del mismo y

lidad del subdirector continuar con el proceso.




1412123, 14:01 Correo; Ana Judith Orozco Fragoso - Qullook

De: Indira Julisa Escobar Gonjez <ijescobarg@sena.edu.co>

Enviado el: miércoles, 1 de fgbrero de 2023 10:43 a. m.

Para; Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Malina
<maperales@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman
<cramirezg@sena.edu.co>; Eilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co; Afranio Acosta Reyes
<aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena,edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill
Rafael Pacheco Pombo <npaghecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa
Villegas Monsalvo <ervillegagm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David
Montesino Hoyos <jdmontes|no@sena.edu,co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>;
Edgar Guette Garcia <eguettg@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny
Luis Fuentes Vega <jfuentesv@sena.edu,co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander
Tobon Abello <atobon@sena+edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines
Viloria Villegas <mviloria@sepa.edu.co>; zlatna marcela mejia molina <zlatna.2001@gmail.com>

CC: Jaime Jose Baute Dangor| <jbaute@sena.edu.co>

Asunto: RV: Acta No 1 2023 frograma de Articulacién con la Media

Buenos dias.
Adjunto envio acta Comité|de Verificacion.

Atte.

De: Pedro Agustin Carrillo Capargo <pearrilloc@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 1 de fel:ulero de 2023 10:21 a. m.

Para; Indira Julisa Escobar Gdmez <jjescobarg@sena.edu.co>
Asunto: Acta No 1 2023 Progfama de Articulacién con la Media

Buenos dias Coordinadorg,

Le relaciona el acta enviado por la Dra. Ana Judith Orozco,

Cordialmente,
Pedro Agustin Carrillo Camargo

. Prafesional GO2

®

G B4R, Centro Bioteenolagico del Caribe
pearrilloc@sena. edu.co
PRX:5461500 Ex:53200

km. 7 Via A La Paz, Valledupar

fw o @
www.soha. adu.co

@SENAcomunica

Indira Julisa Escobar Gomez

[nstructor G110

@

s 1 i AR, Centro Biotgenologico del Caribe -

ijescobargi@sena.edu.co
A PBX:5401500 Ext

K. 7 Via A La Paz, Valledupar

fw o [
www.sena.edu.co

@SENAcomunica

@ ~ [Budes de Jesus Zapata Sanjuan
S E LA Centro Bivtecnolagice del Caribe - Profesional GO

2 czapalafgsena.cdu.co
A PEX:5461300 Ex1:533204
- {Km. 7 Via A La Pax, Valledupar

‘ 3
§ w @ www.suna,edu.coe
@SENAcomunica

Jaime Jose Baute Dangon
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SENA

IN

INFORME
NOMBRE:
COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 17 de enero de 2023 9:00 am. 10:00 am.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
Oficina, Subdirector de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion resultados evaluacion hojas de vida realizada por el comité correspond iente a la convocatoria

3446094.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la verificacion de hojas de vida realizada por el comité correspondiente seguimiento etapa productiva

aprendices de construccion. —
DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunion verificando las hojas de vida de los postulados a la convo
seleccionar instructor de seguimiento etapa productiva de los aprendices

catoria individual 3446094 para
del programa de construccion.

Se procede a escribir los resaltados de la evaluacién para lo correspondiente a la contratacion de los
instructores seleccionados.

1. Instructor seguimiento etapa productiva programa de construccion.

ITEM
c
6| ASPIRANT
DI
G E T
No 0]
. D 0]
Area |De E T
Ocup | VA = c
acion | C PERFIL DE LA VACANTE A u A
v
A |4 A |NSS| nomere |7
£S5 c i Ik
A E
N
3
E
Segui o s ) e, . 3
mien Requisitos académicos: Arquitecto, ingeniero civil, tecnologo | 4 GUILLERMO
- en construccion, técnico profesional en construccion, 4 ANTONIO
& ingeniero sanitario y ambiental, ingeniero electricista. 6| | 84 |ARREGOCE
COSCS_ Experiencia laboral: Experiencia laboral minima 24 meses en g gg \S{ALDEBLAN A
rucci . P
| &rea de su profesion.
6n 1(® Pl p 4|1 45|QUEZ 0| 0O

GD-F-007 V04



SENLA

N

Segui 3
miin Requisitos académicos: Arquitecto, ingeniero civil, tecnlogo | 4
to en co_nstruccic";n, _técnico profesional en construccion, 4( [ 11
- ingeniero §amtano y amblgntal_, ingeniero glgctricista. 6| | 26 | REINALDO
- Experiencia laboral: Experiencia laboral minima 24 mesesen | 0| | 56 | OSCAR
, el 4rea de su profesion. 9| | 95|CHERIVI
gl 4|2 04|AIZPURUA |SI |29
Segui . o i 3
wien Requisitos académicos: Arquitecto, ingeniero civil, tecndlogo | 4
Y5 en copstruccic_’m, _técnico profesional en constmcqién, 4
const ingeniero sanitario y ambiental, ingeniero electricista. 6| | 77 | RICHARD
. Experiencia laboral: Experiencia laboral minima 24 mesesen| 0| | 17 XAVIER
SHEE el area de su profesion. 9| | 09|LOPEZ N
on 4 14 | LOPEZ o] 0
Segui : o i m WU RSl , 3
T Requisitos académicos: Arquitecto, ingeniero civil, tecndlogo | 4
to en copstruccién, btécnico profesiqnal en construgcic’m, 4
—— ingeniero sanitario y ambiental, ingeniero electricista. 6| | 77 |ANTONIO
: Experiencia laboral: Experiencia laboral minima 24 meses en 0| | 18|JOSE
el el area de su profesion. 9| | 63|BECERRA N
on 4|4 01|BAUTE 0| 0
Segui . . . L s ; 3
wian Requisitos académicos: Arquitecto, ingeniero civil, tecnologo | 4
- en construccion, técnico profesional en construccion, 4
const ingeniero sanitario y ambiental, ingeniero electricista. 6| | 77 | YEIME
—— Experiencia laboral: Experiencia laboral minima 24 meses en g 1; Eggg}éﬁ\ .
4n el area de su profesion. 2|5l 28| OVALLE =1
CONCLUSIONES
Se selecciond un instructor que atendera seguimiento etapa productiva del primer semestre de 2023.

Neill Rafael Pacheco Pombo

GD-F-007 V04
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INFORME
NOMBRE:
COMITE DE VERIFICACION HOJAS DE VIDA
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 25 de marzo de 2023 9:00 am. 10:00 am.
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
Oficina, Subdirector de Centro

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion resultados evaluacion hojas de vida realizada por el comité correspondiente a la convocatoria

3456191.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisar la verificacion de hojas de vida realizada por el comité correspondiente a formacion complementaria en

cocina saludable convocatoria 3456191.
DESARROLLO DE LA REUNION

Inicia la reunion verificando las hojas de vida de los postulados a la convocatoria individual 3456191 para
seleccionar instructor de formacién complementaria en cocina saludable.

Se procede a escribir los resaltados de la evaluacién para lo correspondiente a la contratacién de los
instructores seleccionados.

1. Instructor formacién complementaria en cocina saludable.

ITEM

i ] e s AGPIRANTE | TOT

Ocupacio | VACANT | PERFIL DE| 715 S AL
VACAN (NI cone NOMBRE | “ ¢

nal ES

VACANTE TE °
Requisitos
Académicos
: Opcién 1:
Técnico en
Cocina, y
Técnicos
profesionale
sen
Cocina.
Opcion 2:
Tecnologos
en
Gastronomi IVAN
COCINA a ENRIQUE

SALUDAB Experiencia 345619 NUNEZ
LE 1 |Laboral y/o 1| 1| 1057578135 | ZAPATA _|SI 76

GD-F-007 V04
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IN

especializac
ion del
instructor:
Opcion 1y
Z

Demostrar
experiencia
laboral de 3
afios
minimo en
funciones
relacionada
sconla
produccion
y .
preparacion
de
alimentos
en
empresas
del sector.

COCINA
SALUDAB
LE

Requisitos
Académicos
: Opeién 1:
Técnico en
Cocina, y
Técnicos
profesionale
sen
Cocina.
Opcion 2:
Tecnblogos
en
Gastronomi
a.
Experiencia
Laboral y/o
especializac
ion del
instructor:
Opcion 1y
2
Demostrar
experiencia
laboral de 3
aiios
minimo en
funciones
relacionada
sconla
produccion

345619
1

1065649077

JHONNAT
AN DE
JESUS
CORDOBA
PADILLA

NO

El
aspiran
te no
presen
ta
soport
es de
su hola
de
vida.

GD-F-007 V04




SENA

N

i y
preparacion
de
alimentos
en
empresas
del sector.

CONCLUSIONES

Se selecciond un instructor que atenderéa seguimiento etapa productiva del primer

semestre de 2023.

Neill Rafael Pacheco Pombo

GD-F-007 V04
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N

ACTA No.7
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

ACTA COMITE DE VERIFICACION Y ESCOGENCIAS HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Valledupar, 25 de abril de 2023 4:00 pm 6:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Oficina Subdireccién del CBC CENTRO

Centro Biotecnoldgico Del Caribe

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023 Instructores formacion complementaria
regular

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

eleccionar de la Agencia Publica de Empleo, de los perfiles

Escogencia en el Banco de Instructores de los a pres
Instructores formacién complementaria regular.

que se van a contratar en los planes de contratacion

DESARROLLO DE LA REUNION

£l subdirector del Centro Bictecnologico del Caribe (E), Jaime Jose Baute Dangon, inicia sacializando que el Centro Biotecnoldgico del
Caribe siguiendo los lineamientos impartidos mediante las circulares 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022. para el proceso de
contratacion de servicios personales en el SENA, para la vigencia 2023 (Articulo 32- numeral 3ro Ley 80 de 1993) se conformara el Comité
de Verificacién de Requisitos y Escogencia de Instructores Contratistas, Modalidades; presencial, virtual y a distancia, para el Centro

Biotecnoldgico del Caribe del Sena Regional Cesar.

articulo 22 numeral 14 del mismo Decreto {maodificado per

Que teniendo en cuenta el articulo 9- numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el
contratacion de instructores sé debe realizar utilizando el

el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Pdblica de Empleo APE.

odré ser contratado como Instructor en el 2023 por el respectivo Centro de Formacién

la vigencia 2023 con la disponibilidad presupuestal de
de acuerdo con la ejecucion de metas que

El aspirante que haya aceptado la preseleccién p

siempre que se cumplan unos requisitos: que el Centro de Formacion cuente en

recursos; i) que subsista durante el 2023 la necesidad de contratacion que planeo el Centro,
se vaya dando en el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2023; iv) que

se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la

contratacion.
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4.5. Comité de Verificacion:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores del 2023 un “Comité de

Verificacion”, conformado por:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del area a contratar

Dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar.

léln| (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor
el proceso.

e Para verificar la idoneidad de las Inscritos del drea agropecuaria se resta un instructor de planta e
ingresa el profesional Agrosena.
» Para verificar la idoneidad de las Inscritos del 4rea idiomas se resta un instructor de planta e

ingresa el profesional de Bilingliismo,

Las personas descritas anteriormente corresponden al minimo de integrantes del Comité. El Subdirector
podra ampliar este equipo para aumentar la capacidad operativa de revision en todo el proceso, dependido
del numero de hojas de vida a revisar.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para
acompariar el proceso, en los Centros de Formacion que s estimen pertinentes.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:
« Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su Inscripcion y su estado en el modulo Banco de Instructores 2023 sea “Inscrito”.
o Revisar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
del Centro de Formacion,
« Verificar el cumplimiento del perfil de cada uno de los Inscritos en re

diseno curricular.
» Registrar en el modulo Banco de Instructores el cumplimento o no (CUMPLE / NO CUMPLE) del

perfil de cada Inscrito dentro de los terminos establecidos en el cronograma.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacion sefialados por la
Direccién de Formacion Profesional, dejando constancia de esa actuacion en el acta.

» Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y revision con copia a la
Oficina de Control Interno de Geslion, este documento debe ser integrado como parte de los
documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP il.

+ Proyectar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esla etapa de verificacion, ponderacion y escogencia.

o Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos
participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre elios
alguna inhabifidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco U olras causales

establecidas por la Ley.

lacion con la necesidad y el

los integrantes que

Es preciso aclarar, que el Subdirector del Centro y el Coordinador Académico identificaron como preseleccionado en la aplicacion web de

la APE, en las fechas que se indicaban en el cronograma, ¥ le envid al seleccionado u
para que aceptard [a oferta en nuestro Centro, una vez el aspirante acepto, nuestro centro de formacion actualizé la novedad en la
aplicacion web de la APE como seleccionado. Teniendo en cuenta la necesidad del servicio debidamente justificada para quienes vayan a
se verificd que los instructores preseleccionados durante la vigencia 2023 tienen |a idoneidad y la

n mensaje para que dentro de las 36 horas siguientes

ejecutar el objeto del contrato,
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Constitucional Especial fueron analizados y resueltos en el 2022 por cada ordenador del gasto, teniendo en cuenta

Los casos de proteccion
la Direccidn Juridica del SENA de acuerdo con las normas y la jurisprudencia vigente, para lo cual la persona

los pardmetros sefialados por
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interesada debia acreditar oportunamente, ante la respectiva dependencia, Regional o Centro de Formacidn, el cumplimienta de los
requisitos, De la misma forma, el Equipo Juridico del Centro Biotecnoldgico del Caribe, verificé cada uno de los derechos de peticion
instaurados por los instructores contratistas durante de la vigencia 2022, mediante el cual solicitaron proteccién constitucional especial,
realizando un estudio previo de las anexos allegados a su peticién como fueron declaracion extra juicio en otros en donde se acreditaba
la condicién de padre de familia o madre cabeza de familia (2), enfermedad (1) dejéndoles claro que no se puede hacer analisis abstractos
en torno al comportamiento del padre de familia en la satisfaccién de obligaciones simplemente pecuniarias. En atencién a lo anterior,
los aspirantes preseleccionados por proteccion constitucional especial (amparo constitucional) cumplieron a cabalidad con todos los

requisitos de idoneidad, una vez verificados por los juridicos del Centro de Formacion.

De igual forma, el Comité De Verificacién y Escogencia de Contratista verificé las hojas de vida de los aspirantes a instructor durante la
vigencia 2023 los cuales fueron seleccionados a través de la Plataforma de la Agencia Piblica de Empleo APE- Banco de instructores del
SENA. Asi mismo, el nimero de instructores que se requieren para cubrir las necesidades de los diferentes planes de contratacion
autorizados, los miembros del comité tuvieron en cuenta los lineamientos de las circulares emitidas por Direccion General y la informacion

suministrada por el subdirector para la escogencia de los preseleccionados por cada perfil.

CONVOCATORIAS INDIVIDUALES
Después de revisar confirmamos que no se encontraron instructores disponibles, a continuacién se relacionan
los postulados de las convocatorias individuales;

APLICACION DE HERRAMIENTAS METODOLOGICAS EN INVESTIGACION: PROCESOS DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
APLICACION DE
HERRAMIENTAS ESTRUCTURAR DENIS PLATA MENDOZA Seleccionada
METODOLOGICAS EN PROYECTOS PARA LA
INVESTIGACION: FORMACION SEGUN
PROCESOS DE PERFIL DE SALIDA DEL ANA CAROLINA DAZA SANCHEZ Seleccionada
CIENCIA, TECNOLOGIA ESTUDIANTE
E INNOVACION
MILENA MARGARITA DE LA CRUZ ORTIZ
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Instructores asociados al centro de farmacion para el perfil; CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PROGRAMA DE CONSTRUCCION

Praseleccion

Listado de perfiles
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
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PERFIL

COMPETENCIA SELECCIONADO DOBSERVACIONES

Instructor seguimiento
etapa productiva
programa de
construccion

seguimiento etapa REINALDO OSCAR CHERIVI AIZFURUA Seleccionado

productiva programa de
construccion

COCINA SALUDABLE
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Preparar alimentos de VAN ENRIQUE NUNEZ ZAPATA Seleccionado
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CONTROL DE CALIDAD EN LA INDUSTRIA DE ALIMENTOS
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PERFIL COMPETENCIA SELECCIONADO OBSERVACIONES
CONTROL DE ODALYS MARGOTH SIMANCA ROCHA
CALIDAD EN LA RESULTADOS DE Seleccionado
INDUSTRIA DE APRENDIZAJE ETAPA EDUARDO IOSE BARRIOS DELUQUE Seleccionado
ALIMENTOS PRACTICA
YANNERIS MILAGROS MOVILLA MOJICA Seleccionado
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CONCLUSIONES

Una vez verificados los aspirantes del perfil del Programa de los instructores formacion complementaria
regular, en el banco de instructores 2023, se da la potestad al subdirector del Centro y al Coordinador
académico de ir preseleccionando los instructores que se requieren para el programa instructores formacion
complementaria regular, en el orden de los relacionados en el cuadro anterior, avanzando en el mismo orden
cuando alguno de los aspirantes no acepte la oferta, o estén contratados por otro Centro de formacion, y no
aporten la documentacion completa o en las fechas estipuladas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
NO APLICA Subdirector de Centro (E)

25 de Abril de 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

entes, si se trata de una

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asist
plataforma virtual.

reunion virtual o, de los asistentes que participan a traves de una
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 7 DEL DIA 25 DE ABRIL DEL ANO 2023

T Socializaciones aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023, instructores formacion complementaria regular

No_ | NOWBRES Y APELLIDOS e Ll O | BEGENGA | CORREDELECTRONGD TELEFONORXTSEWA |~ ATORER | FIRNA OPARICFAGIOR

I | Aléx R inseonid N%\%&L x R e e e d s

Z Nkl Prcheco | 12061 3%3 H X eBC w%mwmwmwm\w o420 P iﬂ Eu\
> | s OPesp| 98770567 X (P Bl pravsser — H% \
Y| BrErd Gwp 1Zdasarl | X C.Be . | B, [ Hém 240 F
D Bl Tusit Qesw ool | X CBC. wnzycwy@%a_ W,m&mnm

6 45 ma [ Pa2al 1390040 A WAMMM mmw.hm.“mﬁ_cma /vrw,wm._c,wm.%

pmkﬂﬁ,ﬂmuw\?n PSR | X ﬂﬁi %@&%.%mebmmwmﬂuw PO 125

7 MHMH&» lez2 728 X OB | I roqulesetp wo| ) 2, L2 4
9 u&ﬁ@%@.&ﬁwﬁbwc&mﬁ * %\mmﬁm sﬁ.\w\m@\wwg. Fac28000s | No \\\@\? : |
P Goith Yo seso-7 | < Cho o forthozsrnh ™ scocons | — Yo [2.0F 1)

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No. 7 DEL DiA 25 DE ABRIL DEL ANO 2023

OBJETIVO (5)
t Socializaciones aspirantes preseleccionados de la APE vigencia 2023, instructores formacién complementaria regular

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREOQ ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
i (CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL 4
3 Vb \ ._ %{\_
11 |Hare? \@&R& Tz 42k Crc Q”.MWWMbEm oG 75 FO | —> R\ﬁn
; =
pu\ﬁoa&o Vilore, |[0AsDo24s | X CBC |mvilora.  Biwsstn | — %ﬁﬁ
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: 5 4 (© ; :
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v &mwhwfmw“s 0SS e | Clkc \ZBITMCE  zaninvw| — uw&\ -

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la

seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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Correo; Ana Judith Orozco Fragoso - Outiook it

14/2123, 14:37 .

RV: Comité de verificacion 2023

Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Mar 14/02/2023 14:34
Para: Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

De: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Enviado: miércoles, 21 de diciembre de 2022 11:17

Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vit
Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman <cra mirezg@sena.edu.co>;

Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina <maperales@sena.edu.co>;
Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Alex Rincones Pere:
<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <|duarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.co>; Fernando Javier
Morales Nieves <fimorales@sena.edu.co>; José Alvaro Agudelo Rueda <jagudelor@sena.edu.co>; Edgar Guetle
Garcia <eguette@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abelle
<atobon@sena.edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas
<mviloria@sena.edu.co>; Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenézc@sena.edu.co>; Zlatna.2001@gmail.com

<zlatna.2001@gmail.com>
Asunto: RV: Comité de verificacion 2023

ola <eatous@sena.edu.co>; Maria

Buenas tardes, comparto el archivo aprobado sobre criterios de ponderacion.

Adjunto enlace

https://senad- _ e
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ajorozco_sena edu co/Eem_iUy629t0gx7rOPO DM8BJUbY78LrPaCqulsTal
n!Q?emaIlziIescobarg%rfmsena.edu.co&e:STOdiD

Cordialmente,

De: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

Enviado: martes, 20 de diciembre de 2022 16:15 : _
Para: Carlos Julio Polo Padilla <cjpolop@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Maria
Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez
Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co>; Marco Antonio Pera
Afranio Acosta Reyes <gacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@se
<arincones@sena.edu.co>; Iraidy Tellez <jraidyt@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo
<npachecop@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega </duarten@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas MO
<ervillegasm@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos
<jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mesca|anted@sena'edu,co>; Fernando Javier
Morales Nieves <fimorales@sena.edu.co>; José Alvaro Agudelo Rueda <jagude|0r@ser'ia-ed u.co>; Edg_a!' Guette
Garcia <eguette@sena.edu.co>; |delma Esther Alvarez Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Johnny Luis Fuentes
Vega <jfuentesv@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander Tobon Abello
<atobon@sena.edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapata@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas
<mviloria@sena.edu.co>; Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>; zlatna.2001@gmail.com

<zlatna.2001@gmail.com>
Asunto: Comité de verificacion 2023

Guzman <cramirezg@sena.edu.co>;
les Molina <maperales@5ena.eclu.co>;
na.edu.co>; Alex Rincones Perez

nsalvo

Buenas tardes,

hitps://outiook.office.com/mailfinbox/id/AAQKADAXOTM4OGMILTYXY TYING EwYytiNGUT LTUZMWFIMGVJOWYOMQAQABYF NDIXWIPpEpOLY%2FLc



1412123, 14:37 Gorreo: Ana Judith Orozgo Fragoso - Outlook

nvocarlos, el dfa 21 de diciembre de 2022 a las 8:00 de la

Por medio de la presente me permito co
los criterios de ponderacion gue se

mafiana en el casino del centro de formacion, con el fin de concertar
aplicarén para los aspirantes del Banco de instructores 2023.

Cordialmente,

@ ° Jaime Jose Baute Dangon
gﬂb&m.ﬂ% Centro Bioleenologico Del Caribe - Subdirecior

jbaute@sena.cdu.co
A COPBX:5461500 Exl:
fm. 7 Vin A La Paz, Valledupar

) il |
Cj ﬁ W = WI WA FaWE . k. o0
@WSENAcemanica

htlpsw’outlouI(.ofﬁce.corru’ma[lfinboxﬁdeAQkADAxOTM4OGM1LTYJ(YTYINGEWYy1iNGU'ILTUZMWFJMGVJUWYOMQAQAi‘ijNDiXWFpE|-1DL%2Fi,u.
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RESOLUGION No. DE 2022

Por medio de la cual se conforma e Comite de Verificacion de
Requisitos y Essqgenc;ia de Instructores Contratistas 2023, para el
Centro Biotecnelégico del Caribe Regional Cesar

EL SUBDIRECTOR {EJDEL GENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE DE LA

REGIONAL CESAR, DEL SERVICIO NAGIONAL DE AP A :
A b } NAGION ! RENDIZAJE ~ SENA, EN USO DE
SU$ FACULTADES LEGALES Y ESPECIALMENTE EN LAS CONFERIDAS EN LOS

Que de acuerdo con las direstrices y lneamientos Indicad
de fecha 9 de noviembre de 2022, para.el proceso de con
en el SENA, para la vigencla 2023 (Articulo 32-
ol Comité de Verificacldn de Requisitos de Escogencla de Instruct
Modalidades; presencial, virlual y & distancia, para e

SENA

ARTICULOS 27, NUMERAL 28 DEL DECRETO 249 DE 2004 Y,

CONSIDERANDO:

os.en la Circular 03-2022-000192
fratacién de servicios personales
humeral 3ro Ley 80 de 1993) se confo rmara
ores contralistas,
| Centro Biotecnalogico del Caribe del

Regional Cesar,
004, el articulo 22

Que tgniendo en cuenta el articulo 8- numeral 17 del Decreto 249 de 2
del Decreto2520 de

numeral 14 del mismo del rismo Dacreto (medifica

2013),

utilizando el Banco de instructores que se ges

Agencgi

Que |2

instrudtores contratistas 2023, se conformard de acuerdo &[0 In

do por el artlculo 4
ores se debe realizar

y la Resolucion No, 1979 de 2012, la contratacién de instruct
ion web de la

o T tiona a través de la aplicac
a Publica de Empleo APE.

integracion y funcionss del Comité de Verificacion de Requisitos y de Escogericia de

dicado en la Clreular (11-3-

2022-000192 de fecha 9 de noviembre de 2022, la cual establece!

A
S
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® | 11000938
5 [ TR 45 RESOLUCION No. i DE 2022

%; Por medio de la cual se coﬁf‘onﬂa él Comité de Verificacion de
Requisitos y Escogencia dejInstructores Contrafistas 2023, para el

Centro Biotecnologico del Caribe Regional Cesar

i
|
gion de Requisitos y Escogencia de
del Caribe, estara confarmade de la

Que de acuerdo a lo anterior, el Comité de Yerifica
instructores contratistas 2023, del Centro Bivtegnoldgiod

slgulente manera. |
i !
I

GOMITE DE YERIFIGAQION DE REQUI&EITG?- Y ESCOGENCIA DE INSTRUCTORES
i |

CONTRATISTAS 2023 o -
"Un (1) Delegadg del Direclor Reglonat T T EUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAN

Un (1) Delegado del Subdirector de Centro MARGARITA VILORIA
“BIRO.__CARLOS JIMENEZ CUJIA

|

Un (1) Coordinador Académico del drea &
contratar 1 ! (HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE
: 2022), CONTINUA INDIRA JULISA
ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAS
YACACIONES DEL GOORDINADOR). :

Das (2) inslructores de plarita del area lematica | SE | ANEXA [IsTADO  DE-
INSTRULCTO

de |os perfiles & sgleccionar . IRES P - O
Un (1) Representants de los aprendices escogldo MALIA IRINA MOLINA HERANDEZ

entre sus representantes qulen haré las véoes,dra
Veedor del proceso, A

!E
! !

Que las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos

los integrantes. _ ]

Que, en consideracion a lo expuesto, | j

RESUELVE: !
Articulo 1° Confarmese el Comité de Verificacion de Réquisitos y Escogencia de Inslructores
contratistas 2023, modalidades; presencial, virtyal y 8 d|stancla del Centro Biotecnologico del
Caribe del SENA Regioral Cesar, el cual quecﬁ integrado ast:

sqoc;amcaﬁ BE NSTRUCTORES |

“COMITE DE VERIFICACION DE REQEISleﬁ YE

| CONTRATISTAS 2023 .. ___ g A S
Un (1) Delegado del Direcior Regional TEUDES DE JESUS ZAPATA SANJUAR
| MARGARITA VILORIA |

Un (1) Dalegado del Subdirector de Centro
cy et s T e - == ke
Un (1) Coordinador Acadermice del area .8 CIRQ CARLOS. JIMENEZ  CUJIA
gonlralar 1 | (HASTA EL 21 DE DICIEMBRE DE
2022), CONTINUA INDIRA JULISA
ESCOBAR (MIENTRAS DURA LAS ]
- VACACIONES DEL COORDINADOR). . ;
"Dos (2) instructores de planta. del 4rea tamétlﬁa SE | ANEXA LISTARDO DE i
INSTRUCTORES _

de los perfiles a selecelonar i :
Un (1) Representante de los aprendices eeoogido | MALKA IRINA MOLINA HERANDEZ
enire sus representantes qulen hard las veces g2 |
Veedor del procgso. i3 - . W e

!
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Artic
2023

Artic

Reviad:
Elabaord,

000838
RESOLUCION No. DE 2022

Por medio de la cual se conforma el Comite de Verificacion de
Requisitos y Escogencia de instructores Confratistas 2023, para el
Gentro Biotecnologlco del Caribe Regional Cesar

ilo 2° El Comité de Verificacion de Requisitos y Escogencia de Instructores Conlratistas
del Centro Blotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, actuara dando

Cumpﬁﬂimienta al numeral 4.5 de la Clrcular 01-3-2022-000192.

lo 3° Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

en Valledupar, a los Diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de 202
m H IQE ()
JAIMEJOSE BAUTE DANGO |
Subdirector Centro (E)

Cito Jiménez- Coordinador Azadémiag

L Ana Orozoo- Abogada PORS

GD-F-010 Vo4  Pag¥# 3
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[ AREA INSTRUCTORES
Agrfeola Carlos Polo
Edlwin Tous
Agrolndustria Maria Ménlca Gdmez
} Carlos Ramirez
Ambsiental | Edilfreth Amaya

iarcao Perales

Pectiaria Especies Mayores

Afranio Acosta
Gilmer Daza

PecTan'a: Especles Menores

Alex Ringones
iralde Tellez

“'Ei.lfrﬂgiiismo

Meil Pacheco

Seglridad y Salud en el Trabajo

Leorior Duarte

Integralidad de la formacion

Elena Rasa-\!lllegé@
Alfredo Garcla

' ADS|-ADSO

! José David Montesing

Construcclon

Maria Fernanda Escalante

Adinistrativa (ventas- Gestion de
Mergados Emprendimiento)

Fernando Morales
Jose Agudelo

Acuicultura

Edgar Guette
Idelma Alvarez

Turisl mo-Cocina

Jhonny Fuentes
Soranis Castillo

| Energla Eléctrica

Alexander Tobon




<npachec . _ :
<e:?/iﬁe OD@SE”H-EdU-Cw, Leonor Dyarte Noriega <Iduar1'en@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo
S . : y ; .
<jdmomg-a lm@sena.edu.cm, Alfredo Garcia Mandon <algarc1am@sena.edu.co>; Jose David Montesino s
esmo@sena.edu.co:-; Maria Fernanda Escalante Dyran <mescalanted@sena.edu.co>; Edgar Guette

Garci it
el ~eguette@sena,edy cos, Idelma Esther Alvarez Martine; <lalvarezm@sena.edu,cos;
-€0>; Alexander Tobon Abello

.€0>; zlatna marcela mejia molina

Teniendo en cuenta la circylar 3-2022-000192 sobre Contratacion de Servicios Personales
2023 y en especial Jog lineamientos con relacion al comité de Verificacion este indica que:

Cor responde a este Comité verificar y acreditar e las directrices impartidas en
esta Circular en el respectivo Cenfro de Formacion durante el pro

de Formacisn,

° Ver {ﬁcaf &l cumplimiento dg perfil de cada uno de jos Inscritos en refacion con la necesidad y el diserio
Curricular, .

{ (CUMPLE / NO CUMPLE) del perfil de

Cad.?l Inscrito dentro de jog términos establecidog en el cronograma,
* R_BV'SE“' las hojas de vida con "CUMPLE" aplicando los criterios de ponderacisn sefialados por Ia
° Direccion de Formacign Profesional, dejando Constancla de esa actuacisn en el acta.
° Enlregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de vériﬁc:aclén Yy rev l
0 parte de los documentos

1. No fui convocado parg estg reunion mediante ningan correo nj ningun otro medio de

Comunicacion fnsiftucionaf,
No puedo validar Ia infoy, acion SUministrada gn el acta ya que no participe del mismo y

Cordialmente,



14/2/23, 14:01

Goireo: Aha Judith Orozeo Fragaso - Qutioot
De: Indira Julisa Escobar Gomez <jjescobarg@sena.edu.co>
Enviado el: miércoles, 1 de febrero de 2023 10:43 a.m.

Para: Maria Monica Gamez Roca <mgamez@sena.edu.co>; Marco
<maperales@sena.edu.co>; Edwin Alfredo Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Carlos Arturo Ramirez Guzman

<cramirezg@sena.edu,co>; Edilfreth Amaya Peralta <eamayap@sena.edu.co”; Afranio Acosta Reyes
<aacostar@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <g1dazap@5ena.edu.co>; Iraidy Tellez <iraidyt@sena.edu.co>; Neill
Rafael Pacheco Pombo <npachecop@sena.edu.co>; {eonor Duarte Noriega <lduarten@sena.edu.co>; Elena Rosa
Villegas Monsalvo <ervillegasm@sena.edu.co>; Alfreco Garcia Mandon <algarclam@sena'edu.co>; Jose David
Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran <mescalanted@sena.edu.coz;
Edgar Guette Garcia <eguetie@sena.edu,co?; Idelma Esther Alvarez Martinez <jalvarezm@sena.edu.co”; Johnny
Luis Fuentes Vega <jfuentesv@sena.edu.co; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Alexander
Tobon Abella <atobon@sena,edu.co>; Eudes de Jesus Zapata Sanjuan <ezapa‘ta@sena.edu.co>; Margarita Ines
Viloria Villegas <mviloria@sena,edu.co>; zlatna marcela mejia molina <zlatna.2001@gmail.com>

CC: Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>
Asunto: RV: Acta No 1 2023 Programa de Articulacion con

Antonio Perales \Volina

la Media

Buenos dias.

Adjunto envio acta Comité de Verificacion.

Atte.
e P e e N e

De: Pedro Agustin Carrillo Camargo <pcarri|loc(ﬁ35€na.edl_1£,9>
Enviado: miéreoles, 1 de febrero de 2023 10:21 a. m.

Para: Indira Julisa Escobar Gomez <jjescobarg@sena.edu,co>
Asunto: Acta No 1 2023 Programa de Articulacion con la Media

Buenos dias Coordinadora,

Le relaciono el acta enviado por Ja Dra. Ana Judith Orozco,

Cordialmente,

Pedro Agustin Carrillo (amargo
Centro Hiqtam‘mlégieu del Caribe - Profesional Go2
pearrilloc@sens.edu.co

PBX:5461500 Exi:53200

Km. 7 Via A La Paz, Valledupar

@' %‘ W S m T L L L LA

GEENAcamun ied

Indira Julisa Escobar Gomez
%[ﬁﬁﬁﬁ Cenlro Bioleenologico del Caribe - Instrucior Glo

PBX:5461500 Bxb:

m i ijescobarg@sena.edu.co
Km. 7 Via A La Poz, Valledupar

@. ﬁi w Wﬁ m www.nw.mm.wﬂu.,cm

i G EMAcemuuicd

Eudes de Jesus Zapata Sanjua
Centro Biotecnalogico del Caribe - Profesional Go4
ezapata@sena.edu.co

PBX:5461500 Ext:53204
Km. 7 Via A La Paz, Valledupar
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@EEMAcomunics

1 Jaime Jose Baute Dangon



26/4/23,15:22 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

Acta No. 7

Ana Judith Orozco Fragoso <ajorozco@sena.edu.co>

Mié 26/04/2023 13:19

Para: Carlos Arturo Ramirez Guzman <cramirezg@sena.edu.co>

CC: Ciro Carlos Jimenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>;Jaime Jose Baute Dangon <jbaute@sena.edu.co>

U 2 archivos adjuntos (4 MB)

ACTA 7- CONTRATACION DE INSTRUCTORES.pdf: ACTA 7- INSTRUCTORES A CONTRATAR.docx;

Buenas tardes,

Adjunto acta No. 7 de los instructores que se van a contratar por la Coordinacion Académica, agradezco
acercarse por la oficina a las 2: 30 para firmar el acta.

Los instructores que ya firmaron hacer caso omiso al presente correo.

Cordialmente,

@ Ana Judith Orozco Fragozo
ﬁﬂ_&‘%ﬁw’f‘é Abogada -PQRS-
e A e Ajorozco@sena.edu.co
; A Cel: 30456556598

7 o
Gﬁ;‘;ﬂ%& Km 7 via La Paz - Valledupar

© f v @

@SENAcomunica

www.senag.edu,co

De: Ana Judith Orozco Fragoso

Enviado: miércoles, 26 de abril de 2023 12:59

Para: Indira Julisa Escobar Gémez <ijescobarg@sena.edu.co>; Maria Fernanda Escalante Duran
<mescalanted@sena.edu.co>; Leonor Duarte Noriega <lduarten @sena.edu.co>; Maria Monica Gamez Roca
<mgamez@sena.edu.co>; Soranis Arlet Castillo Saravia <scastillos@sena.edu.co>; Elena Rosa Villegas Monsalvo

<ervillegasm@sena.edu.co>
Cc: Alex Rincones Perez <arincones@sena.edu.co>; Neill Rafael Pacheco Pombo <npachecop@sena.edu.co>;

Afranio Acosta Reyes <aacostar@sena.edu.co>; Alfredo Garcia Mandon <algarciam@sena.edu.co>; Edwin Alfredo
Tous Vitola <eatous@sena.edu.co>; Gilmer Daza Perez <gidazap@sena.edu.co>; Edilfreth Amaya Peralta
<eamayap@sena.edu.co>; Jose David Montesino Hoyos <jdmontesino@sena.edu.co>; Idelma Esther Alvarez
Martinez <ialvarezm@sena.edu.co>; Edgar Guette Garcia <eguette@sena.edu.co>; Marco Antonio Perales Molina
<maperales@sena.edu.co>; Margarita Ines Viloria Villegas <mviloria@sena.edu.co>; Jaime Jose Baute Dangon
<jbaute@sena.edu.co>; Ciro Carlos limenez Cujia <ccjimenezc@sena.edu.co>

Asunto: Acta No. 7

Buenas tardes,

Adjunto acta No. 7 de los instructores que se van a contratar por Coordinacién Académica, agradezco
acercarse por la oficina a las 2: 30 para firmar el acta.

Los instructores que ya firmaron hacer caso omiso al presente correo.

Cordialmente,

https://outlook.office.com/mail/sentitems/id/AAQkADAXOTM4OGM1LTYxYTYINGEwYy 1iINGU1LTU2MWFMGVjOWYOMQAQAJHjvIrMnv5Ft1LikT3ve...  1/2



26/4/23, 15:22 Correo: Ana Judith Orozco Fragoso - Outlook

Ana Judith Orozco Fragozo
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ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE

PRESTACION DE SERVICIOS

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para
realizar seguimiento a etapa productiva en las diferentes |-
redes de conocimiento y areas tematicas dentro de los
programas de formacion titulada regular del Centro
Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de influencia en
el Departamento del Cesar.

EDUCACION YIO

FORMACION

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 del tercer Plan de
Contratacién de Instructores seguimiento etapa productiva
titulada formacion regular.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

De conformidad con lo establecido en el anexo 2 del tercer Plan de
Contratacion de Instructores seguimiento etapa productiva
titulada formacion regular.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de OCHENTA
MILLONES SETENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA PESOS MT/CE ($ 80.078.460)./Suma que sera
cancelada por el SENA dentro del cronograma de pagos fijados
en la minuta contractual segun lo planteado en el Anexo 2 del
tercer Plan de Contratacion de Instructores seguimiento etapa
productiva titulada formacion regular, pagaderos de forma
mensual. De conformidad con lo establecido en el anexo 2 del
tercer Plan de Contratacién de Instructores seguimiento etapa
productiva titulada formacion regular.

PLAZO:

Conforme al anexo 2 sin exceder del 15 de diciembre de 2023

LUGAR DE EJECUCION:

Valledupar y en los municipios de influencia del centro de
formacion

SUPERVISOR:

Coordinador Académico del Centro Biotecnolégico del Caribe

ORDENADOR DEL

PAGO:

Jaime Jose Baute Dangon, Subdirector del Centro Biotecnolégico
del Caribe (e )
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2
de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y Art. 3 del Degreto 397 del
17 de marzo de 2022, “Por el cual se establece el Plan de Austeridad del Gasto 022 para los
6rganos que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion”, El Centro Biotecnologico del
Caribe del SENA Regional Cesar, requiere contratar los servicios personales para atender la
necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional
integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley ~
119 de 1994.

El Plan de Accion 2023 establece las acciones institucionales del SENA para la vigencia 2023,
las cuales se encuentran articuladas con la propuesta y bases del Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida, Planes institucionales definidos
en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la
entidad.. los cuales dan cuenta de las principales orientaciones para lograr la articulacion entre
la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider de formacion para el trabajo,
especialmente en la vigencia 2023 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional. Por lo tanto, los esfuerzos de los centros de formacion
profesional del SENA estaran orientados a garantizar que todas las acciones y recursos de la
entidad estén alineadas al plan estratégico institucional 2023 — 2026 y enfocados a atender
nuestro propésito fundamental, en los siguientes aspectos:

= Fortalecimiento de la formacién aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la
vida, El cambio es con las mujeres a través de formacién para fomentar capacidades de
liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de
género, asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes
instrumentos de cooperacidn suscritos con cooperantes nacionales e internacionales.
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. El’.l la Transformacién, Seguridad Humana y Justicia Social, el SENA aportara
principalmente desde el catalizador de Politicas de Inclusién Productiva con Trabajo
Decente, apoyo al emprendimiento y el catalizador, Garantia de Derechos como
Fundamento de la Dignidad Humana y Condiciones para el Bienestar. Para ello se ha
dlsgﬁado la estrategia CAMPESENA en la cual todas las areas misionales focalizaran
acciones para el cumplimiento de la estrategia impartiendo formacion, realizando
transferencia de conocimiento, aportando desde la financiacion de iniciativas con Fondo
Emprender y atencién especializada desde SENA Emprende Rural — SER.

El Plan de Accién vigencia 2023 del SENA, se encuentra articulado con las politicas del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MPIG, documentos CONPES, el Programa de
Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. Estos insumos son el punto de partida
para la construccion de la planeacion, incluyen los planteamientos de Gobierno establecidas
para el Plan Nacional de Desarrollo, asi como las competencias normativas asignadas a cada

entidad y el marco fiscal.

Mediante Circular No. 01-3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, se realiza la divulgacion
de la Resolucion de Apertura del Presupuesto 2023 del SENA, y se emiten lineamientos para
el manejo presupuestal por parte de las Regionales y Centros de Formacion Profesional en el
numeral 13 que establece que: “los contratos de instructores, de acuerdo con los lineamientos
Plan de Accion para la vigencia 2023 emitidos por la Direccién de Formacion Profesional, van
como méaximo hasta el calendario académico emitido por la citada area. Adicionalmente, los
recursos para esta contratacion incluyen la financiacion de la etapa productiva, se asignan los
recursos en Resolucién de apertura para los cupos pasan mas los cupos matriculados primera
oferta 2023 en formacién titulada (Regular) presencial y virtual, y para complementaria para
el cumplimiento de las metas del primer semestre. Para la formacion FIC y Articulacion con la
media se asignan los recursos para el cumplimiento de la meta de toda la vigencia.

En el plan de accion vigencia 2023 del SENA, establece en el numeral 4.8 de los procesos
misionales la Gestién de Formacién Profesional Integral / Direccion De Formacion Profesional,
con el fin de garantizar la disponibilidad de los instructores para la ejecucion de los programas
de formacion en las modalidades presencial, virtual y a distancia.

En este sentido, surge la necesidad en el marco de las actividades del Plan de Accién 2023,
y de acuerdo con las metas de formacién aprobadas para la vigencia 2023 por parte del
Consejo Directivo del SENA, se requiere la contratacién de instructores por contrato de
prestacion de servicios a fin de atender las necesidades de horas requeridas que no alcanzan
a ser gestionada y/o ejecutadas con instructores de plantas del Centro Biotecnoldgico del

Caribe = CBC.

En consecuencia, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, a fin
de garantizar el cumplimiento de las metas de formacion titulada(presencial y virtual) y
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complementaria de la formacion profesional integral aprobadas para la vigencia 2023, y dar
respuesta a las necesidades del sector productivo, las entidades publicas y comunidad en
general, requiere de la contratacién de instructores para atender las necesidades de las horas
que demandan los programas formativos virtuales y presenciales tanto de cupos que pasan
del 2022 mas los cupos de las ofertas del |, I, lll y IV trimestre de la programacion indicativa
vigencia 2023.

Las metas de formacién tanto virtuales como presenciales de la formacion titulada y
complementaria aprobadas para la vigencia 2023 del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC
del SENA Regional Cesar, se describen a continuacion:

Metas de Formacién Titulada Aprobadas del CBC
Vigencia 2023

NIVEL DE FORMACION | .
| METAS CUPOS AP:'E ]FISCES RET%'":EC"’"
i APRENDICES
TECNOLOGOS (Centros de Formacién) - Presencial 1.830 1 1.830 98%
TECNOLOGOS - Formacién Virtual 1.577 1577 86%
;fOTAL TECNOLOGOS 3.941 3.941 92%
;‘TOTAL EDUCACION SUPERIOR 3.941 3.941 92%
OPERARIO 17 17, 96%
;AUXILIARES 106 106 96%
giTOTAL, OTROS (Operarios y Auxiliares) 223 223
éTECN!CO LABORAL Presencial (Centros de Formacion) 1.308 1.308 86%
éTECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formaci6n) 193 193 88%
ETECNICO LABORAL (Articulacion con la Educacién Media) 3.133 3.133 96%
TOTAL TECNICO LABORAL 4.634 4634  92%
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TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS - Formacion Presencial i
y Virtual 4.857 4.857 92% ]
i
TOTAL FORMACION TITULADA 8.264 8.264 92%
Metas de Formacion Complementarias Aprobadas del CBC
Vigencia 2023
VIGENCIA 2023 e
NIVEL DE FORMACION MIEAS DE
METAS CUPOS | METAS APRENDICES | RETENCIONDE |
APRENDICES
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingilismo) 15.680 12.544 36%
PPROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 3.840 T
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 270 135 82% |
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial y Virtual 4.110 3.207 82%
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) 410 328 82%
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA ; 58.730 45782  59%
TOTAL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 67.528 54,580 76%
CAMPESENA - OPERARIO Y/O AUXILIARES 5 30 30 "=
CAMPESENA - FORMACION COMPLEMENTARIA 2.355 2.355 82%
FORMACION DUAL 21 21 8%

De conformidad con los cupos nuevos de la formacién titulada virtual y presencial del Centro
Biotecnologico del Caribe — CBC, aprobados para la vigencia 2023, se realizo la
PLANEACION CUPOS TRIMESTRALES DE LA PROGRAMACION INDICATIVA VIGENCIA

2023. como se describe a continuacion:

PROYECCION METAS DEL CENTRO-TECNOLOGO PRESENCIALES

| UCION
RIM 70%
Il TRIM 1.830 50 1.694 80%
Il TRIM 1.830 50 1.744 90%




SENA

N

} IVTRIM 1.830 86 1.830 100%
‘ TOTAL 1.830 336 1.830 100%
AR S PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNOLOGO VIRTUALES 1
= CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS
: % EJECUCION
] TRIMESTRE METACUPOS | ooowrcrangs | CUPOSPASAN PROYECTADOS JECU
. 1TRIM 1.577 ; 400 677 1077 | 68%
Il TRIM 1577 150 1.227 78%
N TRIM 1577 150 1377 87%

~ IVTRIM 1.577 200 1577 100%
TOTAL 1577 900 1.577 100%

S PROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS PRESENCIALES

CUPOS TOTAL AVANCE CUPOS |

__1‘3!MESTRE METACUPOS | oovrcrangs | CUPOSPASAN e fniiion 1 % EJECUCION

. ITRIM_ 1.308 355 528 883 | | 68%

. NTRIM 1.308 145 1.028 79%

. mTRM | 1308 . I, JPE 1.168 89%
IVTRIM | 1308 140 | 1.308 | 100%
TOTAL 808 e | | 1308 | | 100%

_— PPROYECCION METAS DEL CENTRO- TECNICOS VIRTUALES e

I o CUPOS TOTAL AVANCE CUF

i T.R.I.ME?I'_I?_E_ META cupo.t_j_ PROVECTADOS CUPOS PASAN PROYECTADOS % EJECUCION

| _1TRM | 193 50 43 3. M. | - a8%

o WTRM 193 0 L2 _48%
MTRIM | 193 50 143 74%

IV TRIM 193 ; 50 193 100%
. TOTAL 193 | 150 193 . 100%
- PROYECCION METAS DEL CENTRO- OPERARIOS PRESENCIALES _
; CUPOS TOTAL AVANCE CUF 1
TRIMESTRE 'METACUPOS | peovecTanos CUPOS PASAN Pnovscmncmos % EJECUCION
1 TRIM 117 0 ’ 57 57 ' 49%
I TRIM 2 7 N 30 s7_ Wl | 7% |

W TRIM 117 ] 0 87 74%
WIRM [ 117 30 117 100%
_TOTAL 117 60 117 100%
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PROVECCION METAS DEL CENTRO- AUXILIARES PRESENCIALES

CUPOS " TOTAL AVANCE CUPOS

! TRIMESTRE METACUPOS | . oo o os | CUPOSPASAN s e | % EJECUCION
!_ ITRIM | 106 0 76 76 T 72%
| UTRIM 106 0 ; 76 S S

11l TRIM 106 5 0 _ | 76 T Tersag

IV TRIM 106 : 30 106 1 100%

TOTAL 106 ' 30 ., o 106 T 100%

En consecuencia, las metas de formacion titulada y complementaria de la formacion
profesional integral aprobadas para el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA
Regional Cesar, vigencia 2023, estan enmarcadas para dar respuesta al sector productivo,
las entidades publicas y comunidad en general.

De conformidad con la Circular 3-2022-000192 del 9/11/2022 Los ordenadores del gasto,
como responsables de la contratacion, deben incluir en los estudios previos las obligaciones
que se ajusten al desarrollo del objeto contractual y no incluir en su redaccién elementos
subordinantes; igualmente, durante la ejecucion del contrato, los supervisores y ordenadores
del gasto deberan vigilar y garantizar la autonomia del contratista, para no incurrir en
conductas que puedan configurar subordinacion y producir dafio antijuridico para el SENA,
aplicando lo sefialado en el Manual de Supervisién e Interventoria de la Entidad..

(--)

E| Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, en observancia de lo
descrito anteriormente, y teniendo en cuenta l0s lineamientos indicados en la Circular No. 3-
2022-000192 del 9/11/2022 y los demas lineamientos impartidos al respecto, justifica el plazo
para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion a
suscribirse durante la vigencia 2023, para efecto de atender las metas de la formacién titulada
y complementaria vitual y presencial dentro del proceso de gestion de la formaciéon
profesional integral establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, en
el Plan de Accién vigencia 2023, el cual se encuentra articulado con las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG, documentos CONPES, el Programa de Gobierno
2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026 y los planes
institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018. De ahi que, a partir de la implementacion
de las Politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, se busca el
mejoramiento de la gestion para el cumplimiento de las metas institucionales y de Gobierno,
a través de la simplificaciéon de procesos y procedimientos internos, el aprovechamiento del
talento humano y el uso eficiente de los recursos administrativos, financieros y tecnologicos

al respecto.
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Es menester informar, que dentro de la planta de personal adscrita al centro Biotecnoldgico
del Caribe de la Regional Cesar, actualmente existen 46 instructores de planta en carrera
administrativa, provisionales y temporales, que laboran 8.5 horas por dias, representadas en
42.5 horas semanales, de las cuales desarrollan 6.4 horas directas en formacion, que
equivalen a 32 horas semanales y 10.5 horas en otras actividades, para poder cumplir con las
metas en formacion regular titulada y complementaria presencial es insuficiente, para atender
los compromisos del sector productivo, la estrategia CampeSena, comunidad en general y las
metas establecidas en la formacion para la vigencia 2023, puesto que 3 instructores de planta
estan desprogramados para ejercer funciones al 100% en la Subdireccion de centro 1
Instructor y 2 instructores en las coordinaciones académicas y de programas especiales, 4
instructores temporales de AGROSENA y 1 instructor de SENNOVA con una participacion
del 50% en la formacién, 1 instructor de planta con el 100% programado como formadora de
formadores, otros instructores de planta con porcentajes de horas de formacién en proyectos
de investigacion, Sena Empresa, permisos sindicales, semanas de  alistamiento,
capacitaciones, desarrollo curricular, acompafiamiento pedagégico, proyectos productivos de
centro, seguimiento etapa productiva y con incapacidades médicas; a esto le agregamos la
necesidad de 23.000 horas en articulacién con la media-doble titulacién en el municipio de
Valledupar, para poder atender los aprendices de 8 instituciones educativas (anexo tabla de
instituciones educativas):

PROGRAMA DE FORMACION DOBLES TITULACION-ARTICULACION CON LA MEDIA MUNICIPIO DE
VALLEDUPAR 2023
PROGRAMA DE No No
FORMACION MUNICIPIO INSTITUCIONES EDUCATIVAS | GRUPQS HORAS
VALLEDUPAR ENRIQUE PUPO MARTINEZ 3 3.600
VALLEDUPAR UPAR 3 3.600
TECNICO EN
PROCESAMIENTO DE VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 6 7.200
LACTEOS
VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA 3 3.600
VALLEDUPAR JOSE EUGENIO MARTINEZ 3 3.600
TECNICO EN VIVERO VALLEDUPAR TECNICO LA ESPERANZA 1 1.200
TECNICO EN
PRODUCCION VALLEDUPAR LEONIDAS ACUNA
AGROPECUARIA 2 2.400
TECNICO EN %
MONITOREO AMBIENTAL MRLLERURAR LEONIBAS AGUNA 2 2.400
TOTAL 8 23 27.600
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Teniendo en cuenta el andlisis anterior de la insuficiencia de 46 instructores de planta para
atender la formacién regular titulada y complementaria del Centro Biotecnolégico del Caribe,
y el seguimiento de los aprendices durante su etapa practica, el cual también es insuficiente
el nimero de instructores de planta que realizan este proceso de seguimiento a los aprendices
en su etapa productiva para poder culminar su proceso formativo y asi certificarse, atendiendo
un promedio de 12 instructores de planta a 240 aprendices durante 10 meses de seguimiento
de etapa productiva con un promedio de 2.400 horas, y basado en las metas de certificacion
de titulada formacién regular para la vigencia 2023 de 3.101 aprendices para certificacion
como se demuestra a continuacion.

CERTIFICACION POR NIVEL DE FORMACION METAS 2023
EDUCACION SUPERIOR -Centros de Formacién 1.679
TECNICO LABORAL Y OTROS -Centros de Formacion 1.422
TOTAL TITULADA FORMACION REGULAR 3.101

De acuerdo a las metas de certificacion para la vigencia 2023, se presenta la necesidad de
contratar instructores para atender un promedio de 2.701 aprendices de formacion titulada
regular, durante su etapa productiva, para la culminacion del proceso formativo y de
certificacion, que nos lleve a la aproximacion del cumplimiento de las metas de certificacion,
para el seguimiento de la etapa productiva en las empresas y de proyectos productivos
derivados de los programas de titulada en la formacién regular, para la vigencia.

esta necesidad de contratacion queda también evidenciada y sustentada en el Plan de accion
vigencia 2023, como también en el Plan de contratacion de Instructores formacion presencial
vigencia 2023 (Anexo 2), elaborado por el comité integrado por el Subdirector del Centro
Biotecnolégico del Caribe, el Coordinador de Formacion Profesional y el Coordinador
Académico, teniendo en cuenta la caracterizacion tecnoldgica del Centro, asociada a las
necesidades planteadas anteriormente y las del sector productivo, como también al desarrollo
de las regiones o metas de formacion del Centro establecidas en el Plan de Accién 2023, el
andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida, la
disponibilidad presupuestal global, y el numero de instructores requeridos para atender las

acciones de formacion programadas para la actual vigencia.
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De conformidad con los parametros para la planeacién y costeo de las metas de certificacion
para la formacion regular, emitido por parte de la Direccion de Formacion Profesional -DFP,
el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC, realizé el andlisis del calculo de horas a contratar
para el seguimiento de etapa productiva en empresas y a traves de proyectos productivos
para programas de titulada en la formacion regular, con el objeto de atender las metas de
certificacion en este tipo de formacién que impactan la formacién profesional integral para la
vigencia 2023, como se muestra en la siguiente tabla:

HORAS HORAS TOTAL No
TOTAL | TOTALSEGUIMI ‘:;?378'5 HORAS A
META SEGUIMIE ENTO PLANTA CONTRAT DE
HORAS/ CERTIFICAC NTO PROYECTOS SEGUIMIE AR HORAS
16N APRENDIC | PRODUCTIVOS NTO SEGUMIE MES 'MENSUALIDA
ETAPA APRENDICE ES ETAPA TITULADA ETAPA NTO INSTRUCTQ | DES
PRODUCT S TITULADA PRODUCTI REGULAR PRODUCTI ETAPA R |
IVA VA PRODUCTI | CONTRATO
REGULAR VA
TITULADA 2023 REGULAR VA
REGULAR 2023 REGULAR
2023 2023
TITULADA 168.8
2.941 17.410 2.400 27.010 160
REGULAR 12.000
27.010

168.8

Como resultado del analisis efectuado a las metas de certificacién de titulada formacion
regular, se determind la necesidad de 15.010 Horas requeridas para atender el seguimiento
de etapa productiva de los aprendices en las empresas de titulada formacion regular y de
12.000 horas requeridas para atender los proyectos productivos de los aprendices en etapa
productiva del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar para la
vigencia 2023, para un total de 27.010 horas, para atender los procesos farmativos para
certificacion de los aprendices en etapa productiva de titulada formacion regular, las cuales
se atenderan mediante contratos de prestacion de servicios profesionales que corresponde a
la contratacion de 16 instructores para alcanzar en un 94.7% la meta proyectada de
conformidad con los lineamientos establecidos en los parametros para la planeacion y costeo
de metas de certificacién de titulada formacién regular emitidos por la Direccién de Formacion
Profesional vigencia 2023.

De acuerdo con el analisis anterior, para atender el seguimiento de etapa productiva de los
aprendices en las empresas y el seguimiento de proyectos productivos en titulada formacion
regular del Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, se requieren
contratar 27.010 horas, en cuantia de SEISCIENTOS DIEZ MILLONES CIENTO VEINTIUN
MIL SEISCIENTOS PESOS ($610.121.600) MCTE, como se describe a continuacion:
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SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS TITULADA

FORMACION REGULAR CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR 9
VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 90
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERO DE HORAS TOTALES 14.400

NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR
INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

10

VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODCUTIVA EN EMPRESAS

$ 343.193.400

SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS

TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023

NUMERO DE INSTRUCTORES A CONTRATAR

7

VALOR MENSUALIDAD INSTRUCTORES $ 3.813.260
NUMERO DE MENSUALIDADES A CONTRATAR 70
HORAS MES POR INSTRUCTOR 160
NUMERO DE HORAS TOTALES 11.200
NUMERO DE MESES A CONTRATAR POR &

INSTRUCTOR SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

11
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VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS PRODUCTIVOS $ 266.928.200

TOTAL PRESUPUESTO REQUERIDO SEGUIMIENTO ETAPA
PRODUCTIVA EN EMPRESAS Y SEGUIMIENTO PROYECTOS
PRODUCTIVOS TITULADA FORMACION REGULAR CBC 2023

VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA EN EMPRESAS $ 343.193.400

VALOR TOTAL CONTRATACION SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA PROYECTOS
PRODUCTIVOS $ 266.928.200

TOTAL $610.121.600

Siguiendo las indicaciones impartidas se proyecta hacer la contratacién inicial de instructores
para contratar 3.200 horas, para el seguimiento de los aprendices de etapa praductiva en las
empresas en titulada formacién regular, para ejecutarse con 4 instructores desarrollando 160
horas mensuales de las 27.010 horas, a ejecutarse durante la vigencia 2023, quedando
pendiente por contratarse 23.810 horas, con los recursos asignados por una duracién de 5
meses y asi logramos satisfacer las necesidades en un 11.84%%, por un valor de SETENTA
Y SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS PESOS
($76.265.200) MCTE, quedando pendiente un faltante de recursos en cuantia de
QUINIENTOS TREINTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS ($ 533.856.400) MCTE. /

Teniendo en cuenta que en el primer (1) plan de contratacion para atender el seguimiento de
los aprendices de etapa productiva en las empresas en titulada formacion regular del Centro
Biotecnologico del Caribe, se contrataron 2.400 horas representados en 3 instructores de las
3.200 horas para contratar, ya que fueron proyectados 4 instructores de las 27.010 horas
requeridas para contratar, quedando pendiente 23.810 horas, esto incluyendo el instructor que
esta en tramite de contratacion del (1) plan de contratacion, para atender las metas
establecidas para la vigencia 2023. De acuerdo al analisis anterior, para atender el
seguimiento de los aprendices de etapa productiva en empresas y los proyectos productivos
en titulada de la formacion regular presencial del Centro Biotecnologico del Caribe, se
requieren contratar 23.810 horas, de las cuales se proyecta con el presente plan un total de
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5.600 horas representado en 6 instructores por un valor de CIENTO CATORCE MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS MT/CE ($ 114.397.800).

De acuerdo con el primer (1) plan de contratacion 3.200 horas y el segundo (2) plan de
contratacién 5.600 horas contratadas, para atender el seguimiento de los aprendices de etapa
productiva en las empresas en titulada formacion regular del Centro Biotecnolégico del Caribe,
se contrataron 8.800 horas en total, representados en 10 instructores de las 27.010 horas
requeridas para contratar, quedando 18.210 horas, para atender las metas establecidas para
la vigencia 2023. Teniendo en cuenta el analisis anterior, para atender el seguimiento de los
aprendices de etapa productiva en las empresas, se requieren contratar 18.210 horas, de las
cuales se proyecta contratar con el presente plan un total de 3.360 horas representado por 3
instructores por un valor de OCHENTA MILLONES SETENTA Y OCHO MIL
CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MT/CE ($ 80.078.460).

En consecuencia, con fundamento en lo anterior y teniendo en cuenta lo establecido en el
numeral 4. Contrato de Prestacion de Servicios de Instructor de la Circular No. 3-2022-000192
del 09 de noviembre de 2022, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional
Cesar, en observancia del articulo 9, numeral 17 del Decreto 249 de 2024, el articulo 22
numeral 14 del mismo Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013) y la
Resolucién No. 1979 de 2012, realizara la contratacion de instructores utilizando el Banco de
Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de
Empleo — APE, una vez se hayan cumplido los requerimientos estipulados en los numerales

4.1, 4.2. 4,3y 4.4 de la presente circular.

Bajo ese contexto, de conformidad con los recursos asignados para la formacion titulada y
complementaria de la formacion regular (virtual y presencial) y de la formacién del programa
FIC en el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del Sena Regional Cesar en la Resolucion
de Apertura del Presupuesto No. 1-0001 del 02 de enero de 2023, se determina que la
contratacion de los instructores por prestacion de servicios profesionales seleccionados del
Banco Instructores de 2023, una vez cumplido los requerimientos estipulados en los
numerales 4.1, 4.2. 43y 4.4 dela Circular No. 3-2022-000192 del 09 de noviembre de 2022;
seran por un plazo aproximado de cinco (05) meses, segun el presupuesto aprobado en la
dependencia SIIF del presupuesto 2023 - 45 SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION
PROFESIONAL, por valor de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258).

En este sentido, los recursos asignados tanto para la Dependencia SIIF 45 SERVICIOS
PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, por valorde DOS MIL CIENTO NOVENTA
Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS ($2.199.143.258). MCTE, del Presupuesto aprobado para el Centro

Biotecnolégico del Caribe — CBC vigencia 2023, los contratos a suscribir por prestacion de
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servicios profesionales para instructores, deben garantizar los formacion titulada de los cupos
pasan incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, y formacion complementaria
del primer semestre de acuerdo con metas aprobadas.

| INSTRUCTORES

PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL

NOMBRE CONCEPTO FUNCIINVERSIO CUE:E:(I}T:&:%&%ENTA PRESUEUESTO DBSERVACION
INTERNO SENA N/NGRESOS PROYECTO LEY BPIN 5023 2023 2023
Asignacién de recursos
para la formacién titulada de
VEORMVENTO  DEL | E e
CONTRATACION DE INVERSION SERVICIO DE FORMACION 2199.143.258 |la  primera  oferta, vy

formacion complementaria

del primer semestre de
‘acuerdo con metas
aprobadas

En sintesis, el Centro Biotecnolégico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar, para dar
cumplimiento a las metas de la formacion titulada y complementaria virtual y presencial
vigencia 2023, requiere de la contratacién de las necesidades de servicios profesionales de
los instructores descritas anteriormente, con el fin de contribuir al cumplimiento del Plan de
Accién vigencia 2023, Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, documentos
CONPES, el Programa de Gobierno 2022 — 2026, las bases del Plan Nacional de Desarrollo
2022 — 2026 en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social, y los planes institucionales
definidos en el Decreto 612 de 201, como se describe a continuacién:

Formacion Profesional

4.8.2.3 Garantizar la
disponibilidad de los

programacion de los
instructores en los

actualizacién de
la informacién de

NOMBRE DEL SULTADOS

PROCESO MISIONAL OBJETIVO ESTRATEGIAS ACCION ERADOS
4.8 Gestién de | 482 Gestion de | Implementar las | Atender las | Informacion de los
Formacion  Profesional | Instructores orientaciones para la | orientaciones instructores actualizada
Integral / Direccion De adecuada para la | en los repositorios de la

entidad.

ejecucion

instructores para la
de

los

instructores para la | programas de | instructores en los

ejecucion de  los | formacién repositorios

programas de requeridos por la

formacioén DFP.
4.8, Gestion de |4.8.2 Gestion de | Implementar las | Gestionar la | Instructores contratados
Formacion  Profesional | Instructores orientaciones para la | contratacion  de | segln normatividad
Integral / Direccion De adecuada instructores a la | vigente
Formacion Profesional 4.8.2.3 Garantizar la | programacion de los | entidad en el

disponibilidad de los | instructores en los|marco de |la
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programas de | programas de | normatividad
formacion formacién vigente.
4.8. Gestion de | 4.8.2 Gestion de | Implementar las | Programar  los | Instructores
Formacién  Profesional | Instructores orientaciones para la | instructores en los | correctamente
Integral / Direccion De adecuada programas de | programados
Formacion Profesional 4.8.2.3 Garantizar la | programacion de los | formacion de
disponibilidad de los | instructores en los | acuerdo con
instructores para la | programas de | normatividad
ejecucion de  los | formacion vigente.
programas de
formacion
4.8. Gestién de | 4.8.2.6 Seguimiento a | Evaluar la | Revisar los | Estrategias de apoyo a
Formacion  Profesional | la ejecucion de la |implementacién  de | impactos de las la  formacién  con
Integral / Direccién De | formacion presencial | las estrategias de | estrategias de | resultados asociados a
Formacién Profesional vitual y a distancia | apoyo a la ejecucién |apoyo a la la permanencia,
del SENA de los programas de | ejecucion de la | percepcion y
formacion. formacion, la | certificacion de los
satisfaccion y la | aprendices.
percepcion de los
instructores.
Entre las
estrategias cabe
resaltar: Cine al
SENA,
bootcamps,
escuelas de
habilidades y
destrezas, giras
técnicas,
certificaciones
nacionales e
internacionales
de  aprendices,
worldskills,
SENAsoft y las
demas que
adopte la entidad.
, de acuerdo con
los lineamientos
establecidos por
* | la DFP.
4.8. Gestion de | 4.8.3.2 Directrices | Implementar las | Desarrollar y | Programas y proyectos
Formacion  Profesional | para la ejecucion de | estrategias coordinar implementados para el
Integral / Direccién De estrategias de | especiales de | programas y | sector rural, con énfasis
Formacion Profesional especial atencion AgroSENA - | proyectos en el campesino
CampeSENA, especificos  en
bilingliismo, areas afines al
formacion  dual y | sector rural, con
articulacién con la | especial énfasis a
media, segun costeo | la atencion al
presupuestal campesino en los
diferentes
proyectos
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establecido por la | productivos y de
Direccion General. conformidad con
los lineamientos
de AgroSENA

El Plan de Accion del SENA vigencia 2023 esta soportado en las Bases del Plan Nacional de
Desarrollo PND 2022-2026 Colombia potencia Mundial de la vida, con sus corfespondientes
pilares, transformaciones e implicaciones en cuanto a Seguridad Humana y Justicia Social
como tal.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de
marzo de 2022 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de
la Nacion deberan realizar una revision previa de las razones que justifiquen la contratacion
de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, de
conformidad con lo previsto en el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2. 8445y
siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Hacienda y
Crédito Publico, solo se celebraran los contratos que sean estrictamente necesarios para
coadyuvar al cumplimiento de las funciones y fines de cada entidad, cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados. En ese mismo sentido, teniendo en cuenta lo descrito en la Circular No. 3-
2022-000192 del 9/11/2022, firmada por el Director General en la cual se menciona que la
contratacion de prestacién de servicios debe realizarse tunicamente con relacion al personal
indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente; por lo tanto,
resulta necesaria la contrataciéon puesto que surge en razén a que en el Centro Biotecnolégico
del Caribe ~CBC del SENA Regional Cesar no cuenta en su planta con el personal suficiente
de instructores, por lo que se requiere contratar de manera temporal personas gue cumplan
con el perfil definido en el Banco de Instructores 2023 que se gestiona a través de la aplicacién
web de la Agencia Publica de Empleo — APE, una vez se hayan cumplido los requerimientos
estipulados en los numerales 4.1,4.2. 4,3y 4.4 de |a presente circulary en el término sefialado
en el anexo 2.

Teniendo en cuenta el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en
la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La
contratacion directa a través del contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”, esta basado en
el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran,
de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de
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ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran
temporales.

En el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886
del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras
por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la
Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la
ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000
contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afo para
poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio

nacional.

El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya
expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo de los cargos, que

subsisten a la fecha.

Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan én las 4 causales
establecidas actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos
de caracter temporal, y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos
de la planta temporal a la planta permanente. - A la fecha el SENA no tiene
presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para
asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de

creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4
meses: el SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus
procesos de formacion y de educacién superior, durante todo el tiempo del programa,
lo cual implica la necesidad de contar con los instructores y demas apoyos
administrativos, técnicos y profesionales necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y s€ provean, es posible

suprimir contratos.

Lo mismo sucede con los demds servicios que presta la entidad, en los cuales la
continuidad es fundamental. - La suscripcion de los contratos de prestacion de
servicios personales en el SENA por cuatro (4) meses conllevaria una grave
afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la
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Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expres6 “7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que
esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N* 100 — 005 de 2022, para la
duracién de los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se
considera que, dados los mdltiples tramites y las diversas instancias que se deben
agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la
ciudadania: circunstancia que puede generar una paralisis del Estado en todos sus
niveles”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que
“De conformidad con lo anterior, se entiende que podréan celebrarse contratos por el
término de cuatro (4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares
conjuntas No 100-0005-2022 y 001- 2023 aquellos contratos que la entidad identifique
que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de planta. // Las
excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de
prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen
actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con| recursos de
proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de requerirse la
aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente
satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de
personal en el 2023 en un nimero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran
en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar
la adecuada prestacién de sus servicios, la Direccion Regional Cesar, requiere
contratar los servicios profesionales de caracter temporal de una persona natural.

En consideracion a lo descrito anteriormente y frente a la necesidad quée se pretende
contratar se reitera:
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a. Que no existe personal suficiente dentro de la planta del Centro Biotecnolégico del
Caribe del SENA Regional Cesar que presten los servicios personales de caracter
temporal, como instructores para impartir formacién profesional integral presencial
en los programas de Formacién Regular titulada y/o complementaria.

b. La necesidad que se pretende contratar se financia con recursos de inversion
proveniente del proyecto denominado OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS DE
APOYO PARA LA FORMACION, EL RECAUDO DE APORTES Y LA
PROMOCION Y LA DIVULGACION DE LOS SERVICIOS DEL SENA A NIVEL
NACIONAL, coherente con los lineamientos de las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026.

Bajo ese contexto, y teniendo en cuenta lo establecido en el numeral 13 de la Circular No. 01-
3-2023-000001 del 02 de enero de 2023, sobre la divulgacion de la Resolucion de Apertura
del Presupuesto 2023 del SENA, que establecié que “los contratos de instructores, de acuerdo
con los lineamientos Plan de Accion para la vigencia 2023 emitidos por la Direccion de
Formacioén Profesional, van como méaximo hasta el calendario académico emitido por la citada
4rea. Adicionalmente, los recursos para esta contratacion incluyen la financiacion de la etapa
productiva, se asignan los recursos en Resolucion de apertura para los cupos pasan mas los
cupos matriculados primera oferta 2023 en formacién titulada (Regular) y para
complementaria para el cumplimiento de las metas del primer semestre. Para la formacion
FIC y Articulacién con la media se asignan los recursos para el cumplimiento de la meta de
toda la vigencia”, el Centro Biotecnoldgico del Caribe — CBC del SENA Regional Cesar,
suscribira los contratos por prestacion de servicios profesionales cuyo plazo no exceden los
recursos asignados para atender las metas de la formacion titulada y complementaria
presencial y virtual del primer trimestre de 2023, teniendo en cuenta las siguientes razones

como conclusién:

a) La meta de la formacion titulada virtual y presencial que pasan del 2022 (4.756) mas los
cupos nuevos de la | oferta presencial y virtual de los distintos niveles de la educacion
superior y de la formacion técnica laboral y otros (960), para un total de 5.716 cupos de
formacion.

b) La meta de la formacion complementaria (virtual mas presencial) durante el primer
semestre de 2023, para el Centro Biotecnolégico del Caribe - CBC corresponde a 29.620
cupos de formacion y 23.090 aprendices.

c) Las asignaciones de recursos aprobados para la formacion titulada de los cupos pasan
incluyendo los cupos matriculados para la primera oferta, la etapa productiva y formacion
complementaria del primer semestre de acuerdo con metas aprobadas, para la
contratacién de instructores de la dependencia SIIF del presupuesto 2023 - 45
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, ascendieron en cuantia
de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS ($2.199.143.258) MCTE.

d) En observancia a la Directiva 08 de 2022, mediante la cual “se imparten medidas para

fortalecer la racionalizacion, probidad y la eficiencia del gasto publico, en los principios
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que rigen la funcién publica, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica” y
que debera aplicarse a la par con las normas vigentes de contratacion; el Centro
Biotecnolégico del Caribe — CBC estructurara los objetos contractuales para la
contratacion de servicios profesionales para la contratacion de instructores para que
atiendan la formacioén titulada y complementaria presencial, como también, la formacion
titulada y complementaria virtual, como medida de austeridad y racionalizacion del gasto
dentro de los SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL, ‘de
conformidad con los recursos asignados en cuantia de DOS MIL CIENTO NOVENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y
OCHO PESOS ($2.199.143.258). MCTE.

Asi las cosas, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal
que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales,
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos cantratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. / En ningtin caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”

2. Obligaciones Especificas:

)7 Realizar la ejecucion de la formacion titulada y/o complementaria virtual de acuerdo
con la Guia de Orientaciones para la Formacion en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI
— G-014 vigente. 2. manejar y aplicar la estructura del LMS que utiliza el SENA, junto con las
actividades, materiales y demas recursos educativos digitales que sustentardn la ruta de
aprendizaje. 3. Atender los foros de dudas e inquietudes que son objeto de la formacioén. 4.
Publicar anuncios que se consideren pertinentes para el buen desarrollo de la formacién. 5.
Realizar encuentros virtuales semanales y/o de seguimiento a cada aprendiz segun el objeto
de contratacion. 6. Realizar la evaluacién de los aprendices asignados tanto en &l LMS como
en el aplicativo SOFIA PLUS. 7. Atender la totalidad de las fichas asignadas tanto de
formacion titulada como complementaria virtual. 8. Realizar reuniones periddicas de los
equipos ejecutores de la formacion virtual. 9. Atender las reuniones de caracter presencial
que la Coordinacion Académica considere necesarias para la buena ejecucion del presente
contrato. 10. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia,
oportunidad y calidad. 11. Desarrollar las actividades de Formacion Profesional, incluido el
seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo con los planes que se elaboren
previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico - Formacién por Competencias - y
la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacion - que el SENA ha determinado. 12.
Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segln el programa de
formacion profesional y el enfoque metodoldgico adoptado. 13. Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
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de los aprendices. 14. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
dete.ctadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes. 15. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje —
evaluacién, de conformidad con los proyectos formativos y el calendario de formacion
institucional. 16. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro del
proceso de formacion de manera oportuna. 16. Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo.
17. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA.
18. Informar oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion profesional. 19. Conformar los
equipos ejecutores por programa de formacién para garantizar integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y el disefio de talleres e
items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 20. Participar en
la programacion y ejecucién del proceso de induccion de aprendices de formacion y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 21. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como creacion de
rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de juicios
evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacion. 22. Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por Redes
de Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de aprendizaje.
23. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al
contratista, cuando éstas sean requeridas por el equipo pedagégico de centro. 24. Atender
oportunamente al supervisor del contrato en los requerimientos que se le hagan respecto del
contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. 25.
Informar oportunamente a la Coordinacién Académica del Centro los asuntos especiales que
lo ameriten, para la buena marcha de la Institucion. 26. Responder por los bienes y elementos
del inventario puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el contrato. 27. Hacer entrega del carné institucional que lo acredita
como contratista, una vez finalice el contrato. 28. Presentar mensualmente y en los tiempos
sefialados por la supervision y por directrices de Direccion General, los informes estadisticos,
de cuentas y de actividades inherentes al objeto contractual. 29. Atender oportunamente los
requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato. 30. Atender las convocatorias que realice el centro con respecto a
mejorar de las competencias y habilidades de los instructores contratistas, dentro de un
proceso de certificacion de competencias para certificarse en habilidades pedagoégicas, como
también capacitarse en el idioma inglés. 31. Apoyar técnicamente en cuando se le requiere
en la elaboracion de las fichas técnicas de los materiales de formacion relacionados con la
red de conocimiento para la que se contraté. 32. apoyar técnicamente en las evaluaciones de
los procesos de adquisicion de bienes y servicios que, por el conocimiento profesional
contratado, previa designacion del subdirector de centro. 33. aplicar al proceso de certificacion
de competencias segun normas de competencias que aplican a la funcién de instructor, asi
como a los procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagégicas de los
instructores. 34.Apoyar con la participacion en el proyecto de acompafiamiento técnico
/pedagogico de Instructores que realice el SENA. 35. Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual. 36) Participar de las actividades de acompariamiento
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técnico-pedagégico, desarrollo curricular, planeacion pedagogica, programada por la
coordinacién académica.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo'a la gestién
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona hatural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Valledupar.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este
documento, la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del
contrato, en concordancia con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesta asignado a la
dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera
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satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de
los aport_es a la seguridad social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos
necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara
los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto

administrativo vigente.

8. Anélisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara
al futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion
1 del Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del
contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los
siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los
perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas
parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de

las multas y de la clausula penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Academico del Centro
Biotecnologico del Caribe del SENA Regional Cesar.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP 1.

NO _X

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl

NO

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__x

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:
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De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a
la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente Cédigo del Clasificador de Bienes y Servicios
UNSPCS y se encuentra desagregado como anexo en el PAA en cual hace parte integral del
estudio previo.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
aspirante a contratista, se procedio al analisis y verificacién de los documentos por parte del
Comité de verificacién de hojas de vida del Centro Biotecnologico del Caribe, de conformidad
con lo dispuesto en las Circulares No. 3-2022-000192 de 2022 emitida por el Director general
del SENA y la No. 01-3-2022-00027 de 2022 por el Director de formacion profesional del
SENA.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucién Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia
de gestién y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.
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E.s por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
dlfe_rentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Coordinador
Académico, comité de verificacion de hojas de vida y subdirector de Centro (e ) establece
que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

Se adjunta 3 Plan De Contratacion seguimiento formacion Regular 2023.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos

prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
Contrato y
forma de

pago

Modalidad
de
seleccion

Numero Contrato
y afio

plazo

Contratista Objeto del contrato

Prestar servicios personales de
caracter temporal para realizar
seguimiento a etapa productiva

CO1.PCCNTR.355
7785 de 2022

AMADOR
AMADO
RIVERO
ARAUJO

en la red de conocimiento y
areas tematicas dentro de los
programas de formacion titulada
regular del centro biotecnologico
del caribe y sus municipios de
influencia en el departamento del
cesar,

10 meses
y 1dia

36.898.533,
pago mensual

Contratacio
n directa

CO1.PCCNTR.355
8503 de 2022

CESAR
ALBERTO
GALINDO DAZA

Prestar servicios personales de
caracter temporal para realizar
seguimiento a etapa productiva
en la red de conocimiento Yy
areas teméticas dentro de los
programas de formacién titulada
regular del centro biotecnoldgico
del caribe y sus municipios de
influencia en el departamento del
cesar.

10 meses

36.898.534,
pago mensual

Contratacio
n directa
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Prestar servicios personales de
caracter temporal para realizar
seguimiento a etapa productiva
en la red de conocimiento y

CO1.PCCNTR.355 ILEMN?:CIYAERLI areas tematicas dentro de los 10 36.898.584 | Contratacio
8292 de 2022 programas de formacion titulada | MESES | pago mensual | n directa
PACHECO ; 1
regular del centro biotecnolégico
del caribe y sus municipios de
influencia en el departamento del
cesar.
Prestar servicios personales de
caracter temporal para realizar
seguimiento a etapa productiva
MIGUELDE |en la red de conocimiento y
CO1.PCCNTR.355 JESUS areas tematicas dentro de los |10 36.898.534 Contratacio
7793 de 2022 CALDERON | programas de formacién titulada | MESES pago mensual | n directa
CARDENAS | regular del centro biotecnolégico 3

del caribe y sus municipios de
influencia en el departamento del
cesar.

26




W
SENA

N

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida
para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la
contratacién al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias
ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones
establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Valledupar, a los 25 dias del mes de abril de 2023.

%SE BAUTEéNeo; £ S
be(e)

Subdirector del Centro Biotecnolégico del Cari

cobar Gémez, Coordinadora Académicaw
~Ex E ) T N

£

JProyecté:Edilberto Daza Sanguino, Abogado de G
Proyectd plan y necesidad de la contratacion Indira_
Reviso: Ciro Carlos Jimenez Cuijia, Instructor G13 <
Revis¢ : Enier Caamario Femandez, Profesional G08
Revisé: Sandra Romero Daza — Abogada — Grupo de oyo Administrativo Mixto -
Revisé: Carmen Julia Zapata San Juan - Coordinadora Grupo Apoyo Administrativo Mixt

aEs
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR REGIONAL CESAR DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Biotecnolégico del Caribe de la Regional Cesar, requiere contratar los
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015y la Resolucion No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacioén Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por la Coordinacion Académica
del Centro Biotecnolégico del Caribe en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional, acredita la inexistencia de personal
suficiente para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios personales de caracter temporal para realizar seguimiento a etapa productiva
en las diferentes redes de conocimiento y areas tematicas dentro de los programas de
formacion titulada regular del Centro Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de
influencia en el Departamento del Cesar”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Valledupar, a los

PATA SANJUAN
DIRECTOR SENA REGIONAL CESAR (E)

rz\ .
VoBo. Maribeth Daza Pabon \

Coordinador Grupo de Relaci Laborales

Proyect6: Maribeth Daza Pabon \\\
Anexo: Estudio Previo y Andlisis del Sector\i} |
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE LOS CENTROS DE FORMACION
EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL CESAR
CONSIDERANDO:
Que el Subdirector del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, segun documentos
y Estudios Previos, solicita autorizacién para contratar tres (3) persona natural con el siguiente
objeto: “Prestar servicios personales de caracter temporal para realizar seguimiento a etapa
productiva en las diferentes redes de conocimiento y areas tematicas dentro de los
programas de formacién titulada regular del Centro Biotecnoldgico del Caribe y sus
municipios de influencia en el Departamento del Cesar.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022 y demds lineamientos vigentes en material

contractual.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector ( E ) del Centro en los estudios
previos y demas documentos del proceso, la asignacion presupuestal realizada para dicho fin, es
procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No

En consecuencia, el director regional,

AUTORIZA:

Al Subdirector ( E ) del Centro Biotecnoldgico del Caribe del SENA Regional Cesar, para contratar los
servicios de TRES (3) personas natural con el siguiente objeto: Prestar servicios personales de
caracter temporal para realizar seguimiento a etapa productiva en las diferentes redes de
conocimiento y dreas tematicas dentro de los programas de formacién titulada regular del Centro
Biotecnolégico del Caribe y sus municipios de influencia en el Departamento del Cesar.”

NOTA: El Centro autorizado debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder
con la contratacién que aqui se autoriza y que ha dado aplicacion a la normatividad y lineamientos
internos de la Entidad, relacionados con el objeto a contratar, siendo el tnico responsable de dicho

proceso
Dada en Valledupar, el

AUTORIZACION No._ 2O S
FECHA: 8{ Lb»rm]f’wlﬂ)

Director Regional Cesar (E)



