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[Contratn de aporte Nomero: 15000812023 Icu.n:m Serviclo que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
Fecha de Iniclo de la 1 DE 2023 Periode reperiado: DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE ABRIL DE 2023
Municipie(s) en el que se ublca el servicio: SOGAMOSO * de unidades de servicle: 1
Nombre e la Entidad Administradora del Servicle (EAS): COOP RES DE DE SOGAMOSO LTDA Haminr dol Reprasenients Lagal de is [EAB): TERESA ROJAS VELA 5
Iu.-: BOYACA Cantro(s) Zonakes) que supervisaln): SCGAMOSO
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7.0, 08, A ENTIDAD (- 5
7.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMEWSTRADORA DEL SERVICIO
ALEATAS,
BSCOMVENENTES O
v % DB AVANCE
TEW OBLIGACIONES ACCIGNES DESARROLLABAS DURANTE EL FERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION —-ul:- FLIENTE DE VERIACACCN ENEL
H‘m-
21. anlrmulwphylumwmm hsnpmllum:iodl n inicial en &) manco de alancion inlegral a 180 nifos y niftas en la Unidad de Servicio CDI "Semillas del Saber”, en CD_inf técrico, Carpeta 7.1 1. Ot . Dy 21
Ley, du las & objeto del coniraks Ge apore 15000012023 de acuerdo a fo dspuesto Manual Operativo modalidad Institucional V7 del
umdwyum -uwmmmm-y-mmmm 12!012022. 2.1, Abril_sobertura
por el ICBF que #8 " vigentes al de & P |_Radicado JCBF No. DB1342 con feche 280472023,
4 aclualizaciones, o que se expidan con p i, con la b ¥ siecucion| Se presta atencidn @ uslarios del 01 al 30 de wbril de 2023, garantizando para e mes 14 ded de alencidn drecta a usuarion Y 1 i de jomada cmmmmm-wmﬁo.umzwmm‘ 33%
del corfeaio, los cumies hacen perte Rvegrsl del presantp cordelo y son de obigatorie| pedagdgica y cumbficacion 8 talentc lumsno pana un fotal de 15 dias. elacion coberiuras e inasistencias.
mmyummwmwmhymmmqummmm R.AMPISMMZPPWM
la prestacion del servicio. £
ummmcsnwmmnmmfmunywumnmnhpummm se desarolan acividades que permiten suministrar informacién técnica, adminisirativa, financlera y juridica Tmaacn_ummﬁulm.clplh'm.ﬂ“ D 22
| relacionada con la sjecucién del contrato de aporte, de mhmaﬂmﬁuw‘elm1mynw-\mﬂmmﬁmmahuﬁwﬂenym
en el presente confrato, en Manual de Confratacién vigente, en of M-uluparlimdnl verificackin: se spbiian les evidencias en CO orgenizadas en carpetas segin documento estudios previos del contrato de aporie para UDS 2.2. Abidl_Informe Técnico Administrativo
Mmummrmmumnmmwmﬂucu "SoHes del Sabar _Obiigaciones Confractusles
vigentes y cemis que e apique, macdfique o sustiys. |_General de acciones
Se presenta radicado de informe Técnico Adminisirathvo del mes mlerion
2.2, Abril_Informe Técnico Administrativo perledo anterior
3 Se prossnia radicado o informa Financlero del mes en sjacucién, _Radicado ICBF Ne. 039232 da Tache 24042023 o
2.2. Abril_Informe Financiero
|_Radicado JCBF No. Q88512 de fache DEQS013,
_Formato F7 MO12.PP Version & informe financiero,
23. C .Mum-muwmwuwum-mmnu-mmmmalcuﬁ Bupardsor dal contalo y profesional Asistencia técnica, ingreso a terceros de 3 en CD_informe técnico, Carpeta 7.1.1. Oblg Dx nto 2.3
-mmnmumuw«mw-hmma estudantes y 2 fAoras de Instiuio Cdontologi pamn desarrollo de actividad Kidico fortalecer comrecio
servicio, en o hofark de wiencién, segin orlaniaciones del ICEF descritas en W Gude | cepMiedo y sakud oral con 106 o Y Riffes del nivel de jardin 4 ummmwymm-mm\'m 2.3, Abril_ingreso a teresrons
Orientadora Fare L& Gesiiin del Risago de Le Primars Infencie, o el documento que lo _Coireo elecirénico de fecha 18XM/2023 - mmamymnprmrm1wm
. modifique o dergue. "S5 recios respuesta a parfir de coreo elecirdnico por parte de ICBF Apcyo Hcrice: Conmderindo procadanis of ingresc del las personas mmum;mmmdﬁnam
reisclonadas para la realizacion de la acividad
3 33%
2.4. Abstenerse de reaiizar 0 permitir que se reslicen en la UDS actividades proseliistas, como| Durante &l periodo reportado en la UDS Semillas del Saber, no se reaiiza, ni 8@ permite realizar ninguna actividad de fipo proselitista; por tanto Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales, Documento 2.4
muummm nmam partidos politicos. mmuMmmmwmunmmuummmumnmmmunmmmm
i nor “ con la p del servicio. fipo proselisia. 24, Abril_Proselitiemo politico
 Certficacién formato EAS de no proseiismo polifco son feche SN0H202 3%
21.5. Garantizer la apicacién de los criterios de para la 1, y| Durante el periodo por iberacion de 1 cupo del nivel de jardin 1 motivo camblo de domiciio, se recibe UsUANo NUevo que acude a la UDS a Evidencia en CD_informe técnico, Carpeta 7.1.1. Ot [F 25
seleccion de los LSUNIOS, Segun lo establecido en la “Gula pare la focallzacitn de usuarios de | solictiar cupo, . esto tenjendo en cuenta que para esta edad no sa cuania con lista de espera. B ususrid nueve cumple con criterio de focalizacion|
los servicios de Primens infancia”, que Be encuenire vigente duranie la SUSCripcidn o ejecucian| -mem an la “Guia para la de uacarios de os senvicios de Primara infancia. 2.5. Abril_Focalizacitn de usuarios
del conirato de aporio. _Copia registro civil y puntaje de SIRBEN
L] 3%
2.6. Permiir y colaborar en el ejercicio y desarrolo de las actividades de seguimiento y| Sin novedad duranie el periodo reportado. Bin novedad durante el periodo reportado.
supendsidn yo infervenioria el ICAF, enfre oras sccionas, documaniiinds su gestion,
ol acceso a ik ie H ot ¥ con ks prestacion del
. respondiendo on &l mires del PhiZo SONgedo s or gar 3%
los informes que s sban do lag ¥y que le sean|
requeridas.




% 1 AVANCE
ENEL

TEN ORLGATGH Y ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REFORTADO PARA EL CUMPLIMENTO DE LA DBLISACIGN FUENTE DE VERIFICACION :
CUMPFLIMENTD
2.7. Permilir la participacion de! talenio humano vinculado a la ejecucion del contrato, previa|Asistericia técrica corvocada por ICBF Ceniro Zonal Sogamoso, en temdtica para fortalecimiento a los Comités de Control Social & fravés de Evidencia en CD_lInforme técrice, Carpeta 7 1.1 Obfigeriones Genersies, Documento 2 7
coordnacion con las entdades oferentes @ los procesos de formacisn, cualficacion |plataforma MEETS el dia 19 de abril 2023 y asistencia téenica a fravés de cofred electrénico para Componente de calidad - Proceso pedagogico
capacitacion y fortalecimiento convocados por ef ICBF y demds entidades en el marco de la|lemdtica "Seguimiento al desamola”. Z.7. Abril_ Cualificacion talenta hunvano ICBF.
- memPﬂkadeEmdecamume conforme & las instrucciones y| _Comeo electrénico con nvitacidn
gulas que imparta la entidad sobre los reep es0s; '0; En todo caso! _Capiura de pantalla
durante la etapa de conformacion de laleito humano, ummhmmddebsdvms _Coireo asistencia técnica
¥ perfiles que cursan procescs de formecién en los cuales haya destinacion de JaciiBos por|
mdollCBFai ae par iarto v k y durants la ejecucién del 33%
da epbrte, o cual e revisan v da 40 56 dejardn ias evidercias respectivas producto
de lu (5) Gesion (o5} de os comits icnices opaniivos.
~ 128. La EAS debe contar con una sede U oficina en el departamento donde opera, en ia cual| Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad duranta el perodo
~ |repose toda la documentacidn, fomwioa y soportes (financleros, tenicos. administratvos |
| juridicos ) asociados a la ejecucién del confrato disporibles en formatos Ssices yio digiteles en el| En informe técrico admindsirativo dal pefiodo de anero - febrers redcade No (430132 de fache 28R13/2023, se reportd evidencia folografica sede
momento que e supervisor s ragquiena, EAS 3%
~ |28 Con &l proptaita de contribuir @ poner fin a los faclores que Inciden en la violencia y| Desde la importencia de mantener un equipo capacitado en como prevenir fodo Yipo de violencla para el mes de abril se desarrolla temética para Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7 1.1 Obligaciones Generales, Documento 2.8
malfrato infantll la EAS deberd tener en cuania pera of disalo 8 implemaitiacidn de los planes de mmmmwmmmhmﬂwm&mum-s e aborda el tame. °F Y con la
~ |acompafiamiento ¥ Mnhmuymmﬂmwmw o disp ety la| firy brindar para frasladar una idea de manera clarz, amable y empdtica, sdﬁamnadehmmuumaum o agresiva, 2.8 Abril_Accl B 16n Factores Yiol TH
- | Ley 2083 de 2021, el Lin & da les oo & nifios y nifas Oe la| permiliendo conocer, escucher purmos de vista, tolerar v aprender e aceptar ies diferencias y valorar las destrezas y habilidades del ol -Acta
primera Infancla y & *Prowcoo di a(:hcim“ Gl GiGIAE (2 RMGNAZE, VENGTECKN O -Ragstrs Fologfice
|inobservancia de derechos en o6 senvicion. de alencién A la Primen kifnncia del ICBF a el -Listado de Asistencia 3%
| documento que lo modifique o suelifuye.
2.10. Responder y resolver oporiunamente y con eficlencia los hallazgos que formulen los|Sin novedad durante el periodo reporfado Sin novedad durante ef periodo reportado.
- of de y control del Estado & que ey lugar, implementando las
e " rmmmymddmemmnm
10 3%
| 211. informar de manera oficial &l supendsor y a las autoridades P presenta & mwmmammuwmumuwuuenmm durante el periodo reportado no se| Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7 1.1. Obligaciones Generales, Documento 2 11
|inmediata y oportun, lae situsciones atipicas o extrecrdnarias prnumadwmhhmmdmnﬂpﬁcasom«mh duranie ig iry i6n del servicio que  pongan en riesgo ef cumplmiento del
hw'numdelsuwdome pongan en rlesge ol cumplimiento del objefo contrectus, en| objeto contractual 2.11. Abril_Shwaciones rlesgo-contrate.
1 art con e cuando haya kugar. ._Seriacidn an formeto EAS. de no sluacionas rasgo-contrato con fecha 20/04/2023 234
~ ]2.12. Informar de manera oficial al supervisor o las autoridades y antidades competentes de|Sa presenta certlicacitn emitida poc parta o Representante Legal de ln EAS. feniendo en cuenta gue, durante el periodo reportado no se| [Evidencia en CD_informe técnico, Carpeta 7 1.1 Obligy Genergles, D 212
T meanera inmediata y oporfuna, los casos en que se siluaciones que pongan en|presentan casos e gue se identifiquen situaciones que pongen enresgo la vida o la integridad de las nifas y niftos
riesgo la vida o la integridad de las nifas vy nifios y mujeres gestanies, con elo la 212 Abtil_Situseiones resga-nifion.
activacién de las rutas de atencion ylo actuacisn en arficulacion con las entidades competentes, _Serfacién en formado EAS, de no silumciones riesgo-nifios con fecha 30:04/2023
1z |descritas en Protocolo de Actuaciones ante alertas de amenaza, vulneracion o inobservancia 3%
.~ |de derechos en los servicio de atencién a la Primera infancia del ICBF 4 el documento que lo)
| modifique, sustituya o derogue y demds documenios.
[ 2.13. Gewardizer que er las Unidades de Serdely - UDS se brinde la atencidn en el marco del| Se presenta cerfificacién emitida por parte de Representante Legal de la EAS, teniendo en cuenta que; durante el periodo no se requiere brindar Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7 1.1 Obligaciones Generales, Documenio 2.13
Ll Modelo de Enfoque Déerencial da Derechos cet nsitis Colomblano ¢e Blenestsr Femilar| atencién & ususiios en & marco def Modelo de Diferencial de Derechos del nsfiito Colomblano de Blenestar Familar
MEDC - 11284 de 2017 a¢ que ko modifique, suskiuye o derogue. MEDO « Resolucitn 1264 06 2057 o documento qus Lo modifique, susiiuya © derogue 2.2, Abril _A i6n Modelo Dife fal.
1'3 i _Cerfificecion en formeta EAS, da no atencidn a usumios contemplados en Modelo Erdaque Diferencial, coh fecha 20004/2023 2%
2.14. Arlicular acciones ¢on las enfidades del Sistema Nacional de Bienestar Famifar, en &f| "Se radica solicitud Evidencia verificable en CD-informe técnico. Carpeta 7.1.2 Oblgaciones especificas, Carpeta 2. Famiia Comunidad y Redes - Documento,
| territoria, para mejorar ke caldad del servicio y e cumplimiento de las atenciones a niffes, riftos 24 1F4 Articulacidn intesinstiicional.
| ¥ mujeras pastantas, de ecuerdo con lo establecido en la Politica de Estado para o D
. ivagral de fa Primera Ifancia de Cero a Siempre (Ley 1804 de 2018).
" 3%
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unidad de servicio Semillas del Saber se presenta un accidente.

2.15. Abiil_Presuntos hachos de violencis
_Oficio reporte aCexisnie mes de marzo st supanviaor def coniralc

TN R R

3%
Bin novedad duranis el periodo reportado.
%
217. wmnmmmimmmmm wunlamppmmawmdmwhwmmm Pensiones y Riesgos Laborales, asl como con & | Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. C D 17
las cbiigaciones con el Sistema General de Seguridad Boclat en P«mymmdomm,. (caja de segun emitida por Repr Legal y Revisor Fiscal de i EAS de|
meh asl como £on el paga de los aportes par ) Sociely los demds d ummwﬂﬂﬂmfmﬂn 2.17. Abril_Norman laberales an $G884,
Wum.rmmhudum-nmmmn!lcﬁ e BF No. 088512 de fecha D508/2023-Informe financiero
_Certificacion Seguridad Sociel y parafiscales
maw
A
2.18. Cumplir oportunamente con [0S Pagos a P ¥ s de Para el do, se realiza certificacion de paz y salvo a proveedores por parie Representante Legal y Revisor Fiscal de la EAS el cual Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1 1. Obligaciones Generales, Documento 2 18.
profesionales y thenicos qua Vet ln openacion tel sarvicio. mmmﬂﬂumnﬁn
2.18. Abril_Pago Proveedores.
 ICBF No. 066512 de fechs 05/05/2023-nforme fnenclero
_Paz y Saivo Proveedores
3%
z.mmnma-u-mdmwwuh | durante el p opor Sin ¢l periodo rep
segin s "Guia de Par para los de Primara infancia®, y demds
mwwdtcaammmwwmmm
0%
el Bin novedad duranie e p [ 8in novedad durante el periodo reportado.
3%
Durante el p supenvisor del contrato ni a la aseguradora; por tanio se presenta Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1 1. Oblige [ F¥I

hébiles an que 3¢ cONOCK a 5@ debié conocer la ocurancia del siniestro.

mepﬂﬁ wmubmm el

2.21. Abril_Dcurrencia de $inlastros
de fecha 300472023

3%




% DE AVANCE
DHLIGACIONES ACCAONES DESARRULLATIAS DURARTE EL PERIODO REPORTARG PARS EL CUMPLINIENTO DE LA OBLIGACION iy TUENTE DE VERINCACON Ena
CuMPLsENTS DR CUNPLIMENTS
s 14
z,umwmm-ﬂwmmwaswmmmmmmnmm Se realiza plan de contrapartida y/o valores técricos agregs de acuerdo a la 1 de interés p ja por la EAS en e marco de Evidencia en CD_lInforme técnico, Carpeta 7.1 1 Obligaciones Generates, Documents 2.22.
cardcter pbiigatorio, cuande comesponde, como le adicional segun e criterio de evaluacion | Invitacion Publica IP-003-2018
respecivo, st 4 elo n.bler! lugar) yio mkmslﬂcicos agregados y levar a cnbe e wkildad de| CONTRAPARTIDA. 2.22, Abril_Contrapartida y Valor Técnico Agregado.
L de con el por la EAS Is manifestacién| VINCULACION DE TALENTO HUMAND ADKCIONAL » PROYECTO FUTBOLL ¥ PORRAS - Licenciado an Ed Fisica R 360 _Radicado ICBF No 066432 de fecha D5/05/2023 -Confrapartida y valor técnico agregado
de inferés prasamade en el marco de M Imaou Publica IP-003-2019 ( acluelzacion 2021)| Deportes YEISON ANDRES BRAVO ALBA _Detaliado de Ejecucién de Contrapartida y Valor Técnico Agregado
sus modificaclones y actualizaciones que haya lugar, asl como lo dispussto en el procadimienin “5e proyecta frabajar con grupa de nifias y nifios de 3 0 5 sfios. realizando acompariamisnto 2 vaces Bl mes (los dias mertes de la primana y _linformes de actividades
adminisiralivo de seleccidn vigente durante s efecucién del confrato, 0 e Giimas segun lo|tercera semana) con seaionis de 30 miios para cada GrUpo, dwane dos hores cade My pern telento humeno 1 vez al mas en aspacio de
o denro de los contratos de aporte suscriios segun los Manual| Jorada pedagogica
e Confratecldn del ICBF vigentes, para lo anterior el contratista deberd presentar al supervisor
del confrato la descripcidn de las actividedes que compenen cada valor de confrapartida y/o| *Fara el mes reportado s Gesarroba la activided £led d ¥o de cunbdadas p Bs, axporacion subjeiva de  latarslidad y
valor ¥cnico ofertado y su cuanificacion individual. expresién corporal an @l espacio”
VALOR TECNICO AGREGADO: 33%
CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANO - Instiiulo EDUPRO - temdtica a desarrolar "} a oh &l proceso
de educacidn inclusiva para la Primera Infancia” Se proyectan 80 horas disiribuidas defabteruaocma
* En g im#e de abnl sa realza seston presencial abortando temiicas como - Gué es le EGucacide Inclusivie- ¢ Qué os la Primers Infancia?, - La
Normatividad Colombiana Vigente (Ley 1804, Decrato 1421 y Ley 2216junio 2022). - Gué o5 o erdoquia diferencial - QUé & discapacidad ¥ og
fipos de Discapacidad. - Diferencia entre discapacidad y Trastornos de Aprendizeje, - Desaimeiin Fregral del nifio
223 Acrediiar y apoeing por escrilo ef documento equivaiente de cuenta al perfeccionamiento| Sin novedad ourante el perioda reportada Sin novedad durante el periodo N
del negocio lridico cualquiera que sea su tipologla o acto juridico, respecto a la disposicion del
bien inmueble donde se prastard ol sanicio de atencidn a ja Frimera Infancia (por ejemplo’| En informe técrico admnistafve de! pearindo de enero - febrert radicado No 043032 de fecha 280322023, se raporio documeni juritico -
confralo de amendarsignto, conkredo de comodate, certficade de hberad v fedoldn, o el contrato de arrendamiento.
documento ii6rea donde sa apradie dicia ¢oncicidn Segun corespenda). 33%
224. La demds ohiigaciones que &8 deriven de la ley, md-msmq Manuales Operativos y|Sin novedad durante el periodo Tepariada. Sin novedad durante el periodo
ineamientos vigentes, relafivos a la ejecucién del objeto contratado 3%
7.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO O PREPARATORIA
ALERTA, I
sTuACIouEY % DE AVANCE
OBLIGACIONES ACCIONES DESARRCLLADAS BURANTE EL PERIGDO REPORTADG FARA KL CUMPLIMIENTE DE LA OB LGATION m:- FUENTE DE VERIFICACION ENE.
gy e il
1. La EAS debe garantzar las condiciones necesaries pars dar inicko al setviclo, sagin o] Sin hevedad dirante o periodo reportado Sin novedad duranie el periodo.
establecide en el Manual Operativo de la modeidad Segin comesponda & servicis, en
referencia a las actividades que hacen parte 68 ks Fase Preparatorin
100%
2 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
210 con lap ién de los
aomis | '
[ ‘W“éﬂﬂ
OBLUIGACIONES ACCKINES DESARROLLADAS DURANTE EL FERIODO REPORTADO FARA El CLUMPLIMENTO DF L& DBLIGACION ESPECALES Gug FYEMTE DE VERIFICACION EN
e o CUMPLIENTO
/ LA DELIGACIN |
2.1.1. Brindar educacién inicial en el marco de la atencién integral a nifios y nifias en el senvcio| Se presta servicio de educacién inicial en el marca de akancién imegrat a 180 niftos y nifias en la Unidad de Senvicio CDI "Semilas del Saber”, Evidencia en CD_informe técnico, Carpeta 7 1.1. Obligaciones Generales, Documento 2.1 Cobertura
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL en las UDS corespondientes al Centro Zonel dal|dando cumplmiento &l objeto dei comtrato de aporie 15000812023 de acusrdo a lo dispuesic Marusl Operaiivo modelidad ineitucions? V7 del
contrato, de la respectiva Reglonal, garantizando los dias de atencion a los que haya lugar, | 120172022, _Radicads ICBF Ne 064332 con feche ZBAR/2023
dependiendo del servicio y lo dispuesto en el Manual Operativo de la modalidad de atencidn, en, _Corlificacion ce cobartura wieedick F5 MO12 PP Versién2.
clento a su estrucium operativa, o fraccién proporcional a partir del cumplmienta de los| Se presta atencién a usuarios del 01 al 30 de abrl de 2023, garanizanda para &1 mes 14 dias da stencién directy a Lsuenios y 1 dia de omada, _ Relmcion coberturas @ inasistercias 3%
requisiios de perfeccionamiento y sjecucion del conirato de aporie respectivamente pedagioica y cualficacion al talento henano para uh Rimkge 15 s _ RAM FB MO1T2 PP Version®,
21.2. Realizar la alencin de los usuarios conforme & la disinbuckon de UDS, cupos Y| Sapraslaswdndaeﬂmclénh‘clllmd marco de atencidn inlegral a 180 nifios y nifias en la Unidad de Servicio CDI *Semillas del Saber”, Ewvidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7 1.1 Obligaciones Generales, Documento 2.1
| municipios al confrato y en el sigui cuadrg. dando pumpitriento af objeto del confrafo de aporte 15000642073 de acuerdo a lo dispuesto Mantdl Operstivo mocekded Insttacional VT del
12042022 _Radicade {CEF No. 061382 con fecha 28404/2023
aerown T ovecs| ooy _Cerfificacién de cobertura atendide F5.MO 52 PP Version?
o o RN FTIEEAL | S ks | s Sa presta atencidn a usuarios del 01 al 3) de abvd de 2023, garankzando pare o mas 14 das de alencion directa & usuarios v 1 dia de jomada _Relacion coberflras & inagistencies. %
s 3| = | | pedagégica y cuakficacién al talento humeno para un total de 15 dias _ RAM FE.MO1Z PP Versiéng




am

TS
m& g | % DE AVANCE
ITEM DBLIGACKIHEE ACCIONES DESARROLEADAS AERIOD0 REFORTADO PARA EL CUMPIAMIENTS TE LA QELUIGACKIN EPECALED GUE FUENTE DE VERIFICACION ENEL
CUMPLMENTS D | CUMPLIMENTO
21,3, Garantizar la gratuidad del servicio a las y los usuarios. (salvo el senvicic de Hogares Se presenta certificacién emitida por parie de Representante Legal de la EAS, feniendo en cuenta que: duranie el periodo no se realiza ningun Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 O P Carpeta 1. Obliga relacionadas con la prestacion 3
infantiles HI que contemple el recaudo de las tasas compensatorias con forme a lo sefialado en| cobro no ), gar o la gratuidad del servicio a las y los usuarios del servicio - Documento 2.1.3. .
I Resoluson 1740 de 2010 o normafiva que la susfiuya o modifique) PARAGRAFO: Los
padres, madres, culdadorss u ofras personas natursles y jridicas podrin dar eportes 2.1.3. Abril_Gratuidad del serviclo y coliros no aulorizedos.
voluntarios como recursos de cofinanciacion, en atencidn a lo dispuesto en Manual Operativo Cmﬁc;dnmfmmdolnmmmhrmmmmnmymad ded sarvicio con facha 20/04/2022
28 |de m Modaldad comespondients del servicio. La fata de pago de dichos aportes) 23%
no constituye una causal para impedir el ingreso del usuario al senvcio, para interrumpir su)
atencion o rerario de este.
2.1.4. Desarrollar estrategias que promuevan la permansncia e s Ususrios en ik UDS: Se reaizan actvidades Que favorecen y qua promuéven la permanecia de nifios y nifias en la UDS (Celebracion dia de los nifios, caminatas| Evidencia verificable en CD-informe técnico, Carpeig 7.1.2 O P Carpota 1. Db conla
sensoriales). del serdcio - Documento 2.1.4.
Se realzan lamadas p segun registro c o c fe nifle Aroy Vasria el nival de jertio 1 por inasittencias cominuas.
Durante el periodo rlpomun leprauml un retiro del servicio por cambio de domicilio del sanviclo. 2.1.4. Abril_Pormenencia de usuarlos.
i Evidencia Tologrifica actvidades 069 3%
_Registro de novedades
_Carta de retiro
2.2 Oblig del Comp Familia, C dad y Redes
PRS- i
G Mo % IR AVANCE
IiEM OBLIGACIOHES ACCIONES BESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADD FARA Bl CLIMPLIMIERTO DE LA OBLIGACION Imﬁl FUENTE DE YERACACION ENE.
s 8 ey e CUMBLIMENTE
: LA DRLIBACEN 1
2.2.4. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estindares - Durante el periodo reportado se adelantan las siguientes acciones para dar P alas de calidad del
uuaucldu on el Manuwl Operative de la Mcdelidad segun da & sarviciv y|componente 2.2.1.E1 Abril_Matriz regletro civil
| demis. yho ruw.. daciones didas pot ol ICEF _Matriz registro civil actualizada
Ef: Se verifica los ragistros civiles de los usuarioe, 58 organize matriz con ndmaro tie documents de eda uno de los usuarios _Copla registro chl usuario fruave
atendidos, la cual sk actusliza cads vaZ que ocuma cambic de USu#os an la LDS, para &l mes de abii s& presents 1 ingreso, 22.1.E3 Abril__Repotie proauntos hachos do violencia
generando una actualizacin en la matriz de registro chdl. 22152 Atril_inlormn saguimiento accidente
E3:Sa diligencia “formatn fe reporte de presuntos hechos _abril (130.me12.58), Wniendo #n cusniz que; en J& unidad de servicio _mwmﬂpp
ﬁmuas v::l Saber se piesanta un acciderde en el mes de abil el cual se reporta por mesdio de comeo electiénico al Supenisor 22.1.64 Abril_Aticulaclén_intsrinstitucicnal
E4: Se realiza sriculacién con persbnera municipal para capecitacin en el tema de jurla ciudadena, recibiends REF &m%‘ N 810 personeria muricipal
respuUesta - rldx;_lgolnmN'-n‘IU . PO e wmmmmumamm
" 5o adelante de de con viska sl cantro de cor para lidicas an las, 22.1.E5 Abril_Pacto de convivencis i~
instalaciones. _Anexo acta COMpromisos pacto de comvivencia uslrio hueve
Se realiza articulacién con el Instituta Od idgico C: Sontsas para o da actividad kidico pedagdgion para 22.1 E8 Abril_Formacion_Familias
fortalecer correcto cepillado y salud oral con los nifics y nifias del nivel de jardin 4 -Acta
E5. Para ol mes de abiil ingresw un nifio a la unidad de servicio, para lo cusl B8 anexs fa respsctive acta que integra los -Registro Fologrdfico
COMPromisos que of pactn de i Hrmada por padres, madres v o cuidadorea. -Listada de asistencia
E&: Con el objetivo de avenzar en los procesos d formacion & families, Ba hace necesario en el mes de abril abordar & tema 2.2.1 ET Abrit, Accioner Contral Soclel
establecido en el plan de f ién & famflias " P in de I figura patems on la crianza” -ACF“:
ET: Con el apoyo de integrantas del Comité de Control Social se desarola vibita & Ja unidad de senvicio en 6] sentido de validar la ~Flaniia
calidad do los sericios el dia 19 de abril del 2023 y se sdefunta acuinnes establecidas er el plan de soclén dal comits de control ~Regisiro Fologrifico de acthidades desiroiedas
social.
2.2.2 Incluir en los planes de 'y o a famiias, las ‘que permitan| Cor on objelive de prevenir y mitigar toda tipo de violencia en nifios y niflas se plan de on for ¥ prevencion, Evidencia verilicable en G D-Informe técrico, Carpeta 7.1 2 Obligaciones especificas, Carpeta Familia Comunidad y Redes - Documento 2
sensibiizar madres, padres o cuidadores de los usuarios del Barvici wobrs las pmhcdm de| mifigacion de violencias y proteccién de derechos de nifios y nifias. Para lo cual dentro de la actividad a desarrollar para el mes de abwil se aborda
los derechos f4 nifas y nifis, las formas de violencia y las consecuencias que afectan la salud| el tema; sensibiizacion & padres, madres y en "Mitos y dela par hon mascuina en la crianza® 2.2.2 Abril_Plan prevencisn fsctores de violancla
mental y su desarrollo, en los senvicios de la modalidad familar se dard desde el forfalecimiento, _ Documento plan factores de violencia
resignacién o impuiso de las pracicas p = ol 2 fan. fumiles, 1o 2.2.2 Abril_ P I6n Factoras Visianch
2 | o erior, con el propésito de contribur & porr fin 8 08 fackores qua inciden en las violencias de _Acta 3%
nuestros Niftes, Nifios y mujeres gestamTies. _Registro Fologréfico
&I,amwmuummmﬂnlmﬁnumymlum.“dﬂmvﬂd:lnnhe(peﬂodorwm Sin novedad durante el periodo reportado.
capacitaciones, talleres 0 demds actividades que desde el ICEF se safialen. en relacién £on la
prevencitn de posibles situaciones de violencia sexual en conira de los nifios ¥ niflas, segun|
indicaciones que pana el efecto emita la Direccidn de Primera Infancia o el supervisor yio| 1%
inferventor del conirato.




e | % BE AVANCE
TEM CHLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAN DURANTE EL PERIGDG REPORTADRD PARK EL CUNPLIMIENTC DE LA DELIGACKON ESPECALES QUE FUENTE DE VERIFICACION EN B
Loty CUMPLIMENTO
L& O pnrrai -
2.3, Obligacienes del Componante de Salud y Hutriclon
ALERTAS,
ETUCIONES % DE AVANCE
EM QELIGACONES ACCIINES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIOOC REPORTADO BARM EL CUMPLISGENTG b LA DBUGACKSN EsPECMLES QUE FUERTE DE VERIEICACIOR ENEL
culr T e CUMPLIMENTO
]
2.3,1. Dar cumplimiento a cada una de las de cafidad - - establecidas| Durante ei periodo reportado se adelantan les sigulentes acclanes para dar cumplimiento a las condiclones de calidad del componente Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 1 Oblgaciones especificas, Carpeta 2.3 Salud y nutricién
&n et Manual Operativo de lx Modaidad SegUn comesponde ol servicio v las demds|ES: Se cuenta con un iotal veusrios afilados a SGSSS: 180, total usuarios afllados a EPS da subsidade 59, Tolal usuarios afifados a
orier yio igas por el ICBF EPS de régimen coririiive. 73, Tote! usuerios afiados & EPS de régimen espedial 8, Usuanos No afilados: 0 2.3.1.E8 Abril_Afillacion al 86553
E9' Sa rsaliza capetiincidn a Familss v Talotio Humano de lctanca metama on el tema Los superpodares de la Laciantia Materna, _Matriz de seguimiento atenciones an salud
E10: Se verifica sopories de crecimento y desamolio actusizade: 168, Usuaries con soports desactualzado: 7, Usuenos sin sopories de 2.3.1.E8 Abril_Lactancia Materna
asistencia a valoracion integral en sakud {Condrol de Crecimionto y Desemroliio). O _Actas
E11 Se verifica esquemas de vacunacién completo aconde n su bded: 180, Usterios sin esquema de vacunacion completo acorde » su edad: 2.3.1.E10 Abril_Valoracién Intsgrai en Balud N
*Seinvilan a las familes a la jomada de vacunacisn _Matriz de seguimiento
E15: Se realzan toma mensual de peso y falla, de los usuarios dela UDS unnnnmdihsc m a upm-fm CUENTAME 2.3.1.E11 Abril Vacunacidn
£18: €1 CDI aplica BPM en el al ento de los ntizando %o de procedmientos| Matriz de Seguimiento
de ¥ desinfeccién, conirol de plagas, manejo de residuos, mmmmmsmymummmu-mmm 2.3.1.E11 Abil Evidencias d@ premecion
E19° 8 Cozmlmhp'apam:lmau los alimenios para consumo dentro de Il)ormda'deumcm enia UDS, segin cicio de mends, utizando Pantalazos Imitacion
alimentos y materias primas que cumplen con los criterios de calidad definidos por ICBF y asegurando cumplimiento de los procedimientos 234,
0 establecidos en el Manual BPM de fa UDS, pars gerantizar inocudad almentaria 231513 Abiil Tome de medidas iniroponitiices 3%
E20 £l CDi realza servido % ¥ deriucitn do loa aiMmenios roparsdas para consuma por paris d6 os Lsusrios, ucurka 1 fomada de servco 33,4218 Abiil_Busnas Practicas g6 manufactura
asegurando idos en el Manual BFM de Ja UDS. para garantzar inocuidad alimentaria ‘ormato avistamiento de plagas _Formato de residuos, sdlidos y Haquidos _Wuestra formato impieza y desin
E21 Se enl'egl ponoacaﬂuﬂs EPF al talento humanc v s resliza saypimients al cumplimiento oe adecuadas practicas higiénicas durants 234, £19 Abrll_BPM Amacenarmiento de Allmentos v
acompafiamiento en los momeos de simentacion de los Lsuarios -Formato linpileza y dedinfeccion senvicio de alimentos -Fometo control temperatira de oquipos -Fornalo Tecepeitn de materias primas
perecedercs y No perecederos
-Formato avistamiento de plagas
2.3.1.E20 Abvil_BPH Preparacion de alimentos
_Formiie coniro! temperaturas aimento termineric _Formain control caddad agua _Formeto 1CBF evakacion organciépica _Formetos
¥ desireccitn sanvicia L] akmecks
™ 2.3,1.521 Abril_BPg Hanuh 8, sorvido y disiribucion de limenios
. _Formatos confrol practcas higiénicas tkionto hurmno
E2: Bl parucnal manipylador de alimentos aplica buenas pricticas de manufactura: nglnchwnﬂubh en CD-Informe técnico, Carpeta 7 1.3 Obligaciones SIGE - Carpeta 3 Eje Seguridad y Salud en el trabajo Documento 4
ormato entrega de EFP
mmumWsemmmEFPﬁwmmysemm Homc al de P
P kentn ening VR T Evidencia verificable ui CD-Informe ticnice, Carpeta 7 1 2 O specificas, campeta 2. imp del Gontrele, carpete 2. Salud y
nutricién - Documento 1.621
_Formatos control practicas higiénicas talento humano 33%
5 23.2. Enfreger dentro de los dos primeros meses de la del confrato el plan de| Sin novedad durante el periodo reportado. Sin revedad dursimhe ol parodo nepostade.
saneamiento bdsico (programa de Empieza y desinfeccion, manejo de residucs sélidos |
liquidos, abastecimiento de agua potable, confrol de pulgas y vectores) y marual de buenas | En informe %cnico def mes da anero - Tebraro radicads No 043002 del 280320235 socializa con e Talermo Humena de ke UDS y se radica
mmm-m-em-nmhsm de compra fransporte, recibo.|en el IGBF
de almentos que apliquen segdn la Modalidad, de
An mmhmwmymhmmuwmmﬂm«mmy 3%
| nutricién para ¥ proy del ICBF
233, W-wwmm;mmmmummmwm 5in novedad dursme ot periodo reportado Sin novedad durante el pericdo reportado
de usuarios, el cicio de menus segun jo defina el ICBF perla
uso de los documentos que lo Tk wen y en los poral!CEF.du En informe técrico del mes de aneno - febrero radicado No. 843032 del 28032023, S mdicar minites de alimentns dei afio 2022 firmadas y
A conformidad con lo descrito en la "GUIA TECNJCA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y| ap por la hricloniste dal LCBE
22 NUTRICION PARA LOS PROGRAMS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF", Y o defiidc,
en le minuta patrtn vigents pers la modalidad y ef servicio de Primera infancia segun 8%
| comesponda.
| 23.4. Garantizar la entrega do alimentos a través de las aciones almentarias preparadas of Durante el periodo reporteco, se garantiza en 2 CDI, la entrega de alimentos a fravés de las raciones aimentarias preparadas, en la cantidad y Evidencia verificable en CD-informe técnico. Carpeta 7 1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 11 Ejecucién de recursos - Documento 12
para preparar o refrigerios segun io defina el ICBF, en la canfidad y calidad calided para cada grupo de eded, ter¥enda an cuehie ol ciclo mend seglin mindae patrdn ICBF, se ulizan almentos y materias primas
cada grupo de edad, teniendo en cuarda of cico de mends aprobado por ef ICAF, danda|de calidad confenme a les fizhys tecrices de almentos esiablecidas por e ICBF, se da cumpémisnto parranatie a BPM, 2 11.12. Abvil_Componenks simemane
cumpimiento a las buenas préciicas de menufactura, asl mismo se deberd dejer registro| En cada recepcian do akmentos qua reallza ki UDS, of proveedor enirege i relecién de akmentos a recibir en e UDS. . Egresos rubro de aimeniacion
3 de la racién de comprados y enfregados a cada UDS 3%
~ |2.3.5. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias sigulentes a que tengan lugar, | Sin novedad durante of periodo Teporiado Sin novedad durante ef periodo reportado
las ws de los p de aimenios y la informacién complementaria
rﬂmmmmdsWsymupmuntMMmdrmbmwdlCBF cade vez|En informe #6cnico del mes de enero - febrero radicado No. 043032 del 28003/2023, 56 remitio a ICBF, soportes de procedimiento para
44 |Oue serequiera yio cambie algin proveedor seleccidn de proveedores y formato fistado de proveedores de simenios, que inclye irfomecion B relacionada con concepto 3%
sanitario del proveedor seleccionado y fichas lécnicas de elimentos.
238 thm'vdlsnrmhf actiones de educacién aimentaria y nutricional, en & marco de| Sin novedad durante el pariodo reportado Sin novedad durante el periodo reportada.
de 1y Comunicacidn en Seguridad Aimentaria y Nutricional del
ICBFmdrmdamdusamm segin kg desctito en n “GUIA|
¥ |TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION ¥ NUTRICKON PARA LOS 3%

PROGRAMAS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICEF




para cada gpo

838 g6 pp_minuta_patron

| en ol manuss operative para cada modalidad de atencién

informe en Componente salud y nuiricién E-&n-| E13

mayo.

mimmumucm hmmMnmuummmm-my
caldad  establecida mmmmmmummummmmm
\_en_servicios_de_primera_infancia_vi 2019, la cusl 6 presenis wn ésle

Pars a UDS p

uummammmmmﬁmwu documentade pan le UDE con ack de inspeccion,
de Hogares { <Ori tache de

an ol mes de

ask%

*Durante el periodo reportado, s reaizan foma mensual de peso y falla a los usuarios de la UDS serickr:

%

Evidencia verficable en CD-informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obigaciones especificas, Carpeta 3 Salud y nulricién - Documento 1.E15
23.1 E15 Abril_Toma de medidas aniropomidicas
Pantalaros Cuéntame

3%

en| Se identifica 1 caso de DNT Aguda 5a realzo on y £aniro primario de atencitn en salud y su EAPB, para Evidencia verificable en CD-informe iécnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 3 Salud y nuiricién - Documenio 9
y los nifios con aguda de o6 " d-mmammi. dedngmssooy B8 2 vigenta y Manual Opsrative para ia Modalided, se|
de con las del ol técrico dal mes de febrero. 2.3.9. Abril_Acciones Rlesgo nutriciansl
demis yor taeHices y 'Tmﬁdnpmyhhmwmmmm lemgmmnplumcum - Pantallazo Cuéntame
3%
i e|Con de la primera foma de daios aniropométricos, se elabora plan de formacisn a familas y falento humano, en temas de salud, | Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 10.
I, dé scuerdo con los resdiedos de -Mnmumnmvmnu-hywmwmmmammh

¥

clasificacién mﬁmammysmbMMenmmwah 2.3.10. Abwit_koch i 14 iny
Modelidad ¥ o servcio que conmesponds. PARAGRAFO: Cuando por razones ajenas a la EAS|
1o 88e poeible resizar i oma nuticionel a alguno de los beneficiarios atendidos durante ef| Fara elp reaizan las sig. _Planeaciones padagbgicas
makmmmwmawhmwwmummmwm*“ diaria QU parhiien la promaecian del juego Bcive. _BEvidencias Folograficas %

m-mmmmuwmummcummmwmmmaepmammmwmm

Compaonente Famila Comunidad y Redes 1 EB
2.3,11. Aeporisr o Supsrviadr del confrato cuando se presenta una por| Durants e p e . No se presentan en el CDI, Enfermedades Transmitdas por los Almentos — ETAS. Si d durante el periodo rep
alimanios - ETAS, W%

24. O i lacionadas con Ia recepelén, alm: i inistro i rio y dia do los de alte valor nutriclonal ~AAVN-.
-
2.4.1. Suministrar a la reglonal del ICBF los datos del punic de enfrega o puntos primarios | Sin novedad durante el periodo reportado | 8in novedad duranie el periodo reportado.
ol contratista recibird los Alimentos de Alto Valor Nuriclonal {municipio i
nombre del responsable y suplents, nimero de identificacian, teléfonos, horario .| En informe técnico de! mes. de enero - febrero radicado No. 043032 del 2R03/2023 Se presenta redicado de o del afte 2022 donde se|
mamammumnm Informar oporiunaments designa Pusto Primenio & Cooporatva Hogares da Blenastar da Sogamoso LTDA
Jos dates del punto de entrega primario de la Regional o Centro Zonal en los primenos 18 dlas L]
calendario del mes.
uzumummmmnmmmwawuawmmmmmuwmmmwawdmum ¥ suministro de ja alimentacién a los| Evidencia vertficable sn CD-Irorme cnico. Canpela 7.1,2 Cbilgaciones especificas, Carpeta 4 AAVN - Documento 2.
abjelo del p conirato y de ‘-hhsriﬂu nifios usuarios para ia| beneficiarios para la modaldad de atencidn, de normas y establecidos por ef ICBF.
de alencién, de con las nomas  y| En ningdn caso, se dona . vende , imercambia, unimubidm- mommmmummmtmmmu-m 2.4.2. Abril_Utilizacion adecuada de AA!

Mﬁnmwdw En ninglin caso, se podré donar, vender, Intercamblar,  por ef ICBF. MMWGMQMVNHFEFPVMd
usar indebidaments, destinar o en general disponer de los AAVN an forma diferente a la 3%

autorizada por ef ICBF.

J'emmwmmmmmcw-nzmmmp-4m-mma

mumﬂm,mMmumumdw «con ¢ fin| cerrado,
de garanfizar & conservacion.

| 2.4.3. Recibir el Almentos de Allo Valor Nu l y conlo )‘Wnﬂmm fisico destnado para el aimacenamiento de los AN, el cual cumple con les caracleristicas relacionadas: sio
. puerta con refila para permitic i veriiscion, pleos y paredes en busn ostede, Bre dehumeded y se impide ol ingreso de animales.

2.4.3. Abril_Recspeion y Almacenamiente de AVYN
- F2 PP Version 3 Formeto Enfrega de Almentos te Alio Velor Nuficione! & UDS
- Registro fotogrifico de |a bodega de aimacenamiento de AAVN

24.4. Informar al ICBF oporunamente (Como miximo el dia 15 de cada mes) sobre las| Durante el
dificutades

presentadas en
mmawmmmwmummmMWmum
de enfrega, para que el ICBF pueda ajustar las canbdedes B enfregar en o siguierde mes |
realizar las acciones correspondientes.

que afecten Ja cantidad y calidad de los AAVN.

periodo reportado, no s presentan diicultades
el desarrolio del servicio y las que afecten la cantidad y calided de Se reporta saldos de AAVN a nuiricionista dal CZ, para ajuste de cantidades de AAVN & eniregar.

Evidencia verificable an CD - Informie Técnico carpeta 7.1.2 Obligaciones Especificaciones, Carpeta 4 AAVN - Documento 4

2.4.4. Abvil_Dificulladen gue afaclen AAVN
Correo slecintmics & ICBR con Kionme movimienios defa Almontc de Ao Valor Nuticional de fecha 352023
" informe mowimientos AAVN

3%




JTEM l DEUGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO REPORTADG PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA DEUGACIOR BARROUT 21 ALK FUENTE DE VERIFICACION

(245, Envegar

en CD-frdorme oo, Carpets 7 1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 4 AAVN - Documento 6

mmmumvmmahnmm mdp—mw el CDi realizé recepcitn oporiuna de ios AAVN para ueo dentro del servicio de la UDS, segn o indicado
W 0 de Servicio 0 usuarios que harin uso de para evitar su de inventarios, se realiza enfrega a los beneficiarios de AAVIN para consumo en el hogar
245 Abril_Entrega usuarios AAVN
- Capia fomalo Enfrega de ARVN 2 Unidades Elecutoras o de Servicla F3 PS PP Varsian 3
~Copia formata enfraga 2 beneficiarios de AAVN F2.P5 PP Version 2 5%
2.4.6. Liever el control por escrito de los ot por el ICBF # instrumenis| Durante &l periodo reportado, ef CDI flevé control por escrito en los formatos definidos por ICBF para rotacién de inventarios, enfrega a unidades Em-mmm@ﬁmmmmunzwmmm‘am:uw-ms

mﬁmhmumd.mhnasynmuhsmmmvwwma

durante los
siguienies al mes vencido, ﬂCmmICBmenlmdmnupomeeu
ubicado el punto de entrega.

ejecutoras y usuarios. Se Tetnlte iforme de movimientos de AAVN a nutricionista de CZ

24.8. Abrll_Control inventarios
-Copla formato confrol de iventarics de AAVN F1.PS.PP Version 8

s

m:hﬂlbﬁ?ud-hhﬂwmﬁoﬂu

urﬁmmmmmvumm-nmaumw;wxasomm Los AAVN son ransportados a la UDS en vehicules tipo furgén. aplos para el porte de . que gar SUS de calidad| Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7 1.2 Obligaciones Especificaciones. Carpeta 4 AAVN - Docurnento 7
en condiciones ad que I i de Al Valor| e inocuidad,
Nutricional. 24.T. Abril _Transpoite da AAVN
- Formaio insp a vericul dores de

- 3%
2.4.8. Solicitar y aceptar el apoyo y la asesoria tcnica del ICEF en la concerminme al manejo, D\delnﬂomm no e rocibe msistencia técnica por perte del ICBF para ko concermiente al manejo, recepcion, cusiodia y| Sin novedad durarde e periodo reportada
recepcitn, custodia y distribucion de los Almentos de Alto Valor Nulricions). da Al Yalor

33
24.9. Realzar acfividades que promuevan el conirol social para el adecuado uso de los Dunnnumwnmumwmmmmfmwcmumusmmmnsagmmmnyvmmmou Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.2 Obligaciones Especificaciones, Carpeta 4 AAVN - Documento 9
mwmvawm-MMummm:wuw asl uso de los de Alto Valor acuerds con las ndicaciones dedes por of ICBF
como asisir a a5 capacilaciones, mesas piblicas, rendicién de cuentas o audiencias de| 24.9. Abrit_Coniral $ocial uso de AAYN
veeduria cludadana a las cuales se le convogue por parie del ICBF - 3%
_Registro fotogrifico

2.4.10. Atender oportunamente los requerimientos que ef ICEF realice. especiaimente para dar| Durants el perioto repormdo, nc s& prasentan Por parte de ICHF, de control det Esleco, mervantories, Sin novedad durante el periodo reportado.
respuesta a los organismos de control del Estado ¥ novedades presentadas en las visitas
realizadas por la inferventoria y o el ICBF 33K
2.4.11. Cancelar al {CBF of valor de Jog Almantos de Ao Valor Nuliiclonal cuando sa presenten] Durante e periodo reportado, No se presentan AA 0 con averias por mal alma: o redistribucion del producto, Sin novedad durants ef periodo reportado
vencimientos o generen averias per of mal alnecenamiento, nedsiribucian de products, hurla of hurto o perdida, que requleran pago al ICBF, aummosmw
pérdida, teniendo en cuenta of precko o4l tnes de entrega 0 af pracio dafinida por el 1CBF en) 33%
caso de enfregarse ofro fipo de ARV,
MizAmmWthwumwmdﬁchwaMn Durante el periodo reportado, no se recibe visita de ICBF y/o Inlerventoria del confrato de produccin y distribucion de Aimentos de Alto Valor, Sin novedad durante el periodo reportado.
del contrato de produccion y distribucion de Aimenkos te Ao Vialor Nulricional y leer y irmar el| Nuldcional
naqmmmmawmaumnmmm et frdmite aporang, 8
las acciones pi pars la soiucion de novededes generadas) 3%

2.4.13. Al finalizer el confrato, el conralista deberd redistribuir por su cuenta (fransportar de un|
luger & olro) los saldos de los Almertes de A Valor Nulricional que queden en sus pUkos de
entrega de ACLSNU0 ¢On ks Indicaciones que imparia ol ICBF

in novedad para el perodo reporiado

Sin novedad durante el periodo reportado

ekt 3




25.1. ouwmum“mmmam Eﬂrlh- m-
en € Manual Operadiva de la kidad, ¥ # 8

mammmm sjustes de acuerdo a ANEXO ORIENTACIONES PARA LA ELABORACIO DM)BTE
PROYECTO PEDAGOGICO EN LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARGG DE LA ATENCION INTEGRAL DEL ICBF ¥/

Sp ylo

Impariidas por &l \CBF

ATHD12.PPvZDELmM

E25: Se realzs planeactdn pedagbgica darta, on formeto dades que integral de nifios y
m:mmmmsmhmmmnmywmumnmm

pena talbracion del dia del nifio, fortaleciendo los darschos en la Primera infancis, caminatas culdado del medio embiente (Dia del
arbo! y e de i therma), ackhidadas que Tevorscen i ecividad fisica y el juego activa, Ntidnhmmm se dilgencia situaciones
observades pam ol saguimienic de rifos v nilas y valorwcién s la experiencle pedagdgica para favorecer ol que hacer

EEGUImENTOAPLANEACION PEDAGOGCA mmhmmmm mllﬂlﬂnqmuumtumhaMy
acordes

edad de cada grupo de nifas y niflos.

2.51.E24 Abril_Proyecto
Documento

L) pedagbgico marzo 2023
_/ a familias de proy y apories para o
fotograficas
de asistencia
2.5.1.E25 Abril_Planeaci6n pedagégl

_Muestra con evidencias fotlogrificas.
2.5.1.E28 Abril_Acciones de culdado seguridad y buen trato.
Muasira planeacién evidencia fologrifica.

‘Evidencia verificatle an CD-Informe técnico, Carpeta 7. 1.2 Obligaciones especiicas, Carpeta 2.5 Proceso pedagdgico

E26: Dertro de! formato de i P se on las que se promueven acclones &
umww;«mmm atenden ificas de las niflas y los nifioa como alimentacion,
higiane, mam;mmmyanmmmmaummumm 281627 Abrll_Espacios enriquecidos.
promeover &) bisnestar, los estios de vida yias ¥ _Evidencia fotogrdfica. 3%
E:lr:m-dn-.qmlt y dagog los espacios pera Jerartizer una ambientacion enriquecida para
a 28.41 mﬁﬂ_ﬂmidmrmllu.
I!Il:&de&mmhmmdswrnmmlmmbmmmﬂmu _Muesira cuademo viajero con seguimiento al desarrolio del mes da alxf.
que en famila, s&reakZy MINIMO UNR YeZ 3l mes la obsenvaciin del seguimiento all
Imwma-mm-mwuumquammm 25.1.E28 Abrll_Jornada Padngégica,
mummwwm.mmm-mam : Seguimiento al desarrolio para _Acta jomada pedagtgica.
amplacién de EVCDIR. A partir del dislogo y fa reflexion, se realiza el que hacer pedagdgico con el qudmm-u-h _
mhhmmyhmmnmmlmmyumnmmm _Listas de asistencla
o que se tendrén durante el mes para favorecer ol desarrollo integral de nifios y nifias.
252 Reofizer para gar ¢ rinsito de rifas y nifos al sistema de|*Se organiza plan de actividades para un frinsito arménico de lo nsita formal. Evidencia en CD-informe técnico, Carpela 7.1.2 Oblig: Ifh Carpeta 5. Pr dagogico - [
mmmmmbm-mm:-m-mmdmaﬁmmﬂmmahmmwmsummnmmpmamma
a la Primera Infancia del ICEF ai Sistema de| 2.6.2. Abril_Acciones Trineito ammdnico
MwmohumummmmnMMw _Matriz usuarics
Wyamm hMlhhbemdmwmh 3%
Modalidad segin comesponda el
Talento
281, wmamnhmmmm Esténdares - mmup«mmmummmw-munmmmwmmumsmu Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7 1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 2.6 Talentc humano
en & Manual Optllw de e Modalded, sagin comesponde of sarvicio, Y s insitucional.
yio ...perollCBF Bi.Endpuindnmmun agente educativa Constanza Nope en reemplazo de a agente educaliva Calwine Txtio que presento 26.1 E30 Abit)_Parfiles de TH
m-atmmnm m.ump‘u—mhml mwmmnumnm ~Hoja de Vida del Talento Humano
m: de cualificacion. ~Relacion talento humeno perfly experiencia
4. Componente Salud y nitfeidn; meparpodntdahmm =« Manual BPM Maneio y distribucién de alimentos. _Jusiificacion de itopneldad
I.Pmllmyﬂadu Relacionss interpertanales y asertivas, 281 £30 Abil_Pactilen da TH
_Valdacidn
lm.eccm Se contrata & a agenie educaliva segin evel de parte del Centro Zonal, 26.1 EM AbH\_Paraonas Contratadan
+INDUCCION: En el mes de abrl ingresa una agente educativa ¥ realiza induccién por parte de Coordnackin, ICBF No. 050172 da facha 11/04/2023 - Hoje da Vi del Talanto Humsno
*BIENESTAR AL TH: Sin novedad durante el periodo. _Relaciin numero de personas por cange
28.4. E33 Abiil_Saloccldn TH
_mwmmmwmnmmzs-uqadamuTmm
_Validacion Talento Humano %
2.6.1 E33 Abrll_Cualificacién al talento humang
_Actas
_Listas
_Evidencias folografica
2. Asegurar la incorporacion de madres, padres, rios ylo agentes que se|Sin | periodo repartado. Sin novedad durante of periodo reportado.
WMmhmumm«mnmmnMWm
e marco de la atencion integral previo en ol Informe Técnico del periodo de enero - febrero Radicade No 043032 del 28/0:3/2023, 98 reporid cerfificaciin e no contar con
mlwmamamdmummmpnmmnmﬁm 3%
de tiras Modaidades, se avalard en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido |
mwmumamam-mummm
1Wmmmwmmumamuammmumw Sin dad durante el p
dmmhmarﬁuyw“mwm:pEnIaUD!meminslemoammbmmmlmademmmwamaummrmmme
Mhmwmlmmmmhmm, F P anp de edacacidn inchusiva parn o acompafiamientd en la atencion da niftos yriflas.




del conrato, lo anterior deberé realizarse previo a I terminacién del condrato

% DE AVANCE
iTEN DALGACIONES HCCIOMEN DESARROLLADAY DURANTE EL PERIODO REPORTADG HANA £1. CUMPLIMIENTL OF L& DBLIGACION ESPECIALES QUE FAUENTE DE VERIFICACION EMNEL
w""-""- CUMPLIMENTO
4. Cumnplir con lo establecido en el articulo 2.2.1.24 2 1€ del Decrato 1062 de 2015 maxdificada| Sin novedad durante el periodo Sin novedad durante el periodo reportado.
|por el Decreto 1860 de 2021, en cuanto a que l& Entidad Adminiatradors det Secvico EAS,
|conirate para la gjecucién del confrato de aporte ah un proporcion igual al 5%, entre ofros, a| En nfome Técnico Adminisiraivo del periods de enero - fabrero Radicadn Mo 043032 del ZRI03/7023 Se presantn las holes de vide de talento
~ |victimas del conficto armado Interno, mujeres cabeza da famila, adulics mayores, personas an|humano confratado del cual serecibe avel por parte del Centro Zonal
condicién de discapacidad, asi como poblacién de las comunidades indigena, negra, africana,
I Ireizal, palanquera, Rom o gitanas, como sujefos de especial proeccién constitucional. Lo|
anferior, an 2 los esténdares 30 y 33. entre olrps de los Manuales Operativos de
{atencién. PARAGRAFO PRIMERO, El supervisor yio interventor, segun el caso, reaizard el
ymﬂmmmmmsnnunyﬂrmhmwmnt'
pertenezcan a los grupos enunciados en la presente obigacién. PARAGRAFO 3%
SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanciones que puedan decretirse, en caso de incumplimiento
ustificado o injustficado de la presente obligacién, en e marea del Comité Técnico Operativo,
nprwpdwudeh EASII(E} hoja(s) de vida de (los) candidalo (s) con todos los
soportes que y formacién dei personal (que
'mmm-mmmammmsmumwﬁm).unm
ton k éstablecido en Estdndares 30 y 33, enire otros, de los Manuales Operativos de alencidn,
y 58 curmplird o [as sctividades establecidas all
2.7. Ohligaci del C Educativos P
FEa AT,
; smacoses | snem
TEm DBLUGACIONES ACCIONER DEBARRCLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADC PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIEN EPSTALES B FUEKTE DE VERFICALION
L et cuupullmw
~ |27.1. Dar cumplimiento a cadk una de las condiciones da celidad - Estindares - esisblecidas| E38: Sa solicita a ICEF aulorizachén para manterimiento de aigunos elementos para garantizer condiciones de seguridad con relacitn & los Emmerkuﬂemco—hﬂmlem Carpeta 7 1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 2 7 Amblentes educatives y proteciores
en el Manual Operativo de la Modalidad segin comasponda of senddo, y a les Yo de e irdr
recomendaciones impartidas por el ICBF. E38: La UDS cuentan con senvclos publicos que son canceladts en sU Toteéded con apories de ICBF * Seniclo para suminisiro de ague apta 2.7.1.E32 AEdl_Condlc) seguridad inf
‘ para el consumo humano, "Servicio de aicantarilado para garantizer o menaio de agues *Sarvitke de recoleccion de residuos soldos. _Oficio
e § “Serviclo de energla eléctrica, *Sisterma de comunicacion internet. "Seniaie de pes neturs!, 2.7.1.E38 Abiil_Beyvielos piblicos
E41: Durente el mes se reslizen actvidades pedagdgicas con nifies y nifias pard dismincir fesgos. _Pago servicios plblens
i E43: Se realiza ol registro de novedades (accidentes, cambios enlos estados de salud, camblos en los estades fisicos-emacionales, razones da 7. 1.E41 Abrtl_Accionss Plan Gestidn del Rlasgo Nifios,
LIS inasistencia y/o legadas tarde, incapacidades) de las niffas, jos nifios en Jormto establecido por ke EAS asi como de les acciones smprendides Fotogréficas
80 ydleg.lmlemfremnhinims 27.1.643 Abril |_Registro de navedades 3%
i E44: Se realiza sof de rio pdiiza de Nivel Jardin 1 _Muesira de registro de novedades
E45: mdmnmﬂmumam-pﬂmmmympm dar & conocer la forma. de actuar en caso de emergencia 2.7.1.E44 Absil_Pélizn de accidertan
g i B iz
2.7.1.E45 Abril_Plan Gantibr Rlesgo de emergencia.
i _Evidencias fologrificas
N 27.2. Prestar el servicio durante la ejecucién del contrato an la Infraestnuciura autorizada por ef| Sin hévsdad curante ef pariodo reportads. Sin novedad durants el periodo reportado
& ICBF Cuando se requiera &l frasiado de la UDS a una nueva infraastiuctaa, esta debe ser| =
' aprobada previamente por el supervisor del contralo, segan les orantaciones establecidas por| %
" ol ICBF
o ZTl&mﬂbvhimudemquxnwm mrvirumllsuﬂgunonesdebs No Aplica No Aplica
| mismos, o s modificacior cuando aplique %
- |274. Enfreger mediante acta la infrasstructura propiedad del ICEF objets dal comodaio, al| No Aplica No Aplica
I supervisor yio inferventor del contrato, cuando aplique. La nfraestructira donde funciona of CDI s eh amfends, ro e propiedad def £0BF 33%
e ZTE.LB EAS debe garantizar las acciones en caminadas a la identificacién. mitigacién de s-mhmamnﬁmm-lcaFw-smmmmMmyummummpﬂnﬂzw Evidencia verificable en CT-informe tfico, Carpele 7 1.2 Oblipeciones especificas, Carpeta 2.7 Ambientes educativos y proteciores -
: ¥y actuacién oportuna en caAso de accidentes y emergencias que afecten la vida e Se recibe repuesta por parte del profesional del ICBF donde luego de y & recomer con Documento 2.7.5
I mdﬂdcndalnrlﬂns mﬂuymmm-mmammwm mm-bahmm&nmmmmmhmﬂmddﬁhqpenhﬁmInfurnu(GiEPP) se considera procedente i sadda
| la Modalidad que comasponda ol ymmmmmhpihwﬁlamwh 2.7.5, Abril_Accionas Mitigacidn riesgo y Gri w0 cago e PEnCi;
) Pﬂ'm‘l Infancia (G16PP) o eof documenio que la modfigua 0 sustiuya y las demds) _Radicado ICBF No. 55982 del 19/04/2023
OB yio Saciones techices v ac P por o ICBF _Acta socializacion a familias 33%
. _Respuesta ICBF def 18/04/2023
— DETACIOR
- |278. wahwmmﬂdnmm:m;n “clasificacién de fuentes y usos”, de|Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante & periodo reportado.
§ acuerdo con lo bl o hoa 4 téenico - admi vigenies que rijan para|
> 1 @ servicio, en los Casce que apEque
8% 3%
.7.7.7.Vn|'iﬂe-ry r el inventario sntregado por ef ICBF oe ks bienes de dotacion| Sin novedad durante el periodo reportado Sinnovedad durante el periodo reportado
- |necesarios para la prestacidn del Serviclo ef & marco de i ejecucion del contreto, gerantizando)
i el buen uso de los mismos
R
- 3%
. |2.7.8. Entregar los bienes de dotacitn en el estado que fueron recibidos, savo el deterioro) Sin novedad dunarde el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado
normal, o dafos ocasionades por caso fortuito o fuerza mayor al supervisor(a) yio interventor| iy




Dotaciones” en su version vigente, on el o "Gulé para la
mahmmnwuwmﬂm-mmm

Mw.mwmmnﬂm:ommuuymwmm -
nmmnmwwm'mmmm. G duranie el p portado. Sin novedad durante el periodo reportado.
ef documento "Gufa Orientadora pera la Compra de Dotaciin para las Modalidades de
‘en su Gma versidn cada vez que se|
3%
Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado.
am
| Sin d L P Se i atencion en ms mismes la carrera 12# 4-65 Sin novedad durante el p
3K
2.7.13. Utiizar los bienes enfregados por el ICBF wo adquindos durzmie la e del| Sin novedad duranie el periodo rep | Sin novedad durante el periodo reportado
contrato exclusivaments para éfectos del cumpimiento de las obigaciones conkratiuales, 3%
razonables en la UDS pera g [ d | durarte & peciodo rep No se estd nifics cida Sin novedad durante el pariodo reportado.

2.7.14. Realizar los ajustes

parficipacion de las nifas y nifios y mujeres gestar con ala

en ok manueles operativos y con basa en la
160 pidegdgics para b inciusion de nifias )

3%

‘supervisor yio inferventor del contralo y a fu usairadomn la existencia de) *Durante el periodo reportado no se
ainlestros dantro de los cinco (5) dias hablies & su ocumencis. | ocurrencia

Hingun tpo de siniesio, por tanto se presenta cerfficacin emitida por k. EAB, onciificandd i no

quiera el report de

de Trabejo a Positiva ARL Compafiia de Seguros.

|Evidencia verificable en CD-informe técrico, Carpeta 7.1.3 Ot

Documento 15
2.7.15 Abril _Centificado Rap, accidentes laborales.

33%

ensus vigenies,
del confrato, con el

objetivo

de Precios No. CCE-173-AMP-2022 -

Educacién. PARAGRAFO PRIMERO. Una vez 9e recien ok bianes de dotacién por parte del)

Wmhm.mnmammumm,m1mm-
la Primera Infancia y Educscién, la EAS deberd presendar al

mw.mm;u.&mwmwmmsumowﬁu,mm
salvar el suyo, ¥ ¢. Cuando la dol caso foriiie,
PARAGRAFO TERCERO, La faka de reporte de los blanes muebles adquiridos con recursos |
del ICBF comp dotacian en el marco del coniralo de sporie, o suno devolucién de acuerdo con
las caracleristcas aspaciicas de cada bisn muabls, @ la 6n del conrato,
alop enresp fiacal y poral.

27.78, Diligenciar y enfregar o la supenvisién del contrato el ‘Formalo de Identificecién de |Sin dad durante P
Necesidades de Dotacion' y el o de

Sin novedad durante el periodo reportado.

3%




HBATE,
SIS % DE AVANCE
ITER OBLIGACIONES ALCIONES DESARROLLADAS DURANTE BL PERIODG REPURTADG PAIRA EL CUMPLBRENTE DE LK OBLGACIGR m: FUENTE DE VERFICACIKON ENE
CUMPLIMENTO DE CUMPLIMENTO
28, Obligaciones del comp A yde Geatlbn.
ALERTAS, |
" % DE AVANCE
TEM DALIGACIONES ACTIONES DESARROLLADAS DURANTE Bl HERIONO RERORTADO PARA EL EUMPLISENTS DF LA OBUGACION m:- FUERTE DE VERIFICACICN ENEL
CUMPLIMENTD DR CUMPLIMENTO
2.8.1. Dar cumplimientio a cada una de las condiciones de calidad - Esténdares - eshhhﬂms%E 52. En el periodo reportado ingresa agente educativo Constanza Nope la cual se vincula mediante contrato laboral a termino fijo inferior a un 2.8.1, ES2 Abrll_Vinculacion Talento Humano
en o Manuel Cperatv de la Modeided segl correspords of sstvicic, y les demds|afio - Confralo leboral
ylor Impartidas por et ICBF E&4: Duranta ef pariodo reportacio s reskze regisire en ol Sistame de ormacon Cuéntame da lannecién de un beneficialio nuevo. se realza 28.1. E54 Abril_Registro y Actualizacion de la infermacian.
saguimianis ukicional y formacion a femiae, asimisma s reiste la agerie educativa nueva e s UDS - Certificacién Representants Legal cargue de informacién Cudriame.
E55: 56 acluaiza drectoro con iformecién de padres de usudrio nueva nivel jardin 1 - Reporte emitido por administrador Cuéntame Regional Boyacs
E%8: Durente of perloda reportado se confinin con implamentackn de mecaniamos para fratemienio PORSE, 56 raaiza gestén por parte del 2.0.1. ES5 Abril_Directorio de uguerloa
comith, levantando acta de cada actividad. _Direclorio actualizado
ES6. Se presanian por parle de la EAS informe de sjetucion financiers, raquerido, con ios sepodles comespondentes pera la realizacion de los 1!.1 E56 Abril_PQRSF
pagns de forma periddica y oporiure de acusrdo con lo estsbiecido en &l coriato, permitiendc que ka informacién de cuenta de movimientos y Acta implementacién mecanismo PQRSF
14 |pecesidades financieras que se dan en la prestacion del seiviclo pera e contrato de aporte 15000612023 28.1.E58 Abril_Informe financiero 3%
- Radicado No. 066512 de fecha D5/05/2023
- informe Financlero F7.MO12 PP versién 6
- Extracto, libros de bancos, conciiiacion bancaria
- Certificaclones de paga seguridad social, provisiones
- Licencia contable
- Licencia nomine electronics
- Resokueitn de taciuracion slectntnica
- Resaluciin de doetments 5opirte eletlbnico
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los requerimientos realizados por el supervisor yo| Sin novedad duramte el periodo reportada Sin novedad dursnte ai perioda reportade.
Tr |interventor del conirato en of plaro indicado por este. %
2.9, Oblig de l= Entided Admi del Serviclo an ol dela agin da locales
AR, ]
ITURCICNES % DE AVANCE
OBLIGACIONES ACCIGNES DESARROHLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO FARA EL CUMPLIMIENTS DE LA QHLIGACION T - FUENTE DE VERIFICACION ENE
TUMPLIMINTO DE CUMPLURENTD
'2.0..1. Realzar y reportar mensusimente las compras iocals de alimentos do Durante el mes reportado, la EAS realza y reporta las compras locales de alimentos de origen agropecuario, equivalente al 30% del valor del Evidencia verificable en CO-Informe técnico. Carpeta 7 1.2 Obigaciohes sspecificas, Carpate 29 Compras Locales - Documento 1
agropecuario, por un monto minimo de acuerdo a lo contemplado en la Ley 2045 de 2020 y aff componente afimentario del mes.
Decreto 248 de marzo 9 de 2021, equivalente al 30% dei valor de los almentos comprados en el 1. Abril_Compras Locales
mspacimmdacrusemumrddnwmhmmmmmﬂmw Se presanta nforme de compras locales dal mes do abril, con lod respect) pories para su |_Radicado No. 068442 de fecha 05/05/2023
_bhldelnmwuiealm«hnoy cumplimiento a lo establecido en a tiima versién de _Validacidn Informe Compras Locales mes de marzo
" “Guila O para el D de la de Compras Locales”
adnptldu dentro del sistema integrado de gesfidn del ICBF como documento pertenecients al 1. Abril_Compras Loceles
proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios de la enlidad, o los documentos que Jo modifiquen| _Informe de Compras Locales F1.G5.ABS Varsion 8
¢ lo susfituyan. PARAGRAFO PRIMERQ" E reporte de las compras debe realzarse haciendo
T8 uso dé fa ditma versiSn del formato de seguimiento de compras locales, en un archivo tnico
para cada vigencia fiscal, discriminando el valor totel del components alimentario para cada
periodo. Cada reporte mensual debe ser enfregado al supervisor o inferventor del contrato
para su revisidn, vaiidackin y posierior firma por pane del confratista y ol supervisor yio
inferventor, con la misma percdicided establecida parm la presentacidn de informes de
ejecucion del conrato. Las adquisiciones deben reunir las caracteristicas de ia normativa
sanitaria vigenia.
2.10. Obligaciones de registro y pr de I brf 1
MERTAS, 1
Smuncouss % BE AVKHCE
OELIGACIONES ACCIINES DESARROLLADAS DURANTE EL PERICDO REFOM TADT PANA L CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION m:l FUENTE DE VERIFICACION ENA.
e i CUMPLIMERTD
8 210.1. Realzar el registro y aclualzacién permanente de ja informacién an las piataformas Se realiza registro y actuaizacién da ia informacién en plataforma Tecnolégica Cuéntame de un beneficiario que ingresa en el periodo reportado, Evidencla verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7 1 2 Chiigaciones especilieas, Cavpels 2,10 Registro y presentacin de la informacion -
hmdﬂqcauq.nallCBFMndefmmz.cmm exacta, actuslizada, oporiuna, real y|dando cumplimarto &l raprts dal 100% de beneficiarios Documento 2.10.1
con los fici Y sus familias, las atenciones|
priorizadas dn lcusrm con Ja poliica publica del estado pera el desarrollo integral de primera | En Informe Técrive Administraiive clelperiodomraxem radicado No. D43032 del 28042023 e reporia los registros v schumizaciones de la 2.10.1. Abril_Registro de iInformachin.
infancia conforme al Manuel Operativo y las directrices de la Direccidn de Primera Infancia y| Informacitn de n vinCuisci i8rios ¥ sus familak, - Certificacion Represeritanie Legal Cuéntame
deés detos que sean requenidos de acuerdo con las necesidades y la misién del ICBF - Reporte emitido por administrador cuéntame regional Beyacd
cumpliendo con la calidad requerida. 3%
2.10.1. Absll_Formacion a Familias.
- Reporte Sisterna de ifarmicion Coditame
L] 2102, Raﬂwa}ﬂmddwtlhycmmweuwmhrmmdmgmy&nmvedlﬂmmeelpmommpmam Bin novedad durants &l periodo feporiado
en las plataformas gicas que el ICBF defina, los datos de
Razén Social, Rqrssm Lagal, dales de contacto segin recibos de sémvicks publicos En Informe Técnico Administrativo det periodo enero-fetrers redicads No. 043032 del 26/03/2023, se presento registros y actuaizaciones de la 33%
(direccin y widfonn axacit de la sede principal) do e Inicial de 180 ¥ suk Tamiias
2.10.3. Remitir a la administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional la solcitud al Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado
inicio def contralo v cade vez que exista cambios contractuales aprobados por el ICBF, i
actuaizacion de Iy imormacién del cordmto, sendclo confratado, cupos, velores y|En informe Técrico Admmisiraiva del periodo enenc-febrero redicado No. 43032 del 28032025, e reportt la verificacion Iniclal de datos de e
de acuerdo con k& o da cortractuaimente EAS ¥ Represaniante Legal.




-  DBLIGACIONES

Agmuzs mmuom@*mwrmm&mm 9sUGACIGN

[ LT s LY. 3 L4y for
4 .z1unm.umwmmmwnmum
~ | de la UDS al inicio del conirato y cada vez que el servicio lo requiera conforme a la aprobacién
del ICBF, manieniendo el codigo de la UDS. La actuslizacion de la informacidn de la UDS
deberd incluir: nombre de la UDS, hmﬁ\m!mlblmﬂmmh

mmmumw
£n Informe Técnico Adinistratvo del periodo enero - fabrano redicitio M. 043002 del 28022023, se neporid la valdacion de delos dem UDE.

R datos del responsable de la UDS y la geor en 2%
Latitud y Longitud expresado an pradee, nhblyugm
que el ICBF defina la informacién| No apica Mo apica
" |inmediate una vez se fenga
mmﬂhmdualmmuhmmmlnrmcla ¥ & Su vez realizar la 3%
2.10.6. Realzar el regisiro de informacién de los beneficiarios y sus familas de acuerdo con las En el perioda reportado se realiza la vinculacin con callded de un bneficiarie nuavo. | Evidencia verificable en CO-Informe técnico, Carpeta 7 1.2 Ob i carpeta 2 10 Registro y presentacion de la infotrmacion -
directrices del ICBF, haciendo la vinculacién e la UDS con ja fecha real del inidlo de la atencion, [ 2108
para lo cual debe recolectar la autorizacion de mowpmum-ﬁ.mmE-nwmnareuunommwvodupmmmfumnmmuu,mwzummza‘nmmmmdaumu
| mnl 2.10.8. Adwil_Reporte Beneficlarlcs actives.
_Reporte Bistama de ifformacion Cudnieme baneficlarios activos 3%
cmmmywtﬂqnnd:mm MVMIMWW
2.10.7, Realizar el registro y de la en la p En el periodo reportado $6 realiza la vinculacién de una agente educativa nueva Evidencia verificable en CD-Informe téemics, Carpala 7 1.2 Obiig P carpeta 2.10 Registro y presentacién de la informacion -
wwuwdnwmwmmmmmmnummn Documento 2.10.7.
beneficlarios segurt ol m Operstvo de la Modaldad. s formacion académic | En Informe Técnico Administrativo del periodo de enero - febraro radesdo No. 043032 del 28032022, Se rapoita regigimoe y actusizaciones
pondienta A los p de y}| iniciales de las 24 personas vinculadas sl contrato. 2.10.7. Abrll RopomTllanleHumno %
_Reporte isterna dé informecién Cudniema talento umaro
de Ci y| Durante el p reportado se siguientss viry h da Cuéntame: ‘Evidencia verificable en CD-informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas, carpeta 2.10 Registro y pr dela
talento humano de forma oportuna (fecha resl) y cuando la atencion #sf ko Fequers o una vez| Documento 2.10.8.
En los casos que sea 1
the degpvincular &l deniro de| * 1 agents educativo 2.10.8. Abril_Raparte Desvinculackin de beneficiarios
los cinco (5) dias siguientes ol requerimiento. pasado este lepeo of ICEF proceder @ _Reporie Sislema de Informacian de A%
¥ generar s aeclones
H zmanmumummummmwn de acuerdo| Durante el period do no se presenta ningun de b de talento humant Bin novedad durante el periodo reportado.
el grantes del
mmwmﬂmmmurﬂMhm aa%
yd.mmnmancasuaua‘m.mmommmdw‘nmmmmmmmmmammmwmm Sin novedad durante el pefiode reportado.
de [ a grados para| modificacian.
ap 4 y gestion del del talento
En Informe Técnico Administrativo del periodo de enerc - febrero Radicada No. 043032 del ZK012023, 38 pracanie acivecion o¢ LsUaios. ]
de la diarta de los Se resiza ol registo de asistencia mensual - RAM en el sistema de informacién Cuéniame a la totalidad de los bensficiarios atendidos en ef mes 'Einmmmmcummm,cnpu?s.zmmmmm.c«p-zmmumw 4n de la Informacion -
dww una vez el ICBF solcite sl de abril Documento 2.10.14
RAM en s plataformas tecnologicas que el ICBF defina, en los casos donde el supervisor del
conirato % e 2.10.11, Abrll_Registro RAM.
% ummmummammmmmm _Reporte Sistama b Informaciin Cuéntame RAM
| finalizacitn de cada mes de glecucitn, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM Ay
en fisico, hmmhmehmmmdm
8in

en las pleiaformes tecnoldgicas ¢ua # ICBF defina
la dotacién

gsE




J SHTUADIONES. % DE AYRRCE
ITEM OBLIGACIONER ACCIONES DESARROLLADAS DURKNTE B PERICK REPORTADD PANA £L CUMPLIRIENTS DE LA OBUGACION BSPECULES DUT PUESTE DE VERFICACION ENRL
m‘n CUMPLIMENTD
i
ﬁ!l 2.10.13. Diigenciar y firmar el formato de "Comp de idad ¥ no igacidn | Sin novedad durante el parioto repastaco. Sin novedad durante el periodo reporiado.

de le informacidn, version vigenle', mwmahsmwm
confidencialidad de la informacisn. PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas a la| En infotme Tierico Adminisirativi el periodo enerm-leirem mdicada o S43032 del 3, se repants o isa de
EAS, no sea posible registrar en el Sistema de Informacién en las plataformas tecnoldgicas que
el ICBF defina la toma nufricional de de los beneficiarios atendidos durante el periodo de
la toma o la formacién de las familias y cuidadores de loa beneficiarios atendidos o no participen
de las acividades de formacion a las familias segun el Manual Operativo de cada Modalidad, la
Entidad Adrinisiredors de Sanviclo deberd aportar la justficacion y los sopories qua sustente
dicha sifuacién, la clal seré vilidede por el supervisor yio interventor del contrato del ICBF
PARAGRAFO SESUNEN): Cusndo por mzones asociadas al funclonamiento del sistema y

| reportadas por e #eee de saports dispuesto por ef ICBF para tal efecto, no sea posible registrar
la informacién, la EAS deberd aportar la citn, ¢on ol nimerc dé caso la cual serd
vaidada por 8l suparvisor del contrato del IGBF. PARAGRAFG CUARTO: En ceso de e
evidenclar fueificackin o aduMeracion por parte de la EAS dir documeriae, detos, rogistos de
ugiglencias, KAM, achs, entre olroe, ol Supenvisor del conralo debend denunclar el delto de la
falsadad en documenios fipificado en Ik Ley 560 de 2000 “Por ke cual 56 expide o COdigo)

i Penal” ante la Fiscalla General de ia Nacion,
("
. 4"
211 Obligaciones relacionadas con la ejecucion de recursos
HTVACIONES
OBLIGACIONES ACCIONER DESARRDLLADAS DURANTE £ PERIODD REPORTADO PARA EL CUNPLIMERTO DR LA GELGACKSN T FUIENTE DE VERIFICACION.
CUMPLIMIENTO DE
3 LA CSLAGION

z.ut.m-ummrmopum dmumam
senvicios conkratados, en los P los
Hmllnymlm

valores por plo de tasas mu‘mm

Sin novedad durante el periodo

En Informe Técnico Adminisirativo del parfade enerd - ebrera mdicado No 043032 det Z8/G3/2023 se prasemd presupuestt inkclal de ingresos y
gastos.

En Informe Técnico Adminfetrativo det perlodo marzo radicedo No. 058232 del 24K14/2023, se prasantd pimera propuestal de redistribucitn y)
modificacidn del presupuests lntial de ingresos v pastos.

Sin novedad durane el periodo reportado.

| réimites pertnentes de

maestra 0 de convertr la existente en una cuenta maestra an coaiquiera de iss entidades

|bancarias que ofrezca este productc. PARAGRAFO SEGUNDO. En cBE0 que I entidad
|bancaria en la que estd radicada la cuenta a que se refiere el presente framite no ofrezca el

producio denominado "Cuenta maesira, serd obigacion del confratista U operador, reelizar los
aperira ante una enlidad bancaria que lo preste y sea de su eleccién

PARAGRAFO TERCERO: Una vez sea comunicada al operador o al contrista la L

de reslzar la apertura o conversién a una cuenta maestra, tendrd ef t&rmino perentorio de has

ocho (8) dias hdbiles para hacer el tramite y enfregar la evidencia documental al supervisor yio|

interventor del confrato so pena de las actuaciones administrativas a las que haya lugar

3%
X 2.11.2. A vn conol [ irlhpendaiaparahqecucmﬂﬁ’mapmmmummmmﬂwemmlymaammﬂmhwmmnmum-jrr-ﬂejuoabs Evidencia verificable en CD-informe técnico, Carpeta 712 Obligaciones especificas. Carpefa 2.8 Administratvo y Gestién - Dotumerdol
yw&mmlmmmwwmmydemmwmmwmaﬂmmh Io cual s& verificard a fravés del informs financiera redicads mensusimanis con soportes de 281858
demds racursos que reciba pars k siecucién del mismo. i cual se verificard a través de los| ejecucian
£3 Iinformes tcnicos, ¥ 2.8.1.658 Abill_Informe financlero
2 - Radicado No. 066512 de facha D5A5Z023
- Informe Finencisra F7. MO12 PP versin 6
a3 - Exiracto. ibros de bancos, concilacisn bancariz 39%
- Certi de pago seqr sociul, pr
' - Licencia contable
- Licencia nomina alecirdnics
f - Resolucidn de facthuracion
- Resolucién documents saporte electrinico
12118 mmmmmm,mhmlnselumu?mmpuxmaemﬂnnweﬁdmupeﬁmw. Sin novedad durante el periodo reportado.
~ |recursos aportados por el ICBF para la ejecucian del presente confrato. La EAS se compromete
~ |a entregar al ICBF debidamente diigenciado y firmado, el formato de autorizacién para abono|En knforme Taenico Administalivo del periodo enero - febrero radiceds No 943032 del 2832023, S8 presenit cusnts bancaria para la
directo en cuenta g ahomos para uso exclusivo de los recurses aportados por el ICEF, |ajecucidbn del contrato 15000812023
i cerificacknm bancaria {con saido) de la fklardad de la cuenta. St la EAS presenta
- |una cuenta bancaria Que heys ullizado previamente para el manejo de recursos propios, deberd)
- |estar certificada por parte del Banco con saido cero. PARAGRAFO PRINERO: En cualquier|
M5 de ejecucién del tonfrato, en Wil del articisa 214 de la Ley 1955 del 2018, podnd el
| ICBF solicitar la conversion de W cuenta que se tenge o la apertura Se Lne nueva, que e fodo
caso deberd ser una cuenta Lancaria et teriendc en cuenta las defiidiones, criterios de|
i seleccion y fa operatividad de ja cuenta que para tai fin establarca of ICAF a fravés de aclo
administrativo. Dicha decisidn serd debidamenta notificada por el ICBF a fravés del supervisor,
ylo interventor del contrato, comunicando al confratista la obiigatoriedad de apertura una cuenta 0
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mumwamummmwlnw nmm.-!vm
objeto del presente conirato ummmw\mumamﬁm

28.1.E56.
28.1.E58 Abril_Informe financiero

mmm-nwwmm Cl'p'- ‘mmmzawmym Dm.nmb

3%

2.11! mamymmmmmnmmumw
wn relacién con fasas

mdmhmm

nmdn por tanio se
gumhgmrmudmm

Durante o periodo reportado en la UDS Semilas del Saber, o 8¢ rewize ningin cobro no autorizado, garantizando
mmmpmummmuﬂmumm&mumuwmmm

la gratuidad del serviclo

‘en CO-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obkgach

Evidencia verificable Carpeta 2.1 Obligaci de
del servicio - Documento 2.1.3

d del lcio y cobros no

2.1.3. Aball_
_cnhdn 1muahmmmm-umwmwm:mmm~m.

33%

z.ﬁthwslumrmm en ol mareo de la ejecucion del conlrato, los recursos)

los recursos cor

socieles yio remuneraciones del talento !
wnmyuarrlsmawuunn 1 para las oblig
terceros.

las pr sociales yio remuneraciones del talento humano
mmamvummwmmwmm

immﬂummﬂmm.mf 1.2 Obdgnclones eapecificas, Carpeta 2.11 Ejecucion de recursos - Documento 2.116.

2.11.8. Abril_| ! |t
|_Radicado No. 090412 de fecha 050572023
_Certificado de privision e
Prwliwmm

434

wmum apories a
mwhmmhmum mmumammumm
de CONFIAR.

oportuna los salarios, pr

se paga de manera

d social y

el personal

TEvidencia vertficabie en CO-infonme shcrico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 2.11 Ejecucién de recursos - Documento 2.11.7

2.11.7. Abril_Page Talento humana,
Radicado ICBF No. 068512 de fecha 05052023

3%

2.11.8. Realizar de manera cportuna los pagos a pr P por
| bancaria. Cuando por (o no posible
dmmmahﬂnmmﬂdmﬂmam“
nﬂwmqaunpmebomdmddwummm

§

Para ol periodo reporiacd, se realza de manera oportuna los pagos
parte

pr por

a proveedores, por transferencia bancaria y se realiza certificaciin de paz y)
L-ﬁ;nwmmuasummmwmwmm

Evidencia en CD_informe técnico, Carpeta 7.1.1. Oblgaciones Generales, Documento 2.18

2.18. Abril_Paga Proveedores.
_Radicado ICBF No. 068512 de fecha 05/05/2023-Informe finendlern
_Paz y Salvo Provesdoras

de pago &

Dlnr-hpmw nm-wumnmenmmummmh-mm
servicios piblicos derivados del presente contrato, asl mismo de los salarios,

lmawmumﬂah jadores
prestacién de servicios.

prestaciones sociales
para el talento humano Mﬂnmndlnh comralo de

¥ aportea =i

|§m-u-mn=umco-ﬂmmumm.cm7,12mm‘m¢uummym-w
8.1E%58,

2.8.1.E58 Abril_Informa financiero
- Radicado No. 066512 de fecha 06/052023
Informe Financlero F7.MO12.PP versién 6

zumcwmmhmmhmwulcar los rendimientos financieros de|
mmaw wummhmum La EAS deberd remifir copia
ylo interventor del confrato.

e aa o oy

Se realza L

y la misma se ve refiejada en el informe financiera de dicho mes.

‘Emmm.ncu-umm.cumﬂ.zﬁ s . Garpela 2.11 Efecucion de recursos » Documento)
211 10

2.11.10. Abyil_Randimisntos Financleros.
- Radicado No. 096472 de fecha D505/2023
 Consignac

i 2.1111 Irwpur'mdmmc Ia e
- del conrdrato.

,.

de cofir 1 de

Sin novedad durante of periodo reportado.

Sin novedad durante el periodo reportado

33%

| de verificar desde la supervision y/o interventoria, @l 20 % minimo del valor de compras locales|
~ | para cada periodo

i — 137712 Discriminar en el iforme financiero & valor tofal Gel components almentano, en aras,
i

Para el periodo reportado se discrimina en el informe financiero el valor total Gel
de compras locales.

wiraniar,

&l 30 % minimo del valor

Evidencia verificable en CD-Informe técrico, Carpeta 7 1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 2 11 Ejecicion de recursos

2.11.12 Abrll_Componente glimentario.
|_Egresos rbxo de aimentacién.




i Va0 3 " % DE AVANCE
e OBLGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PEGOO REPDRTADD PARA EL CUMPLIENTO DE LA GBLIGATKN Pl FUENTE DEVERFICATION a_u=
uﬁﬁﬁ-
2.1.13. Presentar los informes de técnica y los primeros | Durante e periodo reportado. se desarrolan achvidades que permien suministrar informacién técrica, administrativa, ﬁmncmuyh—kic- Evidencia verificable en CD-Informe técrico, Carpeta 7.1.2 Obiipaciones especificas, Carpeta 2 14 ERcucion de recursos - Documento|
tinco (5) dias habiles sigulentes al mes ejecutado. anu—mwmdehacanlnum rmmcmhupa.ﬂﬁnddcmhdsawbiﬂ@izﬂzadoﬂunde @ [CBF ¢on s& p 21113
- permanente de M informacién. el siguiete periodo
2.11.15. Abrll_informe Tacnico Adminietrative perindo antarior
Sa presants Infenme Tecnico y Administrativo det periodo comprendido del 01 de marzo g) 3% de marze de 2023 _Radicado ICBF No. (56232 de facha 240412023
%
5 presanta Informe Finantiero con ks respecivos sopories ame 51 IGAF del mes de il da 2023 2.11.13. Abril_tnforme Financiaro.
_Radicado ICBF No 088512 de fecha 05/05/2023
2.11.14. Adquirir al inicio de la atencién, ia péliza de seguro confra accidentes para los UsUanos, Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durente & parioda reporiado.
|y enfregar al supenvisor YA inervenior del contraio el respectivo soporte de pago, gerantizando
| que cada nifia, nifio y ye dal contrato de sportes asté vincliado u la pGiizs, En Informa Técnico Administrativo del periodo enero-febrero radicado Nor D332 vel 28/63/2023, se presentt b soqusiciin da pallza de seguro|
conira gocidentss pste ios 180 usuarios contratados. 3%
2.11.13. Abstenerse de utiizar los recursos apariados por e ICBF y demés bienes que reciba o| Duranie el periodo reportado en la UDS Sermilas del Saber, no se realza, T se permite realizar ninguna actvided de tipo proseliista; por tanto se Evidencia en CD_informe técnico, Carpeta 7 1 1 Obiig ves Generales, Ds 24
adquiera an ol marco del présente confrato en cualquier tipo de asunto o acio poliico presenta certificacion emitida por parte de Representante Legal de la EAS en donde sa especifica que no se reaizo gentro de a UDS ninguna
actividad de tpo proseliista durante el mes. 24, Abrii_Proaslitismo Politico
_ Certificacion fonmety EAS de no proselitismo poliico con fecha 30A4/2073 33%
Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado.
33%
Sinnguidiad duranie ei periodo reportado, Sin novedad durarte el periodo reportado.
3%
Sinnovedad durante & periodo reportado Sin novedad durante el periodo repartads
35%
Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periedo reportado
33%
7.1.3 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON SISTEMA INTEGRADO DE GERTION
) 21, Eje do calidad _ -
Bndpmnpa‘hdnseomhaul-w iva nueva en pedagogla infansl con el perfll 1 del manua! operativo) Evidencia verificable an CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Dbligaciones especificas, Carpeta 2 6 Talento Humaena - Documento 2.6 1.E30
institucional
2.8.1.E30 Abril_Perfiles del talento humano
En informe Téenico AdminieimEve del perlodo de anero - febrerc Radcads Nb 043032 del 28032023, &b presentd aval de talento humano RndclfblmFNe 050172 de fecha 11/04/2023 - Hoja de Vida de Tatento Humang
nicka! coniog perfiles del marusl operaiive de la modeided. ﬁmmhmpﬂyw-
Justificacion de Idoneidad
3%
2.8.1.E30 Abril_Perfiles del talento humano
_Validacién TH
Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado.
5y
| En Informe taenien periot de enero-febraro radicade No. 043032 det 28032073 $e reafiza induccion en Prindpios basizos y mapa estratégico
ICBF OPERADOR - Induceién SIGE (SGC-SGS5T-5G5R5GA) (Calidad, Seguridad y Sald en ef Trabajo, Medio Amblerie ¥ Seguridad de la 2%
¥formecion)
M 3.1.3. Eniregar los resuitados de la percepcién dei beneficiario frents a la prestaciév del servicio| Sin novedad durante el perioda reportado. Sin novedad dunanle &l periado reportado
© bien adquirido. 33%
314 \dentificar y gestionar acciones da mejora que fortalezcan de manera adecuada la|Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado
| prestacidn del servicio
En informe técnico pericdo de enero-febraro redicade No 043032 del 280032023, So formato de A para nide del 23%
corfrato y 56 orgeniza Plan de Gesbitn do ia Caldad enka Atercidn.
9 3.1.5. Contar con informacién documentada para fa recepcitn, tralamiento y respuesta a las| "Duramte el perodo reportado S& contnua con imple de para PQRSF, se reslon peskdn por parte del comité Evidencia verificable en CD-Informe tcnico. Carpeta 712 Obligaciones especificas, Carpeta 2.8 Administrativo y Gestién - Documento
peficiones, denuaciag, queles, rech 3 es y en ol marco de la|levantando acta de cada actividad 28.1.E88.
| ejecucion del objeto conrachal, *La UDS cuenta con mecanismo que permite hacer mcepcion & PORSF. esle se encusnira visible al pablico y orienta el
ramite, los $iemnpos de respuesta, e registro de ke PARFS, of dreccionamiento y seguimienin a su respuests, ylnasugmmﬂndems 2.8.1.E56 Abril_PQRSF
responsables de gestionar la respuesta oportuna g ls PQRFS _Ac‘hnﬂkrmammmeQﬂSF 33%




3.1.8. Asegurar que los equipos de medicién propios utiizados para el cumplimiento del abjeto
ml o nio cuentan £on Iniciales de ¥ gus

Intermedias. En Informe ibcnico parkodo de enenc-febrar radcada Ne. 143032 del 28032023 ummmumqnuma

i madicln de la DS cusman con cerificacionss iniciales de calbmicin y verificaciones intermedia

3%
1317 mmmmgmmmmmm:mah 1 del senvicio y de durante el periodo reportado. Sin mewveded durante el periodo reportado.
| ser nacesario, deberd presentar & controf de los cambios reeizados.
En Informe téonict prorkedn de siero-febrero mdieada No 043032 del ZANTAFAODY, Ba presenta MmNz que orpanize regialio de o desumentas Wizados
[para la oparaciin del servicio por parte de la EAS. 3%
= > 3 . ~ e - - F -
3.2.1. Certiicar el cumpimiento, seguimiento y revision d-muunlumupunﬂur-c-Anmumw,mammwa-‘m-nmmmbMMuw [Bin navedad duranta el pariodo reportads — o
wauwmmhmmmwmmmuh vigenta wa virtud de la ejcusidn del objeto del cantrato.
ejecucion del objeto il contrato.
ammmmummmm 043032 ﬂmuwmﬂ
1 F e politied, de L1 T 3%
1 Acle o inducckin an BG8]1
13.2.2. Buscribir un o e compromen de el cual deberd ser enfregado | Sin novedad durante el periodo. Sin novedad durante e periodo reportado.
& gupsrvisor dal cortrato LR vaz se fima of confrato.
En Informe Técrico Adminisrativo dei patioda da enens - fabrero Radcado Neo. 0430352 del 2803/2023, 34 preseni® Comproreso de|
| confidencisiidad del contrato de sporis. 3%
aza.mmr-t-mw ‘en el momento que ocurran incid de que all la|Para el perioda no se reportan de que afecten ikngridad wo deln dal ICBF, an ol marco Evidancia verificable en CD - informa Técnico carpeta 7 1.3 Obligaciones SIGE - Carpeta 3.2. Eje dela 3.23.
de la Ik an del ICBF, en el marco de la|de la ejecucion dal onireto.
mﬂm 3,2.3. Abril_Certificacion de na Incidentes en SGS!
I‘nmamdhnmﬁ.g?iq_hm_vm _de_s: de_la_i 7 _Certificada 3%
S8 da e dela
1324 Prover of pan de del servicio do ante los. navedad durante el pericdo reportade Sin novedad durante el periodo reporiado.
Mmmuumn-mmm
#n  informe  léonien  petote 08 enarcfsbrasc  rediesdo  No.  D43032 del  2ROA0X.  Ss presenta  documents
msiah_h!nh,ﬂn_hw sontinganelin 20 tiel servisle senirstado antw ks aventes gque pueden sfoctur of cumphmients de la 3%
ajpaualin g
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4, ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N* DE CASOS AL N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AYANCE EN RESOLUCION
RSB0 AEVALTAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES A RN S AR O
Niitas y nifios sin registra ¢ivil 0 0 0% ;
Y = Se recibe un usuario nuevo pero cuenta con Registro civil
Niftas y nifios sin afiliacién a salud 0 B 0% Se recibe un usuario nuevo pero cuenta afiliacién en satud
Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacién a 0 0 0%
salud
Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrollo 0 0 0% Se recibe un usuario nuevo pero cuenta cortrol de crecimiento al desarrollo
Nifias y nifios sin esquema de vacunacion completo 4 o 0%
acorde @ su edad al Inicio del contrato
Se recibe un usuario nugvo pero cuenta esquema de vacunacion completo
Casas de malnutricién identificados 0 o 0% Se realiza la toma de peso y talla mensual de los usuarios con mainutricion y se
sube a la plataforma Cuentame.
Casos identificados de signos de mainutricion 0 0 0% Ninguno
TOTAL DE CAS0S
L
ABPECTO A EVALUAR (PR c‘g":é;:’;gs'imm REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVAGIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
- Se realiza la toma de peso y talla mensual de los usuarios con malnutricion y se
Desnutricion 1 1
sube a la plataforma Cuentame.
Namero de casos de malnutricién reportados a las
Entidades correspondientes
Sobrepeso u Obesidad 2 2 Se realiza la toma de pese y talla mensual de los usuarios con malnutricion y se

sube a la plataforma Cuentame.




1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: Cupos: Servicio que presta:
15000912023 180 Institucional
Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: Pericdo reportado:

01 de febrero de 2022

Del 01 de abril al 30 de abril de 2023

Municipio(s) en ei que se ubica el servicio:
Sogamoso

1

N® de unidades de servicio:

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso LTDA.

Nombre del Representante Legal de |la {EAS):
Teresa Rojas Vela

Regional: Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):
Boyaca Sogamoso
Nombre(s) del (los) Supervisar{es):
Magda Rocio Morantes Hernandez
2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS Y NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA
. % EN RELACION A LOS CUPOS
ASPECTO A EVALUAR NUMERO CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 180
Total de niflas y nifios atendidos en el periodo 180 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en el periodo (aplica para DIMF, MP, HCB 0 %
EAMI)
Usuarios nuevos en el pericdo 1 1%
U5L'|ar|os reportados con calidad en el sistema de informacién del ICBF en el 180 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en 0 0%
periodo de lactancia)
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS CUPOS
PEC
ASPECTO A EVALUAR NUMERG CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVAGIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el perfodo 1 1%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el pairfodo 0 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 1 1%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en ¢! sistema de infarmacion del ICBF 180 100%




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo coh su proyecto pedagdgico describa las estrateglas planeadas y las ejecutadas en &l perfodo reporiade, teniendo en cuenta fas actividades rectores: Juego, Arte, Literatura y Exploracién del Medio.

Se programan actividades especiales para la celebracion dei dia de los nifios, caminatas sensoriales, dia de la tierra, dia del arbol, se realiza planeacitn de experiencias pedagégicas de acuerdo a criterios en educacion inicial
a proyecio pedagagico, fortaleciendo actividades rectoras de juego,arte literatura y exploracién del medio. Se realizan actividad
Las agentes educativas, presentan actividades para cada dia de atencién de manera semanal.

es de contrapartida; proyecto de futboll y pomras.

humano

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES 4
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
Procesos de formacién con familias o cuidadores 1 180 1 Con el abjetivo de dar cumplimiento a formacion a familias, para el mes de abril se
ejecutadas en el POAI para el periodo reportado desarrolla el tema "pasticipacion de la figura patema en ia crianza"
Nmero de visitas tie acompafiamiento a los hagares o Se realiza visita domiciliara para valorar e! estado fisico y emocionai del menor
familias P 9 1 3 0 Daniel Santiago Flerez, con la compaiiia de la docente del nivel, apoyo en salud y
nutricidn y apoyo psicosocial det la UDS
6. DESARROLLO DEL POAI

Componente Pedagdgico N/A

Compenente de Salud y N/A

Nutricion

Componente de ambientes N/A
Enuncie las dificultades que encontraron para educativos y protectores
desarrolias las acciones propuestas para cada uno de
tos componentes del POAIJ Componente de familia,

. NIA

comunidad y redes

Componente

administrativo y de gestion A

Componente de talento NIA




N° DE NINOS, NINAS Y/O

% DE NINOS, NINAS Y/O

ESTADO NUTRICIONAL MADRES GESTANTES SEGUN | MADRES GESTANTES SEGUN ALERTAS, OBSERVACIONES ¥ RESUMEN DE LAS AGCIONES ADELANTADAS
ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL
trici
Desnutricion Aguda 1 1%
Desnutricitén Cronica 24 13%
Desnutricidn Global 2 1%
Mormal o eutrdfico 58 R i
Descripcién cuantitativa del diagnéstico nutricional 32% Durante el periodo reportado, se reaiiza Iz toma de peso y talla mensuat de los
(Reportar trimestraimente) Sobrepesa 4 20, usuarios con mainutricion y se sube a la plataforma Cuentame.

Riesgo 88 499%
Cbhesidad 1 2 1%
Obesidad Il 1] 0%
Obesidad |l Q 0%

TOTALES 180 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reportado
para promover ia safud y nutricion de las nifias y nifes atendidos

*Se raliza socializacion a familias y talente humano de la UDS de los Superpoderes de la Lactancia Matema.

NUMERO DE CASOS DE
N¢ DE NINOS, NINAS Y/O MALTRATO REFORTADOS A
SITUACIONES DE MALTRATD MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN [iE LAS ACCIONES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 No se presentan casos de ningun heche de violencias a fallecimientos en las
Maltrato infandil 0 unidades de servicio, sin embargo en el mes de abril se presenta accidente de uno
; i de los ysuarios en su vivienda para lo cual sea hace seguimiento al caso.
Niimero de casos de mattrato identificados en &f la Vlolgncla fsexuai ¢ ERCAP e
Unidad de Servicio Negligencia 0
Explotacién sexual 0
Otros o
TOTALES 1] 0




7. INFORME DEL TALENTO HUMANO

N° DE MADRES COMUNITARIAS
& i
CARGO p V’?ﬁ;ﬁfﬁ;&"s QUE TRANSITARON Y QUE | ™ Qﬁz“é‘é?fs?,&iﬂfﬁﬁgﬂ” OBSERVACIONES
OGUPAN EL CARGO ;
Coordinadores 1
et educativos o maestros 10 4 En el mes de abril se realiza desvinculacién de la agente educativa Caterine Turcio por
4 - renuncia € ingresa Constaza Nope dando continuidad a las 10 agentes educativos,

Profesionales de Atencidn Psicosocial 1

Profesionales de Nutricién 1

Auxillares Pedagégicos 3

Manipuladores da Alimentos 3,5

Auxiliares de Servicios Generales 25

Auxiliares Administrativos 1

Otros (especificar cuéles) 1 Apoyo Salud y Nutricién

Total 24 1

N° DE ACTIVIDADES N DE ACTIVIDADES . {
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Se realiza capacitacién a agentes educativas y auxiliares pedag6gicas en jornada
pedagbgica segin cronograma de cualificacion.

Procesos de formacién con agentes educatives * Seguimiento al desarrollo

3 1 14 En jornada de cualificacién a TH en temas establecidos en cronograma:
*Componente Salud y nutricion: Los super poderes de la lactancia materna.
*Familia Comunidad y Redes: Relaciones interpersonales y asertivas.
8. OBSERVACIONES GENERALES N
TERESA ROJAS VELA i ,_*_&Q; )

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS

Firma del representante Legal de la EAS

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

Nombre y firma de quien revisé

Il_f;r/ ‘:rﬁ(};?&?am—;:—q%' gt/?;—\?—(’z'}?

Cie 4
——
4

Nombre y firma de quien aprobé £

Notas:

1. Las celdas sombreadas en gris claro, se encuentran formuladas por ello no se debe realizar ninguna modificacién
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PROMOCION Y FREVENCION Versién 2 Pigoa T de 34
e FORMATO INFORME TECHICO DE ACTVOADES MENSUALES Clasificacin de la Informacién:
Poblics
INFOAME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
SERVICIOS DE PREGIRA INFANCIL
1. INFORMACION SNBRAL
Contrato de aports Namero: 15000912023 Cupos: 180 Servicio que presta: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
Fecha de Inicio de la Prestacién del Servicio: 01 FEBRERO DE 2023 Perfodo reportade: DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023
of que se ubica H° 6 Wiatad de SERVRiE: 1
Nombre de la Entidad Administradora del Servicie (EAS): COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA Hombve del Roprosentants Logal de 1s (EAS): TEREGA ROJAE VELA
Regionsl: BOYACA Centro{s) Zonal(es) que supervisa(n): SOGAMOSO
Nombre{s) del (los) Bupervisar{es): MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
7.1, GRLIGACIONES Bl LA NTIGAD ADWHMES TRADORA DL SRRVICKY
7.1.1 OBLIGACIONES GENERALES DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
ALRRTAS,
ENTES D % DE AVANCE
TEM OBLIGACIONSS ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE El. PERKIDG REPORTADO PARA Bl CUMPLIMIENTG DE LA OBLIGACION i FUENTE DE VERIFICACION EMEL
=i i it
2.1. Cumplir mn el objeto y las oblig del p contrato, lo disg en|Se presta servicio de educacidn Inicial en el marco de atencidn integral a 180 nifios y nifias en la Unidad de Servicio CDI "Semillas del Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales, Documento 2.1
la Ley, , ir rath de las ctivas| Saber’, dando i al objeto del contrato de aporte 15000912023 da acuerdo B lo dispuesto Manuai Operativo modalidad
|medalidad o servicioa ¥ Bus, anexos, asl como las demds orientaciones técnicas y|Institucional V7 del 12/01/2022. 2.1. Mayo_cobertura
administrativas expeciies por el ICBF que se encusntren vigentss sl momento de su _Radicado ICBF No. 82242 con fecha 31/05/2023
1 suz 0 que se expidEn ton posterikded, ralacionadas| Se preeta atencidn n usuarics del 01 1l 31 8 mayo de 2023, gamntizends pare sl mes 20 dian de atencion dimecta & usvarioa ¥ 1 din de _C 10 de dida F5 MO12 PP Varsn2, 4%
con I suscripciin y n]oouclﬂn dat eomrlm fos cusles hacen parie intsgral del presente|jomada pedagégica y cualificackn al talento Aumaria para Lin tobl de 21 disal _Relacién coberturas e inasistencias.
contrato y soh de obikg por parte del contratista y talento _ RAM FBMOT2PF Versibns
humano que este vhcuhdo para la prestacion del servicio.
2.2. Suministrar al ICBF fa informacion técnica, ¥ juridica Durante le periodo reportado, se desarrollan actividades que p Ir ) técnica, i ¥ Juridica Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. O Generales, D 22
relacionada con la ejecucion del contrato de aporte, de acuerdo con las con la e én del contrato de aporte 15000912023 y ndmmnn on aste informe para el :umpllmiomn de la obligacién y|
elm en ¢l preyente contrato, en Manual de Contratacién vigente, en el Manual Operativo de| fuente de verificacién; se aportan las en CD org en etas seglin d estudios previos del contrato de aporte 2.2 Mayo_|nforme Téenico Administrative periodo anterior
lidaed p Linsamiento Técrico pars la Atenciéh @ In Primern Infancia en|para UDS CDI "Semilas del Saber* _Radicado ICBF No. 72132 de fecha 12/0572023.
m ig ydemds qus ls aplique, mociiiqus © sustiuya.
Se presanta radicadn de informa Téchico Administraiivo del mes anterior 2.2. Mayo_Informe Finsnelsro
_Radicado ICBF No. 88812 de facha 07/08/2023.
2 Se presenta radicado de informa Finenclero del mes en sjecuckn, .
2.3, Comunicar al Supervisor del Contrato a través del medio autorizado por el ICEF el ingreso|* Se comunica a través de cormeo electrénico a ICBF, Supervisor del contrato y profesional Asistencia técnica, ingreso a terceros de Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. O Generales, 23
al espacio donde $» brinda la atencidn, de cusiquiet perscna ajsne a la p directa del de ién de IP3 Cento Médico Egelo quienes jomada de (Triple viral segdn ssqusma de
servicio, en o horario de asgun del ICBF an ia Gula [vacuhscin 2023)3 2.3. Mayo_Ingreso mterceras
Orientadora Pera La Gestidn def Rissgo de La Primers infancia, © el documento due lo _Correo electronico de fecha 31/05/2023 - comunicado ingreso a terceros y respuesta par ICBF con fecha 31082023,
sustituya, mocifiaue & derague. *Se recibe respuesta a pastir de comen electronico por parte ge ICEF Apoyo técnico; Considesando procedente el ingreso del lag personas Oﬂciu de solicitud y carta de presentacion de auxiliares de vacunacién
relacionadas pera la realizacin de la jomada.
3 4%
2.4, Abatsrisise de reallzar & permitic que se randicen an ln UDS actividades proselitistas, | Durante el perodo npomdo en la UDS Semillas del Saber, ro s& realize, ni se permite realizar ninguna actividad de tipo proselitista, por Evidencia en CO_lnforme técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales, Documento 2 4
como fjar o diebibulr snuncios y sfichas alusivos B candidatos, partidos poltticoa, p tanto s p ion amitida por parts ¢e Repressntante Lagel de i EAS carificando gue nd se reallrd dentrs ge In UDS
4 electorales 0 AcMidaces no con ka p dul senviclo ninguna deld de tipo prossitiets. 2.4. Mayo_Proseiitismo palitico e
_Certificacién formato EAS de no prossliisme polttice ¢on fecha 310852023
2.5. Garantizar la aplicacidn de los criterios de para la priorizacion y| Durante el periodo por liberacién de 2 cupdé del nivel de Pdervulo 1 ¥ Pre jardin 1 motivo Voluntario ¥ cambio de domicilio Evidencia e CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales, Documento 2.5
seleccion de lob uRuarios, seglin o satableckio en la “Gula para & focalizacidn de uswarios de | respectivaments, se reciben dos usuarios nuevos segun lista de sapera Los usuarios nuevos cumplen con crkeri de focalizacion a)
los sarvicios de Primera Jnfancie”, que 8e encuenire vigenis duranie la suscripcién o ejecucion| SISBEN IV segdn lo establecidos en {n “Gula para fa focalizacion de usuurios de loa servicios de Primera Infancia. 2.6. Mayo_Focalizecién de usuarios
del confrate de apotts. _Copia registro civR y punisje de SISBEN.
L] 44%
2.8. Permitir y colaborar en el ejercicio y de las de segulm y| Se recibe visita por parte de profesionales de supervision del ICBF el dia 10/05/2023, quedando acta con algunos hallazgos de los cuales Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1 1. Obligaciones Generales, Documento 2.6
supervisién y/o ntesventoria del ICBF, entre otrss acciones, documentandc su nnﬁfm se realizan para su pondiente
facilitando el acceso a toda la informacién y tacion rek da cor la p del 2.4, Mayo_Visita die supervislén
# |servicio, respondiendo en el marce del plazo las _Acta visita supervision 44%
los informes que le sean las ¥ acciones que le sean 5 8t hallazg
requeridas




ALERTAS,

it % DE AVANCE
TrE OBLICACIONES ACCIONES DEBARROLLADAS DURs. .) EL PERIO0G REPDRTADG PARAS EL CUMPLIMIEHTO DE LA DELIGACKN e , FUENTE DR VERIFIRACION EN EL
Sl CUMPLIMIENTD
ESQUE
2.7. Permitr la participacion del talento humano vinculado a la ejecucidn del contrato, previa| Se recibe asistencia técnica a trevés de correo electrénico para temdtica SIGE Eje Calidad. Eje Seguridad de la informacién, Eje SST, Eje Evidencia en CD_lnforme técnico, Carpeta 7.1 1 Cbligaciones Generales, Documento 27
[coordinacién can lag entidaces oferentes a los procesos de formacien, cualfficacion,|ambiental
ftacior por ¢l [OBF y demds entidades en el marco de la 2.7. Mayo_ Cualilcactén talente humano [CBF.
.lmpiqmonmmﬂ da la Politica de Estado de Cero a Slempre, conforme a las instrucciones y _Cotpeo trvitackdr asletencin téenica
gulas gue imparta la entidact sobre los respectivos procesos, PARAGRAFO: En tedo caso
durante la efapa de conformecidn de talenko humano, se prlorizard la continuidad de los
g |diversos perfies que cursen procasos de formacidn en fos cuales haya destnacion de 24%
{recursos por parte del ICBF. &l mamento de per nento liracion, y curante la
ejscucion del contrato de =parte, lo cual se revisard ¥ de ello se dejar&n las evidencias
P producto de fa (8) sesih {ed) de los comkéa técnicos operativos.
2.8. La EAS daba contar con une sede u oficina en el departemente donde opeta, en la cual| Sin novedad durante et perioda reportado. Sin novedad durante el penodo
rapcsc m la doc in, formates y (financieros, tbenicos, administrativos y
lados 1 |a ejecuckin del contrate diaponibies en farmatos fisicos y/o digitales en | En informe téenico administrative del periods de srera - febrera radicado No 043032 de fecha 26/03/2023, se reporid evidencia fotogrdfica
¥ el momento que e! supenisor fos requlera, sede EAS 4%
2.9, Con el propasito de contribuir a poner fin a los factores que inciden en la violencla y| Desde la Importancia de mantener un equipo capacitado en como preveni todd tipo de violencle pera el mes de mayo se desarrolla Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7 11 Obligaciones Qensrales, Documentn 28
maltrato infantil la EAS debera tener en cuenta para el diseflo e implementacién de los planes|temitica para falento humans para apropiarse mds en la continua prevencion de violencias, se aborda el tema "Autoconcepts ¥
de acsmpefamiento y ackn a families y cualficacidn del talents humans, is dispuests en| autoestima® con el objethe de tratar los elementos determinantes ert |a asfera parsonal v sackl de cada ser humeno, donde log éxftos v los 2 8 Mavo_Acclones Prevencldn Factarss Vinlenclas TH
la Ley 2080 de 2021, al L para la p cion de las viok de los nifios y nifias|fracasos, la satisfaccidn, el bianestar psiquico y el conjunto de refacionss sociales lievan u Impronta -Acta
* de ln primera infancia y ¢l “Protecolo de actusciones ante alarms de amenaza, vulneracidn o -Registro Fotogrilico 44%,
inobservancia de derechos n ks sarvitios de atencidn a fa Primera Infancis del ICEF” o el -Listado de Asistencia
documento que lo modifique o suatiuys
2.10. R: y resolver opol ite y con lag | gos que formulen los|Se recibe visita por parte de profesionales de supervisién del ICBF el dia 10 de mayo de 2022, quedando acta con algunos hallazgos de Evidencia en CD_Infarme técnico, Campeta 7.1 1 Obligatones Generalas, Documento 2 6
organismos de vigilancia, inspeccién y control del Estado x que haya lugar, implementando|los cuales se realizan actividades para su comespondiente Subsanscién
10 las recomshdaciones y procedimientos cuando s6an reguerkdos. _Acta visitm e
_videncias subsanackin
2.11. Informar de manefa cficial al supervisor y a las autoridades competentes de manera|Se presenta cartificacion smiida por parte de Representants Lega) de ia EAS, tenlendo an cuents que, durante el periadp repartado no 88 Evidencia en CD_Infarme t8cnico, Carpeta 7 1 1 Chligacionss Generales, Dacumants 2 11
inmediata ¥ oportung, las situaciones atipicas o extraordinetims presentadas durante la|presentan alipkcas o e durante ta del serviclo que porgan en resgoe el
implementacidn dal senicio gua pongan en rlesga al cumplimiento del objeta contractual, en | cumplimienta del objeto contractusl 2.11. Mayo_SHuaclones rlesga-contrato,
" lan con {ag entidad t , cuando haya lugar. _Certicacion en formato EAS, de ne situaciones rlesgo-contrato con fecha 310052023 s
2.12 Informar ce manera oficial al supevieor o las autoridades y entidades competentes de|Se presenta certificacién emitida por parte de Representante Legal de la EAS, teniendo en cuenta que, durante el periodo reportada no se Evidencia en CD_informe técnico, Carpeta 7 1.1 Obligaciones Generales, Documento 2.12
manera inmediata y oporluna, los casos en que se kientifiquen sfuaciones qua pongan en |presentan casos en que se identifiquen situaciones gue pangan en riesgo la vida o fa integndad de las nifias y niflos.
riesgo la vida o 'a integridad de (a8 nifize y niflos ¥ mujeres gestantes, garntizando con elio la 2.12. Mayo_Situaclenas rlesge-nifios.
activacién de les sutas de atenckdn yo actuseldn en sriiculackén con las entidades _Certicacién an formato EAS, de ne siuacknes rlesgo-nifios con fecha 3106/2023
q2 |competentes, desctitas en Protocole dé Actuackones ante slefas de amenaza, vulneracion o 4%
Inobservancia de derechos en los senviclo de atencion a la Primera Infaricie del ICBF o el
documento que le modifique, sustituya o derogue y demas docwmentos
2.13. Garantizar gue en las Unidedes de Servicio « UDS se brinde la atenclén en 2! marco de!| Se presenta certiffcacitn emiida per parte de Repressniante Legat de fa EAS, teniendo en cuenta que, durante el periodo no se requiere Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7 1 1. Cbiigaciones Generales, Documento 2.13
Modelo de Enfoque Diferencial de [Serechos del tnatituto Colomblano de Bienestar Famillar| brindar atencin a ysuatios comemplados en el marco del Models de Enfoqus Diferancial de Derechos def fngttuto Colombiano de
MEDO - Resolucidr 1264 de 2017 © documanto que lo modifique, sustituys o derague Blenestar Famiiar MEDO - Resolucin 1264 de 2017 o decumento que Ip medifique, sustiuyz ¢ derogue 2.13, Mayo_Atencién Modelo Enf
" _Certicacion eh formgte EAS, da ho auaneiﬂn a uaLarice contemplados en Modelo Enfoque Diferencial, con fecha 317052023 s
2.14. Articular acciones con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, en el|*Se radica articulacidn interinstitucional con Secretaria de Salud y NUEVA EPS para ]Bmada de vacunacién para cumplimiento de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7 1.2 Dbligaciones especificas, Carpeta 2. Familia Comunidad y Redes -|
terriario, pAra mejorar la caiidad del seivick v ol no de las a nifas, de én para nifics y nifias entre los 0y b afiog.ge realiza solicitud a P p2l para obtener r e Documento
nifios y mujeres gestantes, de acuerdd con k eatzblecido €n iz Politics de Eatado para el | Veeduria Cludadana del contrato de aportes
Desarrolio Integral de Ja Primera Infancia de Gero a Siempre (Ley 1304 de 2016). Se realiza solicitud a Secretaria de la Mujer & inclusidn Soclel en apoyo par formacksn a famiies del mes <is junic con fa tematica * Maneje 2.14. Mayo_Articulaién Interinstituclonal.
1 de equipos tecnelégices en 1a Primera tnfancfa, _Radicado 202 con fecha 17/05/2023 Secretaria de Salud 4%

_Fecha radicado 17/D%2023 Clinica Chia.
_Radicada 1154 con fecha 24/8572023 Personeria Municipal

_Radicado 362 con fecha 24/05/2023 Segretaria de la Mujer




ALERTAD,
ENTES O % DFE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODG REPORTADD PARA EL CUMPLIMIENTOC DE LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EN &1
.8 CUMPLIMIENTO
2.16. Comunicar dé manera inmediata y formalizar 2 través gl correo electrénico al supervisor| Se alliganch "Formato de reporte de presuntos Hechos _mayo” (f30 ma12 pp), y se notifica al supervisor de contrats, teniento en cusnts Evidencla en CD_nferme técnico, Carpeta 711 O D 215
del contrate la ocurrencia del presunto hecho de viciencia, accidente y fallecimiento de los|que, an la unkiid de Sesvicio Seriilns del Saber sb presentan dow sccklentss un usuarks del nival de salacuns Jusn Jose sierra
usuarion de loa servicios de Primera infancia, asl como diigencier y entregar e manera| presantade en su vivienda y de Jardin 2 Sargio Al Sueaca Hi dez p on lx UDS 2.16. Mayo_Formeic Presuntes hechox
completa, oportuna y con calidad mensualmente el "Fornalto de Reports de Fresunfos Hechos Matriz reparts accidente mes de mayo 3l supsnvisor del contrmio
de Violancia , Accidentes y Fallecimientos de los Usuarios de loa servicios de primera infancia
o el documsnto que lo modHique o sustituys, sobre koe presuntos hechos de viclencia,
accidentes y felieclmientos da usuarios activos que se presenten en cuaiquler fugar En caso
de ne o ias mer antenarents con jos usuanos de servicios de
18 |atencion, la EAS deberd repostar mansuzimente a través de orrea Blactrdnica al supervisor 44%
del contrato 18 no ocurrencis de violencias, acckientes y faPecimientos. PARAGRAFD En
caso de presentarse fafletimientos de usuRrios atlvos, se deberd ligenciar y enviar al
supervisor a los dos dias hablies siguientes del conocimlento del hwcho, el "Formata informe
de /a atencidn prestada al vsuario fallecido” o el que i 0 sustity
2.16. Gargntizar ing que & 1 de scuerio con lo dispuesto en el| Sk novedad durants & parodo feportede. Sin novedad durante e periode reportade
PROTOCOLO DE ACTUACIONES DEf ALERTAS DE AMENAZA, VULNERACION O
INOBSERVANCIA DE DERECHOS EN LOS SERVICOS DE ATENCION A LA PRIMERA
48 | INFANCIA DEL ICBF 0 el documento que ky modifique o susiituya. A44%
2.17. Cumplir con las normae laborales aplicables al talento humano y, en p , cumplir| Se pago de Oblig de ley con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, asi Evidencla en CD_Informe técnico, Carpeta 7.11. Ol Generales, D 17
con las obligaciones con el Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y|coma con el pago de los aportes parafiscales (caja de P ), segin certiicacién emitida por Representante Legal y Revisor Fiscal
Riesgos Laporales, asf 2omo ton el paga de los aportes parafiscales asoclados a los contratos | de la EAS de Seguridad Soclal y los demds documentos que hacen parte integral de Informe financiero 2.17. Mayo_Norman laborales gn BGSSS,
de tmbajo que calebre, reapects de Jo cusl 88 obliga & mantanar indemna al ICEF _Radicado ICBF No. 86812 de fecha 07/06/2023-Informe financiers
_Certificacién Beguridad Social y parafiscales
_Planilas de Seguridad Sochi
17 449,
2.18. Cumplir oportunamente con los pegos a p p de ara el periodo reportado, se realiza certificacidn de paz y salvo a proveedores por parte Representante Legal y Revisor Fiscal de la EAS el Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Oblig es G les, Dy 218
profesionales y thehicos qua vincule Ja aparaciin del seivicio, cual hace parte integral del informe financiero.
2.18. Mayo_Pago Provesdores.
_Radicado ICBF No, 88512 de fecha 07/06/2023-Informe tinanciero
_Paz y Saho Proveadores
18 4%
2.18. Realizar th soclalizacién de los servicios al inicks y i final ds ia &) 4l Sin dad durante ol pariods reportadc Sin novedad durents ¢l periodo Teportada
segln [a “Guie ds Participacion Ciudadana para ko Serviciod de Primera infencia’, y demas
orlentaciones satablacidas par el {CRF, gue hacen parts integral del presente contrato.
10 5%
2.20. Construir e implementar a la calidad y pertenencia del|Se realizan acciones encaminadas a cumplir con hallazgos de visia de supervision realizada por parte del ICEF durante ei periodo Evidencia en CD_informe técnico, Carpeta 7 1 1. Obligaciones Generales, Documento 2.6
sefvicio a través del Plan de Gestién de Calidad de la Atencidn, durante la ejecucion
contrato, tenendo eh cuenia los resultados de visites de napsccion, vighancia y control, la 2.8. Mayo_Visita de supervisién
aplicacion del Instrumento da verticackin de condickoriss de cdlided, autosvaiuacion, visitas de _Acta visita supervisl
2 verfficacidn de condiciones de calidad an Unidades de Sarviclo - UDS y Entidades| . 8L 4%
Administragorig gal Servicio - EAS sagin lo pefialnde an o1 Manual Cpemtivo det Servicio
correspondiente
2.21. Comunicar ai supervieor del confrate y 3 la aseguimdors que expldid la pbliza de|Durante al paredo reponmdo en la UDS, ro s& de informe aj del contrate ni a la aseguradore; par tanto se. Evidencia en CD_Informe técnico, Carpeta 7.1.1. Obligaciones Generales, Documento 2.21
cumpihmiento del contrato de aporte de fa sxigtencia de siniestros dentro de log cinco (5) dias| presenin coificueidn emitids por parte de Reprasentants Legal de in EAS certificandc que no se prigentaron sinjestros
haibHes an que se conocid o se debid <onocet 1A ocurmencla del sinlestro 2.21. Mayo_Ocurrancia de Sinjestros
_Certificacion de fecha 31/05/2023
2 44%




MLEWTAS,

2 e ) % DI AVANCE
TEM OBLIGACIONES ACCIOHES DESARNOLLADAS DUR. EL FERIODE AEPORTARG PARA EL CUMPLIMIENTO DE A OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION ENEL
earecn CUMPLIMENTO
EECUE
2.22. Aportar cuando aplique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (Tanto de|Se realiza plan de contrapartida y/o valores técnicos agregados de acuerdo a la de interés [ por la EAS en el Evidencia en CD_informe técnico, Carpeta 7.1 1 Cbligaciones Generales, Documento 2.22
cardcter obligatorio, cuando tomesponda, comd la adicional segun el criterio de evaluacidn|marco de Invitacién Publica IP-003-2019
fespective, sl a elic hubiere lugan yio valorea técnicos agregados y lievar a cabo la totalidad| CONTRAPARTIDA. 222, Abrll_Centrapartida y Valor Técnico Agregatio,
de las actividades de conformidad con el offecimiento rezlizace por la EAS segun la|VINCULACION DE TALENTO HUMAND ADICIOMAL - PROYECTD FUTBGLL ¥ PORRAS - Licenciado an Educacidn Flgica Recreacion y _Radicado ICEF No.85002 de fecha 080672023 -Ci y valor téenlco
mankestacidn de inlerés presentada en el marco de la Irvitacion Plblica IP-003-2018 (| Deportes YEISON ANDRES BRAVO ALBA, _Detallado de Ejecucién de Contrapartioa y Valor Técnkes Apregaco
actusfizacién 2021) sus motficacionss y actuallzacianes gue haya lugar, asl como lo|“Se proyecta trabajas con grupo de nifias y niios de 3 a § afios, realizando acompafiamiento 2 vecss al mes (102 diag martes de i primera _Informes de actridades.
P en el 1o de vigenie durante la ejecucidn del|y tercera semana) ton sesiones de 30 minutos pera cada grupo, durante des horas cada dlz y parz talento humane 7 vez al mes en)
contrato, o en \ilimas segun o pactado dentre de ios contratos de aporbe susctites sagun los| espacia de Jomada pedpgdgics.
divarsoa numerales def Manual de Contratackin del ICBF vigentes, pam [o antenor el
coniratieta deberd presentar al supervigor del contrato la deseripeidn de las actividades que| “Para el mas reportado se degamolia fa activided “un golazo de diversidn®
componen cada valor de centrapartidza yio valor becnkeo ofertada y su cuantificacion Individual,
VALOR TECNICO AGREGADO:
a3 CUALIFICACION DEL TALENTO HUMANOC - Instiuts EDUPRO - tematica a desamollar "E ogi a imp en el M%
proceso de educacidn inclusiva para Ta Primera Infahck”. $e proyectan 80 horas distribuidas de febrero a octubre
* En e mes de mayo se realiza sesién presench! aborfando tematias como -Qué es la discapacidad Motora definickin, manejo
caracteristicas y estrategias pera trabajer en aula.
- Definir lca tipoe de aprendizaje y su aplicacién en 2l entomno Irclisivo - D d y transinines especifices en el
aprendizaje - Que es |a discapacided de transtomos del espect autista, defmicion, cnmmerlsncas manejc de estrateglas dentro del
aula
2.23. Acreditar y aportar por escrito & documento equivalente de cuenta al perfeccionamiento|Sin nowsdad durante el perioda reportado. Sin novedad duramts ef periodo
el pegocie jurldico cualquiera gue sea sU tipologia o acty jurdico, respecto a la dispesicitn
del bien mmueble donde se prestara st servicio de atancién & la Primera Infancia (per elemplo |En informe tenico administrative del perodo de enera - feivero madicade No 043032 de fecha 26/53/2023, se reporto documento Jurldico -
contrato de erendsmiento, contratc de comodato, certficada de libedad y tradicién, o el contrato de drrendamlents
B | jocumento idénes tonde se acredits dichs condickin sagiin correaponda) 445
2.24. La demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, Manuales Operativos y|Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periodo
a8 |lineamientos vigentes, refativos 8 fa ejecucion del objeto contratado 44
7.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA
OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE ALISTAMIENTO O PREPARATORIA
T
ENTER O % DE AVANCE
TEM ORLIGACIONES ACCIOHES DESARROLLADAS DURANTE EL FERIDDO REFORTADD PARA EL CUMPLIMIENTC DE LA OBLIGACION s FUENTE DB VERIFICACION ENEL
EBPECIAL CUMPLIMIENTO
3 oue
1. La EAS debe garantizar las condiciones necssarie para dat niclo al seiviclo, 3agun lo| Sin novedad durards el penode reportads Sin novedad durante el periodo
25 |estaplecido en el Manual Operative de ia modaildad segun comesponda el servici, en 100%
2 lag actiddadas 011e baran nade da le Ease Branarataria
1 OBLIGACIONES DURANTE LA FASE DE IMPLEMENTACION DEL CONTRATO
2.1 2kl con la pr 16n de log
AORTRS;
gl % DE AVANCE
TEM ORLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADG FARA EL CUMPLIMIENTS DE LA OBLIGACION E3 FUENTE OE YERIFICACTON ENE
outee o CUMPLIMENTO
RFECTEN
2.1.4. Brindar educacién Wickl ¢n ¢l marce de la atencién integrzl 2 nifoe ¥ rifias en el|Se presta sarvicio de educackén inicial en el maico de stencion itegral & 180 nifies y nifae en la Unkiad de Sanviclo CDI “Semillas del Evidencia en CD_informe técnico, Carpeta 7.1 1 Obligaciones Generales, Documento 2 ¢
sorvicks CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL on lag UDS comespendieries al Centro| Saber’, dando cumglimiento & objeto del contrato de apotte 45000912022 de acuerdo a io dispuesto Manual Operativo modalidad
Zonal dsl contrzto, da Ik respect ioa dlas de atencién a foe que| [nati tal V7 del J2A102022 2.1, Mayo_cobeartura
haye luger, dependiends del aanviclo y In dispuaatn an ef Manual Operativo de la modaldad _Radicado ICEF No 82242 con fechs 31062023
% e mncion en cuanio a su estuctura operativa, o fracciin proporcional @ partit del|Se presta gienciérn & usuanos del 09 vl 31 de mayo de 2023, gamnlizando para 8i mes 20 dias de atenckn diecta a usuaries y 1 dia de _Cerifficacién de cobsrtura atendiia F5 MO12 PP Veraién2. 4%
de loe i de per emto vy &) 41 del contrato de aporte|joimade pedagdgica y cualificatién at talento humano pera un totel de 21 dlas. _Relacién coberturas e nasiatencias
respectivaments. _ RAM FEMO12 PP Verskind
21.2. Reslizar |a atencidn de loB usuarios conforme a la distibudsn de UDS, cupes y|Se presta servicio de educaciSn inicial en e] marce de atencion irlegral a 180 nifies y nifas ¢n ta Unidad de Serviclo CDI "Semillas del Evidencia en CD_informe técnico, Carpeta 7 11 Obligaciones Generales, Documento 2.1
municipioa asignados al contato y descritas en et migulente cuadro Saber", dando cumplimiento 2l objeto del conirate de aporte 15000912023 de acverdo 2 lo dispuesto Manual Operative modalidad
Instiucional V7 del 1240172022 2.1. Mayo_cobertura
o s e arm] o _Kadicado (CBF No 82242 con fecha 31/05/2023
Pra DOk NVEIDD BETIORNN LALLM W | sotuo Se presta atencidn a usuanos del 01 al 31 de mayo de 2023, garantizando para 1 mes 20 dlas de atencidn directa 2 uauanios y 1 dia de _Certificacién de coberturs atendida F5 MO12. PP Version2 4%
i | jomada pedendgica y cualificacién al talento humano pera un total e 21 dias _Relackin coberturas e inasistencias

_ RAM F5 MO12 PP Versidn5




& OE AVANCE
TEmt OBLIGACIONES ACTIONES DESAHROLLADAS DURANTE KL PERIGHO REPORTADC PARA EL CLIMPL. MIENTO DE LA OBLIGACIIN rascon FUENTE DE VERIFICACION ENEL
i CUMPLIMIENTC:
E10UE
21,3, Garantirar la gratuidad del servitio a e ¥ o usuarsa {saivo af servicl ds Hopares| 3o presente certificacidn emitida por parte de Reprasantante Legal de Tn EAS, teniendo en cuents que; dutkhia el periddo no se reliza Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpata 7.1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 1. Obligaciones relacionadas con la
Infantiles HI que contemple ¥ reciudo de las tases compenssionas con forme a b sefialado| ningdn cobro nd aulorirado, gara tlizando |a gratuided del servicio 2 s ¥ s usuarios prestacién del sarvicio - Documenta 2.1 3
en la Resolucién 1740 de 2010 o tiva que I 1 moditique) PARAGRAFO: Loe
padres, madres, U o f T y Juridicas podrdn der aportes 2.1.3. Mayo_Gratuldad del serviclo y cobres no autorlzsdns,
voluntarios como recursoa de cofinanciacién, en alo disp #f1 Manual Operati _Certificado en formato de la EAS de cobros no aukizados y gratulded del ssrvicio con fecha 31082023
28 | de la Modalidad correapondients dependiendo del servicio. La falta de pago de dichos aportes A4
no consttuye Unz causal para lmpedis el ingreso del usuara al servicio, para intetnImpr gu
atencidn o retirario de este.
2.1.4. Desarroliar glas que ps lap ia de los usuarios en la UDS Se realizan actividades que favoecen y que promuevan la permanecia de nifios ¥ nifias en la LDS (Celebracién fiesta del color azul, Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7 1 2 Obligaciones especificas, Carpeta 1. Obligaciones relacionadas con la
zaminatas sensoriales). p 1 del servico - D o214
Durante el periodo 48 presatibh un retio del sarviclo por cambio de domictiko ¥ uno per rstino voluntario def padre de fambie (Enfermedad)
21,4 Mayo_Permanencia de usuarios,
28 _Evidencla fotogrifice actividndes sspecialee. %
22.0 del C Familia, C Y Redes
ENTES O % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS CURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPL/MIENTO DE LA OBLIGACISN [ FUENTE BE VERIFICACION B(d.
CUMPLIMENTC:
B3 QUE ‘ 8 1
2.2.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estdndares -|Durante el periodo reportado se adelantan las siguientes acciones para dar cumplimiento a las condiciones de calidad del
establecidas en @l Manual Operativo de i= Modalidad segun corr da el servicio y| P 2.2.1.E1 Mayo_Matriz reglstro chvil
demds orientacicnes ylo recomendaciones expedidas por el ICBF _Matriz regisitro civil actualizada
E1: Se verifica los registros civiles de los usuarios, se organiza mafriz con nimero de documento de cada uno de Jos usuarios 2.2.1.E1 Registro clvil
atendidus, |a cual se acumiiza cada Vez que ocUre cambia de usuarios en fa DS, para ¢l res de mayo se presenta 2 ingresos, —Documento
generando una actualizacién en [a matriz de regietro chvil.
Se actualiza registro de la menor Mia Jsabelia Mesa Morena del nivel de P&ralo 1 ya qua realizan cambios de apallidy por] 2.2.1.E2 Mayo_Ficha de Caractertzacién
reconocimiento paterma. _Archivo fiche de carecterizecion consolidada
2.2.1.E2 Mayo__Dlag| [ S Boclofamlliar
3 5 . _caracterizacion
E2:5e realiza caracterizacién dal grupe de famibas o culdadares yde las nifias, los mfloe , en la que se tienen en cuenta las redes
{ familiares y sociales, sspactos culturales, del ¥ dinicor, 4n oh base a formato establecido para la recoleccion 22.1.E9 Repors presuntos hechos de vioksnela
£ 4o informacion y debido analsts o partr de Ja fichs cie caracterizacion farniier T e e ety -
Formato f30.mo12,
E3:5e diligencla “Formato de Raports de Presuntos Hechos _mayo (30.mo12.pp), teniendo en cuents que, on la unided de “Acciones ugumh:&
servicio Semillas dal Saber sa presentan dos aceidentes en €l mes da mays lo cusl s¢ repora por medio de comeo electrdnico al i
Supervisor del contraio. 2.2.1.E4 Mayo _Articulacién_Interinstitucional
_Radicado 202 con fecha 17/06/2023 Secretaria de Sahxd
E4: Se realiza articulacion inter con Secretaria de Salud y NUEVA EPS pate jornads de vacunacién pama cumplimiento _Fecha mdicado 17/05/2023 Clinkca Chia.
o esquema de YBCUNES Para Nufice Y Nifas antre los 0y 5 aflos,se maliza solicitud & Personeria Municipal para obtener resolucitn _Radicado 1154 con fecha 24/05/2023 Personeria Municipal
Je Veeduria Ciudadana del contrato de aportes _Radicado 362 con fecha 24/05/2023 Secretaria de ln Mujer
Se realiza solicitud a Secretaria de la Mujer e Inclusién Social #n spoyo sam formacién a famwias del mes da junio con la tematica
' Manejo de equipos tecnoldgicos en la Primera Infancis, 2.2.1.E8 Mayo_Facto de convlvancla
_Anexo acta compromisos pacte de canvivencis Lauaric nusvo,
ES. Para ol mes de mayo ingresan dos nifioe 8 la unidad de servicio, para lo cual se anexa la respectiva acta que integra los 504 B B M
222 Incluir an los plenes de formacksn y acempafamients 2 familes, lag acclnes que| Son gn ohjmm de prwenlr ¥ mitvaar totlo tipo de violgncia an riios y riftae se desarrsila plah de sensibilizacidn en fortalecimiento y Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas, Carpeta Familia Comunidad y Redes -
permian sensifizar madres, padres o culdadores de los Lsuarics del servicio sobre las|p ¥ de de nifios y nias. Para o cual dentw de la activided a desamoilar para ol Documento 2.
proteccidn de los derechos de nifias y nifios, las formas de violencia y fas consecuencias que| mes de Mayn 3a aborda el tema: "Sensibilzacin a padres de tamiia frente a fa gaimulacion en el desacllo desde urm vincu acikdn
afectan ia safud mental y su . en los icios de 12 fambiar s& dard desde| afectiva® 2.2.2 Mayo_Plan pr ion f do
a1 ol fortalacimients, resignackin o impulso de las practicas peprizades para el acompafamiento _ Documento plan factores de vioclencia
& Ias famiilaa, o anterior, con al propésito de contribulr a paner fin a los factores que Inciden 2.2.2 Mayo,_ én Factores 44%
on las viclencikes de nuastros nifes, nifios y mujeres gestantes _Acta
_Registro Fotogrifica
3. La EAS debera garantizar que su talento humano se acoja a los protocolos y realice las|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado
capacitaciones, talieres o demds actividades que desde el ICBF se sefialen, en refacién con la
prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra de los nifios y nifias, segun
a2 indicaciones que pam & efecto emita la Direccidn de Primera Infancia o e! supervisor y/o 24%

intzrventor del contrato,




ALBRTAR,
) iy ) % DE AVANCE
ITEM DBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURM. o EL PERIDIG REPORTARG PARA EL CHMPLIMIENTD DE LA DELIGACION - EUENTE BE VERIFICACION EMEL
ESPECIAL CUMPL[WENTE
ESDUE
2.3. Obligaciones del Componente de Salud y Nutricién
ALER RS
ENTES O % DE AVANCE
TEM OBLIGACKINES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIGING REPORTADC PARA EL CURPLIMIENTU DE LA OBLIGACION s FUENTE DE VERIFIGACION £ B
ESPECIAL CUMPLIMENTE
psoue
2.3.1. Dar cumplimiento @ cada una de las condiclones de calldad - Estandares - establecidas| Durante el periodo reportado se adelantan las siguientes acclones para dar cumplimiento a las condiciones de calida del Evidencia verificable en CD-nfarme ¥enico, Cameta 1 OF Carpeta 2 3 Salud y nutricidn
en al Manual Cperativo de Ia Modalidad segin corresponda el servicio y las demas|compenente.
orientaciones ylo recomendacicnes Impartidas por ef ICBF EB: So cuenta con un iotal ususnos afiliedes a SGSSS. 180, total usuarios afilades & EPS de régimen subsidiado 89, Total 2.3.1.E8 Mayo_afiliacion al SG53S
’ usuarios afilados a EPS de régimen contnbutivo. 73, Total usuarios efifiades a EPS de régiman especial 8, Usuerios No afiliados _Matriz de seguimients atenciones er: salud
0, 2.3.1.E8 Mayo_Lactancia Materna
i i i N ; _Registro fologralico , -pantalazos
E:ég:l ;::::m saoclallzacmn & Famikas y Talento Humano de piezas grefices 21 de mayo dia mundial de la proteccion de 7.3.1.E40 Mayo_ Valoraclén Intsgral en Satud
E10: So verffica soportes de crecimients v desarrolle actualzade 175, Usuarios con soporte desachualizad 5, Usuancs sin ;g‘rgﬂ?ﬁg“'m”m L
4 3.1 aye_‘\acunaclén
soportes de asistencia a valoracién integral en salud {Control de Crecimiento y Desarrollucts). § Matriz de Sog;\m;em
E11: Se verifica esquemas de vatunacién compietn scarde g su adac 180, Usuarios sin esquama de vacunacién completo dcorde 23.1.E11 Mayo_Evidencias de promaciéa _Oficics
a su edad 0, *Se realiza articulacion interinstitucionsl con Secretaria de Saivd Municipsl, para salicitud de jarnada de vacunacion 2.3.1.E15 Mayo_Toma de medidas antropométricas
4 “Sarampion -Rubeols" _Formato toma de medidas Antorpometricas  _Remisionss 44%
E15 Se reslize fa segunda ioma de peso y tila se ingresa infermacién a ia pletaforma Cuentame y se registra & el Formato de 2.3.1.E18 Mayo_Buenas Practicas de manufactura
toma de medidas Antropometricas, s ramiten 05 mAes(as) con malnutricion a sus respectivas EPS _Formato avistariento de plagse , Formato de residucs, salides y liguldos
E18: EI GOy aplica EFM en el almacenamionto de los alimentas, garantizando espacios fisices adecuados, eor cumplimiento de _Muestra formate limpieza ¥ desinfeccidn natalaciones
procedimientos de impieza ¥ desinfeccidn, conlrol de plagas, Mane)c deo fesidues, rotacién de matenas primas y central de Z.3.1,E15 Mayo_BPW Almacenamienio de Allmentos
temperatura de equipos. -Formato jimpiezs y asrvicio de -Formeto contral temperatura de equipos
E19 Bl OO resliza |a preparecion de fos aimanios pare consume dentro de |a jormada de atencidn en le UDS, segan cicio de -Formato de priman yNop
mends, wilizando almentos y materias primas que tumplen con loe criterios de calidac definidos por ICBF y asegurando| -Formato avetamienty de plagas (Evikenck verfcable en carpsts 23 componenle saud y miln documentos
cumplimiento de los procedimientos establecidos an ol Manuzl BPM de la UDS, para garantlzar inosuicad alimentana, 2 : 1. E’f M”“-PPM Preparacidn de alimentos v
E20° El CDI resliza sarvido y distribucién de los alimantos preparades para consume por parte de los usuarios, durante la jomada ~F§::§j ﬁ;’;ﬁ"ﬁ{ﬁfﬁﬁ"&aiﬁwpﬁmwﬁknr';'m:zt: W:eﬁ::;?;: :énrl\‘;;m ds alimentos (Evidencia verifiatié en carpeta
de sarviclo, asegurando cumplmisnto de los procedimientos definidos en ol Manual BPM de (a UDS, para garantizar inocuidad T oot R Y Tutrcsn gmgem ( b hcame
alimantaria. 2.1 E21 Mayo_BPM Manufactura, servido y distibuclén de siimentas
E21: Se entrega Eenbdlcamenh EPP al talento humano y se resiiza sequimiento ai cumplimiento de adecuadas précticas P R R ) [P
E22:Elp aplica buenas pricticas de manufactura: Ewdencia verificeble en GD-Informe técnico, Carpeta 7 1 3 Obligaciones SIGE - Carpeta 3 Eje Seguridad y Salud en el trabajo
Documento 4
Durante el pariodo ref ¢do b entrega p EPP al talente humang y se realiza segumiento 8l cumplimente de sdecuadas _Formato epfrega de EPP
pricticas hi durante acomp L en los fomshing e alimentacion de 03 usuarkes.
Evidencia verificable en CO-Informe téenico, Carpeta 712 Dbligaciones especificas, carpeta 2 implementacién del contrato,
carpeta 2. Salud y nutrieién - Documents 1 E21 44%
_Formatos contral précticds higiénitas klents burtano
2.8.2. Entregar dentro de los doe primeros meses de Ja ejecucidn del contrato el plan de|Durante el perioda reportado se realiza Capacitacion continuada BPFM: Programas Control de Proveedores, Almacenamiento de materias| Evidencia verificasle en CD-informe tacnico, Garpeta 7 1.2 Obligecines eapecificas, Carpeta 3 Salud y nutricidn - Documento 2
saneamiento basicc (programa de bmpieza y désinfeccion, manajo de s6licos y|primas, Preparacion, Servido y Distribucion de Programa W de capacitacion an Servide y Estandarizacion
iquides, abastecimisnto de agua potable, control de puigas y vectorse) y manual de bygnas|de porciones diigido a Talento Humana de Senvicio de alimentos y servicios generales 2.3.2. Maye_Plah Suneamlento Baslco
pricticas de manulactura - BPM - con log procesos de compra transporte, recibo, - Actas
almacenamiento, preparacion y distribucion de alimentos qus apliguen aegin la Modalidad, de
ksl acuerdo con la normativided vigents ¥ con ia Guia tacnica det componente de alimentacion y 4%
nutricion para tos programas y proyacios misionales del {CBF.
2.3.3. Entregar a supervisién ylo interventoria del contrato desde el inicio de atencion efectiva) Sin novedad gurante el periedo reportado. Sin novedad durents el periodo reportado
de usuarios, & ciclo de menua segin io defina el ICBF efeborazd por fa Rutricionista, haciendo
uso de los d wos que o ten y en [os por el ICBF, de|En informe técnico del mes de enero - febrero mdicade No (3032 del 2RMUNIZ Se radican minutas de slimentce del afio 2022
conformidad con lo descrito en la “GUIA TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACION Y |firmadas y aprabadag por la nutricionista del ICBF
18 NUTRICION PARA LOS PROGRAMS Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF", Y lo definido| 4%
en ta minuta patrdn vigente para la modalidad y el senviclo de Primera Infancla segun
corresponda
2.3.4, Garantizar la entrega de alimentos a través de las raciones alimentarias preparadas ofDurante el pericdo reportaco, se garantize en et CDI, la entrega de alimentes a través de las raciones alimentanas preparadas, gn la Evidencia verficable en CD-Informe técnico, Carpeta 7 1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 11 Ejecucién de recursos -
para preparar o refrigerios segdn la deting el ICBF, en la cantidad y calidad establecida para|cantidad y caliad establecida para cada grupe de edad, tenlende en cuenta et clelo mend segin minuta patitn ICEF, se utiizan Documenta 12
cada grupo de edad, tenlendc ek eusnta ol tielo de menis aprobado par @ ICEF, dando|alimentos y maters prmas de calidad confarme a las fichaa tcnicas de abmentos establecidas por el ICEF, sa da cumplimiento
cumplimiento a las busnas pricticas de menufsciura, ast mismo ¢ deberd dejar registro|permanente a BPM 2 11.12. Mayo_Componente alimentario
B | documental da la rackn de allmentos compracdns y entregados 2 cada UDS En cada recapeién de alimentos que reaiiza [a UDS, el proveedor entrega la relacidn de alimentos a rectoir en (2 UDS _Egresos rubfo g2 alimentackin 4%
2.3.5. Notificar al supervisor del contrato dentro de los cinco dias siguientes a que tengan|Sin novedad duranta 2l pefiedo reportado Sin novedad durante el periodo reportado
lugar, les actualizaciones de loa proveedores de alimentos y la informackén complementaria
relacionada con registros y conceptos sanitarios en el formato definido por el ICBF, cada vez|En informe tionico de) mes de anero - febreio radicade No 043032 del 28/03/2023, se remitid 2 ICBF, soportes de pmcadmlenw para
27 |que se requiera y/o cambie algdn proveedor. seleccidn de proveedores y formato listade de provesdores de alimenios. que Incluye I con| 4%
concepto sanitario del pioveadar selaceicnade y fichas tcnices de alimerttos.
2.3.6. Planear y desarmollar ecclnes de educacidn alimentaria y nutriclonal, en el marco de|Para el periodo reportado se elabora video para foralecer la Estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacién en Seguridad Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 3 Salud y nutricidn - Documento &
Estrategia de (nformacién, Educacién y Comunicacidn en Seguridad Alimentaria y Nutricional | Allmentaria y Nutriclonal det iGEF para of fomenin de practicag afimentarias saludables. 238 Maye,_ Acclones: Educacién Alimentaria ¥ Nutriclonal
38 del ICEF pzra el fomenta de practicas alimentasias saludables, segdn |0 descrito en Ja "GUIA _Correo electronico radicado e

TECNICA DEL COMPONENTE DE ALIMENTACIGN ¥ NUTRICION PARA LOS PROGRAMAS
Y PROYECTOS MISIONALES DEL ICBF.




ENTES O % OF AVINCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO #EPORTARN? PARA EL CUMPLIBMIENTC DE LA OBL g FUENTE DE VERIFICACION ENE,
m- CUMPLIMENTD
B8 QUE
2.2.7. Garartizer el cumplimiento de |6 esteblecido Bﬂ la "Gula técnica dei components de|Dutants el periodo reporteds, se garantiza en ol CDJ, la entrega d# alimentcs & trevés de Jes nciones alimenteries preparadas, an la 8in novedad durunte el parioda reportado
almentecidn y paro log P ¥ P de) ICBF®, ¥ requisitos|cantidad y calidad establscida para ceds grupe de eded, isniende en cuenta of ciclo menu segin minuta pairon ICBF
sanitarios del sarvicio de aimentos “de acustdo & & Mmenacion suministrace, que se|add g pp_minuta_peimn_modelidad_institucional y_comuniuria_sn_ssrvicies_de_primare,_infancia v 2018, |a eusl ss pressnta an éste
establece en &l manual oparsivo para cade modelidad de atencién informa en Componsnte salud v nutrcidn Eaténdar 1 E13
" Se da cumplimiento permanenbe B lca requisitos sanitrics delinides en ol Mamsmt BPM, dotumenhitio pam fa UDE con actn de inapsecion, £4%
g y control Hento e Hogares Comunitarios. Pam la UDS concepto favorable con fecha de vencimiento en ai
mes de mayo.
2.3.6. Realizar la toma de medidas antropométricas y activacion de ruta de acuerdo con el| *Durante &l pariado raportado, se realiza |a ssgunda toma de pess y taila se ingresa informacion a m plateforma Cusntame y se registra e Evidencia verificable en CD-informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones aspecilicas, Cerpeta 3 Balu¢ ¥ nulricién - Documento
astado nutricional da cads beneficlario(por parte del profesionel de elud y nutricin de la| sl Formate de tome de medides Antropometricas, se remiten los hifles(as) con malnutticion & sus ranpecthala ERS 1E5
UDS), de acuerdo 4 la "Guia tdcnica op sistema de seg ", la guia
técnica p‘lri la mmnlogm aplicable a los programas de los precesos misionales del ICBF y fos| 23 1 E18 Mayo _Toma de mediias antiopomatiicas
a0 th dientes & la Modalidad, en los tiempos y periodos establecidos| _Formato feina de madides Antorptnetricas _Remisienes "%
para agie ﬂﬂ y sabre el 100‘% de los beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma
2.3.8. Imp Iag acck de y de geatién para la atencidn| Sagun reporte Cuentame, para @l priodo reportado no se presenta en la UDS, ningun nifia y niflo cen desnutricién aguda Sin novedad durante el periodo reportado.
en log evicios de nlud de fas nHias y lod nifios con desnutricidn aguda de los servicies de
primera Infancia del lGBF, aal camo procedsr de oon a8 del Manual
Opsmativo de la Medalidsd, ¥ a8 deméa orentaciones y/o recomendacionss féenicns y
&1 |adminfetrathvas axpedicen por ol IGBF. A4%
2.3.10. Disefiar y dmgem:m on el documento que el ICEF disponga, las acciones colectivas e| Con los resultados de la primera toma de datos antropométricos, se elabora plan de formacion a familias y talento humano, en teras de Evidencia verificadle en CD-informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligacionea especificas, Carpeta 3 Salud y nutricién - Documento 10.
individuales de i ay de acuerdo con foe resultados de la|salud, promocién de estilos de vida ¥ Educacion Ali ria y Nutricional, para implementacion mensual, segin cronograma de
antrop ca de los ¥ fegin lo seftalzdo en Manual Operativo de la| servicio de la UDS 2.3.10. Mayo_»acclones educacién allmantaria y nutriclonal
Modalidad y e servicio que caresponda, PARAGRARD: Cuando por rarenes ajshes a la EAS
no sea posible realizar Ja fme nutricional 8 aiguno de Jos bensficlarios atencidos durante el| Para el periodo reportado se realizan las sigulentes acciones: _Planeaciones pedagdgicas
42 |periodo ge Ia toma, deberd aportarss por chcle CRa0 I justMeacidn v soporie que sustente| *Se prog dentro de la ph i6n diaria, actividad gogieas, que permitsn lx promocion del jusgo activo, _Evidencias Fotogrificas 4%
dicha stuacién 1 famiiias en ““Prevencion de accidentes en nifics y niftas™ La evidencla e presants en ésle informe en
.ompoﬂanu Famifa Comunidad ¥ Reden 1 E6
23.11. Reportar al supenviscr del contrato cuando se p una enf itida| Durante el periodo reportado, No se pi tan en el CDI, Er par fos Alimentos - ETAS, Sin novedad durante of panodn reportads.
43 | por alimentos - ETAS 44%
2.4. Obligach con la & ¥ dia de los ail de alto vator nutriclonal ~AAVN-.
ALERTAS ]
RO % DE AVANCE
ITEW QRLIGACIONES ACCIINES DESARROLLADAE BURANTE EL PERICDO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DR LA OBLIGACION FUENTE DE VERIFICACION EN
CUMPLImﬂn
24.1. Suministrar a la regloral del ICBF los datos del punto de entrega o puntos primarios| Sin novedad durante el pariedo reportado Sin novedad durante sl pariodo reportado
donde si contratista recibind los Almentys de Alta Valor Nutricinal (municipio de ubleacion del
punto, nombre del responseble y suglents, numere de idertificacion, teléfonos, horaro de|En informe técnice del mes de enera ~ febrero radicado Ne. 043032 del 2805/2023. Sa prezenta rwdicade de julio del afia 2022 donde se
™ atencidn, numero de cupos = atender en eate punto) Asi miemo informar eportunamente los| Jesigna Punto Primarko s Cooperetiva Hogares de Bienester de Sogamsss LTDA, e
cambie de los datos del punto ¢e entrega primario de la Regional o Centro Zonal en los
primeroe 15 dlas calendario agl mes.
2.4.2. Utilizar los Alimentos cle Alto Valor Nutricional Gnicamente para cumplic a cabalidad el| EI CDI Semillas del Saber utiliza log AAVN Gnicamente para cumple a cabalidad el objeto del contrato, y suministro de la alimentacién a los| Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7. 1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 4 AAVN ~ Dacurinto 2.
objeto del presente contrato y suministio de alimentacién de las niftas, nifics para la para la d de atencitn, de conformidad con lis dikscitices, lineamientos, normas y procedimientos sstablecidcn por el
Modalidad de atencidn, de conformidad c¢on las directrices, lineamientos, normas y|ICBF En ningin caso, se dons , vande , intercambla, usa indebidamente, destina o &n general dissone de low AAYN en forma diferente a 2.4.2. Mayo_Utizaolén sdecundi da ARYN
procedimientos estmbiacidos par el ICBF. En ningun casc, ss podrd donar, vender,|ia autorizada por el ICBF -Copa formato control de- inventarios de AAWN F1 P5 PP Versidn 4
45 usar e, destinar o en general disponer de los AAVN en forma 4%,
diferente a la sutorirada por ol ICBF.
24.3. Reciblr a8 Alimentos de Allc Valor Nubicional y almacanario cumpifendo con lo| €] CDI cuenta con especio fisico pera el Mo de o0& AAVN, &f cual cumpte con las camcieristicas relacionada: sitio Evidencia verificale en CD-informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligeciones especificas, Carpets 4 AAVN - Documento 3.
establecido on !a normativa tegal vigente y de ecuerdc con las Instrucclones que imparta el | emado, puerks con sejilla para permitr la ventilacin, pisos y paredes en busn estado, libre dé humaded ¥ se impide el ingreso de
ICBF, con el fin de garantizar au consanvacisn. arimales. 2.4.3. Mayo_Recuepcion y Almacenamisnto de AVVN
- F3.PS PP Versign 3 Formato Entrega de Alimentos de Alto Valor Nutrickane! a UDS
46 - Registro fofogrifico de la bodega de almacenamiento de AAVN 3
24.4. Informar al ICBF oportunaments {Como méximo el dla 13 de cada mes} sobre las| Durante el periadlo reportado, no e pregentan dificuitades que afecten la cantidad y calidad de les AAVN. Evidencia verificable en CD - Informe Técnico caipeta 7.1 2 Obligaciones Especificaciones, Carpeta 4 AAVN - Documento 4.
dificulfades presentadas en el desarmils del satvicio ¥ 1as que afecten is cantidad y calidad de| Se reporta saidos de AAVIN a ruticionista del CZ, pam ajuste da cantkdades de AAVN a entreger.
los Alimeriog de Alin Valor Nutricional reclbidos, asi como log sakfos de los AAVN en los 2.4.4. Mayo_Dillcutiades que afectan AAVN
puntos de entrags, para que el ICBF pusda ajustar ies canticracles a entrager en el sigulente _Correo electrénico a ICBF con Informe movimienter de la Alimento de Alto Valor Nutricionel da fecha 5/068/2023
&7 | mes y realizar lag accionas conrespondientss _Informe mevimientos AAYN 44%




) % DE AVANCE
TEM CBELIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURR. )EL PERIODG ARPORTATAO FARA EL CUMPLIMIENTG DE LA OBLIGACIGN FUENTE BE VERIFICACION EWEL
CUMPLIMENTC
24.5. Entregar oportunaments los Alimentos de Alto Valor Nutriclonal a las unidades|Durants ! perodo reportado, el CDI realizé recepcion oportuna de los AAVN para uso dentro del servicio de la UDS, segun lo indicada en Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7 1 2 Obligaciones especificas, Carpeta 4 AAVN - Documento 5
ejecutoras o de Serviclo o usuanos que hardn uso de les miemos, para evitar au deteriore control de inventarios
2.4.5, Mayo_Entrega usuatlos AAVN
- Copia formate Entrega de ARVN a Unidades Ejecutoras o de Servicio F3 F3 PP Veraion 3
48 A4%
2.4.8. Lievar el control por escrito de los formatos definidos por el ICEF mediante el|Durante el periodo reportado, el CDI llevd control por escrito en las formatos definides por ICRF para relacidn de inventarics, entrega a Evidencia verificable en CD-informe téonico, Carpeta 7 1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 4 AAVN - Doturento 8
Instrumento Anaxo 57 de la rotacion de Inventarios y la entrega de los Alimentos de Alta Valor|unidades ejecutoras y uguarios S remite informe de movimientos de AAVN a nutricionista de CZ.
Nutricional & a8 unidades ejecutoras o de servicio o usuarios, donde se registre &l mevimiento 2.4.8, Mdyo_Controf Inventatlies
de los alimentos, los saldoe y las personas responsables de su recibo y distribucitn, el cual -Copia formato control de Inventarios de AAVN F1.75.PP Version §
debe corresponder @ I cantidad de usuzrios programadog Estos soportes deben presentarse
en medic magnético ¢ en documento flalco de acuerde con las pariculanidades de los)
#8 | territorios donde we ejecutan las Modalidades, mensualmente durante los diez primeros dias 44%
hébkes algulentes ai mes ventido, 21 Centro Zonal ICBF de mfluenck en el municipio donde
estd ubicado 8i punto de entrege
2.4.7. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional & las unidades ejecutoras o de|Los AAVN son transportados a la UDS en vehiculos tip furgén, astos para el transporte de alimentos, gue parantizan sus tondicionss de Evidencia verificable en CO - informe Técnico cerpeta 7 1.2 Oblgacknes Especificaciones, Carpeta 4 AAVN = Documenta 7
senvicis en condiclones adscusdas Gus gamntcen la inocuidad de los Alimentos de Alto Valer| calidad ¢ inoculdad
Nutricionai. 2.4.7. Maye _Transporte de AAVN
- Formato an a trat es de aimentcs
50 "%
2.4.8. Solicitar y aceptar el 2poyo y la asesorfa técnica del ICEF en lo concemiente al manejo, | Durante el periodo reportado, no se recibe asistencia técnica por parte del ICBF para lo concermente ai manejo, recepcidn, custodia ¥ Sin noveded durante el periodn reportado.
recepcion, custodia y distribucion de los de Alto Valor distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutriclomal.
-E| 44%
24.9. Reailzar #clividades quae promueven el control social para el adecuado uso de los| Durante el periodo reportado se realiza visita por parte de padra de familia del Comité de Control Social, para seguimiento y wverificacion del Evidencia verificable en CD - Informe Téenico carpeta 7.1 2 Obligaciones Especificaciones, Carpeta 4 AAVN - Documento 8
Alimenios de Alto Valor Nutriclonal de acuerdo con las indicaciones dadas por el ICBF, asl|adecuado use de los Alimentoa de Alto Valor Nutricional de acuerdo con las indicaciones dadas por al ICBF.
como asietir & la% capaciaciones, mesas plblices, rendickn de cuentas o audiencias de 2.4.0. Mayc _Control Soclat uso da ARVN
52 |veeduria ciudadana 2 lag cuaies 38 le convogque por parte del [CEF - 44%
_Registro fotografico
2.4.10. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente para dar| Durante el periodo reportado, no se presentan requerimientos por parte de ICBF, organismos de control del Estado, Interventorias. Sin novedad durente & periodo repoitado
regpuesta @ los arganiemes de contmot dei Estado y novedades presentadas en las visitas
B3 | renlizadas por W interventoria ¥ o el IOBF 44,
2.4.11. Cancelar al ICEF el valor de los Alimentos de Alto Valor Nutricional cuando se|Durante el periodo reportads, No se presentan AAVN vencidos o con averfas genersdas por mal aimecshanvents o redistrioucién del Sin novedad durente & periodo reportado
presenten vencimientos o gensren averfas por el mal zimacenamiento, redistripucion de|producto, hurto o perdida, que requieran pago at ICBF, def vaior de fos AAVN
&4 | productn, hurts o pérdida, teniendo en cuenta el precio del mes de enirega o el precio definido 865
por el lCBF en caso de enfregarse otro tipo do AAVN
2.4.12. Atender con oportunidad las visitas que se efectuen por parse del [CBF y/o|Durante el periodo reportado, no se recie visita de ICBF y/o Interventoria dai contrato de producciin y drtribucion de Alimentos de Altol Sin novedad durante &l periodo reportado
Interventoria de! contrato de produccion y distribucién de Alimentos de Afte Valor Nutricional y | Valor Nutticlonal
leer y fmar el acta de visita anotands las cheervaciones a que haya lugar Asl mismo, dar
§& |trdmite oporuno, a las acciones preventvas y comectvas necesariag para ia soluckn de a5,

novedades generadas producto del ICBF o de ia Inferventoria




ALEATAL.

ENTES G % UE AVANCE
ITEM DBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADC PARA EL CUMPLIMIENTD DE LA OBLIGACION FHENTE DE VERIFICACION ENEL
- CUMPLIMIENTO
B OUE
2.4.13. Al finalizar el contrato, el contratista deberd redistribuir por U cuents {tranapattkr de| Sin novedad para el petiods repeiato Sin novedad durante el periodo reportado
un lugar 8 otro) los skikdos de los Alinentos de Alto Valor Nulricionat que quedsn sn sus
s puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que imparta sl ICBF %
2.8. g del Comp de Proceso Pedagégl
ALERTAS.
ENTES O % DE AVANCE
ITEM DHELIGACTONES ACCIONES DESARROLLADAS, DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTD DE LA OBLIGACION s FUENTE HE VERIRCACION ENE
ESPESIAL CUMPLIMENTD
€8 GuE
AFECTEN
2.6.1. Dar cumplimiento a cada una de las condiciones de calidad - Estindares - establecidas|E28: Se realiza planeacién pedagégica diaria, en formato estabiecido, se programan actividades que fortalecen el desarrollo integral de Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7 1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 2.5 Proceso pedagégico
en el Manual Opemtive de |n Moteikied, ¥ @ (as respectivie orlentaclones yio|nifios y nifar & partir de actvidades rectores de la Primera Infancik Juego, erte, Ikeratura v explorercién del medio, 58 programan
recomendacicnas Impartkies por ef ICBF. nctividades especiales para celebracidn del dia del nific, fortmisclendc los derechos en Ia Frimere Infancia, caminatas sensoriales, cuidado) 2.6.1.E28 Mayo_Planeacién pedagdgica.
del medio ambiente (Dia dcl a1bol y die e la tierra), actividedes que favorecen la actividad fisica y ol juego activo, Al final de la jormada _Muestra planeacién pedagégica con evidencias fotogrificas.
diaria, se para el de nifios y niflas y valoracidn a la experiencia pedagégica para favorecer el
que hacer pedagégico. SEGUIMIENTO A PLANEACION PEDAGCGICA. Se evalis fa planeacién de manera semanal, verificando que se 2.6.1.E26 Maye_Accicnes da culdado saguridad y buen trato.
cumpia con las estrategias y experiencian pedagdgicas acordes al proyecto pedagdgico y edad de cada grupo de nifias y nifios. _Muestra plansacién svidencia fotogrifica.
E26: Dentro del formato de planeackin de experiencias pedagdgicas, se programan diaramente actvidades en lag que $2 promueven
acciones de cuidado, bienestar, seguridad y buen trate, estas acty pecificas de Jas niftaa y fos nifies como 2.5.1.E2¥ Mayo_Euspatlos enriguecidos.
alimentacidn, higiens, relaciones de afecto y seguridad, entre oias ¥ se conviertan an acclones gue en medio de la estidianidad partnien _Evidencia folografica
al talento humano pomeves et bieneaar, los eathos de vida saludable y las L de dyp
E27: Durante | mes, agentes y auxilieres p organizan los para g una Y enrle 2.5.1.E2% Maye_Seguimiente al desarilo
e para desarrollo de sis experiencias pedagdgicas. _Muestra cusderno viejaro con ssguimiento al desarmolio del mes de abrh. A%
E28: Se consdlkla of seguimlento al desarrcllo para la UDS "Samiilan del Saber a partir cel natrumento mi cuadarna vigjero "Mis voces se _Actas primera socikelizecién ssg al
sscuchan® donde a tdemds de contener getividades que e realizan en fimile, de realiza minimo una vez al mes la observacikén del
seguimiento &l deamrrolio por parte de la ggente educativa a cada uno de (08 nifios ¥ nifias que estin a su cargo 2.5.1.E2¢ Mayo_Jomada Pedagdglen.
- Ge raaliza primer dkigenciamisnto de EVCTH-R a Jog niflox y nifind de la UDS y ae hace Ia reapsctiva aocializacion & (o padiea y /o _Acta jornada padagégice.
acudientes. _Evidencias fologrificas
E29: Se desamlfa jomads pedagigica de acuerdo a cronograma establecido pam ja vigencia del contrato. Tama: Amblentes Educativos y _Listas de asitencia
Protectores Enriquecedores. A partir del diblogo y la reflexddn, se realiza €] gue hacer pedegdgico con el cuzl se parmite al fatento humeno
analizar la cowsnuad de la prictica pedagogica ¥ la forma comp 98 vienen ecompeafizndo a nifias, nifcs v sus famifag, se analizan los)
L ging e i que s8 Endrin digponibles durante el mea para favorecer el desanolfo misgral de rafos ¥ niias.
2.5.2. Reallzar accionea para ganantizer ol transito arménico de hifas y nifos al sistema de| Sin novedad durante el periodo reportado Evidencia verificable en CD-Informe bkenics, Cerpats 7.1.2 Obligaciones especificas, Carpeta § Proceso padagdgico - Documento,
educacién formal de asuardc con lo sstbleckio eh 1a G132 "Guls Onentidors para o trdnsito 2
de log nifios y nifas desde joa Programas de atencidn a la Primern Infancia del ICBF al
Sistema de Educlcl&n Furmal vigente o la que haga wWus veces, en @miculacidn con las Sin novedad durante el pariedo repartade.
88 | familias, Ingt ¥ Entes , lo anterior a la luz de lo establecido en 44%
el Manual Operative e la Modalidad segin t:rm’aspanda el servicio
26. Obligaelones del Componente Talento Humane
AT
ENTES O % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAY DURANTE EL. PERIGDO REPORTADD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA ORLIGACION -t FUENTE DE VERIFICACION EN EL
EBPECIAL CUMPLIMENTC
8 ous {
2.6.1. Dar cumplimisnts a cada Una te (g8 de calidad - E30: En el periodo reportado Ingresa la auxilar do servicioa generaies Luz Merbelly Figueres - cumpliendo con el parfl para el cargo Evidencia verificanle en SO-informe Wertien, Carpeta 7 9.2 Oblgacionas sapecificas, Campata 2.6 Telento humaro, documents 26 1
en el Manual Cperztiva de a Modalidad, sein comespanda el seivicio, y lag demds|segun el manuai operativo de la
yio kias por el IKGBF [E31: En el periodo reportado ingresa auxlier de sesviciog generales Luz Marbeily Figueroa en reemplazo de iaLixiiiar de servicies generales 2.8.1 E30 Maye Perfliea de TH
Andrea Vargas que se traslada a otra UDS, dando cumpl ito con lag 24 p P para I3 UPS _Radicado a ICBF via comeo sleciromico solicitud de trasiado de UDS de fechz 27/04/2023
[E32: Se desarrollan las teindticas establecidas en cronograma de cualificacitn. _Autorizacién traslado de UDS
1. Componente Salud y nutricidn: Higiene y salud bucal
2 SIGE Rieago palcopocial, comynkcacisn aganive, manalo de extrés, 2.8.1 E31 Mayo_Persanas Contratades
E33; _Radicado a ICRF via cormea slectronicq saliciud de traslado de UDS de fecha 2710442023
* SELECCION: 8in novadad dumnbe of parodo. _Autorizacion traslado de UDS
" * INDUCCION: 8in novedad durante el periodo pren
* BIENESTAR AL TH' Celabracion dig del maestro y caisbracian dia del trabsjo. 2.8.1 E3Z Mayo_Cuatifieacldn a) talento humane
Actas
| _Listas
_Evidencias fologrifica

2.8.1. 33 Mayo_PBienestar TH
_Evidencia Fotogmfita




orier

% DE AVANCE
ITEM OBLISACIONES ACCIONER DESARROLEADAS DURK.. _)EL PERIONG REPDRTADD PARA EL CUMPLIMIENTO D LA DBLIGACIGN .":ﬂ l FUENTE DE VERIFICATION EHE.
ESPECIAL CUMPLIMENTD
EIOUE
2. Asegurar la incorporacidn de madres, padres, comunitarios y/o agentes educativos que se| Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periodo reportado
encontraban vinculades en las UDS que han transitado a otros servicios de educacién inicial
en &l marco de la atenchon Integral previo cumplimients a regurisitos establecidos en el Manual| En Intsrie Téenice Administrativo del perioda de enero - febrem Radicado No 043032 del 28/03/2053, se reparts certiflczeion de no contar
Operativo respactive. En caso de requerit ef cambio de un agente educativo que ha transitado| con talento humano de WrNsio
# | de otras Modalidades, se evaiard en Comité Técnico Operativo, previo cumplimiento del debido 44%
proceso por parte del empleador, a8l mismo, de regueris el cambic de un agente educativo,
debera ser reemplazado pet uno de kgual ¢ supericr perfil
3. Contratar un profesional de tlempo completo aegin los tiempos de atencidn dada la|Sin novedad durante el periodo reportada. Sin novedad duranie el peritdo repottade
estructura operativa de cada serviclo, con experiencia en procesos de educacidn inclusiva para
el acompaflamienta en la atencién de nifics y nifias gue prasenten discapacidad maltiple, que|En la UDS no estén slendo atendidos beneficierios con discapacidad multiple, per cuanto no se a requerido confratar un profesionsl con
requieran apoyea para fa realizacion de aclividades de la vids tiaria y favarecer ia participacion | experiencia en procesos de educecion inclusiva para el acompaftamiento en la atencidn de nifios y rifias.
¥ len ol dessrrollo de tas expsriencies pedagbgicas 4%
4. Cumplir zon lo establecido en el articulo 2.2 1.2 4.2 16 del Decreto 1082 de 2015 medificade| Sin novedad durante el perioda Sin novedad durante el periodo reportado
por el Decrete 1880 de 2021, en cuanto @ gue la Entidad Administradora del Servicio EAS,
contrate para ia ejecucién del contralo de aporte en una proporcidn Jguas al 59, entra otros, a|En Informe Técnico Adminietrativa del periocdo de enero - febrero Radicedo No 043032 det 23/03/2023 Se presenta las hajas de vida de
victimas del conflicto armado interno, mujeres cabeza ¢e famille, aduitos mayares, pérsonas| talento humano contratado del cual se recibe aval por pere del Centro Zonal
en L da L agl coma | 1 de a8 cemunidades indlgena, negra,
africana, raizal palanguera. Rom o gHaras, como suetoe de  especial proteccidn
constitucional. Lo anterior, en cumplimientc a los estindares 30 y 23, enire olros de los
Manugles Operatives de atencién PARAGRAFO PRIMERO. El supervisor yio Interventor,
segun el caec, realizard el seguimiento y verificard que las personas vinculadas al inkcio y
52 |durante la sjocucién dei contralo pertenszcan 2 %6 grupos poblacionales enunclados an la 44%
presente obligaciin, PARAGRAFO SEGUNDO. Sin perjuicio de las sanclones que puedan
decretarse, en caso de mcumglimiento justificado o injustificaco de la presante obligacién, en|
le marco del Comié Téchico Operativo, s presentars per parts de i EAS la(s) hoja(s) de vida
de (loa) candidato (s) con todes lop soportes que dcrediten la experienci y formacién
é del p (que ne g 4 los grupos poblacionales)
enunciados en In presante oblig::#ﬂn)‘ da lcuardu con fo establacido an Estindares 30 y 33,
entre otroa, de los Manugles Op de N, ¥ se con lag
establecidas alll.
2.7.0 del Compenente Amblent [
ALEHTAS
BEs 0 % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADO PARA EL TUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION FUENTE DF VERIFICACION ENEL
[ CUMPLIMENTC
T
2.7.4. Dar curnplimiento a cada una de Jas candiciones de ealldad - Estindares - establecidas|E38: Se solicita 4 ICEF autorizacion para ko e algurios para garantizar condiciones de seguridad con relacién a Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 712 Obligaciones especificas, Carpeta 27 Ambientes educativos y
en & Manusl Opemaiiva de In Modalidad segln corresponda ol satviclo, ¥ a lae orlentaciones |los elementoe de |a infraestructura. protectores
y/o recaimendeclones impartioas por el ICBF E38: La UDS cuentan con servicios pubiced Gue son canceladss an su totalidad con aparies de ICBF * Servicio para suministro de agua
apta pard el consuma humano, *Servicio de alcantarilado parz perantizer el manejo de aguas residuales, "Sarvicio te recoleccion de 2.7.1.E38 Maya_Ccondiclonss seguridad infraesttuetuta
residups s6idos, “Servicio de energia eléstrica, "Sketema do comunicacién Interned, *Serviclo de gas natural _Oficio
[E41: Durante el mes se realizan actividades pedagdgicas con nifios y niflas para dismmnulr nespos. 2.7.1.E39 Mayo_Serviclos piblicos
E43: Se realiza e} regstio de novedades (acckientes, cambies en log estados de salud, cambics en los estades fisicos-emocionales, _Pago servicios plblicos
razones de inasistancia yfo llegadas tarde, incapacidades) de las nifas, los nifios en formato estahiecie por 12 BAS, asl como de las 2.7.1.E41 Mayo_Acclones Plan Gestlén def Rlesgo Niftos.
L acciones emprendidas ¢ el saguimiento frenie lag mismas _Evidencias Fotograficas 44%
E44: Be realiza solicitud para activiacién de trag uauarbs poliza de aceidentes. Niveles Jardin 1, Prejardin 1 y Parvuio 1. 2.7.1.E43 Mayo_Reglstro de novadaies
E45: Purants oi mes se icar con nifios ¥ nifias para dar & conocer Ja forma de actusr en caso de _Muestra de registro de novedades
emergencia. Se programa sknulecro de evacuacbn por causa de sisme ent el cuzl participa todo el talgnto humano de ta UDS y loe nifios y 2.7.1.E44 Mayo_Pallza de accldentes
nifias que asisten durante la jomacs _Inclusién de tres beneficiarios a poliza de accidentes
2.7.1.E45 Mayo_Plan Gestitn Rlesge de mergencla
_Acta simulacro
_Evidencias fotogrificas
2.7.2. Prestar el servicio durante la ejecucidn del contrato en la infraestructura autorizada por|Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado
" el ICBF Cuarneo se requiena ef taslado de ta UDS a una nusva infraestucture, esta debe ser %
aprobada previamente por 8l supervser del contrato, =agun lag orientrciones establecidas por
ol ICBF
2.7.3. Suscribir los contratos de comodato que se requieran, cumplir con las obligaciones de|No Aplica Mo Apiica
gg |los mwmos, o las modificaciones neceaarias, para la recepcién de inmuebles, cuando aplique 4%
2.7.4. Entregar mediante acta la infraestructura propledad del ICBF objeto del comodato, aljNo Aplica Mo Apdica
ag  |supervisor ylo interventor del contrato, cuando aplique La infraestructura gonda funciong. el COI es en amiende, no es propiedad del ICBF 44%
2.7.5. La EAS debe garantizar las acciones en caminadas a la identficacién, mkigacién defSe solicita mediants oficio aval a ICBF para slida pedagdyica de nifitg y rifias # Bibiisteca Centre de Cenvivencia la istz de los niveles de| Evidencia verfficable en CD-informe técnico, Carpeta 7.12 Obligaciones espacifices, Campeta 27 Ambientes educativas y
riesgos y act 8n caso de ¥ que afecten la vida e|Parvulo 1y 2, Fre jardin 1y 2°Y Jardin 1,23y 4 protectores - Documentn 2.7.5
integridad fisica de Ins nifias, nifics y mujeres gestantes e acuerde con ol Manual Operativo| Se reclbe repuestd por parte del profesional del ICBF donde luego de presentar |2 documentacion requenda y atendiendo a
de la Modalidad que corresponda el servicio y la Guia Orientadora para [a gestién del Riesgo con &0 en Guia Qri odra la gestion gel Rlesgo en la Primera infancia (G1E.FP), se 2.7.5. Mayo._Acciones Mitigacion riesge y 1én en taeo de il
en la anlﬁ Infancia (G16 PF) o el decumento que la modifigue o sustifuya y las demas| considera procedente |a salida. _Radicado ICBF No. 088602 def 06/05/2023
L1 técnicas y sdminietrativas expedidas por el ICEF _Acta socializacion a famias 44%

yia

_Respuesta ICEF del 11/05/2023




OBLIGACIONES

ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIOEO HEPORTADD PARA EL CUMPLIMIENTE DE LA OBLIGACIGH

FUENTE DE VERIFICACION

% Dl AVANEE
ENE.

DOTACKN

2.7.6. Llevar la contabiiidad de los bienes muebles por “clasificacion de fuentes y usos®, de
acuerdo con lo establecido en los lineamientos técnico - administrativos vigentes que rijan para
el servicio, #n loa casos que aplique

Sin novedad durante el periodo reportado

Sin novedad durarie #! paniodio reportado.

A4%

2.7.7. Verificar y decepcionar el Inverntario ntreguto por & JCEF de lca blenss de dotacidn
necesarios para la prestacdn dej senvicio en & merco de la ejecucidn del contrato,
garantizando e} buen uso de los miamos

Sin novedad durants ef pariodo reportade.

Sin novedad durante el periodo reportado

44%

kL]

2.7.6. Entregar los bienes de detacion en el estado que fueron recibides, salvo el deterioro
normal, o dafies ocasionadon por cass fortuito o tuerzs mayor al supevisai(#) yig interventor
del contrato, lo anterior deberd reaizarse previo a ta teminacion del contrato.

Sin novedad durante el periodo reportado

Sin novedad durante el periodo reportada

44%

2.7.9. Difigenciar al Inicio y al final de la vigencia del presente contrato el *Farmato /nventario
de Dotaciones” en su version vigente, do en 8l wo “Gula Or para la
Compra de fa én Para las Modalidades De Sn tricial an of Merco de Atencidn
Integral” , en su ditima versién; asl mismo se debera actualizar y reportar ¢con una prioridad
cuatrimestral 2 la supervision ¢lel contnato.

Sin novedad durants el parkedo reportado.

8in noveded durante el periodo reportado

44%

|2.7.10. Ac

" |acuerdo a lo el

el "Formalto de D en su versién vigente, relacionado
en el documento “Gula Orfenfadora pera Ja Compra de Dolacidn para Jas Modalidades de
Educacién Inicial en el Marco de una Alencién Integrel” en su Oitima versidn cada vez que se
realice reposicidn o e reclban bienss de dotacién o se den de baja bienes muebles de
de baja de blenes muebles” en su
ultima versidn en ¢ida une da Iat etapas de ejecucién del contraio

Sin novedad durants el periodo reportRdo.

Sin novedad durante el periodo reportado.

4%

2.7.11. Relacionar &n acta ¥ en el "Formalo Inventario de Dofaciones” en su versin vigente, al

| Inicio da 1a elesucidn del contrats y durente la ejecucidn del contrato los blenes de dotacion de|

propiedad de (a EAS, puesios a disposicién de las UDS.

Sin novedad durante el periodo reportado.

Sin novedad durante el paridde tegortado,

44%

2.7.12. Garantizar que en caso de traslado o clerre de la UDS, los elementos de dotacidn que

'ulnprwbdmddlcaﬁymnhnimnhnmubs % reatice mediente acta de|

"Formato " #it su vergidn vigents, =n presencia del

lup-rvinr el contrato, o quian se designe por parte de este, s Representante Legal de la
EAS y del almaceniets de 8 Dirsttiin Reglonal cuande apligue

Sin novedad durante el periodo reportado. Se continta brindando atencidn an |8 mikmas instalscionss ublcacas en la Carrers 12 ¥ 4-85

Sin novedad durante ef periodo reportido.

44%

2.7.13, Utilizar los bienes entregados por el ICBF y/o adquiridos dumnbu la ejecucién del
contrato exclusivamente para efectos del & de las

Sin novedad durante el periodo reportado.

Bin novedad durante ef period reporiado.

44%

i ]

No se estin

2.7.14. Realizar los ajustes mzonables an la UDE para la y|
participacin de las nifes y nifos y mujeres geabinies con dicapacidad corforme & la
definicidn de ajustes razonables estabieckion en los manurles opamitvos y con base an ia
Informacién registrada an la %icha de camctatlzacion pedagdgca para la inclusidn de nifas y
nifios con discapacidad anexos a estos.

Sin durants &l perodo nifios con ap

8in novedad durants el periodo reportado

44%

7 2.7.15. Informar al supervisor y/o interventor del contrato y a la aseguradora la existencia de;

siniestros dentro de los cinco (5) dias habiles a sy ocurrencia

*Durante &l periodo reportado no se presenta ningdn tipo de siniestro, por tanto se presenta certificacién emitida por ta EAS,

en CD-informe técnico, Carpeta 7.1.3 Oblig o Carpeta 7 A

12 no ocuencis dé ningln tipo de sinleatre que fequiera €1 repore de Accidente de Trabaic @ Positiva ARL Compalfila de Seguros.

Documento 15,

2.7.18 Maya_Cortificado Rep. accldentes laborales.

y protectores




& % DE AVANCE
ITEM RBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DUR. . :’5!. PERIGIG HEPSATADD PARA EL CHMPLIBIENTS D LA UBLSRER i ’ FUENTE DE VERIFIGAZIGN EN £
L CUMPLIMENTO
ES DUF
2.7.18. Diligenciar y entregar a la supervisién del contrato el "Formafo de identificacién de | Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el periedo reportado
Necesidades de Dotacidn” y el "Farmato o e £ i " & SUS vigentes,
para su posterior andlisis y toma de decisiones por Parte de Ia supenvision del contrato, con el
objetivo de identificarios bienes de dotacidn 1 adquirr por el ICBF a travéa del Acuerdo Marco
de Precirs No. COE-173-AMP-2022 - Addgtugicién de Elementos para ia Primera Infancia y
Educacitn PARAGRAFO PRIMERD Una vez se reclban ios blenes de dotacin por parts del
ICEF en la UDS, adtuiidas através del Acuerdo Merco de Precioe Ne CCE-173-AMP-202Z -
Adquisicién de Elementos para ta Primera Infanct y Fducacan, lo FAS deberd presentar al
supervisor de contrato el “Formato Acta de Recibo de Bienes" an au versidn vigente y el
“Formato lnvertaric de Dotaclones® en su versidn vigente aciualizado PARAGRAFO
SEGUNDO. La EAS serd responsable. de |z reposicin de los blenes muebies devolutivos de|
propiedad del IGBF, an o6, siguientes eventos. 8. Cuando el hecho hublere sobrevenido por
w culpa suya, inclusive levisima, b. Cuando por peligro del bien prestado o propio, haya A4%
preferido salvar &l suyo, y c. Cuando expresaments hazys aceptado la responsabilidad del
caso fortulte. PARAGRAFD TERCERO, La fatta de raporte de los blenes muebles adquiridos)
con recursos del ICBF como dotacién en el marco del contrato de aparte, o su no devolucién
de acuerdo con las camcteristicas eapecificas ¢e cada bien mueble, a la thailzaclon del
contrato, hardn Incurh al cperadar en responsabiidad contraciyal, disciplinana, fiseat y penal
28 O del comp y de Gestién,
BNTER O % DE AVANCE
ITEM GALIGATIONES ACCIONES DESARROLL ADAS DURANTE EL PERIGDO REPORTADG PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA DELIGACKSN e FUEHTE DE VERIFICAGION ENE
ESPECIAL CUMPLIMENTD
E3uuE 1
2.8.1. Dar cumplimiento a cada una de las condicionea de calided - Esténdares - establecidas| ES2. En el periodo reportado ingresa auxiiiar de servicios generales Luz Marbelly Figueroa la cual e vincula mediante contrato laboral 2.8.1. E52 Mayo_Vinculacion Talento Humano
en el Manual Operatvo de ia Meodabdad segun corresponda al servicio, v las demds|terming fije inferiar & un afio, as mKEmS 8¢ ke renyeva contrate laberal 2 Mary Luz Fonseca - Mantpuladora de alimentos. - Contrato laboral
orientaciones y/o recomendaciones impartidas por e ICBF E54: Durante el periodo reportado se realiza registro en al Sistsma de Informackin Cuéntame de informacion de tres beneficialios nuewss, 2.8.1, E84 Mayo_Registio v A dela ]
se realiza tema putricional, formactén a famiies y se vincula auxiliar de servicica generzlea 2 la UDS - Certificacisn Representante Legai cargue de nfaermacién Cuéntame
ES55: Se iza di con 1 de padies de Ruevos nivel Jardin 1, Frejardin 1y Parvule 1 y en general de todos Ioa - Reporte emitido por administrador Cuénlzmme Reglohal Boyacs
usuarics de la UDS por cambia de demicifio o por cambio de riimero de contecto 2.8.1. E55 Mayo_Directorio de usuarios
ES8: Dussrite ef periodo g6 nia cen kmf 1 d# mecanigmos para tretamierid PORSF, se realiza gestion por parte _Directorio actuallzade
del comité, | tande acta de cada 2.8.1.E56 Mays_PQRSF
EST En el periodo reportado a6 presenta propuesta da redistiibucidn de ahetres para mantenimientos de balfics, reja de salacuna y _Acta implementaciin mecaniemo PQRSF
puertas, la eval se avala madiante comie téenico cpemtivo de fecha 21/05/2023 2.8.1.E57 Mayo_Presupueste Ingresos y Geatos
70 ES8. Se presentan par parie de ia EAS informe de ejecucidn finarclera, con log seportes carr para la de los pagos - Radicado No 65402 de fecha QI/0B/Z023 4%,
de lomma periddica y oportunz de ecuerde can lo establecido en ef contrato, permitienda que Iz Informackdn de cuenta de mavimiantos y - Propuesta redistribucién de shoirog
necesidades financieras gue se dan an la prestacion del servicio pera el contrato de aporte 15000912023 2.8.1.E58 Maye,_informe financiero
- Radicado No de fec B6612 de fecha D7/06/2023
- Informe Financlero F7 MO12 PP versidn 8
- Extracto, libros de bancos, relacion egresos, relacion cuentss X pagar
= Certificaciones de pago seguridad social provisionea
- Licencia coniuble
- Licencia nomina slectrénita
- Resolucién de facturacion efectronica
-R in de scporte eleconi
2.8.2. Responder y soportar el 100% de los raquerimientos realizados por el supervisor y/o| Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado.
B0 |interventor del contrate en el plazo indicado por este 44%




& % DE AVANCE
IfEn OBLIGACIORES ACCIONES DEBARROLLADAS DURANTE El PERIGDO REPORTAIN PARA EL CUMPLIMIENTC DE LA DBLIGACHIN i FUENTE DE VERIFICACHN ENEL
e CUMPLIMENTO
BA0UE
20.0 de la Entidad A del Servicio an ol marco de la estraiagla da comprus localss
R RS
ENTES O % DE AVANCE
UBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPGRTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION s FUENTE DE VERIFICACION EN R,
EEPECIAL CUMPLIMENTO
ot :
2.8.1. Realizar y feportar mensualments las compras locaies de alimentos de origen| Durante el mes reportado, la EAS resilza y reporta Jag compras loraies de wilkmantas de origen egropecuaria, equivaiente al 30% del valor Evidencia verificable en CD-Informe técnico. Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 2.9 Compras Locales - Documento
agropecuario, por Un monto minkmo de acugree a ko contemplado en la Ley 2046 de 2020 y ei| de) companente aimentario del mes. 2081
Decreto 248 de marzo G de 2321, aquivalente al 30% del valor de log alimentos comprados en
el mes respectvo, iy decir que se debe calcular dicho porcentaje en Tazén Unicamente al valor| Se presenta iferméa de compras focalea del mea ¢ Maye, toN 0 para su . 2.9.1. Mayo_Compras Locales
del total del comp: al tario y dando gur alo en l& Gltima _Radicado No. 84222 de fecha D2/08/2022
versidn Je Jos documentos ‘Gula Orientadora para el Desarrolio de /a Estralegia de Compras _Validacion Informe Compres Locelea mes de abrt
Locales’ sdaptados dentro del sistena Intsgado de gestion del ICBF como documentol
perteneciente ¢l procasc o Adquisicidn de Blenes y Serviclon de la entidad, ¢ los documentos 2.9.1. Mayo_Comprsa Locsles
que lo modifiquen o & sustiiuyan PARABRAFO PRIMERC El reporie de les compre debe _Informe de Compres Locales F{ G5 ABS Vareaidn 8
B1 |realizarse haciendo uso de e Ultima versidn dal formato de eeguimiento de compras locales 4%
en un archivo Linico pam chda vigencia fiscsl, diecriminando el vaior toial del componente
alimentario para cada periogs. Cada reporte | deba ser do al sup yfo
interventor del contrato para U revision, validacidn y posteror filma po¢ parta del contratista y
el supervisor yfo Interventor, con la misma periodicidad estableckla para la pressrtacitn de)
informes de ejecucién del contrato. Las adquisiciones deben reunk |ss caractersticas de la
normativa sanitaria vigente
2,10. Obligaciones de registro y presentacién de la Informacién
ENTES O % DE AVANCE
OBLIGACIONER ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODG AEPDATADD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA QBLIGACISY o FUENTE DE VERIFICACION ENE
ESPECIAL CUMPLIMENTC
£8 OUE i
2.10.1. Realizar ol regmta y P de ja an Ias plataformas| Se sealie repistro y actushzacién de la informacién en plataforma Tecnolégica Cuéntame de tres beneficiarios qua ingresa en el periodo Evidencia verificable en CD-informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 2.10 Registro y presentacidn de la
tecnolégicas que el ICBF defina de forma varaz, F amckd, 1 real| reportado dande cumplimient al reporte del 100% de beneficlerios, 100% formackin a familias y 100% toma nutricional Informacidn - Documento 2.10.1
y comp , de d con jos b ¥y sus famiien, las
atenciones priorizadas de scuerde con la politica pdblica del estado para ai dasarrolio integral| En Informe Técnisb Adminietrativo del pariode snero-febrero radicado Ne. 043032 del 280372023, 94 reporta los ragietios y actualizaciones 2.10.1. Mayo_Reglstro da Informaeldn.
de primera infancia conforme al Manual Operativo y las directrices de In {ireccién de Primera| de ta informacion de Ja vinculackn inicinl de 180 baneficlrios y sus famtias. - Ceitificacién Rapresentante Legal Cudntams
Infancia y demds datos que semn requeridos de acuerdo con Ay necsakiades y la mision del - Repotte smitide por administredor cudntame regional Boyacd
ICBF cumpliendo con |4 calidad requenda,
L 2.10.1, Maya_Bensficlarios Activos. 44%
- Reparte Sistema de Informecién Cuéntams
2.10.1. Mayo_Toma Nutriclonal,
- Reporte Sistema de Informaedn Cuéntame
2.10.1. Maya_Formacion a Familias.
Banacda Gistamn da infnrmaside 1k
2.10.2. Realizar al inicio del contrato y cada vez que la operacidn o requists ol registio y| Sin novedad durante sl pariodo rsportadc. Sin novedad durante el periodo reportado
actualizacidn de la 1 en las plataf g que el IGBF define, toe datos
8% |de Razén Social, Representante Logal, datos de contacto segun recibos de aarvicion publicos|En Informe Técnico Administrativo del periodd sraro-fereno redicado No. 043032 del 28/08/2023, se presento registros y actualizaciones 44%
(direccién y teléfono exacto de la sede principal). de la Informacién de la vinculackn inicial da 180 beneficiarion y sus famlias
2.10.3. Remitr a la administracion del Sistema de Informackon Cuéntime regionas la solickud|En el mes de mayo 36 prasenta 2diclon al contrate de aparts de facha IW0S/2023 fa cusl 2e firma y s envie a entidad estatal mediante Evidencla verlficable en CD-Informe técnico, Carpeta 7 1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 2.10 Registro y presentacién de la
al inkck ded contrato y cada ver que exislx cambiod contrectuales aprobades por el ICBF, la|plataforma Secop B informacién - Documento 2.10.3
actualizacidh de la Irforracidn del contrato  servicio contratado, cupos, vakies y
84 | modificaciones de acuerdo con la docur o g e En Infome Téenica Administretiva de! periode enero-febrero radicado No. 043032 del Z0/2023, s repertt Ia varficacidn inkelat de datos 2.10.2. Mayo_Mocdificaclones contractuales, 44%
de EAS y Repressntanio Legal. - Adicién Contrato de Aporte de fecha 30052023
2.104. Remitr a la adminstracion del Sistema de Informacién Cuéntame los datos|Sin novedad durante el pétiods repertado. Sin novedad ¢uranta el pericdo reportado
actualizados de la UDS al inkio del contrato y cada vez que e! sarvicic o requiers confofme a
la aprobacién del ICBF, manteniendo el cédigo de la UDS La actuiizacion de la informacion | En Informa Téenice Administrativo del periodo enero - fabraro radicado No. 043032 dei 20032023, w8 raportd le valiiacidn de datos ds la
de la UDS deberd incluir: noinbre de la UDS, la direccidn con forme a los recibos de servicios|UDS
88 | ooblices, los dalda det responsable de la UDS y la georreferenciacién #h coordenadas 44%
geograficas con Lathud y Longkud expresado an grados, minutos y segundos
2.10.8. Reallzar la vinculaclén en fas plataformas tecnoltgicas que el ICEF defina fa|No aplica No aplica
informacién de fos niflos y niffae recién nacidos vivod hijos de las usuaras mujeres gestantes,
de mensra inmediata una vaz 9e tenga conocimientt de au hecimigntn, con el obleto de
B8 | formallzer s condicitn de usuario de 108 serviclos de atencidr @ la primera Infaricla, ¥ a su vez 44%
realizar la desvinculecion de la mujer gestante.
2.10.6. Reallzar el registro de informacidn de los beneficlarios y sus familias de acuerdo con|En el periodo reportado se realiza la vinculacién con calidad de tres beneficiarios nuevos. Evidencia verificable n CO-Informe técnico, Carpets 7 1 2 Obligucionss sspscificas, carpats 210 Registro y presentacion de la
las dirsctrices del ICEF, hacendo la vinculacidn a la UDS con la fecha rea) del inicio de ia | Informacién - Documento 2.10.6.
atencién, para i cual debe recolectar Ja autorizacion e los padres o responsables para el| En Infarme Técnico Admimistrativo del perlodo enero-febrero radicade No. D43032 del 280312023, se prosenta registios inicles de oz 180
de datos g de s bensfici lugar de residencia con| benefickeris 2.10.8. Maye_Raporte Beneficlarion activos,
§F |la direccbn conforme a fos recibos de servicios plblk o la geor en _Reparte Siatema de 1 Guénta activos 44%

coordenadas greagrdficas con Latihud y Longhud &xpresado en grados, minutos y segundos)
(cuando apliqué) y registis Tatogritico del baneficierio.
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CRELIGACIONES

ALERTAS,

ENTES O

ACCIONTS CESARROLLADAS DIiR» —)EL PERICDG REPORTADD FARA EL CUMPLIMIENTS DE LA DRLIGACIOR

FOENTE DE VERIFICACIN

% DE AVANCE
CUMPLIMIENTT

2.10.7. Realizar el registro y actualizacién permanente de la informacién en la plataforma
tecnolégica que et ICBF defina del talento humanc contratado pera la atencion de los
beneficiarios segun el Manual Opertiva de |a Modalidad, su formarién académica y
experiencia, inciuyehdo la Informacién correspondients a loe procesos de formackén y
cualificacion &n &) maro del presente contrato

En el periodo reportado se realiza la vinculacisn de una auxillar de servicios generales que ingresa el 01/05/2023

En Inferme Téenico Adminktrative del periodo de ensre - febrero radicado Mo 043032 de
actualizaclones iniciales g las 24 personas vinculaciag al contrate

2B/03/2023, e reporke reglatros y

Evidencia verificabie en CD-tnforme técnico, Caspeta 7 12 Duligationes espectiicas, carpeta 2 10 Registro y presentacién de la
Informacién - Documents 2107

2.16.7, Mayo_Reporte Talento Humane
_Reporte Sistama de Informacion Cuéntame talento hunano

44%

2.10.8 Realizar la desvinculacién en el Sistema de Informacion Cuéntame de los beneficiarios
y talento humaneo da forma oportuna (fecha real) y cuando la atencién as! lo requlera o una
vez finalice la prestacién de! servicio. En los tases que sae detectado una desvinculacidn
Inoportuna del beneficiario, la EAS tendrd la obligacidn de deavinciiar ad beneficiario dentro de
loa cinco (5) dias siguientes at requerimiento, pasado egte lzpso el ICBF procederd a
desvincular la informacion Cugntame y generar las seciohes respectivas,

Durante el periodo reportado se realizan las siguientes desvinculaciones del sistema de informacion Cuentame

* 3 benefictarios
* 1 auxiliar de 9e7vicios generies

Evidencia verificable en CD-Informae técnico, Carpeta 7.1 2 Obligaciohes especlitas, caipeta 2 10 Registio y presentacién ds la
Informacion - Dacumento 2 10 8

16n de b "
Cuéntame d

2.10.8. Maya_Reporte
_Reporte Sistema de

de beneficianioa

2.10.8. Mayo_Reporte D

&n de talento b
_Rapoite Sisrarna da Ir c

v de talanto humano

44%

2.10.8. Reportar a Iz administracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de
acuerdo con el Manual Operative, cusndo 88 presente el fallechmianto de un beneficiario o
Integrantes del prupo famiar, agentee educalivos del servicio pera que se realice la
comespondiente actuslizaclon de reglatro.

Durante el pericdo rep de beneficiarios ni de talento humano

no e ¢ ningun fa

Sin novedad durante el periodo reportado

44%

s Ep—ry

Sin dad durante el periodo, #8 continue con les Mismas usuaros ectivos da accesa al sistema te informacidn Cuéntame sin presentar|

210.10. Solicker oporunamente y de manera ofclal al ICBF Iz
inactivackin de loa usuarios det Sislema de in = a ¥
lo cual la EAS deberd izar la idoneidad, L ¥ gestion del
talento humano usuario del sigtema.

para|
del

modificacién

En Intosme Técnleo Adiministrative del periodo de eners - febrero Radicadn No 043052 dal 28/03/2023, s8 presenta activacion de usuarice.

Sin novedad durante el periode reportado

2.10.1t. Regiwirar semenzimente i nformackdn de |8 asistencia diarfa de los beneficiarios
atendidoa durante i periodo reportade, unz waz el ICBF solicis ol diigenciemiento del médula
RAM en ias plihlormla tecnoldgicas que el ICBF detina, en los casos donds el supervisor del
contrato ta del dit iami del RAM digilai, la EAS deberd
presentar ai supernvisol yio inferventsr del contrato dentra de loa cineo (5) diss hablles

sigulented a la finzlizaciin de cada mes de ejecucion, los formatos de regietroe de
mensual (RAM) en flskco, garantizando la coherencia entre la informacidn de la atencion
reportada sn el RAM y el registio de informacién en la atencibr de lcs banaficianos,

e Jos beneficiarios atendidos en

Se realiza el regietrs de aswiencia mensual - RAM en el sistena ds
ol mes de maye

Evidencia verfficable en CD-Informe técnico, Carpeta 7 1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 2.10 Registro y presentacién de la
Informacién - Documento 2 13 11

2.10.11, Mays_Reglatra RAM.
_Reporte Sktema de infomackén Cuéntame RAM

44%

2.10.12. Registrar la Informaci6n en las plataformas tecnoldgicas que el ICBF defina las
dotaciones de las UDS de scuerdo con |a gula enenfadors pera fa, compra de ia dotacidn en
Modalidades de educacién inciel en el marco de la atencién integral segun las diecirices del
ICBF

Sin novedad durgnite 2l periote reportado

Sin novedad durante el perioda reportado

44%

2.10.13. Dhigenciar y fumnar el formato de "Comp de co y no diviig
de jo formdcin, versidn vigente”, en de las gach legales sobre
confidencialidad de la informacidn PAR.‘GRAFG PRIMERO: Cuando por mzonss ajenas a la
EAS, no 384 posble regietrar en 1 Swtema de Informacién en las platelormas tecnolbgicas
que ei ICBF definz la toma nutriclonai de miguno de ke beneficiarios atendides durants el
periode de ta thma o la formackn de las familias y cudadersg de oz benaficiarios atendides o
no participen de lag acthidades de formacion a las familias segun o] Manual Operatvo de cada
Modalidad, Ia Entidad Administradora de Sarvicio deberd aportar la justificacion y loa soportes)
que sustente dicha situacién, la cual serd validada por el superdsor ylo interventor del
contrato del ICBF PARAGRAFO SEGUNDO: Cuando pir rdzones asochdas al
funcionammientc del sistema y reportacas por la linea de soporta dispuesto por el ICEF pam tal
efecto, no sea posible registrar ls nformacion, la FAS deberd aporfar la Justificacién, con el
ndmero de case la cual serd validada por el auparvieor del contrato def ICBF PARAGRAFO
CUARTO: En caso de evid falsificacién o por pate de kn EAS de
documentos, datos, ragistros de asistencims, RAM, actzs, 2ntre ofros, el Bupervisar del
contrato deberd denunclar & delito de la fafseded en documentos tipiicado en la Ley 699 de
2000 “Por Ia cual se expie ef Godige Penal” ants la Fiscalia General de [a Nagidn

Sin novedad durente el pertodo reportado.

A el iso de confl Aadd

En Informe Técnico Administrativo del periodo ensro-febrero madicado No. 043632 del 2A0A/2073, s8

Sin novedad durente el periodo reportada

44%




o % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONES ACCWNES DESARRDLLADAS DURANTE EL PERIONG REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA DBLIGACKIN -'r FUENTE BE VERIFICACION EN Bl
Lt CUMPLIMIENTO
S OUE
2.11. ¢ con la e} I6n de recursos
ALERTAR
ENTES O % DE AVARCE
OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO RERORTADD PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA DBLIGACION S FUENTE DE VERIFICACHON EN EL
CUMPLIMIENTO
8 QUE
2.11.1. Presentar en el primer Comité Técnico Operativo, el presupuesto de operacién de los| En el periodo reportado e | medificacion al g de ingresos y gastos madiante propuesta de redistiibuckin de ahorms del Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7 1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 28 Administrativo y Gestién -
serviclos contratados, en los formalos financiercs establecidcs por el ICBE, especificando los| iubre de ¥ ad 180 ka cual a8 mediznte comikd tienico operaiive de fecha 31052023 Documenta 2 8 1 FA7
velores por concepto de tasas compensatorias para el servicio Hogares infantiles, y cuando
apikue, §] aporte de eontrepartida y/o valor tenico agregado y 1a forma de ejecucidn de las| En Informe Técnico Adiinairativa del periodo enero - febrero mdicado No. GJ3052 det 28032023, se presentd presupuesto inicial de 2.8.1.ES7 Mayo_Presupuesto Ingresos ¥ Gaetoa.
mismas, Cuando lo concevics de gasto de la contrapartida y/o valor técnico agregado Iingresos y gastos. -+ Radicado No. 88402 te fechn 05052023
o8 hayan cumpikio, ¥ Gueden recurace pbr sjacuber, i EAS deberd presentar propuesta de|En Informe Téenico Administrativo del periodo marzo radicado No, 058232 del 2400412023, ea pregentd primers propuests de redistribucion) -~ Propussta redietribucion da ahorroa 445
redistribucion de sstos recussos si Comité Técnico Operatho (i cual deband ajustarse a las|y modificacidn del presupuesto incial de ingresos y gastos
necosidades reales del servicio, En loa casos an gue |n EAS requlers realizar ajustes 2
presupuesto, los mismos deberdn Sér preseniadas ante el Comitd Técnkeo Operatvo parm
revisién y aprobacin,
11,2, Mantener un control p ¥ icependi para la e} ion, | Para el periodo reportado se mantiene un control presupuestal y financiero independiente para la ejecucion, acdsmmistracin y manejo de Evidencia verificable en CD-Informe tecnico, Carpeta 71.2 Obiigacioned espec ficas, Garpeta 1.8 Adminletrativa y Gestidn -
administracion y manejo de s tecurses askihedea en vitud del presents contrato y de los}los recursos asignados en virtud del presente contrato, lo tugl se verficard a través del informe L X con D 28185,
demas recursos que reciba para la ejecucidn del mismo; |o cual se verficard a través de los| soportes de ejecucién
i y i 2 §.1.E58 Mayo_Informe financiero
- Radicedo No. B3612 de facha 07/06/2023
- Informe Financiero F7.MO12.PP verakin 8
= Extracto, |lbros de bancos, relacién de egres, relacin cusrntas por pager.
9 - Certificaciones de pago seguridad social, provisiones %
- Lieancle contable
= Licancie noming slectrénka
-~ Resolucidn de facturackin elscimnica
- soporte
2.11.3, Dieponer de una cuenta bancaria, con la cual g llevard el manejo exclusivo de los| Sin novedad durante el periodo réportado Sin noveded durknte &l periodo roportedo.
recurscs aportados por el ICBF pama I3 ejecucin del presente contrato. La EAS se
compromete a antregar al ICBF debidaments diigenciado ¥ fimado, 91 famatn de autorizacién | En Informe Técnico Administrediv del periodo enero - febmio radicade No. 043032 del 28/03/2023, 40 preaentd cuanta dancark para la
para Sbono directo en custita ce $homos pam uso sxclusivo de los recursos aportados por el| ajecucion del contrato 18000812023
ICEF, ansxando certificacibn bancaria (con saido) de I thularidad de In cusnts. 3i fa EAS
presenta Una cuenta bancars que haya uthizedo previaments para el maneje de recursos
propios, deberd estar certficade por parte del Banco con saido cero. PARAGRAFO
PRIMERO En cualquler tiempo 88 ejecucidn gel contrato, en vidud del articula 214 de la Ley
195% del 2019, pord ol ICBF solicitar ia conversian de Ja cusnta que =6 tengd ¢ la apertura de
uma nueva, que en todo caec daberd ser Una cuanta bancaila maestra, tenlando en cuenta las
L ciktarios de 1y la da[a cuenta due para $a) fin establezca el
ICBF a través de acto administrstivg. Dicha decision serd debidamente nofificada por of ICEF a
7 {ravis del supervisor y/o nterventor del contrato, al la obligatoriedad 4%
de apetturd une cushia mussitra o de comvertr la existente en une cuenta Maestis en
cualquiera de ey [ que ifezca este producio. PARAGRAFD SEGUNDO.
En caso que la entidad bancaria en la que estd radicada Ia cusnta & que se refiere el presente)
tramite No ofrezca el producto denominado “Cuenta maestra, sera obligacién del contratista u
operador, realizar los trdmites pertinentes de apertura ante una entidad bancaria que lo preste
y sea de By eleccidn PARAGRAFO TERCERO: Una vez sed comunicada al operador o al
contrista la obligatoriedad de reallzas fa apertirg © comversin a una cuenta maestra, tendrd el
thrminto perentotic de has ocho {8) dlus hables para hacer el tamite y enliegars la evidencia
al sup Yo del contrato eo pene de lag actuaciones
adminitrativas a l2s que hays lugar.
2.11.4. Garantizar que los recunsos aportados por el ICBF y demas recursos que llegare a|Durante el periodo reportado se garantiza que los recursos aportados por el ICBF, #e utlicen exciusamente para sl financlamiento de fas Evidencia verificable en CD-Informe técnice, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 2.8 Administrativo v Gestidn -
recRuCEr CON ccasitn del presente contrato sean utilizados lnica y exclushamente para el| actividades previstas en el desarollo def objeto del presante contrato. Se prasenta informes Einancieros con todos Jos soportes de D ito 2.8.9.E08.
financlamiento d# (18 #ctvidades previstas en el desarrolio del objeto del presente contrato verificacion
2.8.1.E88 Mayo_Informe financlero
- Radicado No. 56812 de fechs 07/06/2023
- Informe Financisn F7.MO12. PP version &
58 - Extrzcio, libros de bencos, relaciin de egres, [glation cuentas por pagar 4%
- Certi de pago soGiEl, prova
- Licenci contable
« Licencie nemina elecirdnka
- Resolucién de fa
- Reselucibn documento soporie electdnico
2.11.5 Abwlererss de pactur y resirar cobios no autorizados a ke usuarios ¢ & terces por|Durante &l pericdo reportado en fa UDS Semilas del Saber, no se realiza ningln cobfo no autorizado, garantizando la gratuidad del Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1 2 Obligaciones especificas, Carpeta 2.1. Ohligaclkonds raidcionadas con la
concepto de los servicios prestados, #alvo o establecido #n retacién con tasas compensatorias | servicio prestado; por tento se presenta certficacion emitide por parte de Representants Legal de la EAS certificando que no 3o resliza p n dal senvicic - D
para @ gervicio de Hogares Infanties. ningdn cobro no autorizede garantizando @ gratuidad del serviclo
2.1.2. Mayo_Gratulded del servleio y cobros no auterizados.
o _Certificado en formato de a EAS de cobros no autorifades ¢ gratuldad de servicio con fecha 31/06/2023. 44%




i ) % DE AVANCE
ITEM BRLIGACIOHNES ACCIONES DESARRDLLADAS DURAN ) E EL FERIODO REPORTADC PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA O] &i - HUENTE BE VERIFICACION EL
EMRCIAL CUMPLIMIENTO
ESDUE
2.11.8. Prowviglonar memiualments, &h ol merco de ta ajacucién dal contrate, los recursos|Durants el peroda reportado ae p los recursos a las sociales yio ramuneraciones del talento Evidencia verificable on CD-informe técnico, Carpeta 7 1.2 Obligaciones eapecificas, Carpeta 2.11 Ejecuckin de recursos -
correspondientss & las prestackmes suchles yio remuneraciones del tefento humano|humano y demas tes gue fzs oblgaciones de pagos a terceros v lzs migmas se reflejan en Informe Documento 211 5
contratado y demds concepion que se para g las at de pagos a|f
terceros 2.11.8. Mayo_Pravisién prestaciones soclales.
100 _Radicado No. 86612 da fecha DTA06/2022 44%
_Certficado de provisiones:
_Provisiones acumutadas
2.14.7. Realizar de manera oportuna sl pago de salarios, prestaciones, apories a seguridad|Durante &l periedo reportado se pags de manera oporiune 193 salarios, , aportes @ aockl § | del Evidencla veriicable en CD-Informe téenico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 2.11 Ejecucion de re¢uisos -
social y parafiscales del personal vinculado laboraimente por la EAS para la atencidn del|personal vinculado laboraimente por la EAS para la atencion del senvicie, asl como el pago da konorarios para el falento humano vinculado Documento 2 11 ¥
serviclo, asl como el pago de honorarios para el falente humano vi contrato cantrato de pregtacidn de senvicies trar i de CONFIAR
da prestacién de servicios, p bi por bancaria. No , cuando 2.11.7. Mayo_Pago Talento humano.
por lee condiciones geogrifcas y ubicaciin no sea posible que el talento humane tenga _Radicado ICBF No. 88812 de fecha 07/08/2023
acceso a la apertura de una cuenta, o cuende por solicitud del trabajador se requiera el pago _Informe censolidado de Talento humano
en efectivo, la EAS Informard en la planilla de némina que hace parte del informe financiero, el _Nominas con transferencis bancarias
161 | nedio de pago aplicado “Descuentos de nomina %
_Seguridad Soclel
_Liquidacién de Prestaclones Soclales
_Descuentos de Liquidaciones
_Cesanties
_Detacikén da labor
211.8 Realizar de manera oportuna los pagos a proveedores preferiblemente por|Para el periodo reportado, se reallza de manera oportuna los pages a proveedares, por transferencia bancaria y se realiza certificacidn de Evidencia en CD_informe técnico, Carpeta 7 1 1. Cbiig Generales, Doc 218
transferenc bencarke Cusnda por condiclones excapcionales (geogrdficas y uhicacién) no|paz y salvo a proveedores per parte Representante Legal ¥ Revisor Fiscal de la EAS el cual hace pasts integral del informe financiens.
sea poaible que ei tercero tenga acceso a la apertura de ung cuenta, el pago se hard de 2.18. Mayo_Pago Provesdons,
acuerdo con 81 macanisma qus ae apruebe an el marcd de! Comité Técnico Operativo _Radicado ICBF Wo. 86612 de fache 07/0672023-nfome financlerc.
102 “Bazy Sawve Provesdores 4%
2115, Preguntar lorme financlers mensualmente al suparvieorfintervenior, loa primeros| Durante le perwdo reportado, so presenta al supervisor del contrato informe fmanciero con seportes de sjecuckin tales come las Evidencia verificable an CD-Informe técnico, Carpeta 7 12 Obligaciones especificas, Carpeta 2.8 Administrativo y Gestidn -
cinco (5) dlas hibies siguientss al mea sfecutado, qua tenga coma saportes las certificaciones | certificaciones de pago a provestiones, arriends, seivicies plibiices ermird giros dervados del presents contrato, asi miame de los gaarios, Documento 2 8.1 EBS,
de pago & proveedcnas y servicloa plblicos derivados del presante contratp, asi como de los| prestaciones soclales y apertes al Sistema de Segundad Social Integrat de los Jadores cor . pago de h para el
salarios, prestaciones soclales y aportes al Sieteme de Segundad Soclel Integrsl de los|talento himano vinculado mediante contrato de grestacion de sericiog 2.8.1,E68 Mayu_Informe financlerc
trabajadores & su cargo, asi como pago de honordros para el talerte humano vinculado - Redicade No. B6512 de Techa 07/062023
mediants contrato de preatacién de servicios, certificado que debard ser emitido par el Revisor - Informe Financiero F7 MG12.PP varsidn 6
4n3 |Fiscal, Contador Pliblico de la Entidad o Representante Legal, segin aplique; y copia del - Extracto, lfros de bancos, relacion de egres, releclén cuentas por pagar 4%
extracto bancario © informe de los movimientos bancarios, segian apligue, de la cuenta - Cetitraciones de pego seguridad sockl, providianes
{exclusiva para el manejo de los recursos aportedos por el ICBF - Licencls contshle
- Liegncia noming electtdnica
- Resolucian ¢a facturacidn electénica
« Resolucion documents soparts electronico
2.11.10. Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICEF, los rendimlentos financieros de| Se realiza consignacitn de rendimientos financieros del periodo reportado y la misma se reporta al supervisor del confrato, asi mismo se ve Evidencia verificable enh CD-Informe técnico, Carpeta 7.1 2 Obligaciones especificas, Carpeta 2 11 Ejecucidn de recutgos -
los aportea del ICBF, que sa genéren an la ojscucion del zontrato. La FAS deberd ramitic copla | reflejada on el inferme finanelero de dicho mes Documento 2 11.10
de la consignacién bancars sl supervisor yio interventor del contrate.
104 211.10. Maya_Rendimitntos Financieros. %
- Redicado No 84252 de fecha D206R2023
- Congignecion bancaria
2111, Ireerpomt en el informe firanclera fa peign de de 1 de| Sin novedad durgnte el parodo repoitado Sin novedad durnts € periota reporado.
106 Tuente ¢ 8 la ejecucion del contrato 8%
211.1% Diecriminar ¢n al infome fmanciero ol valor tofal del companente akmentario, en aras| Para ef periedo reportado se diecriming en el infarms financiero el valor total del components allmertarie, garantizando & 30 % minkmo del Evidencie verificable an CD-nforme tecnico, Carpels 7.12 Obligaciones especilicss, Carpeta 2 1t Elecucién de recurses,
de verificar cesde ! supervisidn yfo imterventerz, sl 30 % minimo det vaior da compras locales| valor de compras iocales. documentn 2.1 12
para cada periodo.
100 2.11.12. Mays_Componente alimentarlo. 8%
_Egresa rubro de alimentacién
2.11.13. Presentar los informes de ejecucion tecnica v administrativa v financiera. Jos primeros| Durante le periodo reportadd, se que permiten a7 Infy idn then:ta, finarciora y uridica Evidencie verficable en CO-informe técnico, Carpeta 7.1 2 Obligaciones eapecificas, Carpsta 211 EJecuckn de fecursos. -
cinco (5) dias hables sigulentes 2l mes ejecutado Lo anteror sin perj de fa sciu b con la ej iin del contrato de apore 15000212023, ef ofick de radicacién a ICBF con ia reapectve Informacion se Documente 2.11 13
permanente de la informecien presentara en el sigulente periodo
2.11.13. Mayo_Informe Téchico Admintstrativo parloda antarier
Se presenta infarme Técnico y Adminiatrativo dei periodo comprendide det 01 de abri al 30 de abrk da 2023 _Radicado [CBF No. 72132 de fecha 12/04/2023
nur 4%
Ser Informe Fi can ks rep sopoites ante ol ICEF del mes de maye de 2025 2.11.13. Maye_Informe Financlero,
_Radicado {CBF Ne. 88812 de fecha 07/08/2023
2.11.14. Adquirir al inicio de la atencion, fa poliza de seguro contra accidentes para los|Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el perioda reportado
usuarios y entregar al supenisor yfa interventor del cantrato ef raapective sopotte de pago,
garantizando que cada rifia, nifio ¥ ya de! contrato de aportes esté vincuizdo a la poiiza. En Informe Técnico Administrative del perlode ensro-febrerd radiceda Ne (43032 del 280307023, se presentd la adquisiclon de pdliza de
108 segure contra acckdentes para los 180 usuarios contratados. 44%:




% DE AVANCE

ENTES O
ITEM OBLIGACIONES ACCIONES DESARRCLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADC PARA EE CHMPLIBHENTO DE EA OBLIGACIGN e FHENTE DE VERIFICACION ENEL
esrsc CUMPLIMENTO
2.11.15. Abstenerse de utiizar los recursos aportados por el ICBF y demds blenes que reciba| Durante el perioda reportado en la UDS Semillas del Saber, no se realza, hl ae permie realizar ninguna de tipe p , [por, @n CD_Inorme técnics, Carpeta 711 © to 2 4.
o adquiera sn el marco del presente contrato en cualquier tipo de asunto o acto politico tanto se presenta certificacibn emibda pod parte de Representante Legal de in EAS en donde se sepecilica qua no s& rsalzd dentro da la
UDS ninguna actividad de tpo prosslitiem dumnte 8l med. 2.4. Mayo_Praseiitisme Palltica
1w _Csstificacion formata EAE de no proselkismo politco con fecha 31/05/2023 448,
21118 Reintegmar a la cuenta que defina el ICEF al término del contrato, los|Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado
recursos no ajecutados del aporte del KCBF, gque no hayan sido descontados en los
desembolsos, ni liberadod durante fa vigencie, ni reinvertidos. Dichos recursoe podran
comesponder snitre otrod: A} No premebn del servick. ) Inkie terdio de la prestacion del
1B |gorvicio. ¢) Telento humano no o &) Recuros no A%
ejecutados de los Tubros de fos costos verlables ds In cenasta zesociados & bejas cabettuime f)
UDS cermadas o trasladadas pin autonzackn del Comité Técnico Openative
21117 g stinados & la pi del servicio, gue hayan sido objeto| Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante el periodo reportado
118 |de pérdkie po cualquler caurz atribuble a la EAS 4%
2.11.18. Fresentar ol informe final de ejecucidn con fodos los $oportes de cada una de las|Sin novedad dusmnts ol periodo reportado. Sin nowvedad durante el perioda reportado.
112 ley, Gan et prop de liquidar ol presente conirate, conforme a las 44%
directrices impartidas por la supervisidn yio interventor del contrais.
2.11.10. Relntegrar 2l ICEF lob swidos Que resulten a sy favor en a liquidacién del contrato| Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante el perlodo reportado.
dentro e 168 1iminoe sstablsckios, PARAGRAFOC. Cuando n identifiquen recursce por
13 1o ge ghomos O ink) que no Fsan bul Iy alo %
dhpuem ah ol pressrte contrate, se reallzard otrosl mndmnmrh para gestionsr la liberacion
de dichos recursas.
7.1,3 CBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAR ADMINISTRADDRA DEL SERVICIO RELACIONADAS CON SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
3.1. Eje de calidad
3.1.. Asegurar que el personal requerido para la prestacién del servicio cuente con el perfil|En el periodo reportado se contrata a una auxiliar de servicios genrales trasladada de otra UDS cumpliendo con el perfil segin el manual Evidencia verificable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 26 Talento Humano - Documentol
de. Educacién (formal  primane, preg 3 1 (cursos|operati 26.1.E30
especilicos de ia actt a cane dip b talieres entre otros) o|
para g la dptina p 1 del servicio. En Informe Técnlca Administrativa del periodo de enaro - febrero Radicedo Ne. 043032 del 280032073, 22 presentd aval de talento humang 2.6.1.E30 Mayo_FerTliss del taianto hmano
Inlcil cumplienda con ion perfiles req det manue| opemtivo de la _R ICHBF via soliciiud taslado de UDS talento humand,
114 Autorizacion por parte de apoyo tecnico del contrato de aports tresisda de UDS talento humana H%
3.1.2. Socializar con el equipo de trabajo que reallza Ias actividades definidss en +l contraty, la| Sin novedad durents el poriodo reportado. Sin novedad durants ¢l periodo reportade
informacién bdsica del ICBF (Misidn, Vigibn, Normativa Interma vigente, Ohbjetivos Estratégicos
y Politicas r.tel Sistoma Integrado de Gestnn SIGE), asl como dar & conoser ioa diferentes|En Informa tienico periedo de enerc-febrero radicado No. D43032 del 28/05/2023 Se realiza induccién an Principiop bigicos y mapa
"B documentos técnicos, . P [ gulas, entre otros) ICBF/ OPERADOR - Induccidn SH3E {BGC-SGSST-5681-9GA) (Calidad, Bepuridad y Salud n e Trabaje, Madio Amblente y
necesarios parl Ia operacion de los servicios Seguridad de [a Informacion) 4%
3.1.3. Entregar los resultados de la percepcidn del beneficiario frente a la prestacién del|Sin novedad durante el periodo reportado. Sin novedad durante &l perodo repartadc.
116 |senvicio o blen adquirido. 4%,
3.1.4 Identificar y gestionar sccongs de mejora que forelezcan de mansra adecuads la| Sin novedad durante el periota reporaco. Sin novedad durante el periedo reportado.
prestacion del servicio.
HT En informe tscnico periodo de ensro-febrero radicado No, 043032 del 280032025, Se desanttle fonnato de Autoevaluacidn para iniclo del 44%,
cortrato y se erganiza Plan de Gestién de 1a Calided en [a Atencién
3.1.5. Contar con informacién documentada para a P tamiento a las|*Durante el periodo reportado se continda con impl tacion de para PQRSF, se realiza gestién por parte del Evidencia verificable en CD-informe técnico, Carpeta 7.1.2 Obligaciones especificas, Carpeta 2.8 A ¥ Gaatién -
qualas, y sugerencias, en el rnlroo de la|comité, levantando acta de cada actividad Documento 2.8.1.E88
ojocuciﬂn dcl objeto contractual. “La UDS cuenta con mecanismo que permite hacer recepcién @ PQRSF, este se encuentra visible al pdblico y orents &l procadimiento da
su tramite, los tiempos de respuesta, el registro de la PQRFS, el din liento y aeg 03 By by ¥ o el s 2.8.1.E50 Mayo_PQRSF
f1m personas de gestionar la r oportuna & la PORFS. _Acta Implementacidn mecaniamo PGRSF A%
3.1.6. Asegurar que Ioa equifins ta medicién proplos uthizados para el cumplimiento dal objeto| Durante el pariodo reportado, se solicka y s2 realiza venficacion intermecie por la Nulricionist del ICBF a los equipes de medicion de (a Evkiencla vorlficable en CD-Informe técnico, Carpeta 7.1 3 Obligaciones SIGE, Carpetad 1 Eje de Calidad - Documento 3.1 6
contractual o convenio cuentan con certificaciones inkisles de calibrackdn y sus verficationes|UDS
Intermedias 3.1.8 Mayo_Certiicado Equipos de Madiclon
110 _ Solicitud verficacisn inteymedia 240,
_Certificado Verificacid intermadia
3.1.7 Contar con un registro de los documentos utilizados para la operacidn del servicio y de| Sin novedad durante el periodo reporado Sin novedad durante el perioda reportadd,
ser necesarlo, debard presentar el control de los camblos realizados
En informe técnico perlode de enero-febrero radicado No. 643032 del 28/00/2023. Be pressnta malriz que organize registro de ios documentos hzados)
120 part le operackén delsenddls por parfe de la EAS A%




ALEATAS.

ENtEs O ) % DE AVANCE
ITEM OBLIGACIONER AETIONES DESARRDLL ADAS DUYMAN [ E EL PERIDNG REPORTADD BARA EL CUMPLIMENTD DE LA DBEIGACION FUENTE UE VERIFICACION ER EL
IIIIAI- CLURPLIMENTD
ESDUF
3.2 Ejo de seguridad de la Informacién
3.21. Cartiﬂcar el cumphmiento, seguimients y revislon de o asuntos correspondientea af A la fecha se reaiiza seguimiento y revisiéa de los esuntos corespondientes a seguridad de la enla interna del ICBF| Sin novedad durante el periodo reportado
d dala ar enfar interna del ICEF vigente en virtud da|v/gente en virud de la ejecucion del objeto del contrato
a ejecucién del akjata del contrato X i
En Informe técnico periodo de snerofebrero madicado No 043032 del 20M12/2022 5= presenta.
121 1. Formato de cumplimiento de politica de seguridad de ja informacién 4%
1. Acta de induccidn en SGSI
3,22, Suscribir un documento de compromisc de confidencialidad el cual deberd ser|Sin novedad durante el periodo Sin novedad duranie el periodo reportado.
{entregado a) supervieor dei contrato una vez se firme el contrato
En informe Técnico Admindstraiic del perodo de enero - febrero Radicado No 043032 del 28/03W2023, se presentt Compromiso de
122 confidencielidad de! contmte de apore. 44%
3.2.3. Informar al supervisor, an el momento que ccuman incidentes de seguridad gue afecten|Para el periodo no 56 reporien incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad. integridad y/o dad de la inf del ICBF, en el marco| Evidencia verificabla en CD - Informe Técnico carpeta 7 1.3 Obligaciones SIGE - Carpeta 3.2 Eje Seguridad de la informeacién Documento 3.2.3
la disponibilidad, integridad vio daialr r dlel ICBF, en ef marca de |a|de i ejecucién del contrato )
ejecucidn del contrato. 1.2.3. Mayo_Cartificacion de na Incldentes on SGS!
1 Se cuenta con el formalo 15,57 ehs_formalo_teparte _de_| ¢ {_de_la_i 7 _Certificado 4%
Se realiza cerificacién de no de &N sep de lp Informecion:
3.2.4. Prever el plan de recuperacién y contingencia del servicio contratado ante los eventos| Sin novedad durante el periodo reportada Sin novedad dursnte el periodo reporteda
que puedan afectar el cumplimiento de |a ejecucion de este
En  Wforme  técmieo  periods  de  seerpfsbrern  radicado  No. 043032 del 28032023  Se  preses  documentol
124 125.g7.abs_formato_plan_de_recuperacion_y_contingencias_v2 0 del sehitio contralado ande los evenios qua puedan sfectar el cumpimisntc de la 4%
ejecucién de esie.
3.3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo
3.3.1. Certificar gue cuenta con un representante de seguridad y salud en el trabajo, que|Sin novedad durante ef perioda repariadc Evidencia verificapie en CD - Informe Técnico carpeta 7. 1.3 Obligaciones SIGE - Carpeta 3.3 Eje SST - Documento 3.3.1
cumpia con el perfil establecido en la Rewl.x:lon 312 de 20!9 @ a la normza que adicione,
modifique o susttuya y g de En Informe técrico perinda de snaro-febrero radisado Mo 043032 del 28032073 se ptesenla documenta que gvidancia que sa cuenta con Profesional en
135 firmada Pl Ll
en el mArco de i ejecucin del a;nmﬁw 0 convanio yia normaihidad vigente Sald Dcupacional Yesica Maris Murcie bl 25-285320 3.3.1. Mayo_Acta caf Hlesgo
128 126 g7 abs_formalo_cerlificacion_dei_represenianie_de_seguridad y_salud_en_el_trabajo_! v2 _Acta capachacién Riesgo Paicosoctal 44%
Durante o mes de MeYs ¥ SegEm Plan de Trabejo Anval en S5T se realiza C &n Riesgo P g {C1 Esediva, trabale en equipo
mangjo del egirds y ecnicas de rasjecion)
3.3.2 Fresentar la identificacién de peligros, valoracidn de riesgos y determinacién de|Sin novedad durante el periodo reporlada Sin novedad durante el periodo reportadc
controles, documentsdos, on el marce de la Seguridad y Salud en el Trabajo durante la
128 | ejecucién dol contrats o convenio. En Inforrre téoniea periodo de enero-febrerc radicadae No. 043032 del CRA02023 Se realiza acluelzacion de la Melriz de idenlificacién de poligros y| 44%
valoracion de riesgos semin GTC 045 de i, uniopd de servicio
3.3.3. Realizar la induccién al equipo de trabajo que se empleard durante la ejecucidn delSin novedad durante el periodo reporlada Sin nowedad duranie of periodo reportade
contrato o convenia en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
En Inforrme féenico parodo de enero-febrers radicado No 043032 del 28/00/2023. Ge realiza Induccidén en Sequridad y Saiud en of Trubajo &l talento)
12 AT 4%
{334 alos i para la ejecucién del cantrato o convenio los| Se realizo actualizecién de la matriz de Elementos de Proteccidn Personal_ Evidencia reportada en el informe lécnico del mes de febrero. Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1 3 Obligaciones SIGE - Carpeta 3.3. Eje SST - Documento 3.3 4
elementos de peraonsl e para la ¢ de sus E
Se suministra ol personal por UDS del contrato los lemenloy necesarivs dé proleccion personal para e reellzacidn de les actividades, de acuerto & lo 3.3.4. Mays_Entrepa de de P
g dispuesto en las nomas vigentes sanitarias _Registro de emtrega de Elementos de Proteccldn Persona! M6
3.3.5. Presentar el concepto médico ocupacional favorable da log colaboradores vinculados| Durante el periodo reportado ingresa Ura auxiliar de senicios generales trasiadada de otra UDS se presenta examen medico ocupacional Evidencia verificable en CD - informe Técnico carpeta 7 1.3 Obligaciones SIGE
para Ia ejecucion de! contrato o convenio favorable - Carpeta 33 E|s 85T - Documento 3 3.5
128 En Informe Téchico Adminktrativa del periodo de enero - fabrere Radicado No 043032 dei 28/02/2023, ea p t6 conceptos 3.3.5. Mayo_Concepto médico ocupacional. 44%
ocupacionales de las 24 peraonas contratadas. _Concepta Médico Laboral
3.3.6. Formular e implementar el plan de prevencidn, preparacién y respuesta ante|Sin novedad durents el periodo reporiado Sin novedad durants el periodo reportado
emergencias.
En Informe Técnico Administraiivo del periodo de enero - fabrere Radicade Mo, 043532 del 26413/2073. Se reaizo ectuelizecken det Plan de Gesl:on de|
130 Riesgo de Desastres y Emergencias de ks unidadss de senddoy se soclalize con o talento fueno 44%
3.4. Eje amblental
3.4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua, energia, papel, | Se resiiza Evidencia verificable en CD - Informe Técnico carpeta 7.1.3 Obllgaciones SIGE - Carpsta 3.4 Eje Ambiendal- Documento 3.4 1
y manejo de residuos que se generen durante Ia ejecucion del contrato, de acuerdo con la| Manual de Gestidn Amblertal
politica ambientel de la Entidad Calendario Ambiental 34.1. MAYO_Pan de Trabajo antiad Amblental
Pian de trabajo anual ambiental 341, WAYO_Campafia medio amblental - Concrse ICBF
Se resliza socializacion de manusl de gestién ambienial - Indutcidn SGA
13 _Evidencias reportada en ol inferrs tecrico del mes da febrero 4%

Actividades
17 de mayo: Dia mundiM del raciclaje - Campafe medio embtenal cotrcurso ICBF




I
% DEAVANCE

ENTES O
TTEM. OBLIGACIONES ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO REPORTADC PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA GBLIGACION FURNTE DE VERIFICACION ENEL
- CUMPLIMENTC
LAQUE
342 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas para| Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durants o periodo
prestacion dal ssnvicid. AM como Tas det de low
blecidos en dichos En Informe tienkco del mea de enero = febrero radicada No 043032 del 2003/2023 Se radican concapto sanitaric favorakle, de fecha 20
132 de mayo 2022, emitdo por Secretarla de Sxlud local 4%
3.4.3. Adoptar las medidas necedzriay para &f y manejo do de los|Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante ¢l pefiods
p quimicos jos: dfurante in e del contrelo; de acuerdo & fa normatividad |
vigente. Fn informe Técrico Admivistralivo del patiodo de ensa - febraro Raditado Ho. 043032 del 28037023 Be reeizo achumizecion e les fichas técricas y)
133 hojes de seguridad de productos guimicos. 44%
Sa regiize socialzaciin de manos de pestion smblentsl - Induccitn SGA
3.4.4. Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la disposicién final de los| Bin naveded durane ol periodo reportado. Sin novedad durante el periodo
residuos especiales y/o peligrosos que generen durante la ejecucidn del contrato
En Iorme Técries Adminisirelive tet pariods de enero « febrero Radeade Ko, G43022 del 284102023, Se cusnia con fomato semestral par el manejo
134 odecuadn ¥ L] disposicidn final e o8 resduos expecimes ylo peligrosos 4%
FAT.F aba_ |_TYRNeio_t ) y_dlap 1, final_de_reskiuog_ospecinles_yio_peligrosos_vi
3.4.5. Formular & plan de que inciuya coma minimo los programas| Sin novedad durante el periodo reportado Sin novedad durante of periode
de Impleza y desinfeccidn, manejo de control de plages y abealecimiento o
de agua potable, te atLerte con la normatividad vigente. En Informe técnica del mes de enero - fabrero mdicade No. (43032 del ZA03/2023. Se radko &n ol ICBF y se sochallzo Marual de BFM
<an ol Talante Humanao ds la UDS.
144 44%
3.4.6. Utilizar productos, empagues y g con el medio amblente. Sin nevadad durants o pericdo repoltado. Sin novedad durants el perfodo
EWMimmmddwhmdem febraro Redicado Ne. 143032 del 2303/2023 se ewidencia queé S¢ clenta con formato de
138 ¥ o medio ambienie. iy
f34.07.abs_formate,_rertiticacion producios.. Y, vl
3.4.7. Realizar el manhrslmhr:tn y lavado de la trampa de grasas y/o sistemas de tratamiento | En i UDE no se cuenta con este sistema Sin novedad durante el periodo
131 de aguas as medidas necesarias panl el manejo sdecusco de los P
residuos genemdu
Observaciones
" e
TERESA ROJAS VELA Daiad h)
e B
"oty apolido el Reprvsartarts Logal 1a 1 EAS i ol prstmds Lol 5 & €43 :
MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
Vo y v 0 quien Sre00
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1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Numero: Cupos:
15000912023 180

Servicio que presta:
Institucional

|Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio:
01 de febrero de 2022

Periodo reportado:

Del 01 de mayo al 31 de rmayo de 2023

Municipio{s) en el que se ubica el servicio:
Sogamoso

N° de unidades de servicio:

1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS):
Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso LTDA,

Nombre del Representante Legal de la (EAS):

Teresa Rojas Vela

Regional;
Boyaca

Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n):

Sogamoso

Nombre(s) del (los) Supervisor(es):
Magda Rocio Morantes Hernandez

2. INFORME GENERAL DE LAS NINAS ¥ NINOS ATENDIDOS EN EL PROGRAMA

% EN RELACION A LOS CUPOS

TO A EVALUAR U
ASPECTOAE NUMERC CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Total de cupos contratados 180
Total de nifias y niftos atendidos en el periodo 180 100%
Total de mujeres gestantes atendidas en &l periodo (aplica para DIMF, MP, HCB
0 0%
FAMI)
Usuarios nuevos en el periodo 3 2%
Usuarios reportados con calidad en el sistema de informacidn del ICBF en el
) 180 100%
periodo
Usuarios con discapacidad atendidos (incluye madres gestantes y mujeres en
- . 1] 0%
periodo de lactancia)
3. RELACION DE NINAS Y NINOS RETIRADOS
- % EN RELACION A LOS GUFOS
CTO A EVALUAR
ASPE NUMEROD CONTRATADOS ALERTAS Y OBSERVACIONES
Nifias y nifios que se retiraron durante el periodo 3 2%
Mujeres gestantes que se retiraron durante el periodo ¢ 0%
Nifias y nifios que ingresaron en el periodo 3 2%
Nifias y nifios que se registraron con calidad en el sistema de informacién detl ICBF 180 100%




4. ACCIONES ENFOCADAS PARA LOGRAR LA GARANTIA DE DERECHOS

N° DE CASOS Al N° DE CASOS AL PRESENTAR | % DE AVANCE EN RESOLUCION
AORECTOAEVALUAR INICIAR EL CONTRATO EL REPORTE DE SITUACIONES ESPECIALES ALERIASY ORSERVACIONES

Niftas y nifios sin registro civil 0 0 0% Ir_ag_lresan dos un usuario nuevos los cuates cuentan con Registro
civi
[ngresan dos Usuarnos NUEVos 10S cuales cuentan armacion en

Nifias y nifios sin afiliacién a salud 0 o 0% salud

Mujeres gestantes y madres lactantes sin afiliacion a 0 0 0%

salud

Nifias y nifios sin control de crecimiento y desarrolio 0 0 0% Ingrz_ase?n dos usuarios nuevoes los cuales cuentan con control de
crecimiento al desarrolio

Nifias y nifios sin esquema de vacunacion campleto 0 0 0%

acorde a su edad al inicic del contrato Ingresan dos usuarios nuevos 1os cuales cuentan esquema de
vacunacion completo
Se realiza la segunda toma de peso y talla y se ingresa

Casos de malnutricion identificados 0 5 0% informacién a la plataforma Cuentame,se remiten los nifios(as) con
malnutricion a sus repsectivas EPS.

Casos identificados de signos de malnutricion 0 0 0% Ningunoc

5 TOTAL DE CAS0S
ASPECTO A EVALUAR N° DE CAESLORSE‘:;;:ESENTAR REPORTADOS DURANTE LA ALERTAS, OBSERVACI:gEEEA\;; 55322551 DE LAS ACCIONES
VIGENCIA DEL CONTRATD
Desnutricién 1] 0 MNinguno

Nimero de casos de malnuiricion reportados a las

Entidades correspondientes
Se realiza la toma de peso y talla mensual de los usuarios con

Sobrepeso u Cbesidad 1 1 malnutricion y se ingresa informacién a la plataforma Cuentame.

Se remite a su respectiva EPS, para seguimiento y valoracion.




ESTADO NUTRICIONAL

N°® DE NINOS, NINAS YiQ
MADRES GESTANTES SEGUN

% DE NINOS, NINAS Y/O
MADRES GESTANTES SEGUN

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

ESTADO NUTRICIONAL ESTADO NUTRICIONAL ADERENI AR
Desnutricién Aguda 0 0%
Desnutricién Cronica 22 12%
Desnutricién Global | 1%
Normal o eutréfico 59
Descripcidn cuantitativa del diagnéstico nutricional S Se realiza |a segundajfoma de paso y tallany ss ingresa
(Reportar trimestralmente) Sobrepeso 8 3% mformagpn ala plataformg Cuentame,se remiten los nifios(as) con
malnutricion a sus repsectivas EPS.

Riesgo 91 51%
Obesidad ¢ 1 1%
Obesidad il Q 0%
Obesidad 1ll 4] 0%

TOTALES 180 100%

Describa brevemente las actividades desarrolladas durante el periodo reporiado
para promover la sajud y nutricion de las nifias y nifios atendidos

*Se raliza socializacion a familias "Prevencion de accidentes en nifios y nifias” y talento humano "Salud bucal en la primera infancia"

SITUACIONES DE MALTRATO

N° DE NINOS, NINAS Y/O

NUMERQC DE CASOS DE
MALTRATO REPORTADOS A

ALERTAS, OBSERVACIONES Y RESUMEN DE LAS ACCIONES

MADRES GESTANTES LAS ENTIDADES ADELANTADAS
CORRESPONDIENTES
Violencia intrafamiliar 0 No se presentan casos de ningun hecho de violencias o
Maltrato infantil 0 fallecimientos en las unidades de servicio, sin embargo en &l mes
. — Violencia sexuat 0 de mayo se presentan dos accidentes uno en la vivienda y otro en
Numero de casos de maltrato identificados en el la - - i
Unidad de Servicio Negligencia 0 la UDS para lo cual sea hace seguirniento a los casos.
Explotacion sexual 0
Otros 0
TOTALES 0 0




5. PROCESOS EDUCATIVOS Y PEDAGOGICOS CON NINOS, NINAS, FAMILIAS Y/O CUIDADORES

De acuerdo con su proyecto pedagégico describa tas estrategias planeadas y las ejecutadas en el periodo reportado, teniendo en cuenta las aclividades rectoras: Juego, Arte, Literatura y Exploracitn del Medio.

contrapartida; proyecto de futboll y porras.

Las agentes educativas, presentan actividades para cada dia de atencion de manera semanal.

Se programan actividades especiales para celebracion dia de la madre, caminatas sensoriales, campaiias del medio ambiente, fiesta del color azul una aventura bajo el mar, se realiza planeacion de
experiencias pedagogicas de acuerdo a criterios en educacion inicial y a proyecto pedagogico, fortaleciendo actividades rectoras de juego,arte literatura y exploraciéon del medio. Se realizan actividades de

humano

N° DE ACTIVIDADES N° TOTAL DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES ADELANTADAS REALIZADAS N° DE ASISTENTES REALIZADAS DURANTE LA BREVE DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES ADELANTADAS
VIGENCIA DEL CONTRATO
beracesos de formacién con famitias o cuidadores Con el objetive de dar cumplimiento a formacion a familias, para el
elocutadas en el POA! para el periodo reportada 1 180 1 mes de mayo se de_@rroila 4_3[ t?ma Estimulacion en ei desarrollo
desde una vincuiacion afectiva
Nurpgro de visitas de acompafiamiento a los hogares o 1 0 0 Ninguna
familias
6. DESARROLLO DEL POAI
Componente Pedagdgico N/A
Componente de Salud y N/A
Nutricion
Componente de
ambientes educativos y N/A
Enuncie las dificultades que encontraron para protectores
desarroflas las acciones propuestas para cada uno de .
los componentes del POAI Componente de familia, N/A
comunidad y redes
Componente N/A
administrativo y de gestion
Componente de talento N/A




7. INFORME DEL TALENTO HUMANO
N* DE MADRES
N° DE PERSONAS COMUNITARIAS QUE N® ACUMULADO DE PERSONAS
SAREO VINCULADAS  |TRANSITARON Y QUE OCUPAN| QUE SE DESVINCULARON S A CIONES
EL CARGO
Coordinadores 1
Agentes educativos o maestros 10
Profesionales de Atencién Psicosocial 1
|Profesionales de Nutricion 1
Auxiliares Pedagdgicos 3
Manipuladores de Alimentos 35
En el mes de mayo se realiza desvinculacién de auxiliar de servicios
Auxiliares de Servicios Generales 2.5 1 generales Andrea Vargas por traslado de UDS e ingresa Luz Marbelly
Figueroa dando continuidad a las 2.5 auxiliares de servicios generates.
Auxiliares Administrativos 1
Otros (especificar cuéles) 1 Apoyo Salud y Nutricién
Total 24 1
N° DE ACTIVIDADES N° DE ACTIVIDADES - a
PROGRAMADAS REALIZADAS N° TOTAL DE ASISTENTES BREVE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD
Se realiza capacitacion a agentes educativas y auxiliares
pedagogicas en jornada pedagdgica segun cronograma de
cualificacion.
Procesos de formacién con agentes educativos Ar_nblentes educa.tlyos y EIgistiDie ennquecedorgs.
En jomada de cualificacién a TH en temas establecidos en
4 1 14 cronograma:
* Componente Salud y nutricién; Higiene y salud bucal.
* SIGE: Riesgo psicosocial, comunicacién asertiva, manejo de
estrés.
* Familia Comunidad y Redes: Autoconcepto y autoestima
8. OBSERVACIONES GENERALES %
= .
TERESA ROJAS VELA _jud
Nombre y apeilido del Representante Legal de la EAS Finma del representante Legal de la EAS
MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobé
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1, Informncitn Oenerat
Fegonsl BOYACA Caatro Zoosl | BOGAMOST
Erian AaieT S50 Oul Beraco COGPERATIVA HOGARES DE BIENEST AR DE BOGAWOED LTOA Munkipios Gonos #9 S o aarvicks SOGAMOSD
N det contrats 15000912023 Fecta de Iegalracion dul corirato rvian l iy SEE1ALLINY Desde: 73 DB ENERO DE 2123
Paxzn oe djecascién
CENTRO DE DERARROULG INFANTE. [oendcss C04 vmtibscional tin eneeds I o i
Servick conipatado SEMLLAS DEL SADER ¥ [Senvicio COt inatit:xcionsl con amleta | 180/ el ot o ==
L PRESUPUESTO
Puriodo ] ememo | renremo | warzo | amkm | wavo | Mo | MRIO | AGO3TO | BEPTEMERE | OCTUBRE | M | | TOTAL APGRTE DEL CONTRATD:
L1, ngresos
o [Porcentaie de dtscrtxtss 24%] 2% 22% % 11% =
| Morto det demembos 3154.72.680 $141.224,040 $3141.224.040/ 30| 3141.224.040 $0]  $70.612.020 543,007 220}
RELURIOS CORTRAPARTIOA Y70 VTA lonic del doscmbibxy $3.605.509] $3.605.589 $3.605.509| $3.605.500 53,605 569 $3.605.599 $3.605.590 $3.605.599 $3.605.599 e ad)
POR Vi dir b aponts [
ORGEN DE LOS RECURSDS DEL. CONTRATO VALOR % DE PARTICIPACION
TOTAL APORTES ICRF 3044.007.820 [
TOTAL APORTES CONTRAFARTIDA YO ¥TA 32450991 %

TOTAL RECUREOS POR COFMANCLACION [ o% | TOTAL DAS ATEMOIDOS
VALOR TOTAL GEL CONTRATO 2621.458.711 10O TMAS G ATENCION POR PERA00G] i ] n | ] n | 2 | | 2 | ] n [ 1 | w | s
L1 Qusine

WECESIDADED ATARIOR VALOR vALOR
Componerien fukes Modshimdes. tea o sotica [ o OB FASE EnerD FEBRERG NARZD ey P P a0 ADCSTO P FARE tmu;;nm
iy ATENGION f o BB ea | PREPARATORI PREPARATORIA
221. Costes Fijos
FCOORDINADORIA S TITUCIONAL - G0 1 318,283 $8.147] $G54_300] 0] s2.a32.740] $2.691.200] $2.912.740] 42,632 740 $2.532.740 $2.932.740 32.632.740] $2.832.740] $0, 30, 30 $0] 313004880
DOCENTES PERFR. 1 NS TTTUCIONAL - GOt S $121.148 seoml $2 579.600 30| $11.484.000] $10.550.613]  $11.484,000] $11,484,000]  $11.484.000 $11.484.000/ 311.4584.000| (5] 30 30 30]  $33.84A.51)
DOCENTES PERFA 2 DECSTITUCIONAL - GO 5 30| [] $1,438,387 0] $10.259.605] $9.441.425]  $10.259.908] 310.255.605]  $10.269.905 $10.256.905 $10.250.805| 30 30 50 30|  $82897.147
DOCENTES PERFA 3 INSTITUCIONAL - CX - 30 30 30 | 50 $0 ] %0 30 $0 0 $0 ) $0 [ o}
PROFECIONAL G ATDNCION INSTTFUCIONAL - €OX 1 $11.464 $5.742 $482.328 wl $2067.119] 31902.108] $2067.119] $2087.118( $2067.118| 32067.118|  32087.018]  S2067. 19| 30 $ $0 $0| sts.a54288
TALENTO HUMANG 'm;&‘i Ezmi NATITUCIOMAL - €D - 50 $0] 30 SEI 50 $0] $01 $0 $0 50 Sﬂl 30 ] 0 $0, E4] $0,
PROFESIONAL NUTRCION PERFR. 1 NSTITUCIONAL - GO 1 $11.484 SS.T!ZI $40.633 30 $175.000 $175.000, $175.000/ $175.000 $175.000 $175.000, 3175.000, $175.000 30 30 30 30 $1.440.833
1PROFEEIONAL NUTRICION PERFL 2 ENSTITUCIONAL - CO 1 $0 30 $470. 785 0] $2.051.97% 1.888.285/ $£2,051.979] $2.051.979 $2.051.979 $2.051.979 $2.051.979 32.051.97 30 30 50 $0] 318730033
AMIMAR PECAGOGICO [IMSTITUCIONAL - CDF 3 $39.393 $19.697 $918.152 $0|  $5.908.83 5. 435,306 $5.008.838] $5.900.838 $5.908.838 $5,908.838 $5.908.838 £5.908.536 0 30 S0 30| $47.720.310
MANFULADOR DE ALIMENTOS LSLITITUCIONAL - GOV 35 $39.393 $16.697 $1.378.725 30l $85.892.64: 8. 3450508 $6.590.643] s6.603643|  sammieas $5.893.843 $6.893.843 $6.893.643 $4.285.342 30 0 $0]  $e0.285.429
ALDILAR OF GEFVICIOS GENERALES  [INSTITUCIONAL - CTN 25 28, 262 $13.13% $459.576 30| $4.024.028) $4.830.400 $4.024.020] $4.924.020]  $4.524.029 34.624.029 $4.024 020 $4.6024.020 $4.924.020 50 $0 30|  $4x8%2.214
ALDGLIAR ADMMLSTRATIVO INSTITUCIONAL - CDN 1 $9.848 348924 3459.578 30| $1.9634812] $1.989.4812 $1.989812 8!.%9.513] $1,969.612 $1.969.612 $1.689812 $1.965.612 $1.569.612 $0 $0 S0] $18.158.084
|arreroo """“""‘“‘! - 8 foon 180 $23.6% $23833| 34612694 so| sag12604) $e812604] $4.612604| $4.612694 s4o1z04] 34812604 s4B12094| $4812894) s4B126%4 80 0 $0| $48.920.040
BERVICIOS PUBLICOS INSTTTUCIONAL - COM 180 $3.829 $3.629 $1.170.000, 30]  $1.179.143) $2.002.894 $1.549.000] $1.549.000 $1,545,000 $1.549,000 $1.545.000 $1.549.000 $1.549.000 30 30 $0|  $15.218.037
e v0s GASTOS OPERATIVOS INITTTUCIONAL - COF 180 $1.647 $1.6847 $224.605 $0]  $200460|  $208.480 $206.450(  $206.460, $206.450 $206.450 $206 450 $296.460 3706.450 30 $0 30| $2892.745
HEROS (POLIZAS) INSTITUCIONAL - COI 180 $517 $0 30 $0] 31.485.540, 0 $0 $0 $0 $0 $0 30 $0 | $0 $0|  $1.483.840
INFRAESTRUCTURA | MANT 0 ¥ ADECUACIORES BCSTITUCIONAL - COI 180 $2.325 30 30 0 $418,500 $778,500 $413.500 $526.000 $418.500 $518.500 $418.5C0 $526.000 $418.500 30f 30 $0 $4.441.500
SUBTOTAL | $18.026.580 $0| $56.650.200) $52.044.661| $55.543.517] $55.851.047] $55.543.517 $55.543.517 $55.543.517 $53.651.17]  $19.085.637 SQJ sg] $0] $47T6.282.180
122 Costos Yertabiies
COTACION BE :‘:Pamhlamm'“m COMEMOY | nrmrrucionaL - oo 160 310631 0 50 $0] $1.967.580] $1.967.580 31,997,520 $1.967.580 $1.6087.880 $1.987.580 $1.967.580 $1.967.580 $1.967.580 0 0] 01 $172.T00.20
CONSUMO DOTACKN DE AGED PE! T g-.) 180 33,694 30 30 $0 $846.920 3846.920 $648.520] $848.620 $546.920 $848.620 $546.620 $548.920 $548.920 20 30! 30] 3.822 280
ELEMENTON OF ASEO BIOSEQURIDAD  [WSTITUCIONAL -CO0 180 $3.555 [ $0 30 $838.900 $630.800 $539.900 $439.900/ $629,900 $839.800 $838.800 $E35.900 639,900 0 30 30 $5.759.100
OTACKN G toormouuomm ) - ) ] %0 0 30 ] [ [ 0 %0 £ 0 Y $0] 0 W 80
DOTACION DE SRGTIO REFUERZD
FUNGELE ooTACION X ¢ -con - 30} %0 0 0 0 0 80 50 ® 0 %0 $0 0 0 30 30 %0
ALIENT ACKIN GOV (RPP FORTALEGIOA) [IKSTITUCIONAL - COI - SDI 0 0 $0 $0 $0 30 50 30 $0 0 0 50 $0 $0 $0 40
ALMENTACION ALMENTALION COI (RPP) STITUCIONAL - COI - 30} 0 s0 [] $0 2] $0 0 $0 0 30 30 30 $0 30 L) $0
ALIMENTACION Gt (RACION BEFVDA) | IMSTTTUCIONAL - COI 180 ssml 30 30 30] $18.050.750] $18.950.840] $13.200.560] $10.000.800| $18.050.760 $17.300.720| $19,000.800 $16,000.800 0 S0 L] 30| $143.458.040
SUBTOTAL | 30 $0] $21.305.180] §22.205.240]  $16,854.960] $22.255.200] §21.308.150 MMM $3.254.400 L. $0 _ $0] $172.745.840
T — T N PREEUPUESTO INICIAL APROBADO e . - o $16.028.580| ~ $0]  $77.964.360] $76.940.901] " $72.098.4T7] $77.008.297} _$TS.048.677] _ $75.008.837] _ $77.780.717| " $77.006.217] ~ $21.310.037 50 $0 o _$0] $548.007.820
AHORROS POR PERIODO

INEJECUCIONES POR PERIODO $0
TTU T T TOTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO R $15.028.550; $0| T $77.984.360] $76.145.901] — $72.098.477 §77.806.217 T §78.848.877 “g_am.ear _ STITATAT $77.008.217]  $21.310.097 $0 007,820
DIFERENCIA INGRESOS FRENTE A EGRERGD $0
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& PROCESO FrL.M12PP 1210802071
‘t) PROMOCION ¥ PREVENCION Veraon 8 pre——
TAMILIAR FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CTN :
~Boblics
2 ¥ POR PALLAR
EER0- l CENTRO DE DESARRCLLO [HFANTIL SEMLLAS OEL SABER No. CONTRATO: 150008 2923 VALOR ACTUAL: 3thasmm PERIQDO A REFORTAR: DEL 01 AL 30 DE ABRE, DE 273
EIECRAON DEC
PRESUPUESTD | MAS EJECUCION | VALOR TOTAL INCUNE | REPROGRAMADA|  BALDO DE vaLoR VALOR DE LA
vALOR FASE | FEEREVECTD, | REPROGRAMADA | PRESUPUESTO VALORES e JerECUCION £n 1] VALORAKORRGS] o o B8 CARGA
CORPORSMCION ¥ DESCAIPCION DI [TTMS PREPARATORIA EL PERIOOG PERIODO DISPOHIELE EN PAGADOS ¥ POR SGUENTE PEFICDO DEL PERICOO DEL PERIGDO PRESTACIONAL
ANTERIOR EL PERODO PAGAR Y PERIGDO EN EL PERIODO
pEOVIEON
COSTOS FUOS
DORIA PESTITUCIONAL - CON 0 $2632.740 | $2.632.740 $2.891.208 5] $241.5%7 241,577 0] 434.728]
BOCENTES PERFL 1 PESTITUCIONAL - 21 w $11.484,000 | $11.484,000 971288 %] nInae $852.682 sota720| $1.609.424
ExxcENTES PERFL 2 HSTIUCIORAL - CON 50 $10.259.905 %) $10.250.906 $D.441.425 $0) 5818480 5318450 %0 +1.633.330(
DOCENTED PERFIL 3 INSTITUCIONAL - COI £0 $0 lﬂl 30| 80| -] 0 0 SUI SBI
[PROFESIONAL DF A INSTITLCIONAL - COX % $2.087.119) 30! $2.087.119 $1.802.106 0 $165.014 $185.014 0] 18,072
PROPECIONAL GE ATE) IMSTITUCIONAL - COU 0 % 0 $0 50| © 50 % 50} ®
TALENTO HUMANG
PROFESIONAL NUTRICIKON PERFIL 1 INSTITUCIOKAL - COI ) #175.000 0 $175.000 $175,000 30 50 o] Snl 0
NUTRICIOH PERFR 2 INSTITUCIONAL - CO8 0 2051070 30, $2.001.979 $1,650.285 0 $183.804 $160.804 m] 20,670
ALDOLIAR PEDAGOGICO INFTITUCIONAL - CY 50 $5.900.800, 0| $5.908 838 $5.439.308 50 480,530 3459,530, 30 $944.088]
MANPULADOR DE ALIMENTOS NSTITUCIONAL - EDM &0 36.890.043, k -+ $6,690 843/ $8.33.003 k] $555.550 5555.55‘)1 0 $1.101.437,
ALOILIAR DE EEFVICIO0 GENERALES INSTITLICIONAL - D8 $0 $4.524.029 0 34924029 4,525,504 $0| $309.525 mm[ 0 $708.7%9
ALDLIAR ADMPRSTRATIVO HETITUCIONAL - COY 0 $1,089.612 0 $1.989.812 $1.013.902 %0 s18.510} $136.510 0 008
ARRIENDO B aromaL. - O (o 0| 3481260 0 $4.512.60 $4.612.804 %0 so) 0 ™) %
INFRAESTRUCTURA.
SERVICIGS POBLICOS BETITUCIONAL - GOt 0| $1.549,000 50 $1.349.000] $1,246.204 0 $302.736 $302.738 0 %0
GABTOS OPERATIVES CATOS OPERATIVOS NETITUCIONAL - €1 ] £206 480 %) $200.460)] 200, 480) $0 $0 0 0| 30
[aEGURG EEOURC NIRGS (POLIZAS) IS TITUCIONAL - GO 50, 30 $0 %0 sol o] 0 $0 0| 0
INFRAESTRUCTURA. MANTENIMIENTO Y ADECLACIONES INSTITUCIONAL - COI 30, “l!.ﬁml 0 $413.500/ m&sm] $0 SOI SOI $0 $0
TOTAL COBTO FUIGS s sassa1ser| 0 $55.540.517 £50.600.625] %0 15.062478 s4124.1] $12.720 $7.557.002
COSTOS VARIABLES
ATERIAL DIDAL TGO OB CONSUMG
MATERIAL Of CONSUMOY | armuciomaL - COH so} $1.867,580! 0 51,967,580 31.967.580 20 0 P 30, 0
DOTACKON DE CONSUMD {00 ASBO PERSONAL IHSTITUCIONAL - CDF 0 $048.020 0 848,920 £548.020 30, 30 0 L] mi
ELEMENTOB OF ASED BIOSEGLRIOAD ® $83%,000 0 $639.600 $539.900 0] 0 50 0 wi
ooTac DOTACKE B FNGELE Joesmmucionar - eon 0 0 50 0 0 0 2 ") 0 30}
DOTALION DE INMGIO REFUERZO 7 | rarrmacaomiar, - con 0 ® sn[ 50 0 %, 0 30 80 0
ALIMENTACKIN COI (RFP FORTALECION) | IRSTITUCIONAL - COF ] 0 so] 50 0 0, 0 0 sn| 30
MBENTACION  [aumenTacKoN Col gRom il v IesTITUCIONAL - COn % 0 30| ® % E 0 %0 | %0
ALBMENTACKIN COI (RACION SERVIOA) | INSTTFLICIONAL - CON 8 $13.200.550 lol $13,300.580)| $12,888.312 $0 $B12.248 50 wllzﬂl 0
TOTAL CONTOR VARIABLES ") $16.554.960 s4] $18.554.000 $15.042.742 ) 512248 %0 w1224 0
TOTALES [ 2000417 1] STLOMATT $08.445.351 0 18,655,120 20150 st $7.457.002
OBIERYACIONESD
Ge Keb vakves CorTssg 812 Unidna g Servicks CDI SEMILLAS DEL BABER, cormspondiants s periodo del G a 30 de abrl de 2023.
* Sa presents ahomos en talento humano por Concepto do axdnemmcion de aporte a sahxd ¥ parafiicaes (SENA - ICEF), y& gua (3 EAS 3 und Conparmtive y Segun (2 doy 1042 del 2018 y Al articulo 114-% del estatulo titutero ks
ceoplm!m 00 qxantey os oallzar extn pago.
insjocucion en mamammnwmmusmzumammm;
. -&mmmmmnma iry ol costo o0 ke mismes.
‘&Mwmnwmum e atx¥ de 2023 = 118 x 5.278 = $312.248
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& PROCESO F7.MO12PP 120872021
PROMOCION ¥ PREVENCION Versién 6 Pagina 1 do 1
ENESTAR
fasiar FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI c‘”w';,:a la informacién:
1. Informacién Gensra!
ENTIDAD ADMINISTROORA DEL SERVICID ] COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDAL [ No. DEL CONVENIQ O CONTRATO { 15000012023 VALOR DEL CONVENIQ O CONTRATO !_ $ 631483211
2. SEGUIMIENTO AL USO DE LOS AFORTES
DESCRIPCION EMERO FEBRERQ MARZO ABRIL MAYO JUND Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMERE DICIEMBRE

VALOR INGRESO DE APORTES PARA EL PERIODO s0|  $154.723.680 0|  S141.224060f 50 50 0 0 $0 $0 $0 50
VALOR GTROS INGRESOS $0 0 $0 s0| $0 50 $0 0 $0 $0 $0 $0
MAS SALDO DE APORTES DEL PERIODO ANTERICR sol s0f sa4696.767|  sieso2a74|  $97.786335]  $97.788.335 $97.788.335 $97.766.335]  $97.768.335 $97.768.335 $97.786.335|  $97.788.335
TOTAL APORTES PARAELPERIODO | T s0| s1s4723680]  $84.698.767| $160.126.214|  $97.788335]  $9r7ee.3as|  $97.786.335 $97.786.335|  $97.788.335]  397.766.335 $67.785.338|  $97.786.338
VALOR PAGOS DURANTE EL PERIODO CON APORTES DEL ICAF so| s57.994634]  $56.810.463|  $50.557.585 0 0 $0 50 $0 $0 50 0
CUENTAS POR PAGAR CAUSADAS EN EL PERIODO $12.032.279 $8.387.143 $10.021.644 $8.328.764 so; $0 S0 50 $0| $0 50 $0
CUENTAS POR PAGAR CANCELADAS EN EL PERIODO $0]  $12.032278 $0.367.143]  $10.021.644 %0 %0 %0 $0 50 $0 50 $0
PAGO CON CARGD A LA PROVISION PRESTACIONAL 50 30 $796.987 $1.760.650 $0 30 S0 50 30 $0 $0 30
PAGO RETENGION EN LA FUENTE, IVA, OTROS IMPUESTOS 0 0 0 50 0 $0 $0 50 30 $0 $0 %0}
OTROS PAGOS REALIZADOS EN EL PERIODO $0 $0 S0 $0 0 0 S0 0 $0 $0 $0 $0
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO T so| ssesserer|  s18.502.974|  sor.7ec.33s|  sov.7ee.3ds|  sor7es.3ss| s9v.7ssals $07.786.335]  $97.768.335 §97.785.335 so7.788.335|  §97.786.335
SALDO SEGUIN EXTRACTO EN EL PERIODO $ $84.700.292 $18.938.296 $97.805.799 50 $0 $0 $0 50 $0 %0 $0
DIFERENCIAS S sas2s|  sseazz]  s1eded %0 K $0 $0 $0 $0 $0 .
VALOR CARGA PRESTACIONAL DEL PERICDO $1.377.202 $7.701.908 $7.701.908 $7.557.002 30 $0 $0 S0 $0 $0 50 50
CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $1.377202]  so.070.410| $1588e031] s217s0383) 200 so| 00 %0 0 o s 30 $0 0}

1 REGISTRO CONSIGNACION DE RENDWIENTOS FINANCIEROS TOTAL

I ENERO FEBRERD MARZO ABRR. MAYO JUNKD JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMEBRE
RENDIMIENTOS FINANCIEROS SEGUN EXTRACTO $3.524 $38.122 $19.876 $61.522
VALOR CONSIGNADC $3.524 $38.122 $15.878
FECHA DE LA CONSIGNACION 02/03/2023 10/04/2023 05/05/2023 i
No. DE COMPROBANTE OE LA CONSIGNACION 576202083 1516 ! $61.522
PERICDO EN EL QUE SE GENERARON LOS
PRI EN EL QUE SE.CoNE FEBRERO 2023 | MARZO 2023 ABRIL 2023

- DIFERENCIA $0

[ OBIERVACIONES

* Los rendimientos financieros generados en el mes deg abril de 2023 por valor $19.876 se consignan a recursas nacion de fecha 05052023, soportado mediants egreso 049.

{

™~

* Se penera retefuente por valor de $412 log cuales sa reintegrardn en el mes de mayo de 2023.
£ PN

Contador o tesorerd de la empresa

iAntes de imprimir exte docnmento. .. ptense en of medio amblertet

LIS D4 108 SACIORCICMACIN. 8F/o4 TRET AC0R: O ACLEACE) kA PELITICA T TR TAATHT0 D D4 TOM FYMICMALTS OO FF Y A LALEY T {8 292
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IEMESTAS
FAMILIAR FORMATD PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CD} Clasificacién de a tnformacién:
Piblica
CONCILIACION BANCARIA
ENTIDAD COOPERATIVA HOGARES OE BIENESTAR DE
ADMINISTRADORA DEL {2 00 sai VA H NIT: 826.000.831.0
SERVICIO:
ENTIDAD BANCARIA.  |COOPERATIVA FINANGIERA CONFEAR OFICINA: SOGAMOSO
TIPO DE CUENTA: AHORROS oer 01 DE ABRIL OE 2023
NUMERO DE CUENTA: 117154729 30 DE ABRIL DE 2023
VALOR SEGUN
DESGRIPGION ey | vaLOR sALDO ExTRACTO
~SALDO DE APORTES ICEF PARA EL PERIGDD $57 768355
SALDO EXTRAGTOU BANCARID AT N
DIFERENGIA A CONGILIAR $15.464
DETALLE DE LA CONCILIAGION MOVIMIENTOS
RENGIMIENTOS FINBNCIERGS MES DE ABRIL OE 2023 318878
RETENCION EN LA FUENTE MES DE ABRIL DE 2023 $a12
VALOR CONCILIADO $19.450
BALANCE DE LA CONGILIAGION 50

T TR VALOR

L CHLOA 0L DO CF APOETES SCRF FARA £ AESODC™ DEL FORMATS SBOUBEENTD AL USD DX LOS APORTES.

ogreso 048,

* Sa genara retofuante por valor de $412

OBSERVACIONES

* Los rendimientos fAnancleres penerados en ol mos de abrl do 2023 por volor $19.876 s consignan o recursos nacion do fecha 05/05/2023, soportado medianto

lomWran&n en of e maye do 2023,

iAntes de Imprimir este Jocumento... plense en <l medic amblents!

Cumiger

LN 04 109 PROPCHCMASCH SERAN TRATALGS (€ ACLESEN & LA BSUTCA OF TRATAMENTO OF DATYS FER-SORALE'S CEL ICEF v ALA LEY 1583 06 312
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Hvrind FORMATO PRESENTACKON INFORMES RNANCIERGS CTS [Ty ey r———
PUblcs
& CONTRAFARTION
DEVALLES DE LA EJECUGCION DE LA CONTRAPARTIA PROPUESTA
y valon CONCEPTO DEL M VALOR P
AUBRD DEBCRICION PRESUPUESTADO ENERD FEBRERD W Py AYO e uuo AGOATO SEPTIEMBRE ocTusRE NOVIEMERE DcEMBRE | eiecuTapo aLa
nccunoo BJECUTAR
MGENCIA 2013 PECHA
VINCUACIONDEL  foonveste, g DEPOATE]
TALENTO HUMAND RITBOL Y PORRAS $ 10410235 CONTRAPARTIOA 50 £2163.359 $2.163.350 $2183.350 $2,183.35%9 $2.163.359 52 183.359 £2.163 359 $2.153.3559 £2.163.363 0 $10.470.235 0
ADMCIGHAL,
CURSO - ESTRATEGIASY
PEDAGOGICAS A IMPLEMENTAR
CUALIFICACIH A TALENTO ley &1 pROCESD OE EDUCACION]  $1280138 | VALORES FREM0S 0 $1.442.2¢0 $1.442.240 $1.442.240 $1.442.240 $1.442240 $1.442240 $1,442,240 $1,442.240 51.442.2%6 s $12580.156 50
NCLUSIVA PARA LA PRIMERAL
o 0
50 0
TOTAL APCRTE IUSD_BLW - $§ 260058900 Iy 3405.555,00 1 $ 3.60550900 [ 3 3.0055%9.00 | 3 200369000 | 8 200559000 {8 350850000 | 8 2G05590,00 ) & 360559800 - % § J2AMIIG | ¥ 9

Flrma del Representante Legat

iAnts de imprimir ote doaemento... pleme en o medio amblented
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LD PROMOCION Y PREVENCION
k) Vertitn § Pigia 1 de 1
: i FORMATO PRESENTACION IMFORMED RNANCIEROS ¢t e g e Sty
Pitca
6 CONTRAPARTION
i ' DETALLED 02 LA EJECUCKON DE LA CONTRAPARTICA PROPUETA
VALGA GONCEPTG OEL bt BALOG POR
| nuprRs DESCAIRCION PRTGUPULOTADD prri EuERD sraRERN WARZO ABRIL AYO sum0 o AGOSTO ocTuBRE NOAEMBRE ocEMane | eecutacawa | SIS
' - - . FECIIA
VINCULACION DEL
TALENTO HUMANG m?’om?g DEPORTE $1p4T0.235 CONTRAPARTIDA ] $2.163 359 52183358 $2163.359 $8.490.077 $12,830.158
ADICICNAL.
CURSO TEGIAS]
PEDAGOGICAS A IMPLEMENTAR
CUALIFICACION A TALERTO VALORES TECHICOS
EN EL PROCESO DE EDUCACION +12580.158 S0 $1.042.240 $1.442 240 $1.442 240 $438.720 38.603.426
HUMANG INCLUSIVA, PARA LA PRIMERA| AGREGADADOY
INFAHCIA
50 0
$0 o]
TOTAL APORTE S 1245039100 v - |s asessm900[3 assswoofs seassmpols -1 - s - - | - |5 wetsrian] s neasud

Firma del Representants Legal

Ants de imprimir att doamento... pleme on o medio amblente!
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CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA

DATOS CLIENTE
Fecha Inicial; 04/01/2023
Fecha Final: 04/302023
Numero de Identificacion:  s2e000aa

Nombre: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
Cuenta: 117154700
Nombre Producto: CONFIDIARIC

DETALLE EXTRACTO CUENTA

VALOR VALOR
A 1ON C
FECHA | DESCRIPCION | DOCUMENTO | OFICINA | .ousicNa RETIRO SALDO
04/04/2023 Ret Transforencia 631056 Agencis $0.00 $7,213,100.00 $11,723.1858.00
Internet Sogemase
04/1172023 Dobito ACH 5148242 Agencia 30.00 $504,937.00 $11,220,255.00
Bogamoso
0471172023 Rot Transferondia 832169 Agencia $0.00 $3,000.00 $11.217,258.00
Intornet Sogamoso
04/1472023 Rat Transfaroncia 832730 Agoncla $0.00 414,000,000.00 $217 255.00
Intarnot Sogamoso
0472472023 Ret.Fuonts Liq.de Agenclo $0.00 $208.00 $217,053.00
Interasos do Aharros. Direcclon
042412023 Crodito ACH 5167788 Agoncia $141,224,040.00 $0.00 $141,441,053.00
Sogamase
0472512023 Ret.Fuanto Lig.de Agancla $0.00 $208.00 $141,440,567.00
Intoroses de Ahomos., Direcclon
04/268/2023 Daobito ACH 5172013 Agencla $0.00 $277.713.00 $141,182.174.00
Sogamose
0412612023 Dobito ACH 5172014 Agencla $0.00 $2,022,894.00 $139,140.280.00
Sogamese
04/26/2023 Deblto ACH S172015 Agencla $0.00 $38,122.00 $139,102,158.00
Sogamoso
04/26/2023 Dabito ACH 5172018 Agencla $0.00 $4,612,694.00 $134,488.464.00
Sogamase
041262023 Cabito ACH 5172017 Agencia $0.00 $296.460.00 $124,163,004.00
Sogamase
041262023 Dobito ACH 5172018 Agancia 30.00 $418.500.00 $133,774 504.00
Sogamoso
04/26/2023 Debite ACH 5172019 Agencla $0.00 $1,967 580.00 $131,806,624.00
Sogamaso
04126/2023 Debito ACH 5172020 Agoncia $0.00 $648.920.00 $131,160,004.00
Sogamoso
04/26/2023 Dabito ACH s172021 Agencia Sogamoso 30.00 $639,200.00 $130,520,104.00
04/26/2023 Dablio ACH 8172023 Agencia 50.00 $1.784,877.00 $128,735.227.00
Sogamoso
04/26/2023 Dobito ACH 5172024 Agencia $0.00 $1,262,533.00 $127,471.694.00
Sogamaso
04/26/2023 Dabite ACH 5172025 Agoencia $0.00 $172,000,00 3127,299,684.00
Sogamoso
04726/2023 Dabite ACH 5172028 Aguncin Sogamost 30.00 $1,169 552,00 $126,130,142.00
04/28/2023 Deblte ACH S1T8027 Agencha Sogames 30,00 $770,655.00 $125,350,487.00
04/28/2023 Dobite ACH 5172020 agancia mos< $0.00 §1,401,884.00 $123,048,823.00
04/26/2023 Debite ACH 5172029 Agancla Sogamont $0.00 $839,616.00 $123,108,705.00
04/26/2029 Debito ACH 5172030 Agoncia Sogamosc $0.00 $1,401.8664.00 $121,706,841.00
04/26/2023 Debite ACH 5172021 Agancia Sogamosc $0.00 $1,384,484.00 $120,322.377.00
04/2812023 Dabito ACH 5172032 Agenciz Sogamosc $0.00 $1,401,864.00 $118,920,513.00
04262023 Dabito ACH 5172033 Agencia Sogamost $0.00 $1.254.415.00 $117,6686.,083.00

Este documento contiene informacién confidencial

Entidad Financiera Cooperativa - Vigilada Superintendencia Financiera de Celombia - Inscrita FOGACOOP
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confior

DETALLE EXTRACTO CUENTA

VALOR VALOR
FECHA | DESCRIPCION DOCUMENTO | OFICINA CONSIGNA RETIRO SALDO
0412812023 Dabits ACH 5172034 Agencia $0.00 $1,254.415.00 $118,411,882,00
Bogemoso
04n28/2023 Doblio ACH 3172033 Agancia $0.00 $1,254,415.00 $115,157,280.00
Segamazo
0412612023 Doblto ACH 5172038 Agencla $0.00 $1.243,715.00 $113,612,583.00
Sogemaso
042002023 Deblte ACH 172097 Agencla $0.00 $1,254,415,00 $112,859,138.00
Sogamoso
042672023 Dablto ACH S172038 Agoncia $0.00 $1,204,808.00 $111,454,332.00
Sogamoso
0412612023 Dobito ACH ' 5172089 Agoencia R $0.00 $1,1868,775.00 $110,267,554.00
moso
04/28/2023 Deobito ACH 5172040 As:‘al:da $0.00 $1.204,806.00 $109,062,748.00
Sogarmoso
Q4126r2023 Debito ACH . S172041 Agencia $0.00 $1,204,806.00 $107.857,942.00
Soegamoso
0412812023 Dobito ACH 5172042 Agoncia $0.00 $1.204,806.00 $108,653,136.00
Sogamose
Qarzerzo23 Debito ACH 5172043 Agencin $0.00 $1.204,806.00 $105,448,330.00
Sogamoso
041262023 Dabite ACH 3172044 Agondin $0.00 $1.204,806.00 $104,243,524.00
Sogamoso
0472672023 Debito ACH 5172045 Agancia $0.00 $1,204,808.00 $103,033,718.00
Sogamoso
04126/2023 Debito ACH 5172048 Agencia 30.00 $1,204,806.00 $101,833.612.00
Sogamoso
04726/2023 Debits ACH 5172047 Agencia $0.00 $628,142.00 $101,205,770.00
Sogarmoso
04/26/2023 Consignacion por Transf, 834630 Agencia $2,000.00 30,00 $101,207.770.00
Agoncia Virtual Sogamosoe
042072023 Re! Transforoncia 635604 ‘Agencis Sogamoso $0.00 $1,688,312,00 $80,519,458.00
internot
Q4/29r2023 Debite ACH 5184144 Agencla $0.00 $545,772.00 398.973.688.00
Sogamasoe
042812023 Daobito ACH 8184145 Agoncia 30.00 $506,169.00 $98.467,517.00
Sogamoso
04128/2023 Dabite ACH 5184148 Aganda $0.00 $6,000.00 $98,461,517.00
Sogamoso K
0472912023 Rot Transferencia 635687 $0.00 $675.584.00 $97,785,923.00
Intomnet Agoneta Sogamosc
047302023 Szmqu Interasas 20858591 Agencia Sogamos: $19.876.00 $0.00 397.805,789.00

Este documento contiene informacién confidencial

Entidad Firanciera Cooperstiva - Vigitada Superintendencia Financiera de Colombia - Inscrita FoGAacooP Pagina 2 de »



TOTALES
Total Consignacién $141,226,040.00 Total Retiros $62,378,001.00
Total Interesas _$19.875.00 Retencion Fuente $412.00
Saldo Canje $0.00 Saldo Disponible $47,805,709.00
Fecha Generacion 05/02(2023  14:47:37 Saldo Total $97,805,799.00
;

Este documento contiene informacién confidencial

- T o 1] et im0 iy i [r— tams o o e et i e,
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MM/DD  CD COMPROBANTE

COOPERATIVA HOGARES DE.BIENESTAR DE SOGA

MOSO LTDA - Nit:  $26.000.831-0
LIBRO LOCAL DE B0118: CTA 117154799 CDI SEMILLAS DEL SABER CTO 091 (Consolidado)
Deade ol 01/04/2023 hasta ol 30/04/2023

DETALLE

MOVIMIENTO DEBITO

MOVIMIEN, CREDITO

SALDO FINAL

VIENE:
04130 63

0430 63
M4/30 63
04/30 B3
04/30 B3

0430 83

04430 63
04730 63
04730 B3
04/30 B3

Q4430 63

‘"

0000035

0000036

0000037

0000038

0000039

0000040

000041

0000043

0000044

0000045

0000046

1000047

£000048

04/05/2023 [10:20)

11100501 -Bancos Comerciales

TRANSFERENCIA ELECTRONICA DE 5172023 A 5172046 COt

SOGAMOSO SEMILLAS DEL SABER_, CONTRATO DE APORTE
No. 991 CENTRO DE COSTO 1056 RUBRO: TAL
TRANSFERENCIA ELECTRONICA 5172047 COCPERATIVA
HOGARES DE BIENESTAR DE SDGAMOSO LTDA, , CONTRATO
DE APQRTE No. {19t CENTRO DE COSTO 1056 RUBRO
TRANSFERENCIA ELECTRONICA CAUSADO ASOPAGOS. ,
CONTRATCQ DE APORTE No. 091 CENTRO DE COSTQ 1056
RUBRU: TALENTO HUMANG REG. SEGURIDAD SOQML SE
TRANSFERlENCIA ELECTRONICA 5184144 - 5184145 COI
SOGAMOSO SEMILLAS DEL SABER. , CONTRATO DE APORTE
Ne. 891 CENTRO DE COSTO 1058 RUBRO: TALENT
TRANSFERENCIA ELECTRONICA 5184145 COOPERATIVA
HOGARES DE SIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. , CONTRATG
DE APORTE No. 091 CENTRO DE COSTO 1056 RUBRO
TRANSFERENGIA ELECTRONICA 635687 FONDO DE PENSION
Y CESANTIAS PORVENIR 5.A,, , CONTRATO DE APORTE

No. 081 CENTRO DE COSTO 1056 RUBRO: TALENT
TRANSFERENCIA ELECTRONICA 5172015 ASOCIACION
POPULAR DE VIVIENDA LA CASCADA Il. | CONTRATO DE
APORTE

TRANSFERENCIA ELECTRONICA 5172017 COOPERATIVA
HOGARES DE BIENESTAR DE SCGAMOSO LTDA. , CONTRATOQ
DE APORTE No. 091 CENTRO DE COSTO 1056 RUBRO
TRANSFERENCIA éLECTRONiCA 572018 CODPERATIVA
HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. , CONTRATO
DE APORTE No. 081 CENTRO DE COSTO 1056 RUBRO
TRANSFERENGIA ELECTRONICA 5172019 COOPERATIVA
HOGARES DE BIENESTAR DE SDGAMOSO LTDA. , CONTRATO
DE APORTE No. 091 CENTRO DE COSTO 1056 RUBRO
TRANSFERENG!IA ELECTRONICA 5172020 COOPERATIVA
HOGARES DE BIEENESTAR DE SO0GAMOSOLTDA. , CONTRATO
DE APORTE Na. 091 CENTRO DE COSTQ 1055 RUBRC
TRANSFERENCIA ELECTRONICA 5172021 COOPERATIVA
HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. , CONTRATD
DE APORTE Np. 091 CENTRO DE COSTO 1056 RUBRO
TRANSFERENCIA ELECTRONICA 632730-535684

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA,

, CONTRATO DE APCRTE No. 0891 CENTRO DE COSTO 1058

28,686,192 00

628,142.00

7,082,500.00

1,051,941.00

6,000.00

675,594.00

4,612,694,00

2096,460.00

418,500.00

1.867,580.00

646.,920.00

639,900.00

12,668,312.00

8,878,530.00
(19,807,662.00)

(20,435,604.00)

{27.518,304.00}

(28,570,245.00)

{28,576,245.00)

(29,251,839.00)

(33,864,533,00}

(34,160,993.00)

(34,579,493.00)

(36.,547,073.00)

(37,193,993.00)

(37,833,883.00)

(50,522,205.00)

CONTABILIZADO POR: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA - 0001



COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SO0GA

MOSO LTBA - Nit:

826.000.831-0

LIBRO LOCAL DE BO149: CTA 197154799 CDI SEMILLAS DEL SABER CTG 091 {Consolidado)
Desds of 01/04/2023 hasta ol 30/04/2023

MMW/DD CD COMPROBANTE DETALLE MOVIMIENTO DEBIYO MOVIMIEN, CREDITO SALDO FINAL

44/30 63 0000049 TRANSFERENCIA ELECTRONICA CAUSADO INSTTUTO 19,876.00 {50,642,0681.00)
COLOMBLIANG DE BIENESTAR FAMILIAR. , CONTRATG DE .
APORTE Mo, 091 CENTRO DE COSTD 1;]56 RUBRO: NIA R

04/30 63 00DDO42 TRANSFERENCIA ELECTROMICA CAUSADO CDI SOGAMOSO 1,246,264,00 (51,788,345.00)
SEMILLAS DEL SABER. , CONTRATO DE APORTE No. 091
CENTRO DE COSTO 1056 RUBRO; SERVICIOS PUBLIC

04/36 11 0000000824 CNS..INSTITUTO COLOMBIANC DE BIENESTAR FAMILIAR, 141,224,040.00 £8,435,695.00
REG: SEGUNDO DESEMBOLSO ICBF CONTRATO-091

0438 11 0000000825 CNS..INSTITUTO COLOMBIANO DE| BIENESTAR FAMILIAR. 2,000.00 89,437 6895.00

’ REG: REINTEGRO COMISION MARZO CTO 081

04/30 11 0000000826 NOTA GREDITO .INSTITUTO COLOMBLANQ DE BIENESTAR 18,464.0D0 89,457,159.00
FAMILIAR. REG: CONCILIACION BANCARIA MES ABRIL CTO
091

S

SUMAS 141,245,504.00 ' 60,666,875.00
SALDO QUE SIGUE 89,457,159.00

04/0512023 [10:20}

CONTABILIZADO POR: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA . 0002



COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.

L3
£ e} CENTRO ZONAL SOGAMOSO

[

CENTROS DE DESARROLLO TMFANTIL
"SEMILLAS DEL SABER"

LIBRO BANCOS CONFIAR CTA. No. 117154793

FECHA DTO. EXT.B DETALLE I INGRESOS RETIROS SALDO
! ) CUENTAS MES DE ABRIL PAGADAS EN ABRIL
30/04/2023 5167788 SEGUNDQ DESEMBOLSO PACTADO EN EL CONTRATO 141.224.040 o $ 150.102.570
26/04/2023 DE 5172023 A5172045  (NOMINA CDI SEMILLAS DEL SABER DEL 01 AL 30 DE ABRIL OF 2023 [ 28.686.192 $ 121.418.378
26/04/2023 5172047 DESCUENTOS NOMINA CDI SEMILLAS DEL SABER DEL 01 AL 30 DE ABRIL DF 2023 0 £628.142 $ 120.788.238
20/0a/2023 $180104 - 5184145 :;:::l::ic;z:;smmouss SOCIALES COI SEMILLAS DEL SABER DEL 24 OE ENERO AL 30 DE 0 1.051.641 $ 119.735.205
26/04/2023 c184145 :::%EAT;:: :;ﬁ;;:ﬂgmmmnnss SOCIALES CD! SEMILLAS DEL SABER DEL 24 OF 0 6.000 $ 118.730.2805
29/04/2023 635687 CESANTIAS COI SEMIELAS DEL SABER DEL 24 BE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2023 0 675.594 $ 118.054.701
26/04/2023 5172016 ARRIENDO COI SEMILLAS DEL SABER DEL 01 AL 20 OF ABRIL DE 2023 0 4.612.684 $ 114.442.007
26/04/2023 5172047 GASTOS OPERATIVOS CDI SEMILLAS DEL SASER DEL 01 AL 30 DE ABRIL O 2023 g $ 298,460 $ 114.145.547
26/04/2023 s173018 zn;::-rsmwzmc ¥ ADECUACIONES €01 SEMILLAS DEL SABER DEL D1 AL 30 DE ABRIL OF 0 418,500 $ 113.727.047
26/04/2023 S173018 :;1;5:::; :;gncnco DF CONSUMO ¥ PAPELERZA CDI SEMILLAS DEL SABER DEL 01 AL 30 DE 0 1.867.580 ¢ 111.759.487
25/0972023 5172020 DOTACION DE ASEQ PERSONAL COI SEMILLAS DEL SABER DEL O AL 30 DE ABRIL DE 2023 0 646.920 $ 111,112,547
26/0a/2023 s172024 ;:;;AENTOS DE ASEQ DE BIOSEGUAIDAD COI SEMILLAS DEL SABER DEL D1 AL 30 DE ABRIL OF 0 839,000 $ 110.472.647
14/04/2023 :::Z:': AUMENTACION CD SEMILLAS DEL SABER DEL 01 AL 30 DE ABRIt DE 2023 Q 12.688.312 $97.784.335
26/04/2023 634580 REINTEGRO COMISION MARZO 2,000 0 $ 97.786.335
30/04/2023 REVENCION EN LA FUENTE 0 412 $ 97.785.923
30/04/2023 COMISIONES ) 0 o $ 07.785.923
20/04/2023 TOTAL INTERESES 19.876 0 $ 97.805.798
SALDO A ABRIL DE 2023 141.226.040 62.378.001 $ 97.806.799
L — — CUENTAS POR PAGAR MES AERIL A PAGAR EN MAYO — -

SEGURIDAD SOCITAL CDI SEMILLAS DEL SABER DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023 0 7.082.500 $ 80.723.299

SERVICIOS PUBLICOS CDI SEMILLAS DEL SABER D£L O1 AL 30 DE ABRIL OF 2023 0 $ 1.246.284 $ 80.477.035

RENOIMIENTQS FINANCIERD MES DE ABRIL DE 2023 0 19.878 §898.457.158

W



SISTEMA DE SUPERVISION DE LOS CONTRATOS DE APORTE
SUSCRITOS POR EL ICBF
BIENESTAR CENTRO DE D:;:;Z:Lcl;g I:N;::gl:R(:N ARRIENDO
FAMILIAR
Regional: Boyaci |Centro Zonal: Sogamoso
Entidad contratista: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
Contrato No. 15000912023 NiT.: 826.000.831-0
Cuenta ahorros No, 117154799 Corriente No.
Banco CONFIAR Mes: ABRIL DE 2023
Detalle Valores
Saldo segun extracto bancario 97.805.799
Saldo segun libro de banco 89.457. 159
Cheques Por cobrar -
{ - ) Cheques girados y no cobrados -
( +) Consignaciones no registradas -
“Natas créditos no registradas -
( +) Notas débito no registradas -
{Diferencia conciliada) 8.348.640
Relaclén de cheques por cabrar
Fecha No. De comprabante uDs Descripcién Valor
30/04/2023 CDI SEMILLAS DEL SABER - 037 SEGURIDAD SOCIAL DEL 01 At 30 DE ABRIL DE 2023 7.082.500
30/04/2023 CDI SEMILLAS DEL SABER - 042 coisemuLaspesaser | SERVICIOS PUBLICOS ABRIL DE 2023 1.245.264
30/04/2023 CDI SEMILLAS DEL SABER - 049 RENDIMIENTOS FINANCIEROS ABRIL 2023 19,876
Total 8.348.640
‘ TERESA ROJAS VELA Fm
Representante Legal \ (_L_‘(-—@
—— =

v




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.

NiIT. 828.000.8310

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

"SEMILLAS DEL SABER™

RELACION DE EQRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO DE APORTE 15000912023

Periodo de ejecucién DEL 01 AL 30 DE ABRiL DE DE 2023
INFORMACION DE SEGQUNDO DESEMBOLSO PACTADO EN EL CONTRATO
CENTRO DE DISARROLLO INFANTIL STMILLAS DRI, SARER
FECHA . CHTE MO GUE NECEA et DEREFCAD COMCERTO YiLOR
IMMFI023 | SEMILLAS DEL SABER-033 DE;":;’:“ EMPLEADOS CIN SEMILLAS DEL SABER NOMINA D1 AL 30 DE ABRIL DE 202 $28.686.192
/042023 | SEMILLAS DEL GABER-TM SA7I04F m”“v:m;m“m BIENESTAR DE {1 GCUENTOS UT NONANA 01 AL 36 DE ABRIL DE 2023 $628.142
SO/DASI02Y | SEMILLAS DEL SABER-0N7 TALENTO KU CAUSADD ASOPAGOS SA SEGURIDAD SOCIAL DEL (71 AL 30 DE ABRIL D€ 2023 ) $7.082.500
LIQUIDACION O PRESTACIONES SOCIALES DEL 24 DE
30/04/2023 | SEMILLAS OEL BABER-G3S S184144 - 5184145 | EMPLEADOS CDI SEMILLAS DEL SABER ENERQ AL 30 DF ABROL DF 2023 $1.051.941
COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE | DESCUENTOS OE LIGUIDACION DEL 24 BE ENERD AL 30
/042023 | SEMLLAS DEL SABER-O3 5184146 SOGAMOSO LTDA, OF ABRIL OF 2023 $6.000
30/04/2023 |  SEMILLAS DEL BABER-040 635687 mn?:::smrmnu CESANTIAS DEL 24 DE ENERD AL 30 DE ABRIL DE 2023 $675.594
30/04/2023 | SEMILLAS OFL SABER-041 ARRIENDO S172016 ASOCIACION POPULAR LA CASCADA I} ARRIENDO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023 4.612.694
30/04/M23 | SEMILLAS OFL SARER-042 | SERVICIOS PUBLCOS CAUSADO €01 SEMILLAS DCL SABER SERVICIOS PUBLICOS DEL 01 AL 30 OE ABRIL DE 2003 | {*) 1.246.264
30/04/2023 | SEMILLAS DEL 3ABER-04) | GASIOS OPERATIVOS S172017 ms o "‘E s':W:rfm OF BIERCSTARDE 1 45 OPERATIVOS D3 AL 30 O ABRIL OF 2029 296.460
MANTEMIMIENTO ¥ COOPLRATIVA HOGARES DE IIENESTAR DE | ELUMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL DEL G1 AL 30 DE
00401 | SEMiLLAS DL BABER-044 ADECUACIONTS 5172018 : Jitivg ABRIL 0E 2013 418.500
MATERIAL DATACTECD
COOVERAIIVA HOGARES BE AENESTAR DE | MATERIAL PEDLGOGICO DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE
300471023 | SEMILLAS OEL BABERS DE CONSUMD ¥ 5172019 iy 203 1.967.580
PAPELERIA joiacas
DOTALION DE ASEQ COOPERATIVA HOGARES DE [UENESTAR DE [ELEMENTOS DE ASEO PERSONAL DEL O1 AL 30 DE ABRIL
VD023 | SEMILLAS DEL BABER-O48 5172020 SOGAMOSE LTDA. 0E 2023 646.920
ELEMENTOS DE ASED COOPERATEVA HOGARES DE BIENESTAR DE | ELEMENTOS DE ASEO DE BIOSEGURIDAD DEL 01 AL 30
30/04/2023 | BEMLLAS OEL BABEROW | Tt b $17702L COGAMOSOLFDA, DE ABRIL OF 2023 639.900
30/04/2003 | EBMILLAS OEL SABER-O4 AUMENTACION g:;z m&:;v;::cmsowmvmoc ALIMENTACION DEL 01 AL 30 DE ABRIL OE 2023 12.688.312
TOTAL EGRESOS RECURSOS ICBF DE DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE DE 2023 [ | $60.646.999,00
RENTHMIENTOS FINANCIFROS
O - CETL e 2] L. CORCTPTY hLos
AVDV2021 | SEMLLAS CEL sABEROAD Wi CAUSABO :‘ﬂﬁ:‘o COLOMBIAND DE BXENESTAR :zcng:;l:mos FINANCIEROS DEL D1 AL 30 DE ABRIL O 19.876
TOTAL EGRESOS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023 I 60.666.875
TOTAL RETIROS CTA BANCARIA CTAS POR PAGAR MES ANTERIOR 10.021.644
TOTAL RETIROS CTA BANCARIA MES DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023 $52.318.235
TOTAL RETIROS CTA BANCARIA 62.339.879
TOTAL TRANSFERENCIAS PENDIENTES POR PAGAR DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE (*} $8.328.764
TOTAL TRANSFERENCIAS PENDIENTES POR PAGAR RENDIMIENTOS DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023 () 19.876

L=
TERESA ROJAS VELA
Representents Legal

1>




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA,

1a Cm

NIT. 826.000.831-0

CENTROS OE DESARROLLO INFANTIL
“SEMILLAS DEL SABER"

RELACION DE GASTOS

ABRIL DE 2023

14

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL *SEMILLAS DEL SABER" _

TALENTO HUMANO
30/04/2023 | SEMILLAS DEL SABER-035 " PLANILLA NOMINA EMPLEADOS CDI SEMILLAS DEL SABER NOMINA DEL 01 AL 30 DE ABRIL 2023 28.686.192
300042023 | SEMnLAS DEL SaBER-g3e | PLANLLA DESCUENTOS BE lornpepATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. DESCUENTOS DE NOMINA DEL 01 AL 30 DE ABRIL OE 2023 628.142
30/04/2023 | SEMILLAS DEL SABER-Q37 26305962 ASOPAGOS S.A. SEGURIDAD SOCIAL DEL 01 At 30 DE ABRIL DE 2023 7.082.500
30/04/2023 | SEMILLAS DEL SASER-G8 |  PLANLLA LIQUIDACION  |EMPLEADOS CDI CENTRO DE PROTEGCCION LKQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL 24 DE ENERO AL 30 DE ABRIL 2023 1.051.241
30042023 | semiLas DeL sagEr-ogg | PLANLLA DESCUENTOS OE | \onneo s s LaGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTOA. DESCUENTOS DE UQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL 24 DE ENERO AL 30 DE 6.000
LQUIBACION ABRIL DE 2023
30/04/2023 | SEMILLAS DEL SABER-O40 840345130788 PORVENIR S.A. CESANTIAS DEL 24 DE ENERO AL 30 DE ABRIL DE 2023 675584
- TOTAL TALENTO HUMAND 38.130.369
ARRIENDO

FECHA No. CE, Hu. SALIGA D6V ¥/0 3QPOKTE PROVEEDOR CONCEFTO VALOR
30/04/2023 | SEMILLAS OEL SABER.04t APVC-4 ASOCIACION POPULAR DE VIVIENDA LA CASCADA Il ARRIENDO MES DE ABRIL DE 2023 4612694
TOTAL ARRIENDO 4.612 694

SFRVIMNS Piti IFNS

FECHA No. C.E. Mo, SALIDA IMY Y/0 SOPORTE PROVEEDOR CONCEPTO VALOR
30/04/2023 8503768 COOSERVICIOS SA ESP. SERVICIO DE AGUA ABRIL 2023 829.490
300472023 182800697 EMPRESA DE ENERGIA DE BOYACA EBSASA.ESP. SERVICIO DE LUZ ABRIL 2023 328.700

SEMILLAS DEL SABER-042 _
3010472023 F241156821166 GAS NATURAL CUNDIBOYACENSE $A ES.P. Jsemnuo DE GAS NATURAL ABRIL 2023 188,750
300472023 122488 TIGO BUSINESS Jsswncio DE INTERNET ABRIL DE 2023 98.324
TOTAL SCRVICIOS PUBLICAS 1 246 264
GASTOS OPERATIVOS

FFCHA No. CE. Mo, SAUDA TNV ¥/0 TORORTT FROVICOOR LONLEPIY VaLbR
220412023 FEVC:4161 - SALINV.0Z75 | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. RESMA DE PAPEL OFICIO 26,850
24104/2023 FEVC4173 - SALINV.0295 | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. RESMA 22.280

SEMILLAS DEL SABER-043

2810412023 FEVC-4284 - SALINV.0512 |COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA TINTA PARA MPRESORA 115.880
01/04/2023 U255 PROTECCION FISICA Y ELECTRONICA DE COLOMEA LIMITADA |sErvicio oE VIGILENACIA Y MONITOREO DE ALARMA 131.450

TATAI GASTAR ADFRATIVAS

296.480 |




NIT. 826.000.831-0

"SEMILLAS DEL SABER"

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL

RELACION DE GASTOS
MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES
FECHA No. C.E. Mo. SALIDA IV Y10 SOROXTE PROVEEDOR CUNCEFTD VALOR .
T20412023 FEVC-4156- SALINV.0276 {COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. VINAGRE PARA DESINFECCION 8.870
SEMILLAS DEL SABER-044
28/04/2023 FEVC-267 - SALINV.0472 |COOPERATIVA HOGARES DE BEENESTAR DE SOGAMOSO LTOA. ELEMENTOS DE ASEQ INSTITUCIONAL 411.630
TOTAL MANTENIMIENTO Y ADECUACIONES 418.500 |
T
MATERIAL DIDACTICO D& CONSUMG ¥ PAPLLLIUA
FECHA No. C.E. Mo SALIDA IV ¥/0 SOPORTE PROVEEDOR CONCEPTO VALOR
22472023 FEVC4157 - SALINV.0274 |COOPERATIVA HOGARES OE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, RESMAS DE PAPEL ¥ TINTA 223.370
2210472023 FEVC4158 - SALINV.0275 |COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SDGAMOSO LTDA. CINTA ENMASCARAR, FOMY, CINTA DECORATIVA 74.320
20/04/2023 | SEMILLASDEL SABER-045 | FEVC4279 - SALINV.0SS COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTOA. SILICONA, FOMY, LANA 136,530
280472023 FEVC4269 - SALIWV047! | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, OJOS MOVILES, ORIGAM), CARTON PAJA, SEDA, VINILO, PEGANTE 421,659
26/0472023 FEVCAZ59 - SALWV.0611 [COUPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, PAPEL CREPE, DEGRADE, PEGANTE, ESCARCHA, PAPEL SEDA, CARTULINA, CRAF 1.111.701
TOTAL MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMD ¥ PAPELERIA 1.967.580 |
DOTACON DE ASEQ PERSONAL
FECHA No. C.E, Mo, SALIDA WV Y/O SOMONTE PROVEEDOR CUNGFTD VALOR
28/04/2023 FEVCA268 - SALIW.0805 {COOPERATIVA HOGARES DE SIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, PAPEL HIGIENICO, TOALLA DE MANGS 205.020
28/0472023 FEVC-4270- SALINV.0IT0 | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE 5OGAMOSO LTDA, GORROS, GUANTES VINILO 56,000
SEMILLAS OEL SABER-045
280412023 FEVCAZ74 - SALINV0523 COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, TAPABOCAS 18.500
26/0472023 FEVC4280 - SALINV.050 |COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, GUANTE DE NITRILO, TAPABOCAS, ALCCHOL, PAPEL HIGIENICO 367.380
TOTAL DUTACION DE ASEO PERSORAL C46.920 |
ELEMENTOS DE ASEG DE BIOSEGURIDAD
FECHA No.CE. Mo SALDA Y V70 SRORTE PROVEEDOR ] CONCEPT vaion
2810472023 FEVC4272 - SALINV.0607 [COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA GEL ANTIBACTERIAL 228.059
SEMILLAS DEL SABER-047
26/0472023 FEVC4285 - SALINV.0813 [ COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTOR GEL ANTIBACTERIAL 411.84%

TOTAL ELEMENTOS DE ASEQ DE 810SEGURIDAD

639.900 |




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.
NIT. 826.000.831-0

CENTROS OE DESARROLLO INFANTIL.
"SEMILLAS DEL SABER"

RELACION DE GASTOS
ALIMENTACION
FE&HA 7 No. CE. Mo SALIGA [NV YO SORGETE PROVEEDOR CONGEFTO VALOR
28/04/2023 FEVC-4265 - SALINV.0485 [COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ALWVENTACION DE GRANO DEL 10 AL 14 DE ABRIL DE 2023 1.433.530
2810472023 FEVC-4275 - SALINV:431  {COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ALMENTACION DE VERDURA DEL 10 AL 14 DE ABRIL DE 2023 3,268.375
28/0472022 FEVC-4276 - SALINV:0441  [CODPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ALMENTACION DE VERDURA DEL 10 AL 14 DE ABRIL DE 2023 1.061.257
28/04/2023 FEVC-4271 - BALINV.0502 [COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ALMENTACION DE GRANO DEL 17 AL 21 DE ABRIL DE 2023 596.760
29/04R2023 SEHILASDE Seognos FEVC-4278 - SALINV.0522 {COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ALMENTACION DE VERDURA DEL 17 AL 21 DE ABRIL DE 2023 3.358.785
28/04/2023 FEVC-4273 - SALINV.0519  {COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ALPMENTACION DE GRANO DEL 24 AL 27 DE ABRIL DE 2023 701.319
208/0472023 FEVC-4282 - SALINV:0810 [COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ALMENTACION DE GRANO DEL 24 AL 27 DE ABRIL DE 2023 20.828
28/04/2023 FEVC-4201 - SALINV.0809 |[COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ALMENTACION DE VERDURA DEL 24 AL 27 DE ABRIL DE 2023 2.549.438
TOTAL ALIMENTAAINN 12.688.312 |
TOTAL GASTOS CD1 SEMILLAS DEL SABER ABRIL DE 2023 60.646.999]
REMDIMIENTOS FENANCIEROS
FECHA No.CE. o, SALRL S VN LNITE ‘ PROVEEDOR . CORCEFTD VALOR
30/04/2023 | SEMILLASOEL SABER040 § {INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMLIAR RENDRWENTOS FINANGIEROS MES DE ABRIL OE 2073 19.87¢
| TOTAL RENDIMIENTOS FINANCIEROS 18.876.

TOTAL GASTOS ABRIL DE 2023

60.666.875




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.
NIT. 826.000.831-0

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
"SEMILLAS DEL SABER"

Institute Colembiano de Bienestar Familiar - Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso

CONSOLIDADO INFORME TALENTO HUMANO

TOTAL TALENTO HUMANO MAS (4] MENOS (-)
NOMINA+DESCUENTOS +SEG. PROVISIONES TOTAL REAL
CARGO SOCIAL APORTE PRO‘;':;%':E; DEL PAGADAS EN EL EJECUTADO
EMPLEADOR+LIQUIDACIONES PERIODO
ABRIL DE 2023 SEMILLAS DEL SABER
COORDINADOR/A 2.236.477 454726 - 2.691.203
DOCENTES PERFIL 1 . 8.046.274 1.666.424 - 9.712.698
DOCENTES PERFIL 2 7.808.075 1.633.350 - 9.441.425
PROFESIONAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL PERFIL 1 1.573.233 328.872 - 1.902.105
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 175.000 - - 175.000
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 1.661.615 326.670 - 1.888.285
AUXILIAR PEDAGOGICO 4.495.218 944 088 - 5.435.306
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 6.149.935 1.101.437 913.279 6.338.093
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4 586.136 786.739 847.371 4.525.504
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.498.406 314.696 - 1.813.102
[ TOTAL ABRIL DE 2023 38.130.369 7.557.002 1.760.650 43.926.721
| TOTAL ACUMULADO 3% 120.014.471 [ $ 24.338.020 [ $  2.557.637 | $ 141.794.854 |

Y IVER N

Firma del Representante Legal




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL,
2 —r
g WWFORME TALENTO HUMANGO
Dt 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023
o e comn G R - e T [y iiegy e B v e R I -
1|CLARA EMILIA GONZALEZ RINCON 46 362 T1R |AOORDINADORA S 1.7%0513( 30 {s 1790513| 30 5 140.506 5 305358 (% -8 -ls -1s -ls -1s S 2236477 § 2236477
2m5£énm~m~ouw.moomcuez 1.057.581.282| PROFESIONAL PSICOSOCIAL S 1223.833) 30 |5 1223873 30 |5 140606 (% 208794 -1s -1 -1s -8 -5 $ 1573.233]8 1.573.233
3| NIDIA JANNETH RODRIGUEZ CHICACAUSA $2.383,4%7 |[NUTRICIONISTA $ 175000 30 |$  175.000 o {s -18 -8 -1s -] s -ls -ls -1 S 175000 § 175.000
4| ALBA MILENA SALCEDO OJEDA 46.451.736 | APOYO SALUD ¥ NUTRICION § 1213923 30 |$ 1213923 30 [ 140606 f$ 207086 | $ -{s -1 -15 -|s -1 $ 1561615/8$ 1.561615
5|DEISY BIBIANA CARVAJAL ALFONSO 1.057.586.833 [AUXILIAR ADMINIS TRATIVA $ 1160000} 30 [$ 1160000 39 $ 140605 |S 197800 ¢ -1 -1 -1s -1s -8 S 14984068 1.498,406
B|ALYDIA SAAVEDRA MESA 23,610,117 {AGENTE EDUCATIVO 5 1374194 30 |$ 1374304 30 [$ 140606)% 234.354 - -1s -1s -ls -1 -8 $  1.749.164
7{CONSTANZA NOPE VARGAS 1.057.589.137 [AGENTE EDUCATIVO $ 1374194| 18 |5 gs516] 1m $ B4364|% 140738) ¢ -1s -8 -1s -1s -1 § 1049.618
8{LINA VANESSA BARRERA LOPEZ 1.057.571.150 [AGENTE EDUCATIVO $ 1374194 30 [$ 1374194 30 |S 34060655 234.384 % -8 -1s -1§ -1s -1s $ 1749164 ($ 8.046.274
8] MARICELA SUAREZ SUAREZ 48.381.238 | AGENTE EDUCATIVO $§ 1374194 30 |5 1374294| 30 $ 2406065 234354 ¢ -1$ -|s -1s -1s -18 $ 174964
10| NYDIA YANIRI GUTIERREZ GOYENECHE 46.383.502 (AGENTE EDUCATIVO $ 1374194 30 [$ 1.374.194 30 [S 140606]$ 234364 ¢ -{s -1s -1s -1s -1 S 1.749.164
11] ANGELA MILENA BELLO BERNAL 48.384,362 [AGENTE EDUCATIVO $ 1213923 30 |$ 1213923 3p S 140606]% 2070865 -{s -18 -1 -1 s -18 $ 1561615
12{FANNY LILIANA PEREZ NARANJO 46.381.780 [AGENTE EDUCATIVO $ 1213923| 30 {$ 1213923 30 1S 240606!S 207.086 % -18 -1s -1s -1s -1s S 1.561.615
ALEIDY JOHANA CARDENAS TOTAITIVE 1.057.582.022 AGENTE EDUCATIVO $§ 1213923 3015 1213923 1n $ 140606 |$ 207.086] ¢ -3 -8 -5 -( 8 -8 S 1561615| 5 7.808.075
14] SBANDRA MILENA ACEVEDO CAMACHD 46.377.281 |AGENTE EDUCATIVO $ 1213923 30 {$ 1213923| 30 S 14060605 207086 )¢ -1$ -1s -1S -8 -1% 5 1561615
I8/ YANETH CATALINA ORDUZ MESA 46.380.483 [AGENTE EDUCATIVO $ 1213923 30 {5 1.213.923 36 (S 140606!5 207.086 s -1 s -8 -1s B B -1s $ 1561.615
18| ELIANA SORELY VALDERRAMA CASTANEDA  1.057.587.045 AUXILIAR PEDAGOGICA $ 1160000 30 |$ 1150000 30 $ 140606)S 197.800 1§ <18 -|s -8 -5 -5 $  1.498.406
{T|MARIA DEL CARMEN ZAMBRANO REY 40.331.762 | AUXILIAR PEDAGOGICA $ 1160000{ 30 |$ 1160000 30 $ 140606 (3  197.600 ) § -5 -5 =18 -[ S -1s S 1498408 | $ 4.495.218
18| VIVIANA CONSUELO RODRIGUEZ CUJABAN 1.057.575.315 | AUXILIAR PEDAGOGICA $ 1260000( 30 !$ 1180000 30 $ 140606)S 197800 % -1 8 -1s -1 s -8 -8 5 1.498.406
18| GLADYS CARMENZA CHAPARRO SILVA 48.375.391 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS S 11600001 30 {4 1160000] 30 |§ 140.606 | §  197.800 ] § B -1% -1$ -8 -1s S 1.498.406
HW0[MARY LUZ FONSECA PARRA 46.382.621 | MANIPULADOR DE ALIMENTOS $ 1160000} 30 |5 1.160.000 30 |S 140606)% 190035[%5 14.065 S 350.442 | 5 350442 1§ 42053(5 156277 $ S 2403920
M IMYRIAM YANETH PEREZ SIERRA 46.381.248 | MANIPULADOR DE ALIMENTOS 5 1160000) 30 |$ 1180000] 30 S5 140606 |5 197.800{ $ -8 -8 -8 -3 -{$ $  1.498.408 $ elaams
MARIA JOSE CARO PATARROYO 1.057.608.347 mmgg";]“m WEENEEOS!!EIS 5 1160000} 15 |5  s0000| 15 |$  70303[s  sse00|s s -1s -Fs -1 L S 749203
MARIA JOSE CARD PATARRQYO 1.057.608.347 mwﬁmmﬁs S 1160000| 15 |$ 580000 15 |$ 70303|S  %meco $ -8 -1 -ls -1s -8 $  749.203
13| CAROLA ANDREA VARGAS CRISTANCHO 14057.500.329 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | §  1.160.000 30 |5 110000] 30 |$ 1406053 130550 1 s 13.050 |5 353520 32515215 39.018(% 144999 % § 23385275 4586136
M YEMY PATRICIA MACIAS SEPULVEDA 47.440.205 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES $ 1160000] 30 |$ 1160000] 30 $ 140606 |$ 197800 s -1s -1s -18 -8 -1s 5 1.498.406
4 $ 30.103.854 $ 28.399.176 $ 3177696 | 5 4.737.&7 $ 27115 i 673.594 13  675598(S 10715 ama76 $ $ 38130369 | § 38.130.369
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COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
CENTRO DE DESARROLLO INTENGRAL
SEMILLAS DEL SABER
Iooticto Coturrtions cie Rt Fardbe - tagares. de Ramvandar o

PROVISION PRESTAOONES SOCIALES

DEL 01 AL 30 OF ABRIL DE 2013
o, APELLIDOS ¥ NOMBRES CEDULA CARGO SALARIC) RASCD ALLENID DE TRANPONTE lu:ucummn ﬂ‘-! . PRI CEAAND Ly INT CESARTIAS VACADONLE PARARSCALEY erarcm TATA Totars
+ |CLARA EMILIA GONZALEZ RINCON 46:362.118 | COORDINADORA $_ 17905135 140606)$ 1931119 30 |$ 160927]S 160.927[$ 19311|$  74607[s  6715|5 32239|¢ asazis|$ 454726
? |ANOREA YAZMN PANQUEVA RODRIGUEZ | 1.057.561.262 [PROFESIONAL PSICOSOCIAL $ 1223833 |6 140606|% 1.364439] 30 [$ 113703}$ 113703 |5 13644|S  s0994|s  ass9|s 32239|s 3ameyy|$ 328872
3 INIDIA JANNETH RODRIGUEZ CHICACAUSA 52.393.417 | NUTRICIONISTA s 175.000 | $ . $ 175000} 30 |s -1ls e . 5 . s R 5 s . 5 -
4 |ALBAMILENA SALCEDO OJEDA 46.451.736 |APOYO SALUD ¥ NUTRICION $ 1213923 |5 140606[$ 1354529 30 {$ 1128771 112877)1% 13545|$  sosa0|s 4552($ 32239|$ 326670 % 326.670
3 |DEISY BIBIANA CARVAIAL ALFONSO 1.057.565.938 | AUXILIAR ADMINISTRATIVA $ 1160.000{$ 140606)% 1300606 30 |$ 108384|$ 108384 13008)s  4B33zls 4350 [$ 32239 (% 314695 |5  314.696
b |ALYDIA BAAVEDRA MESA 23.810.117 |AGENTE EDUCATIVO $ 1374194|S 140606|$ 1514800 30 |$ 126233|$ 126233|$% 15148{¢ 57260 % 5153]$  32239[%  362.266
7 |CONSTANZA NOPE VARGAS 1057.569.137 | AGENTE EDUCATIVO $ 137419416 1406065 1514800| 18 !$  75740|$  75.740|S  oomo|s 34356 3002 (% 19343 (% z17.360
§ |LINA VANESSA BARRERA LOPEZ 1057.571.150 | AGENTE EDUCATIVO $ 1374194|% 140606 |$ 1514800 30 |$ 126233|$ 126233|s5 15148|s  s7.260) 5153 |$ 32239 [  3s2.266 | § 1666.424
$ |MARICELA SUAREZ SUAREZ 48.331.238 |AGENTE EDUCATIVO $ 13741946 140606 [$ 1514800| 30 |$ 1262335 1262338 15148|$  s7.2600% 5153 |$  32239|%  362.266
10 NYOIA YANIRI GUTIERREZ GOYENECHE 46.383.502 |AGENTE EDUCATIVO $ 1374194 |$ 140606 |$ 1514800 30 |$ 126233 |3 1262335 15148{$ 57260 ¢ 5153 |8 32239 |¢  3s2.266
11 [ANGELA MLENA BELLO BERNAL 40.384.382 |AGENTE EDUCATIVO $ 1.213923|$ 140606 [S 1354529| 30 |$ 11287705 112877)s 13sas|s  sossnls 4552 |5  32.239[$ 326.670
11 |FANNY LILIANA PEREZ NARANJO 46.381.780 JAGENTE EDUCATIVO § 1.213923|5 140606 [$  3354520) 30 |5 112.877)$ 112877)8 13sas|s  sossos 43552 |5  32.239($ 326.670
13 [LEIDY JOHANA CARDENAS TOTAITIVE 1.067.552.022 | AGENTE EDUCATIVO $ 12139231¢ 140606 |5 1354529 | 30 |$ 112.877]s 112877)s 13sas|$  sossols 4552|s 32239|$ 326670| % 1633350
14 | SANDRA MILENA ACEVEDO CAMACHO 48377281 | AGENTE EDUCATIVO S 1213923]$ 140606 |5 1354529 30 |$ 112.877{5 112877|% 13545|S 50580 455218  32239|%5 326.670
15 | YANETH CATALINA ORDUZ MESA 46.380,463 | AGENTE EDUCATIVO $ 1213923 |5 140606)% 1354529 30 }|$ 112877[$ 112877|5 13545|$  soss0|s 4552|$  32239|S  326.670
16 |[ELIANA SORELY VALDERRAMA CASTAREDA | 1.057.587.045 | AUXILIAR PEDAGOGICA $ 11600001$ 1406065 1300606] 30 {$ 108.384[$ 1083845 13006|$ 48333 s 4350 |$ 32238 |5  314.696
17 |MARIA DEL CARMEN ZAMBRANO REY 4A.331 762 | AUXILAR PEDAGOGICA $ 1160000 )¢ yapggs | S 1300606 3p s 108384 |s 10838a|s 13006|5  as333|s 4350 |$ 32239 |$ 314696 | % 944.088
19 |VIVIANA CONSUELO RODRIGUEZ CUJABAN | 1.057.575.315 | AUXILIAR PEDAGOGICA 5 1160.000|3 140606]5 1300606]| 30 [S 1083845 108324]$ 13006/§  4m333ls 4350 |S 3223915 314,69
19 {GLADYS CARMENZA CHAPARRO SILVA 46.375.391 | MANIPULADORA DE ALIMENTOS $ 1160000 |5 140606{$ 1300606] 30 |$ 1083845 1083845 130085 4333 |$ 4350)% 322351$ 314.696
20 [MARY LUZ FONSECA PARRA 46.352.821 | MANIPULADOR DE ALIMENTGS $ 1160000 |5 140606 |$ 1300606 30 [$ 1083843 10838al$ 13006[$ 48333 (s 435015 3223915 314696, , 00,40
1 [MYRIAM YANCTH PEREZ SIERRA 46.381.248 | MANIPULADGR DE AUMENTGS $ 1160000 |5 140606 [$ 1.300606] 30 |6 108384 (S 1083845 13008]5  4m333|$ 4350{5 322395 314596
12 [HARIA JOSE CARO PATARROYO 105768347 | OIS GERERMLES $ 1160000{$ 140.606)5 1300606 15 |$ 54192)$ S4192|¢ 650318  24.1671% 2175 | s 16120($  157.349
MARIA JOSE CARO PATARROYO 187808347 | A SIS SEERALES $ 1160.000]5 140.606|S 1300606] 15 |{S 5419216 s54192|$ 6503)§ 2416615 2175 |$ 16119 $  157.347
13 | CAROLA ANDREA VARGAS CRISTANCHO 1057590329 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | ¢ 1.160.000 | $ 140606 |5 1.300.606 | 30 |$ 108.38a{s 103384l$s 13006|s  4s33als 4350 s  32.239|s 314696| % 786739
24 | YEMY PATRICIA MACIAS SEPULVEDA 47.490.205 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | ¢ 4 160,000 | § 140606 {5 1300606 | 30 |5 108384|s 10838a)¢ 1300s|s  4s333ls 4350 |3 322393  314.696
$ 30103854 | § 3374544 |5 33.478.398 $ 2616404 | § 2.616.404 | § 313966 1.175.807 | §  105.820 | $ 728.601 | $ 7.557.002 | 5 7.557.002




. . Y TRl
g PLANLLA GE - o @ Versida | IPlunﬂ det
Raghocl BOYACA Coo Zonsl GOGANOSD
Néenero de Nombrs salidad adminisiradons. COOPERATIVA HOGARES DE BXEXESTAR DE S0GAMOSO LTDA. Mortws ool Saparviser:  MAGDA ROCK) MORANTES HERMAKDEZ
| Contrpty: Y500 2023 piciq; CENTRO [ L R SEMILLAS DEL BAGER
Cantidad ds Persoasl Coatrataco: 24 - COV SEMELLAS DEL SABER
Labordl Praztacin d Banvidos Tkarradackn taborsh [ Focha 0¥ prexewtacion de b paiits
n 1 [} DEL #1 AL 30 DE ABRAL DE 2073 FLOCOIE o SOV T
DEBUCCIONER
DATOS CENFRALFS TALENTD MUMARD PADOS {0l eplics para inborsies)
™ D
VINCULACEM CERCUENTOS
LDt ABOR S WETD RECERDO T
NOMERES ¥ APELLIOOS MO, DU CEDULA cARDD ) ALK BApco | DUS D8 SALARD ARG AL TOTAL RALUD PENTION “"';m""_’."“m
PR NTACTN (o ADCS
R DE
LT ERMTTLACION
| CLARA EMILIA GONZALEZ RINCON 48,222,718 [COORDIRADORA iD ] LIRS 30 |8 1790513 0 1§ 140608 [ 8 1,031,119 s e |8 Hen | 000|3 1.784.877 ‘g/
/IZ«L
2| ANDREA YAZMIN PANGUEVA ROCRIGUEZ | 1.067.581.282 |PROFESIONAL PSICOSOCIAL 1o 3 1223835 20 |8 120833 0| 146608 | $ 1,384,439 3 409535 48953 | 3 200018 1.263.533 Km cm,q\f’@
3| NIDW JANNETH ROORIGUEZ CHICACAUSA 52.393.417 |NUTRICIONISTA -3 ] 150001 30 | & w000 o0 |8 1% 175.000 $ -8 -18 3000 |8 172.000 ’ 4
T F
4| ALBA MRLENA SALCEDO OJEDA 48.451.736 |APOYD SALUD ¥ NUTRICION o 3 123Em| w0 |3 2vden| W0 |8 140608 | & 1,354,529 ] 4557 s 40557 (s  @res3|s 1.169.552 A\\ “\Pm é‘(\(‘ !): O
1 .
5lnsmammmmmuouso 1,057,588.638 | AUAILIAR ADMINISTRATIVA L0 $ wisoooe| 30 |8 1180000 30 fs 140608 [§  1.300808 $ 48400 |8 0408 428151 |8 719658 &‘ E'ZP C@‘(()CL\C\&
8]ALYD{A SAAVEDRA MESA Z3.810.117 |AGENTE EDUCATIVG o 3 waTasa| 30 |3 137484 30 |8 140806 | 1,514,600 $ 54080 |3 54953 |5 3.000 |8 1.401,664 A];{dl‘a Sqamnem
T|CONSTANZA NOPE VARGAS 1.057,5089,137 |AGENTE EDUCATIVD w ] 1,374,194 1@ |s m4516) 18 [ 8 843841 % 908,880 200118 2081 |9% 300015 839918 CQK}SBA& ﬂ% \’
8| LINA VANESSA BARRERA LOPEZ 1.057.571.150 JAGENTE EDUCATIVO 1D ) 1374994 30 |3 1374184 | 30 | § 140606 | § 1.514.800 ] 54968 | § 54968 | $ 300018 1,401,054 W H0 'B( » L!/
9 MARICELA SUAREZ SUAREZ 48,381,236 |AGENTE EDUCATIVO Lo 3 1374494 0 (3 1374104 | 30 )8 140608 | § 1,514,800 ] 54068 (3 Saotm | 204001 % 1.384 464 %~s B J
M Senvts
10| NYDIA YANIRI GUTIERREZ GOYEKECHE 46.383.502 | AGENTE EDUCATIVG T} $ 1374184} 20 |8  1374m| 2 |3 140808 [§  1.514.800 s 54068 |3 sageafs 30008 1401654 W =
A P -
+1| ANGELA MILENA BELLO BERNAL 45384 382 | AGENTE EDUCATVG Lo s wumen| 2 |3 u;aes| 20| wess s amse s sa387|s assws  d000|s 125445 Jj! /ﬁ“rﬁ[m:@:jé
T
12[FANNY LILIANA PEREZ NARANJO 48.381.780 | AGENTE EDUCATIVO LD $ 121068 20 |8 1213823| 20 |3 140,608 | § 1,354,529 s 48587 | 8 485578 3000 |8 1.254.4 }‘Q
(el
O /IDNG R
13| LEIDY JOHANA CARDEMAS TOTAITIVE 1.057.562.022 |AGENTE EDUCATIVO Lo $ 1283 2 |3 123023 0 |$ 140808 (8 135480 ] 48587 | 8 4835573 30003  t.254413 \O\'\O\{@CC(Q@\)CLG
1
14| SANDAA MILENA ACEVEDO CAMACHO 48.377.281 |AGENTE EDUCATIVO Lo ] 138 W0 |8 12823 W s 140608 | $ 1.354.520 3 48557 | 3 48557 | & 13700 1.243.715 60‘6\’0 &&Sd\)
13| YANETH CATALINA ORDUZ MESA 45,380 483 {AGENTE EDUCATIVO Lo 3 1138230 0 |3 1.213823| 30 |8 140808 | § 1354520 3 40557 | $ 40557 |8 3000 |8 1.254 415 .@r—
15[ ELIANA SORELY YALDERRAMA CASTAREDA] 1%?537045 ALGLAR PEDAGOGICA Lo s 1150000 30 [3 118000 | 20 1% 140808 | § 1.300.508 $ 48400 | § 48,400 { § 30001 % 1.204.806 aﬁ;flﬂ f}]k‘l@lﬂlﬂd C
1T MARIA DEL CARMEN ZAMERANO REY 40.331,762 |ALDCLIAR PEDAGOGICA Lo s 1AE000] 2 |8 11600001 20 |8 140608 | § 1.300.600 H 4B400 | ¥ 45400 | $ nom|s 1198778 w@“‘ﬂ Zﬂ]ﬂéﬁm 420,
T
18{VIVIANA CONSUELO RODRIGUEZ CAMABAN | 1.057.575.315 |ALXULIAR PEDAGOGICA Lo $  r60000| 2 I8 1ig0000| 0 |% 140.608 | § 1,500,608 $ 45,400 | § 4040 |8 - .3000]|8 _1.204800 < ¥ <
R A
19[GLADYS CARMENZA CHAPARRO SILVA #8.375.391 |MANIPULADORA DE ALMENTOS LD $ 1180000| %0 fs  tis0ooo0| 30§ 140.606 | § 1,300.608 s “8.400 | 3 48,400 | 8 200013 1204800 (5 {ad% O
20| MARY LUZ FONSEGA PARRA 48,382,821 [MANIPULADOR DE ALIMENTQS D s 1180000 20 |8 vis0000] 0 |s 140808 |5 1300608 s 4840013 44008 006(8 1204608 \;a{ A_)‘%ﬁz 1
L
21] MYRIAM YANETH PEREZ SIERRA 48,381.248 |MANIPULADOR DE ALIMENTQS Lo s is000] 20 |3 1.160000] 30 |$ 140,600 | § 1,300,608 ] 84008 4008 0008 1.204.808 p\‘lruum. quu\.}\.\ E_‘,r_l
MANTPULADOR DE ALIMENTOS / -
| MARIA JOSE CARD PATARROYO 1.057.608.347 ALXILAR SERVICIOS GENERALES Lo ] 11600001 30 |3 +I800001 20 {8 140808 | § 1.300,608 ) 45400 | % 4G40 | S 000 | & 1.204.508 V = // — R
2| CAROLA ANDREA VARGAS CRISTANGCHO | 1,057,580.329 [ALXGLIAR DE SERVICIOS GENERALES Lo $ 1180000] 20 |3 1180000 30 |8 140,608 | 8 1,300,608 3 4840018 45400 | 8 3000} 8 1.204 506 /C‘%;‘ 0\(/\\ ol ye S 7
CJ
24[YEBY PATRICIA MACIAS SEPULVEDA 47.440.205 |ALUULIAR DE SERVICIOS GENERALES 1] $ ais0000| 30 |8 1180000} 20 |s 140,608 | § 1.300.608 3 45.400 | $ as400]s 3.000 | & 1,204,808 / m
»
TOTAL § 20.842.854 § 28394176 § JITTA08 | § M.OTLET2 $ 4.428.769 | § 1.128.769 | § €20.142 | § 20.668.192 6
OBSERVACIONES:
S cancets ndmin det CDI Semilias del Seber del 01 al 30 de sbril de 2023, prtsentivxdo L siguientss novadacdes
1. La agents educstiva Constanza Nope ingresa a partir de! 13 de abrd de 2023 (18 dias) mediants eval del Centro Zona! come reemplazo de Catarine Turcio que rabaje hasts of 31 de marzo de 2023,
Rombres y apallidos del reprasentants tagal
TERESA ROJAS VELA
CC. 4, de Sogamoso

9



Narmitres y epeilidog sl repressntants begal
TERESA ROUAS VELA

C.C. 48.354.415 de Sogameso

& IV, S— ® —
b4 AUTORZACION DE OSDET (! @! 5 Ptgtng 1 ¢o 1
AL
Raglonal BOYACA Cantro Zonad SOGANOSO
Nimero de Contreto: Nombra entidad sdminsitredora del servitio: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. Moubre ded SupervisorMAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
15000912023 Usidad de Servicio; CENTRO DE DESARROLLO (NFANTIL SEMILLAS DEL SABER
Cantidad de Personal Contratado: 24 COI SEMILLAS DEL SABER
Laborst Prestacion da Servicios intermediacidn laboral Nes: Fecha de presantaciin da la planila
F] 1 ] DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023 110472023 & 3010472023
DEDUCGIONES
DATOR GENERALES TALENTD HUBALID
odo aplice para laborales
— {50k aplice para ) TOTAL FIRAA
DESCUE AHORRO DESCUENTOS ORIZACION DESCUENT
APELLEION ¥ MOREPEY w0 CERALA a0 AUTORIZADO DE m SEG:::DE LIBRAMZAS FONDG DE m AUT o
EMPLEADCS EMPLEADOS 4 ~f
CLARA EMILIA GONZALEZ RINCON 48.362.716 [COORDINADORA s - is s - s - s - fs a0m|s 3000 % ca GG/ YV
ANDREA YAZMIN PANQUEVA RODRIGUEZ 1.057.581.282 |PROFESIONAL PSICOSOCIAL $ - 18 - IS - |s L - 13 3.000 S 3.000 d’ﬁ -\—D' @‘( Q_
NIDIA JANNETH RODRIGUEZ CHICACAUSA 52.393.417 |NUTRICIONISTA s - |8 - |8 - s - |8 - Is 3000 | $ 3.000 jajaJL&,/ )
ALBA MILENA SALCEDO OJEDA 46.451.738 |APOYO SALUD Y NUTRICION s 84883 |8 -l - 0s - |5 - s 3000|5  87.882 A\\x-\ “ \?r\q Sz‘\(‘,c[\(, )
DEISY BIBIANA CARVAJAL ALFONSO 1.057.588.838 JAUXILIAR ADMINISTRATIVA s - I8 - |3 - |$ 215151|$ 150000( % 30005 428151 ’}3 =3 Cd NS el
Y —
ALYDIA SAAVEDRA MESA 23.810.117 |AGENTE EDUCATIVO $ - |s - s - s < s - {s  ame]s  20w|Alydia doGeetra Mesa
X
CONSTANZA NOPE VARGAS 1.057.5689.137 {AGENTE EDUCATIVO $ - |8 - s - |8 - |8 - |$ 3c00]s 3000 | CoNStausa NOF J
LINA VANESSA BARRERA LOPEZ 1.057.571.150 |AGENTE EDUCATIVO s - s - s - s - s - 18 3.000|s 3.000 A Boritn
MARICELA SUAREZ SUAREZ 46.381.238 |AGENTE EDUCATIVO s - |s 17.400 | § - s - 18 - |s 3.000 | § 20.400 Qyokq_\oﬁcﬂfcfé
NYDIA YANIRI GUTIERREZ GOYENECHE 48.383.502 |AGENTE EDUCATIVO s - |s - |8 - |5 - 1% - 1% 3.000 | §
ANGELA MILENA BELLO BERNAL 45.384.382 |AGENTE EDUCATIVO s - s - s - | - 1S - | 30008
FANNY LILIANA PEREZ NARANJO 48,381.760 |AGENTE EDUCATIVO s - s K L - 15 - |8 3.000 | s
LEIDY JOHANA CARDENAS TOTAITIVE 1.057.582.022 |AGENTE EDUCATIVO $ - s - s - s - Is - 18 3000 S
SANDRA MILENA ACEVEDO CAMACHO 48,377,281 |AGENTE EDUCATIVO $ - |s - |5 107008 - 18 - |8 3.000 | S
YANETH CATALINA ORDUZ MESA 48.380.463 |AGENTE EDUCATIVO s - |8 - |s - 18 - 18 - |8 3.000|S .
ELIANA SORELY VALDERRAMA CASTAREDA | 1.057.567.045 [AUILIAR PEDAGOGICA $ - s - s - s - s - s aocols 3.000 | & UO . \]a\ e“av('( C.
MARLA DEL CARMEN ZAMBRANO REY 40.331.762 | AUXILIAR PEDAGOGICA $ - 18 - |'s 180288 - |s - |5 3.000 | S 21.028 (¢} a Zam b{nm R“J’
VIVIANA CONSUELO RODRIGUEZ CUJABAN | 1.057.575.315 |AUXILIAR PEDAGOGICA 13 - |8 - §s -.|s. - |s ~| $—-3.000) 5 ____3.000| \E:(; '
GLADYS CARMENZA CHAPARRO SILVA 46.375.391 |MANIPULADORA DE ALIMENTOS H - |s - Is - |s - s - |s 3000 | 5 3.000 | (= G}AQ_D@-‘Y‘D
MARY LUZ FONSECA PARRA 48.382.821 |MANIPULADOR DE ALIMENTOS s - |3 - 18 - s - % - s 3000 |8 3.000 I’( 3
MYRIAM YANETH PEREZ SIERRA 46.381.248 |MANIPULADOR DE ALIMENTOS s - |8 - |s - |8 - 18 E 2.000 | 3.000 H“ﬂqm o i \')e_\-q
MARIA JOSE CARC PATARROYO 1.057.608.347 [MANIPULADOR DE ALIMENTOS / AUNIY § - |8 - ]S - |8 - |8 - |8 3.000 | $ 3.000 0/, - s o
CAROLA ANDREA VARGAS CRISTANCHO 1.057.550.320 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | § - |3 - |s - s - s - |3 3.000 |8 3000 |/ " 0\ TN e , o 4
YEIMY PATRICIA MACIAS SEPULVEDA 47.440.205 'AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | § - |s - |s - s - s - s 3.000|S 3.000 j fopr A v
TOTAL $ 84863 |$ 17400 (S 28.728($ 275.45¢ % 150000 ([$ 72000 (S 628.442(/
Obsarvaclones:
Sa descuenta banca virtual segun valor establacido por antidad bancaria,
Se descuenta librenza de Confiar y fondo ghomo de empleados a Deisy Carvajal segin sutorizacion y valor esteblecido por ta entidad bancaria.
Se descuenta prevision exequia! a 2 trabajadoras segun autorizacion y valor establecido por la entidad.
Se descuenta seguro de vida a 2 trabajadoras segun autorizacion y valor establecido por la entidad.
da Cécula
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
{DENTIFICACION ov RAZON BOCIAL CLASE |CO0HGK ARL F. PRESENTACION ACT_ECO TIPD DE EMPRESA ASOPAGOS
NI E28000831 ° COCPCRATIVA M DCHENTAA O TDA ] B POSITIVA - .23 SUCURSAL el Jduridiea d

MUN-DEP DIRECCICN TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
13-758 CR1} 434 TI08 HOGAEICOOPZ00GRHOTMAL. COM -3
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION B i )
PERIODO PEKSION | PERIODO SALUD PLANLLA TIPD PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO] DEPARTAMENTOD MUNICIPID VALOR PAGO INTERES X MORA IE.NT\DAD RECALDO|
f.oralid 0208 IR E arnos-m TOOOS LD CENTROS TOCQS TODGS 1.082 500 ] I CONFAR
waswpapos | FEF !gEN;"m PR TE | estapo Paaas
<] W Pagnda
TOTALES (BC
1BC PENSION 18C SALUD 18C RIESGOS IBC CAJAZ THC PARAF
FB219.171] ZB.219.177 Z8.219.1 28.520. q
VALOR SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT pv AFILIADOS LIGUIDADO VALOR UPC INTERESES |INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS
AFP{Administradoras: 4) 23 4.515.800 a [\ [} 4.515.800
PORVENIR 230304 800224808 8 8 1510100 [i [ d 1.510.100
COLPENSIONES 25.14 BOM336004 7 1 [i [i d 2.220.300
PROTECCION 230201 BOG2ZBTI8 0 3 585.5000 d d - d 565.500
COLFONDOS 231001 BOMZ27B40 B 1 218.900 [i d d 219,500
EPS(Administradoras: 4} F=) $.420.300 G 0 1,126,300
NUEVAEP.S. SA EPS037 900156264 2 1 550,000 d [ d 550,800
NUEVA E_P.S. SA. MOV EPS041 900156263 2 2 104,000 q a 0 104,000
SANITAS EPSD0S 00251440 6 5 231.600 d [ d 231,600
COMPENSAR-EFS EPS008 B600E6942 7 5 2‘1&1‘ { a 1 242.900
ARP{Adminisiradoras; 1) 23 266.000 [+ o q 206.1
POSITIVA | 14-23 [ esm11153 8 2 296.000 a a q 266.000]
ECF{Adminisiradoras: 1) 2 1.141.400 [ d 0 1.141.400
COMFABOY 1 CCF1D | egws00213 " | [] 3 1141400 G [¥, q 1.141.400
Gran Toml 7.062.500 d a q 7.082.504
-
L] .- .




aportes
enlinea

Planilla Cesantias

Rarén Socta) N T Clewe Aportarta || Sucursal Principal Direccidn Chuidad-Depastamants T Taltteno
NI B26000831 0 COOP HOGARES DE BENESTARDE ~ |B-WMENOSDE200  |PRIGCIPAL ) Canmern 1§ No.4-38 SOGAMOSD - BOVACA ) “rrazoe :
SOGAMOSD COTIZANTES
Ndmaero Mnﬂnla‘tmdoms‘ " Namere Empleados " Focha Limite i Dias Mora Vn?or Total
- N - ) K ) 2| 20240214 ) ) [ $675,554
Planills i Facha i N i Pago )
CIa:w ¥ ‘rmns‘pccldn ) Limite B Pngoj A B}:nt.o Inteyases Mora Valor a p;gat
840345130793 2084673707 2024/0214 202305/05 CONFIAR COOPERATIVA FINAKCIERA ETH T $673.564
) ) " EMPLEADO ) - o ) ¥ SALARIO CESANTJAS
Consocutiyo Tipo i No Id Primar Apollido Segundo Apgllido Primer Nombro Segundo Nembre Velor " Cotizatién
N 1fee HOS7560000 | VARGAS CRISTANCHO CAROLA i ANDREA, i ; $1,160,000 $325,152
2fcc Ho382821 FONSECA PARRA MARY Lz $1,180,000 $350,442
Tetal (2 afilpdos) i i X ) ' ’ ) i ) . $675.564
Pégina 1 de 2 2023/05/05 03:52 PM
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Planilla Cesantias

aportes
enlinea
VALOR INFERESES DE  VALOR A PAGAR

RESUMEN DE PAGD
‘CLAVE  AFILIADOS SALARIOS
MORA

[FONDO DE GESANTIAS  CODIGO  NIT DV '

; CESANTIAS

PORVENIR 03 BI0ATO0N 7 B40351XT9 2 52,320,000 $675,594 0 $676.504
, , ) ) . %320000 8675594 0 367559

‘TOTAL |

2023/05/05 03:52 PM
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Labord Proctack 0o garvicos WGUIDACHIN PRESTACKINES SOCHALES Focha de pressutacion da ta plardta
2 o DEL 24 OF ENERO AL 20 DE ABRL DE 2023 LD
- - - . - o e
TR O MNGLLICON I NETD RECIEDO FRMA
HOUESES Y PELIT0D .06 CEDULA carpo L T PRINA CESANTIAS | ONTCESANTIAS | VACACIOMES DOTACION | AT Bac
1{MARY LUZ FONSECA PARRA 46.382 821 MANIPULADOR DE ALIMENTOS W 350.442 150,442 42.053 156.277 0 3.000 545772 WY »)
UHCARCLA ANDREA VARGAS CRISTANCHO 1.057.580.329 | AUXILIAR DE SEAVICIOS GENERALES L0 325.152 325.152 39.018 144999 0 3.000 506.1694 (r.qp\ UO ' US (
TOTAL 675.554 95.595 £81.071 301.276 (1} 6.000; 1.051.941
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/\* COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
N NIT 826.000.830 - 0

/U) ‘ Carrera 13 No. 4 — 38 Celular 320 471 1055- 7750622
Te Ccﬁl“‘mﬁvn

E-maii: hogabicoap2006@hotmail.com — http;/fwww facebok.com/hogabicoop
WEB: hitps//lacooperativa.co '
SOGAMOSO — BOYACA -COLOMBIA

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES,
PARAFISCALES Y PRESTACIONES SOCIALES

Sogamoso, 05 de mayo de 2023

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL BOYACA

. Yo, LEONOR OJEDA DE VARGAS identificada con cédula de ciudadania
N0.46.350.943, en mi calidad de Revisor Fiscal y TERESA ROJAS VELA
identificada con cédula de ciudadania No. 46.354.416, en mi caldad de
Representante Legal de la COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE
SOGAMOSO LIMITADA, identificada con NIT No. 826.000.831-0 manifiesto bajo la
gravedad del juramento, esta entidad ha cumplido, durante los Gltimos seis (6)
meses anteriores a la fecha de expedicion de la presente certificacion, con los pagos
al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes
parafiscales y prestaciones sociales, correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios,
ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones correspondientes al mes de ABRIL de 2023, dando cumplimiento al
Articulo 50 Ley 789 de 2002, inciso 1° del Articulo 18 de la ey 1122 de 2007.

.' Atentamente,
g Y T
e Y
LEGNOR/OJEDX DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.¢. No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop



COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

3
NIT 826.000.830 -0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320471 1055- 7750622
“M;twg E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com — httpy//swww facebok.com/hagabicoop
e ' WEB: https;//lacooperativa.co ‘

SOGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA

LA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA CON NiT
826.000.831-0 EN CALIDAD DE PROVEEDOR, en su representacion Teresa Rojas
Vela identificada con cedula de ciudadania N° 46.354.416 de Sogamoso y la
Suscrita Leonor Ojeda De Vargas identificada con cedula de ciudadania
No. 46.350:943 de Sogamoso y Tarjeta profesional 16312-T expedida por la Junta
Central de Contadores en calidad de Revisor Fiscal. |

CERTIFICA:

Que LA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA en
calidad de Entidad Administradora del Servicio del Contrato de Aporte
No. 15000912023 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO
SEMILLAS DEL SABER DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO; se encuentra a PAZ
Y SALVO por concepto de ALIMENTACION, ELEMENTOS DE PAPELERIA Y
ELEMENTOS DE ASEO hasta el 30 de abril de 2023.

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de abril de 2023,

Atentamente
i

Blbee ey

LIZ?’NOR/OJ A DE VARGAS TERESA ROJAS VELA

C.C. No.46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal
T.P:16312-T Hogabicoop




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

A*
NIT 826.000.830 - 0
' Carrera 13 No. 4 ~ 38 Ceiular 320 471 1055 - 7750622
atva E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com ~ httpy//www .facebok.com/hogabicoop
WEB: https//lacooperativa.co '

SOGAMOSO — BOYACA -COLOMBIA

Lo Caope

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda. Con NIT 826.000.831-0
y en su representacion Teresa Rojas Vela identificada con cedula de ciudadania N°
46.354.416 de Sogamoso, en calidad de Entidad Administradora del Servicio
(E.A.S.) de la modalidad Institucional, servicio Centros de Desarroflo Infantil.

CERTIFICACION .

' Certifico que el CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SEMILLAS DEL SABER

. DE SOGAMOSO correspondiente al contrato de aporte 15000912023 de fecha 23
de enero de 2023 se encuentra al 100% en el cargue de la siguiente informacion en
el sistema de informacion CUENTAME y que dicha informacién se puede verificar
en el aplicativo.

100% UDS asociadas al contrato
100%Beneficiarios atendidos

100% de Formacién a Padres de Familia
100% Toma Nutricional

100% Talento Humano

100% Registro de Asistencia Mensual

o0~

Se expide en la ciudad de Sogamoso, a los treinta (30) dias del mes de abril de

2023.
@

T

TERESA ROJAS VELA
Representante Legal
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1. e by Oanarsl
Regional BOYACA Cectra Zonel { BIGAUIZO
Enticiad Administraciors del Badvick COOPERATIVA HOGARE? OE BIEMESTAR DE SOGAMOSO LTDA. Municipion donde e prycsts of seevicla SOOAMOSD
W el contrae 15000012003 Fache d Wgakzacin del cookio w01z I T i ST 050842 Deste: 21 DE ENERD 0 2023
CENTRO DE DESARROLLI BIFANTIL P |sarvicia COt inetructonet s amionds | [ - Fom e Haxa: 31 DE OCTUBRE 0€ 2023
Sanvico contratado SEMILLAS DEL BABER |Servicka COt imatitucional_con arienaa { 0 )
1. PREAUPUEATO
) [ exetro | eeoreso | waszo | asn | wavo | Ao | Ao | aooamo | e ] ocruere | wovEumBRE | DCEMBAE | TOTAL APORTEN DEL CONTRATO
1.1, Ingresos
\caF TPomantago de Gesermtotss 22%)| 20% 25%| 2% 11% o
; bonts ched desamboles $154.723,680 $141.224 040 $173.894,388 $0| 3153437760 30| $76.718.880 Shr I
AECURSOS CONTRAFARTIOA Y0 VTA onts del dessmbeba $3.605.599 $3.608.500 $3.605.500{ $3.605.599 $3.605.598) $3,605.595 33.805.599 $6.355.144 33,808,559, [T
POR COF Yk On 0w aponies 50
© 7 QMGEN DE LOS OEL CONTRATD YALOR " % DE PARTICIPACION
TGTAL APORTES KCBF 09.908.72 e
TOTAL APORTES CONTRAPARTIOA YO ¥TA $34.900 008 b
TOTAL POR 0| o I TOTAL DIAB ATEXDIDOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $734.900.002 00% LS DE ATENCION POR PERI000] | | o | T3] | o] [ n | n | | | W) |
[y
L VALOR YALOR
Componsates Rutwo Modalitades & ek quat apilics o8 FASE eneRD FEBRERD MARZO AR, wAYD sy A0 AGORTO SEPTEMBRE FASE TOTAL APORTES
PERIONMALAG. | rENcION FARE PREPARATORIA PREPARATORIA wcar
O CUPOR PREFARATORIA
111, Coston Fijta
cr Tinsmuciona - col + $168.203 $5.147. $628. EI $0] 32.691.208] 32681203 32632740] 32.632.740]  $2.832.740 $2.932.740 22.622.740] $2.932.740]  $2.832 740] L] 50 $0|  $28.539.781
DOCENTES PERFRL 1 |seaTrTUCIONAL - COn 5 $123.148] $50.573 32.463.168 s0| $10.557.150] $10,550,613]  $11.484.000] $11.454.000] $11.484.000 $11.484.000| $11.484.000]  $11.484,000]  $11.484.000] $0. $0 $0| $103.058 229
DOCENTES PERFAL 1 (NSTTTUCICINAL » COI 5 0 30 $1.322.350 30| '$0.441.425] $9.441.425] $10.255.905] $10.250.005]  $10.250.905 $10.259.905/ $10.259.905]  $10.259.805]  $10.259.605 k) S0 [ smzuu]
DOCENTES PERFIL 3 (MSTTTUCIONAL - COI - 50 50 0 30 $0 301 30 30 50 50 $0 $0 30 30 30 $0 s_u1
mwm HITITUCKINAL - CDU 1 $11.454 $5.742 $443.103, 30 $1.802108] $1.902.108 $2.067.118] $2.087.119 $2.087.119, $2.067.119| $2.067.119 32087119 $2.067.119 0 0 SOl s1BrT2s
TaLEsTO HMANG Fmiwz IRSTITUCIONAL - COI B 30 30 $0] 0 $0 0 30 S0 $0 0 0 $0 $0 30 $0 $0 $0|
PROFESIONAL NUTRICION PERFL 1 T . CO4 1 $11.454 $5.742. $40.8633 30 $175.000 $175.000/ $175.000 $175.000] $175.000 $175,000 $175.000 $175.000/ $175.000 30 30 1] $1.815.83Y
PROFESIOMAL NUTRICION PERFAL 2 INTTTTUCIONAL - COR [] $0 30 $440.620 $0|  $1.838.285| $1.658.285 $2.051.970| $2.051.979 $2.051.979 $2.051.979, %2.051,979, $2.051.9M% $2.051.979 30 $0 0]  $18.581.243
ALDOLIAR PEDADOSICO I TITUCIONAL - OO 3 $38. 393/ 19.897. $848.702 §0| 35.439.308) $5.439.308 $5.606 656 $5.008.638 $5.6908.838 $5.008,838 $5,800.838 $5.908.838 $5.908. 638 $0 $0 0] $53.087.188
MANIPULADOR DE ALIMENTOS IS TITUCIONAL - OO0 35 338353 18.697 $1.270.053, $0]  $68.345858] $8.345.858 $0.850.643| $0.803.843 $8.893.642 38,893,643 38,893,643 $8.853.643 $6.893.643 30 30 30 2297270,
ADOLIAR DE BERVICION GENERALES [ INSTITUCIONAL - COI 25 §26.262| 13,134 $423.361 $O)  $4.5102.754| $4.532.754 $4.624.026] $4.824.026 34.824 ml $4.924,029 $4.924,028 $4.024.028|  $4.024.020 $0 $0 30| $43.087.082
ALDILLAR ADNGHISTRATIVO INSTITUCIONAL - COI 1 $0.843 34.924 $423.351 $0]  sLe13.102] $1.813.02 $1.569.612{ $1.969.612 $1.969.612 $1.969.612 31,969,612 $1.969,612 $1.965.812 $0 30 30]  $17.835.8%9
TR NITIUCICNAL - COl (Con 180 $23.833 s8] $4.612.604 s0| 34812604 34812694 34812694 saB12694) $4612654| $4.6126804)  $4B12694]  $4.512694| $4.612.694 30 30 $0]  $48.129.040
SERVICIOS POBLICTS HSTITUCIONAL - GO 180 23.820 $3.820 3$270.278 $O1  $1.170.143] 32.022.504 31.549.000F $1.549.000 $1.549.000 $1.548.000 $1.545,000 $1.549.000 $1.545.000. 0 30 30]  $94.395.313
OPERATIVOS OFERATVOG INETITUCIONAL - £D1 160 $1.647 $1,647 $224.515 $0 $296.450 $296.480. $296,480 $296.480| $208.460 3206460 $206. 460 $296 480, $208,480 0 0 30 $2892.855
SEGURD SEGURD NMIROS (POLIZAS) JINSTTEUCIONAL - COF 160 3917 30 $0 $0]  $1.485.540 $0 $0 $0 $0 30 30 $0 30 30 $0 $0 $1.485.540
FRAESTRUCTURA MIMTENTD Y AL | NSTITUCIONAL - CON 180 $2.325 $0 $0 $0 $418.500 $778.500 $410,500| $980.182 $416.500| $518.500 $419.500 $528.000 $418.500 30 $0 S0 $4.895.882
SUBTOTAL $13.400.401 $0| $52.778.525) §52.490.493) 885.843.511' $58.105.170] $55.543.517 $55.043. 517 $55.543.517 $E5.555.017 $85.543.817 30| $0 $0| $508.252.288
1.1.L Costos Variebies
TACKS 0 ‘::mw‘!'amm'muwmv NSTITUCIONAL - T8 180 31080 30 0 $0| $1.867.580 SLH?.SBOI $1.067.560] $1.867.580 $1,067.580 $1.987.5680 $1.967.580 $1.947.580 $1.967.580 SOI %0 $0| s1r.700.220
ooNsUMO DOTACION DE ASEQ N - C01 180 £3.504 30 30 0 $048.620. $845.820| $848.820 3648.620 $648.920 $648 920/ 3646.9201 $348.820 $546.920 0] $0 $0 822 2D
B RIAD ~_ [ INSTITUCIONAL - €DV _ 180 ¥$3.556 30 30 30 $E839,800 $639.500, $8Y5.900/ $639.000 $5:39.000 $839.900 $639.800/ $639.500 2434500/ 39_1 $0 $0 $5.750.100
DOTACKM MO DOTACION NO FUNGIELE - €Ol - $0 30 $0 0 30 0 30 30/ $0 50 $0 30 $0 30 $0 30 $0
[FuncEnE [mm REFUERZD BSTITUCIONAL - COY - $0 %0 30 $0 50 0 $0 30 50 30 $0 $0 30 $0 50 30 %0
AL MAENTACY0M CO! (P FORTALECIOA) | IESTITUGIONAL - €00 . 0 0 30 $0 $0 0 0 $0 %0 50 $0 50 0 $0 $0 50 |
FR—— (mErTACK CONEPR _ [wesTiuciowal, .o - 30 F2] 30 [ S0 30 [ ] 50/ 50 30 50 $0 $0 $0 $0 30|
ALIMENTACION CDI (RACION SERVIDA)  {INSTITUCIONAL - DI 120 $5.278 L] 0 $0| $18.050.760] $12.050,840| $13.300.560] $18.000.600| $18.050.760 $17.100.720 $19.000.800 $19.000.200| 318,000,200 0 0 L) ﬂu,‘.ﬂ,wl
SUBTOTAL $o $0] $21.308.160] $23.205.240|  $16.554.000| $22.265.200]  $21.308.180 $20.358.120 $22.255.200 $22.235.200| $22.255.200 30 $o $0] $191.745.440(
=~ PRESUPUESTO INICIAL APROBADO — T T T 513409481 _$0 $75.505.730]  $72.000.477] $70.350.379] $TSB43.877| $15.558.837]_ $7T7.700.7V7]_ $TT.008.217] $7T.780.747 _s0| $0 30} ma.nu.nsl
AHORROS POR PERIODO $0
INEJECUCIONES POR PERIODO 0
— S T T TQTAL PRESUPUESTO REAL APROBADO §13.409.481 $0] " $74.083.688) $75.808.739 — $72.000.477] $78.380.378]  $TSSAA ST  $I5.090.837 :f_n.m.m ___$77.008.217] $7T.708.747 $0 3 " $899.098.728
DIFERENGWA (MGRESOS FRENTE A EGRESCS $0
CELERVACIONES

LAnto & froprimir ot &

plemse en o sedio
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FAMILIAR FORMATD PRESENTACKIN INFORMES FINANCIEROS CDI Clasificackn de ta brformachon:
Poblica

CONCILACION BANCARIA

ENTIDAD 1
ADMINISTRADORA DEL ggg:m:m:oemss DE BIENESTAR DEf. .. * 826.000.831-0
SERVICID:
ENTIDAD BANCARIA: _|GOOPERATIVA FINANCIERA GONFIAR OFICINA: SOGAMOSO
TIPO DE CUENTA: AHORROS . oERIcD |01 DE MAYO DE 2023
NUMERO DE CUENTA: 117154709 31 DE MAYO DE 2023
VALOR SEGUN
DESCRIPCION oo | vaLor saLbo exTRACTO
* SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $28.005.319
SALDO EXTRAGTO BANCARID $26.047.630
DIFERENCIA A CONCILIAR $42.311
DETALLE DE LA CONCILIAGION —MOVIMIENTOS
|RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE MAYO DE 2023 -542.723)
RETENCION £N LA FUENTE MES DE ABRIL DE 2023 - $412
VALOR CONCILIADO $42.341
BALANCE DE LA CONCILIAGION %

= EWTE VALOR CORREFPONDE Al RESUL TADO OBTEMDO M LA CELOA “SALDO DE APORTES ISBF PARA EL MEROOO" DEL FORMATO REGUDMENTO AL L0 OE LOK ARORTER,

OBSELRVACIONES
* Los rendimientos financleros generades en el mes de mayo de 2022 por valer 23 56 consignan a recursos necion de fecha 02/08/2023, soportado|
mediante nota de contabilidad cuentas por pagar No. 0QF:
* En el mes da abell se ganerd retefiente por vator de/$412 los cuales Y reintegrarap en el me) de funio de 2023,

C

Firma‘Gontador y/o tesorero

iAntes de imprimir este documento... piense en of medto ambientel

A

Crustegine
LO® DATCR POUTCA DE FERSOMALES DEL KOBF ¥ & LA LEY L381 DR 2072
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PROCESO bl
PROMOCION ¥ PREVENCIGN Varsidn § Pigine 1de ¢
FORMATO PRESENTACION INFORMES RMANCIERDS COI Clnaificacion ow b NTOrMacion:
Patsics
0. CONTRAPARTIDA
DETALLES 0E LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIMA PROPUESTA i
VALOR i
VALOR CONCEPTO DEL A0 POR
RUBRO DESCRIPCION PSS TADG LSO EMERD FEBRERO wARZO ABRIL wavo Amat A0 AGOATO SEFTIENERE ocTuaRe NOMVIEMBRE DKIEMERE | BJECUTADO ALA Emmai
VINCULACIGN DEL —— !
TALENTO aang  [ROVECTO BT $20.000 902 CONTRAPARTIDA 0 $2.163.358 £2.163.356 $2.183.250 $2 183,35 $2.462.350 $2.162.358 $2.163.35 3,653,000 $2.183.383 0 $0 $20.800 962 0
ADICIONAL.
cuRso TEGIAS| H
PEDAGOGICAS A IMPLEMENTAR 1
(CUALIFICACION A TALENTO | e\ £1 pROCERO D EDUCACION| 8 13meas7a  [VALORES TBOVEDS, g $1.442.240 $1.442.240 $1.462.240 $1.442,240 $1.442.240 $1.442.240 $1.442.240 $2.452.058 $1.442.238 %0 ) $13.090.674 0
INCLUBIVA PARA LA PRIMERA
INFANGIA
® 0 )
0 w0 ¥
TOTAL APORTE $  34990.938,00 $ . |5 350559000 | ¢ 360580000 | $ 60559000 | $ 3.605.500,00 | 3 3.805.550,00 | $ 3.505.509,00 | 3 3.805.590.00 { § S.4B5. 14400 | § 3.805.599,00 - s - |'s 3003000 |3 2

I NN

Firma del Representants Logal

IAstc de imprimtr estt doctmento. .. piemme en o medio amblente!

A BT AR Y e T

va1sve me cn 2gp
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PROCESO
@ PROMOCION ¥ PREVENCION Versido § Pagins 10w 1
brrived . FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIERCS CIN Clasificacin de ta informaciéen:
Pohllan
0. CONTRAPARTIRA B
DETALLES DE LA ESECUGION DE LA CONTRAPARTION PROPUESTA
VALOR vALOR RALDO POR
RUBRO DESCREPCHIN PRESUPIESTADO FEBRERO MARZD AgRL, MAYO Jupo HOVIEMBRE DICIEMBRE | EJECUTADO A LA EECUTAR
VINCULAGION DEL
TALENTO HuMaNG  [PROVECTO  DE  DEPORTEL 450 oop pmp $2.163.350 $2.180.359 $2.163.358 $2.183.350 $6.653.438 $12.346.520 |
FUTBOL ¥
e |
PEDAGOGICAB A IMPLEMENTAR
CUALIFICATION & TALENTD |\ €1, PROGESO OF EDUCAGION] 13090974 $1.442.240 $1.442.240 $1.442.240 $1.442.240 $5.768.900 $5.231.0%4
INCLUGIVA PARA LA PRIMERA|
LHFANCIA
0 0 v
$0 0 !
TOTAL APORTE § MM $ 3.608.599,00 | § 380560000 | $ S.MN § 380552000 | $ - $ . $ . $ 4A29600 | § 205778400
Flrma del Reprosentante Legal
TAte dc Imptimir 5te & pheine en o medic amb

LS PRCCIRCTRRCOR W TASN 8 SOV o ya e
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CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA

DATOS CLIENTE

Fecha inicial: 05/01/2023
Fecha Final; 0513172023
NOmero de Identificacion: azsocssst

Nombre:; COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

Cuenta: 17454709 °

Nombre Producto: CONFIDIARIO

DETALLE EXTRACTO CUENTA
VALOR VALOR
FECHA | DESCRIPCION | DOCUMENTO | OFICINA CONSIGNA RETIRO SALDO
0502023 Ret Transforoncin 836437 Agencia $0.00 $7.,082,500.00 $90.723,299.00
Intemeat . Sogamoso
0505/2023 Ret Transforencin 837104 Agancia $0.00 £17,000,000.00 §73,723,209.00
Intarmot Sogoamoso

Q52572023 Debito ACH 5224608 Agencia $0.00 $2,870,000.00 $70.753,209.00
Sogamaso

05252023 Debito ACH §224507 Agencia $0.00 $4,612,694,00 368,140,605.00
Segamese

0525/2023 Debito ACH 5224508 Agencia $0.00 $1,2456,284.00 $64,894,341.00
Sogamoso

0525/2023 Oablto ACH 5224609 Agoncia $0.00 $15.876.00 $64,874,485.00
Sogameso

0572512023 Dobite ACH 5224810 Agencta $0.00 $266,460.00 $64,575,005.00
Sogamoso

052512023 Debito ACH 5224611 Agoncia $0.00 $526,000.00 $64,052,005.00
Sogamoso

0572512023 Debito ACH 5224512 Agencia $0.00 $454,182.00 353,597 643.00
Sogamaso

052502023 Dabito ACH 5224613 Agoncio $0.00 $1.967,580.00 $61,830,263.00

0572502023 Debito ACH 5224514 Agoncla $0.00 $6546,920.00 $50,983,343.00
Sogamoso

05/25/2023 Debito ACH 5224615 Agoncia 30.00 $639,800.00 $60.343,443.00
Sogomoso

05/25/2023 Dabits ACH 5224618 Agencia $0.00 $1,784,877.00 $58,558,568.00
Sogamoso

057252023 Dabity ACH 5224619 Agoncia $0.00 $1,174,270.00 $57.384,206.00
Sogamoso

05725/2023 Debito ACH 5224820 Agancis $0.00 $172,000.00 $597.212.296.00
Sogamoso

05/25/2023 Debito ACH 5224621 Agends Sogamose $0.00 $1,169.552.00 $56,042,744.00

05/25r2023 Dobito ACH 5224622 Agontia $0.00 $770,655.00 $55,263,080.00
Sogamoso

Q52502023 Dabito ACH 5224623 Agoncla $0.00 $1,401,884.00 $53,661,225.00
Sogamoso

05252023 Debite ACH 5224824 Agentia $0.00 31,401,864.00 $52,459,361.00
Sogamoso

052572023 Debito ACH 5224625 $0.00 $1.401,864.00 $51,057,497.00
Agencin Sogamos:

0SR5/2023 Dabile ACH 5224628 Agencia Sogamos: $0.00 $1,384,484,00 $49,673,033.00

05/25r2023 Debito ACH 5224627 $0.00 $1,401,864.00 $48.271,169.00
Agancia Sogamos

O5r25/2023 Deabito ACH 5224828 Agoncla Sogamos: $0.00 $1,254,215.00 $47,018,754.00

05/25/2023 Debito ACH 52246828 Agoncia Segamost 30.00 $1,254,415.00 $49,762,339.00

0572512023 Debito ACH §724530 Agencia Sogamost 30.00 $1,254.415.00 $44,507.924.00

0525/2023 Debito ACH 522461 Agoneia Sogamosc 30,00 $1,243,715.00 $43,264,209.00

05/25/2023 Dobito ACH S22a632 $0.00 $1,254,415.00 $42,009,794.00
Agencla Segamost

Este docurmnente contiene informacidn confidencial

Entidad Financlera Cooperativa - Vigilada Superintendencia Financiera de Colombia - Inscrita FOGACOOP
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confior

VAL OR VALOR
FECHA | DESCRIPCION { DOCUMENTO | OFICINA CONSIGNA RETIRO SALDO

05252023 Debito ACH 5224823 Agencin $0.00 $1,204,608.00 $40,604,988,00
Sogamoso

052552023 Debito ACH S224634 Agencia 30,00 $1,186,778.00 $39.618,210,00
Sogomoso

05252023 Dobits ACH 5224835 Agencla $0.00 $1,204,808.00 335,413,404.00

Sogamoso .

05262023 Debito ACH 5224636 Agoncia $0.00 $1,204,808.00 $37,208,538.00
Segamoso

05/25/2023 Debito ACH 5224837 Agencia $0.00 $1.204,606.00 $38,000,792.00
Sognmaso

057252023 Dobito ACH 5224838 Agencia $0.00 $1,204,808.00 $34,768,960.00
moso

05252023 Deabito ACH 5224839 izg:cia $0.00 $1,204,806.00 $33,594,180.00
Sogamoso

052512023 Dobito ACH 5224640 Agench 30.00 $1,008,880.00 $32,585,300.00
. Sogamoso

05252023 Debito ACH 5224641 Agencia $0.00 $1,204,808.00 $31,380,494.00
Sogamoso

Q5/25/2023 Dabito ACH 5224842 Agencia $0.00 $913,231.00 $30.467,163.00
! Sogamoso

952502023 Dobite ACH 5224643 Agencia $0.00 $974,392.00 $29,492,771.00
maso

03252023 Eebits ACH 5224844 :;gamh $0.00 $3,000.00 $29,489,771.00
Sogamoso

052572023 Rot Tmnsferoncia 840635 Agoncia $0.00 $534,388.00 $28,655,385.00
Intemat Sogamoso

Q5012022 Ret Trangferencia 642357 Agaencia $0.00 $650,478.00 $28,004,807.00
Internat Sogamoso

05312023 Consigna Liq. Intereses 2690189 Agencia $42.723.00 30.00 $28,047,630.00
do Ahoiros Sogamoso

Este documento contiens Informacién confidencial

Entidad Financlera Cooperativa - Vigilada Superintendencia Financiers do Colombia - Inscrita FOGACOOP Pigina 2 de a2



TOTALES

Total Consignacién $0.00 Total Retiros $69,800,862.00
Total Intereses $42,723.00 Retencion Fuente | $0.00
Saido Canje $0.00 Saldo Disponible $28,047,630.00

Fecha Generacién 06/01/2003  09:43:35 Saido Total $28,047,630,00

Este docurnento contiene informacidn confidencial

Entidad Financiera Cooperativa - Vigilada Superintendencia Financiera de Colombia - Inscrita FOGACQOP Pa’gina 3 de 3



MMMDD CD COMPRDBANTE

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE 50GA

MOSO LTDA - Nit:

826.000.831-0

LIBRO LOCAL DE B0118: CTA 117154788 CDI SEMILLAS DEL SABER GTO 091 (Consulidada)
Desde el 01/05/2023 hasta el 31/05/2023

DETALLE

MOVIMIENTO DEBITO

NMOVIMIEN,. CREDITO

SALDO FINAL

VIENE:
05/31

05131

05/31

05131

0531

83

63

63

63

63

e @

05R1

D5/31

05/31

05/31

05/31

05/31

05/31

63

63

63

B3

63

(000050

0000051

0000052

DoBo0S3

0000054

0000055

000059

0000060

0000061

QUKINSE

000062

0000058

!l 0000057

06/66/2023 {08:29}

11100501-Bancos Comerciales

TRANSFERENCIA ELECTRONIGA DE 5224618 A 5224641 GO
SDGAMOSO SEMILLAS DEL SABER. , CONTRATO DE APORTE
No. 081 CENTRQ DE GOSTO 1056 RUBRO: TAL
TRANSFERENCIA ELECTRONICA 5224842 COOPERATIVA
HOGARES DE BIEMESTAR DE SOGAMOSO LTDA, , CONTRATO
DE APORTE No, 091 CENTRO DE COSTO 1656 RUBRO
TRANSFERENGIA ELECTRONICA 5224843 CDl SOGAMOS0
SEMILLAS DEL SABER. , CONTRATO OE APQORTE No. 091
CENTRQO DE COSTO 1056 RUBRO: TALENTO HUMANO R
TRANSFERENCIA ELECTRONICA 5224644 COOPERATIVA
HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOS0 LTDA. , CONTRATO
DE APORTE No. 091 CENTRO DE COSTO 1056 RUBRO
TRANSFERENCIA ELECTRONICA 640635 FONDO DE PENSION
Y CESANTIAS PORVENIR S.A.., CONTRATQ DE APORTE

No. 081 CENTRO DE COSTO 1056 RUBRO: TALENT
TRANSFERENCIA ELECTRONICA 5224606 COOPERATIVA
HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. , CONTRATO
PE APORTE No. 095 CENTRO DE COSTQ 1056 RUBRO
TRANSFERENCIA ELECTRONICA 5224613 COOPERATIVA
HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. , CONTRATQ
DE APORTE No. 081 CENTRO DE COSTO 1056 RUBRO
TRANSFERENCIA ELECTRONICA 5224614 CDOPER}_\T!VA
ROBGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. , CONTRATO
DE APORTE No, 091 CENTRO DE COSTO 1055 RUBRQ
TRANSFERENCIA ELECTRONICA 5224615 COOPERATIVA
HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. , CONTRATO
DE APORTE No. 091 CENTRO DE COSTO 1056 RUBROQ
TRANSFERENCIA ELECTRONICA ASOCIACION POPULAR DE
VIVIENDA LA GASCADA I,

TRANSFERENCIA ELECTRONICA 637104 COOPERATIVA
HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. , CONTRATO
DE APORTE No. 081 CENTRO DE COSTO 1056 RUBRO:
TRANSFERENGIA ELECTRONICA 5224651 1-5224612
COOPERATIVA HOGARES OE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA,
, CONTRATO DE APORTE No. 031 CENTRO DE COSTO 10
TRANSFERENCIA ELECTRONICA 5224610 COOPERATIVA
HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSC LTDA. , CONTRATO
DE AFORTE No. 081 CENTRO DE COSTO 1056 RUBRG

28,862,949.00

913,331.00

874,302.00

3,000,00

534,386.00

2,970,00000

1,967,580.00

546,820.00

£39,900.00

4,612,684 00

17,860,478.00

980,162.00

286,460.00

89,457,159.00
60,484,210.00

59,580,875.00

58,606,487.00

58,603,487.00

58,069,101.00

55,088,101.00

§3,131,521.09

52,484,601.00

51,844,701.00

47,232,007 .00

29,281,628.00

28,301,367.00

23,004,907.00

CONTABILIZARD POR: COQPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOS0 LIMITADA - 000




MWDD CD COMPROBANTE

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE S0GA '
MOSOLTDA - Nit:  826.000.831-0 '
LIBRO LOCAL DE B0119: CTA 117154799 CDI SEMILLAS DEL SABER CTO 034 [Consolidada)
. Dasde o 01/06/2023 hasta el 31/05/2023

D8/96/2023 [08:29]

DETALLE MOVIMIENTO DEBITO MOVIMIEN. CREDITO SALDO FINAL
NOTA CREDITO GTA 117154799 CDI SEMILLAS DEL SABER 42,723.00 28,047,630.00
CTO 081, REG: RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES MAYD

2023

SUMAS ' 42723.00 £1,452,252.00

SALDO QUE SIGUE ’ 28,047,630.00

CONTABILIZADD POR: COCPERATIVA HOGARES DE BIEENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA - 0002



L)

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.

CENTRD ZONAL S0GAMOSO

CENTROS DE BESARROLLO [NFANTIL
"SEMILLAS DEL SABER'

LIBRO BANCOS CONFIAR CTA. No. 117154799

FECHA CTO.EXT.B DETALLE INGRESOS RETIROS SALDO
03/05/2023 636437 SEGURIDAD SOCIAL CO1 SEMILLAS DEL SABER DEL 01 AL 30 DE ABRIL OE 2023 0 7.082.500 $90.723.299
25/05/2023 5224608 SERVICIOS PUBLICOS CDI SEMILLAS DEL SABER DEL 01 AL 30 DE ABRIL DE 2023 0 $1.246.264 $ 89.477.035
75/05/2023 5224609 RENDIMIENTOS FINANCIERO MES DE ABRIL DE 2023 0 18.876 $ 89.457.159

{ T T —__— CUENTAS MES DE MAYO PAGADAS EN MAYD T T S
25/05/2073 OF 5224818 A 5224641  |NOMINA CDI SEMILLAS DEL SABER DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 Q 20.862.948 $80.404.210
15/05/2023 5224642 DESCUENTQS NOMINA CDI SEMILLAS DEL SABER DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 0 913.331 $ 59.580.879
25/08/2023 S124643 :qnl:;u:?g; :n!smcmnzs SOCIALES COI SEMILLAS DEL SABER DEL 24 O ENERO AL 31 DE 0 §74.302 $ §5.606.487
25/05/2023 s220504 ::zigex;s ;;a;:za;n Hr;r::mmou:s SOCIALES £D) SEMILLAS DEL SABER DEL 24 DE 0 2.000 $ 56.603.487
25/05/2013 640535 CESANTIAS CD1 SEMILLAS DEL SABER DEL 24 DE ENERO AL 31 DE MAYO Df 2023 0 534.386 $ 58.089.101
25/05/2023 5224506 DOTACION DE LABOR CDI SEMILLAS DEL SABER DEL 24 DE ENERO AL 30 DE MAYO DE 2023 0 2.970.000 $ 65.089.101
25/05/2023 5224507 ARRIENDO CD! SEMILLAS DEL SABER DEL 01 Al 31 DE MAYO DE 2023 0 4.612.694 $ 50.488.407
25/05/2023 $224610 GASTOS OPERATIVOS CDI SEMILLAS DEL SASER DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 0 $ 206.460 $ 50.188.947
2510812023 $220611 - 5224612 ;::rmumzmovnosmmonr_scm SEMILLAS DEL SABER DEL 01 Ak 31 DE MAYD DE o 980.162 $ 49,209,786
25/05/2023 5224813 ::‘:ZR;:L zzlzn;mco DF CONSUMO Y PAPELERIA COI SEMILLAS DEL SABER DEL 01 AL 31 DE 0 1.987 580 $ 47.242.205

.imsfma 5224514 DOTACION DE ASEO PERSONAL COI SEMILLAS DEL SABEA DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 0 646.920 $ 46.595.285
25/05/2023 s22a515 ;L:;:jmos OF ASEQ DE BIOSEGURIDAD COI SEMILLAS DEL SABER OEL 01 Al 31 DE MAYO o §30.000 $ 45.955.385
:ﬂg:ﬁg:; 637104 - 642357 ALIMENTACON CIH SEMILLAS DEL SABER DEL O1 AL 31 OF MAYO DE 2023 0 17.950.478 $ 28.004.907
31/05/2023 RETENCION £N LA FUENTE 0 0 $ 28.004.907
31/05/2023 COMISIONES 0 0 $ 28.004.907
3140572023 TOTAL INTERESES 42.723 0 § 28.047.630
SALDO A MAYO DE 2023 - 69.800.892 $ 28.047.630
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COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.
f&) NIT. 826.000.831-0
g CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
"SEMILLAS DEL SABER"
RELACION DE EGRESOS CORRESPONDIENTES AL CONTRATO DE APORTE 15000912023
Perlodo de ejecucidn DEL 01 AL 31 DE MAYO DE DE 2023
INFORMACION DE SEGUNDO DESEMBOLSO PACTADO EN EL CONTRATO
CENTRO DE DESARROLLO INPANTIL SEMTLLAS DL SABER
FECHA M BT PLIEIO GLE NECTA o POMEFITAND CONEPTO NOR
a1/08/2023 | CQHPROBANTE DE CORCS0 DE 5224518 A 5224641 | EMPLEADOS COI SEMILLAS DEL SABER NOMINA D1 AL 31 BE MAYO OF 2023 $26.662.948
aus/013 | SSMIROBAMIE B EoRESO s224502 oS0 p SGARES OE BENESTARDE 1ok ScUENTOS DE NOMINA 1 AL 31 OF MAYO DE 2023 $913.331
LIQUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL 24 DE
310512023 %ﬁmm TALENTO HUMAND 5220643 EMPLEADOS CO! SEMILLAS DEL SABER ENERD AL 31 DE MAYO DE 2023 $974.392
MPROBANTE COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE DESCUENTOS DE LQUIDACION DEL 24 DE ENERO AL 3
33/05/2023 | gt a5 et EAgeRies Saza884 SOGAMOSO LTDA. DE MAYO DE 2013 ' $3.000
3ws/z0es | COMPROBANTE DE EGRESO 640635 o CENSIDNES Y CESAMNTIAS CESANTIAS DEL 24 DE ENERO AL 31.DE MAYO DE 2023 $534.388
£t 0 AL30
3ys0zs | CONPROBANTE DE EGRESD — COOPERATIA OGARES D RENESTAR 0F DOTACOH DE LABOR DEL 14 OEEHERO A 2006 MATD $2.970.000
31057203 | O O ARRIENDO 5224607 ASOCIACION POPULAR LA CASCADA I ARRIENDO DEL D1 AL 31 DE MAYO DE 2023 4.612.694
NS08 | S ot e | GASTOS OPERATIVOS 5224610 LT R POGATES e BIENESTARDE | 4A5T0S OPERATIVOS 01 AL 31 DE MAYO OF 2023 256.460
ELEMENTOS DE ASED INSTITUCIONAL DEL 01 AL 31 D
31720 | G e | " antcunoonty | | 522631-5224522 [CDISEMILLAS DEL SABER SOGAMDSO MAYO DE 2023 ¥ ARREGLOS DE BAROS, REIA SALACUNA 980.162
¥ FUERTAS UDS,
MATERIAL DIDACTICO
ai/usfa0ns | CMPROBANTE OE EGRESO | ™ oy congumig supiy  [COOPERATIVE BOGAES OE GIENESTARDE | MATERIAL PEDAGOGICO DELO1 AL 31 DE MAYO DE 2023 1.867.580
PAPELERIA
COMPROBANTE O EGRESO | DOTACION DE ASED COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE | ELEMENTOS DE ASED PERSGHAL DEL 01 AL 31 DE MAYQ
SUOS/2023 | semnas OFL SaBER-080 PERSONAL sauen SOGAMOSO LTDA, DE 2023 646.920
com EGRESC | ELEMENTOS DE ASEQ COOPERATIVA HOGARES OF BIENESTARDE | ELEMENTOS DE ASEQ DE BIOSEGURIDAD DEL 01 AL31
W03 | el CaapeL sasenoet | b eiosecuRoD SIS SOGAMOSO LTDA DE MAYO 0F 2023 639.900
avosron | Gau b oaentes | AUMENTAGON | a7ioa.gassy  [SOOTERTVAHOGARESOE BIENESTARDE | \sesaciom ot on AL 32 DE MAYO DE 2023 17.950.478
| TOTAL EGRESOS RECURSOS ICBF DE DEL 01 AL 31 DE MAYC DE DE 2022 l $61.452 252
o TOTAL EGRESOS DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 - $61.452.252
TOTAL RETIROS CTA BANCARIA CTAS POR PAGAR MES AN?ER]OR 8.328.764
TOTAL RETIROS CTA BANCARIA MES DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 $61.452.252
TOTAL RETIROS CTA BANCARIA 69.781.016
TERESA ROJAS VE|
Representante Legal




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.
L@ NIT. 826.000.831-0

= CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
"SEMILLAS DEL SABER"

RELACION DE CUENTAS POR PAGAR CORRESPONDIENTES AL CONTRATO DE APORTE 15000312023

Periodo de ejecucidén

DEL 01 AL 31 DE MAYO DE DE 2023

INFORMACION DE

SEGUNDO DESEMBOLSO PACTADO EN EL CONTRATO

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SEMILLAS DEL SABER

FECHA e CUTE FLBRO LG AFRLTA mi - PERERCUSS CONCEPTDY YiLOA
BOSB | cyootiBLE s | TALENTO HuMAND CAUSADD ASOPAGOS 5.4 SEGURIDAD SOCIAL DEL 01 AL 31 OE MAYO DE 2023 | (%) $7.217.700
NSOB | s e eimoos | SERVICIOS PUBLICOS CAUSADO | CDISEMILLAS DEL SABER SERVICIOS PUBLICOS OEL O AL 31 DE MAYO DE2023 | ) 1.391.964

TOTAL CUENTAS POR PAGAR RECURSOQS ICBF DE DEL 01 AL 31 DE MAYOQ DE DE 2023 $8.609.664
RENDIMIENTOS FINANCIEROS .
L2 e CATR L nd oo ORI concEeTh TALOR
wospon | g loACOTALE WA Chusapo["STIUTO COOMBIAND OE BRNESTAR | ENDIMIENTOS FINANGEROS DELOR AL31 0 MAYO O | ) 42.723
TOTAL CUENTAS POR PACARDEL 01AL31DEMAYODE2023 | | 8.652.387

TERESA ROJAS VELA
Representante Legal




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.
NIT. 826.000.831-0

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
"SEMILLAS DEL SABER™

- RELACION DE GASTOS

MAYQO DE 2023

CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL “SEMILIAS DEL SABER”

TALENTO HUMANG
COMPROBANTE E
311082023 | CONPROBANTEESRESD | o0y s noumia |EMPLEADOS CDI SEMILUAS DEL SABER NOMINA DEL 01 AL 31 DE MAYO 2023 28.962.949
31052023 | SomTTIORoRTE EORESD | PHANILLA BESCUENTOS DF | o0pERATIVA HOGARES OE BIENESTAR OE SOGAMGSO LTDA. DESCUENTOS DE NOMNA DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 913.331
BUOSR023 | o iemir po AR 005 2552602 ASOPAGOS SA. SEGURIDAD SOCIAL DEL 01 AL 31 DE MAYO DE 2023 7.217.700
COMPROBANTE
Iesrnzy | e e | PLAMLLALCUDACION  [EMPLEADOS COI CENTRO DE PROTECGION LIUIDACION OF PRESTACIONES SOCIALES DEL 24 DE ENERO AL 31 DE MAYO 2023 974.392
COMPROBANTE EGRESO | PLANILLA DESCUENTOS DE DESCUENTOS DE LIGUIDACION DE PRESTACIONES SOCIALES DEL 24 DE ENERO AL 31 DE
IUOS2023 [ T PR COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, o DE 2023 3.000
As2023 | S o ses199212 PORVENIR SA CESANTIAS DEL 24 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2023 534,386
3vosz023 | SOMPROSITEEORESD | FEve44s9. SALAW.0ES! |COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA DOTACION OE LABOR DEL 24 DE ENERO AL 30 DE MAYO DE 2023 2.970.000
SEMILLAS DEL SABER-055 Rt - .970.
TOTAL TALENTO HUMANG 41.575.758
ARRIENDO
ndm M. CE B SALIOA GO 11U WIPURTE PROVEEDCH ONCERT vALOR
062023 | SORNPROBANIE Eares P ASOCIACION POPULAR DE VIVIENDA LA CASCADA 1 ARRIENDO MES DE MAYO DE 2023 4.612.694
TOTAL ARMIENDO 4.612.634
SERVIEIS D11R 100
FELHA No. CE. As. SALIGA IV 1/0 LOTOTTT PROVLLDOR FOINGHRIL VALOR
31052023 6560005 COCSERVICIOS SA. ES.P. SERVICIO DE AGUA MAYO 2023 616.960
3110672023 NOTA CONTABLE . 183901784 [EMPRESA OE ENERGIA DE BOYACA EBSA SA.ESP. SERVICIO DE LUZ MAYO 2023 481,060
3102023 | CUENTAPORPAGAR-008 F2416174329  |GAS NATURAL CUNDIBOYACENSE SA E $.P. SERVICIO DE GAS NATURAL MAYO 2023 185.600
31052023 122444 TIGO BUSINESS SERVICIO OE INTERNET MAYO DE 2023 08.324
N TOTAL SERVICIOS PUBLICOS 1.391.964
_GASTOS OPERATIVOS
FECHA No. C.E. Mo, SALIGA DWW ¥/0 SOPORTE PROVEEDOR CONCERTO VAIOR
250582023 FEVGA383 - SALINVG32S [COOPERATIVA HOGARES DE BEENESTAR DE SOGAMOSO LTDA., AZ, CORRECTOR, ESFEROS 18.820
3170572023 FEVC-4437 - SALINVATT? [ COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. TINTA IMPRESORA Y RESMAS 47.989
31052023 | GO TAs bnL Sacengey | FEVC4446- SALWVOSZ2 [COOPERATIVA HOGARES DE BENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. TINTA MPRESORA Y RESMAS 58.191
00572023 €30 LAMY CINTAS Y CARTUCHOS . ARREGLO MPRESORA 40.000
02/052023 385 PROTECCION FISICA Y ELECTRONICA DE COLOMBIA LIMITADA SERVICIO DE VIGILENACIA Y MONITOREO DE ALARMA 121.450

TOTAL GASTOS OPERATIVOS

296.460 |




RELACION DE GASTOS

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.
NIT. 826.000.831-0

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
"SEMILLAS DEL SABER®

MANTENIMIENTO ¥ ADECUACIONES

FECHA No, CE, No. SALIDA D4 ¥/0 SGPOXTE PROVEEDOR CONCEPTQ VaLaR
110512023 FEVCA312- SALINVOSTS |COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ELEMENTOS DE ASEO INSTITUCIONAL 404.180
1200512023 FEVC-4346 - SALINV.0BS [ COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, FOSFOROS ¥ ROTULOS 13.300
IUVOS/2023 | St DEL Sasemoee | FEVC4e7 - SALINV.0B2 | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTOA ESPONJA MATRIX 1.020
311052023 FEVC-4469 - SALINV.0R25 | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR OE SOGAMOSO LTOA, LAVALOZA, DETERGENTE 107.500
3110572023 DSE-374 RONALD FABIAN BARRERA PATIRO ARREGLOS BAROS, REJA SALACUNA, PUERTAS UDS 454.162

TOTAL MANTENTMIENTO ¥ ADECUACIONES 580.162 |
MATERIAL DIDACTICO DE CONSUMO Y PAPELERIA

FFrHA No. CE. No. 1ALDA WY ¥/0 LORONTE PROVEEDOR CUNLEFID VALOR
1210572023 FEVC-4342 - SALINV.06X) {COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSE LTDA, BOMBAS, CINTA, CARTON PAJA, VINILGIS, FOMY 804.809
12082023 FEVC4343 - SALINV.066Z [COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTOA. TELA QUIRURGICA, PALOS SOPORTE BOMBAS, OJOS MOVIBLES 113.940
3UOER023 | comprosanTE EoRESD | FEVC4H43- SALINV.OST2 [COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. BOMBAS Y CINTA DE ENMASCARAR 59.999
317052023 | SEMHASDELSASERO0 I vids - SALINV.0389 |COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ROLLO PAPEL CRAF, COLORES 256,699
3110802023 FEVCA449 - SALINVATI0 |COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. COLORES, PAPEL GREPE, PEGANTE, PAPEL SILUETA, MARCADORES 832,073
31/05/2023 FEVCA498 - SALINV.0SS0 [COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, VINILOS 100.060

TOTAL MATERIAL OIDAETIED DE CONSGID ¥ PAFELERIA 1,967.580 |
DOTACION DE ASEQ PERSONAL

FFCHO No. C.E. e, SALIDA SN/ Y0 COPOITE MOVEIDOR LONLERIU VALOR
317052023 FEVC-2438 - SALWV.TT8 | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, GORROS, TAPABOCAS, TOALLA DE MANOS 186.160
INOS2023 | comprosanTE EGRESS | FEVC-4438 - SALINV.0T69 [COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTOA. PAPEL HIGENICO 62.300
3050z | SEMLLAS DEL SABEROG0 17 o e aaa1 - SALINV.03H! | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTOA. GORROS, TOALLA DE MANGS, PAPEL HIGIENICO 273.760
31052023 FEVC-4443 - SALINV.0TTD | COGPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SCXGAMOSO LTDA. GUANTES NITRILO, PAPEL HIGIENICO 124.700

TOTAL DOTACION DE ASEQ PERSONAL $46.920 |
ELEMENTQS DE ASEO DE BIOSEGURIDAD

FECHA No. C.E. o JALIDA LNV ¥/0 SOPORTE PROVEEDOR CONCEPTO veine
3052023 | ComproanTe EarEse | FEVC-4A42 - SALINV.0D [COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. JABON LKRIIDO 146.680
31052023 | SORUASOELSABERDB [0 its0- SALINV.0G24 | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, JABON LICUIDO, GEL, ALGOHOL, DESINFECTANTE 493.220

_ TOTAL ELEMENTOS DE ASEQ DE BIOSEGURIDAD 639.900 |




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.
NIT. 826.000.831-0

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL
"SEMILLAS DEL SABER"™

RELACION DE GASTOS
N ALIMINTACION o . .

FECHA No, CE. Nt SALIDA 09 Y0 SOPORTE PROVEEDOR CONCEPTO VALOR
110572023 FEVE-4311- SALINV.CSTS | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSG LTDA. ALWVENTACION DE GRANO DEL 05 AL 05 DE MAYO DE 2023 368,380
10572023 FEVC310- SALINV.0581 [COOPERATIVA HOGARES DE SIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ALMENTACION DE GRANO DEL 05 Al 05 DE MAYO DE 2023 316,800
121052023 FEVC-4351- SALINV.M1  |[COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. AUMENTACION DE VERDURA DEL 02 AL 05 OE MAYO DE 2023 2.941.449
121052023 FEVC-4344 - SALINV.0GZT | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTOA. ALIMENTACKON DE GRANO DEL 03 AL 12 DE MAYQ DE 2023 992.230
120052023 FEVC4345- SALINV.0B% [COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, ALIMENTACION DE GRANG DEL 08 AL 12 DE MAYO DE 2023 400.060
1052023 | CoupropaNTE EoREsa | FEVCA368- SALINVOTI) |COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, ALIMENTAGION DE VERDURA DEL 03 AL 12 DE MAYO DE 2023 3.268.072
120052023 | SMUASOELSABERORZ I o 43m6.- SaLINV.0B81 |COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, ALIMENTACION DE GRANO DEL 15 AL 19 DE MAYO DE 2023 1.183.600
1910572023 FEVCA375 - SALINV.0747 |COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, ALMENTACION DE VERDURA DEL 15 AL 19 DE MAYO DE 2023 3.388.028
19/05/2023 FEVC-£374 - SALINV.OTY | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ALIMENTACION DE GRANO DEL 23 AL 26 DE MAYO DE 2023 430,340
190502023 FEVC-4378 - SALINVAT4S |COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ALIMENTACION DE VERDURA DEL 23 AL 26 DE MAYO DE 2023 2,000.205
31052023 FEVC-4440 - SALINVAO78S  |COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA. ALIMENTACION DE GRANG DEL 29 AL 31 OE MAYO DE 2023 £73.090
3170812023 FEVG-4457 - SALINV.0M49 | COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA, ALIMENTACION DE VERDURA DEL 24 AL 27 DE MAYO DE 2023 1.580.214

] TOTAL AUMENTACION . 17.950.478 ]
. T TOTAL GASTOS CDI SEMILLAS DEL SABER MAYO DE 2023 70.061.9186]
RENDIMIENTOS FIRANCIEROS

FFIHA - Nn CF, NG JALIDA INV ¥/ sOR0eTY PROVEFDOR . . ~ _ yaing '

BUOS023 | oyyinan o PRr.007 617077312 [INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMLIAR RENDIMIENTOS FINANCIERDS MES DE MAYO DE 2023 42,723
] TOTAL RENDIMIENTNS FINANFIFRNS 42722

TOTAL GASTOS MAYO DE 2023

70.104.639
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NIT. 826.000.831-0

CENTROS DE DESARROLLG INFANTIL
"SEMILLAS DEL SABER"

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.

Instituto Colombiana de Blenestar Familiar ~ Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoss

CONSOLIDADO INFORME TALENTO HUMANO

TOTAL TALENTO HUMANO MAS 4] MENOS (-}
NOMINA+DESCUENTOS +SEG. PROVISIONES TOTAL REAL
CARGO SOC!AL APORTE PRO:‘:;:LN;; DEL PAGADAS EN EL EIECUTADO
"EMPLEADOR+LIQUIDACIONES PERIODO
MAYO DE 2023 SEMILLAS DEL SABER
COORDINADOR/A 2.371.477 454 726 135.000 2.691.203
DOCENTES PERFIL 1 10.807.298 1.811.330 2.073.592 10.545.036
DOCENTES PERFIL 2 8.483.075 1.633.350 675.000 9.441.425
PROFESIONAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL PERFIL 1 1.708.233 328.872 135.000 1.902.105
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 1 175.000 - - 175.000
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 2 1.696.615 326.670 135.000 1.888.285
AUXILIAR PEDAGOGICO 4.900.218 944.088 405.000 5.439.306
MANIPULADOR DE ALIMENTOS 5.716.921 1.101.437 472.500 6.345.858
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4.083.515 786.739 337.500 4.632.754
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.633.406 314.696 135.000 1.813.102
[ TOTAL MAYO DE 2023 41.575.758 7.701.908 4.503.592 44.774.074
[ __TOTAL ACUMULADO | $ 161.590.229 | $§  32.039.928 [ §  7.061.229 | § 186.568.928 |

\
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Firma del Representante Legal
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COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

1 ' CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL
f,ﬂ' | . serfg_a_sna. saa'e_n-“ N .
ot
INFORME TALINTO HUMAND
D€L 01 AL 31 DE MAYO DE 2023

i& o NQMARES CI'.DUI.A— ) o CARGO ’ ) uulnun':; N m TRLAMO ) n:::?n :Il.l.'l‘;l;rr—l —-mmm m' mu-c;w:m_ o _I;!llnu m‘” Vlﬂt-tlﬂ__ - H‘J‘I’m sl.m-'m'n Yo‘l'll_
1|CLARA EMILIA GONZALEZ RINCON 46.362.716 |[COORDINADORA 5 17305131 30 |$ 1790513| 30 [S 1406065 305358} % -1s -5 -8 -5 -{$ 135000 $ 2371477 $ 2371477
2| ANDREA YAZMIN PANQUEVA RODRIGUEZ 1.057.581.282| PROFESIONAL PSICOSOCIAL $ 1223833) 30 |5 1.223833] 30 |5 140606|% 208794|% -1s -3 -1 8 -ls -1S 1350005 1.708.233 | § 1.708.233
3| NIDIA JANNETH RODRKGUEZ CHICACAUSA 52,393,417 [NUTRICIONISTA $ 15000 30 |S 175000 O |$ -1s -1s -1s -1s -1s -1 -5 -8 175000 |8 175.000
4|ALBA MILENA SALCEDG OJEDA 48.451.738 | APOYO SALUD Y NUTRICION $ 1213923 | 30 |$ 1213923| 30 |5 140606|$ 207086} % -1s -5 -8 -5 -5 135000 |% 1596615 (% 1.696.615
81DEISY BIBANA CARVAJAL ALFONSO 1.057.588.938 |AUXILIAR ADMINESTRATIVA $ 1160000| 30 |$ 1160000| 30 |$ 140606|35 197800} S -ls -ls -ls -1s -|s 1350005 1.633.406 % 1.533.406

8|ALYDIA SAAVEDRA MESA 23.810.417 | AGENTE EDUCATIVO S 1374194 | 30 |$ 1374194] 30 |[S 1406065 2343645 -8 -18 -1 =S -|5 135000|$ 1.884.164

T|CONSTANZA NOPE VARGAS 1.057.588.137 |AGENTE EDUCATIVO $ 13741941 30 |5 1374194{ 30 |S 1406065 234364}% -8 -1s -1 s -1 -|$ 135000|% 1.884.164
81LINA VANESSA BARRERA LOPEZ 1.057.571.150 |AGENTE EDUCATVO S 1374194 30 [$ 13741941 30 |5 1406065 23438418 -|s -1 -1s -is -|% 135000($ 1.884.364) 5 10.807.298

0|MARICELASUAREZSUAREZ 46.381.238 |[AGENTE EDUCATIVO S 13741941 30 |$ 1374194 30 |5 140606 |5 222250 |% 21814|$ 534.386 1 534386 |5 64127 (% 242401 S 136478 (5 3.270.642

JO{NYDIA YANIRI GUTIERREZ GOYENECHE 46.383.502 [AGENTE EDUCATIVO $ 1374194 30 |S 1374194 30 |S 140606 |5 234364 S -1 s -1 -8 -13% -]1S 135000 |5 1.884.164

11 ANGELA MILENA BELLO BERNAL 48,384,382 |AGENTE EDUCATIVO $ 1213.923] 30 |5 1213923{ 30 (S5 140606|5 207.086]$ -1s -1s -8 - % -|% 135000(% 1.696615

I2EFANNY LILIANA PEREZ NARANJIO 48,381.780 [AGENTE EDUCATIVO $ 1.213.923] 30 [$ 1213923 30 {$ 140606|S 207.085]% -1 -ls -1s -3 -|$ 135000(5 1.696615
13|LEIDY JOMANA CARDENAS TOTAITIVE 1.057.582.022 [AGENTE EDUCATIVO 5 1.213.923{ 30 [$ 1213923 30 {$ 1406065 207086 $ -1s -1s -18 -ls -1$ 135000{5 1696615| % 8.483.075

14| SANDRA MILENA ACEVEDC CAMACHO 46.377.281 [AGENTE EDUCATIVO S 1213923 30 |5 1213923 30 S 140606[S 207.086( S -{s -1$ -1s -5 -8 1350005 1.696.615

15} YANETH CATALINA ORDUZ MESA 46.380.463 | AGENTE EDUCATIVO $ 1213923 30 |$ 1.213923| 30 |S 140606)S 207.086|% - % -1 s -3 -8 -5 135000 |5 1696615

18| ELIANA SORELY VALDERRAMA CASTANEDA  1.057.587.045 |AUXILIAR PEDAGOGICA $ 11600001 30 {5 1160000| 30 |5 140605} 5 197.800 | 5 -8 -8 -1s -1s -|$ 135000|$ 1633.406
17[MARIA DEL CARMEN ZAMERANO REY 40.331.762 | AUXILIAR PEDAGOGICA $ 1160000 30 {$ 1160000 30 |$ 340606|S 1978005 -1s -8 -8 -1s -|S$ 1350005 1633.406]% 4.900.218

IB[VIVIANA CONSUELC RODRIGUEZ CUJABAN|  1,057.575.315 | AUXILIAR PEDAGOGICA $ 1160000 30 |$ 1160000 30 |$ 140606{% 197800 |3 -l s -5 -8 -8 -|% 135.000[% 1.633.406

8| GLADYS CARMENZA CHAPARRO SILVA 46.375.391 | MANIPULADORA OE ALIMENTOS $ 1160000 30 |$ 1160000| 30 1S 1406065 1978005 -1% -1s -8 -15 1% 1350005 1633.406

10[MARY LUZ FONSECA PARRA 45,382,821 | MANIPULADOR DE ALBAENTCS $ 1160000| 30 S 1160000| 30 |$ 140606{ 5 197.800 |5 -5 -15 -8 -1s -|5 135000}% 1633.406
11[MYRIAM YANETH PEREZ SIERRA 45.381.248 | MANIPULADOR DE ALIMENTGCS $ 1150000| 30 |$ 1160000| 30 |$ 1406056|% 197800 % -1% -1s -18 -1s 1% 135000(% 1633406 5 snesn

o MARIA JOSE CARO PATARROYO 1.057.608.347 m””ﬂﬁfm‘fmﬁg‘gfgﬁi’s 5 1160000 15 |$ ssoooo| 15 |$ 70303 98900s -8 -3 -1s -3 -ls erso0|s 816703

MARIA JOSE CARC PATARROYO 1.067.608.347 m&%ﬁfﬂsg&”:fgﬁés $ 1160000 15 [$ ssoooo| 15 |5 703035 9ss00|¢ -|s s -ls -ls -1$ e7s00|s B16703

13| CAROLA ANDREA VARGAS CRISTANCHO 1.057.590.329 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | § 1160000 0 |5 -1 o |s -8 -5 -8 -15 <18 -1s -{5 104239 1S 104239
14[LUZ MARBELY FIGUEROA PEREZ 46.372.767 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES |5 1160000 | 30 [§ 1160000 20 |$ 140606|5 197800/ % -8 -8 -1s -8 -135 30.761 | §  1.529.167 5 aomss

15| YEIMY PATRICIA MACIAS SEPULVEDA 47.440.205 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | $  1.160.000| 30 [$ 1160000] 30 [$ 140606[$ 197.8001] % -ls -8 -1 -5 -]S 1350005 1.633.406
i $ 31263.854 § 28.913.854 $ 323393815 48943745 21.814|$ 533385 |$  534386)% 64127} 5  zezA0r|$ 3.106.478 | $ ALSIS758 | § 41.575.758




COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
CENTRO DE DESARROLLO INTENGRAL
SEMILLAS DEL SABER

Ity Colgrripiane b Berrvine Familar - Cooparuiion Hogma s iy Rars it de Bigrrares

PROVISION PRESTACIONES SOCIALES

OEL Q1 AL 31 OF MAYD DE 2023
No, APELLIDGS ¥ NOMBRES CEDUILA (ARG CALAPQ PASICY PANILIO DETRAMIFERTE]  BATE LGAAGebE obe thns RV CEMNTIRY T CERATIIAS VaLADIONLS PARAAIT A FE T ATt A ToTAD
} |CLARA EMILIA GONZALEZ RINCON 46.362.718 | COORDINADORA §_1790.5131§ 140606 (% 1931118 | 30 |5 160927|$ 160927 |S 19311|$  74607|S5  6715($ 322395 asazic|S 454726
! |ANDREA YAZMIN PANGUEVARGDORIGUEZ | 1.057.581.282 | PROFESIONAL PSICOSOCIAL § 122383318 140606 1$ 1364.439| 30 {$ 113703|$ 113703 |5 13644|S 50994 |5 ° asea[s 322305 azmsr2|$ 328872
3 |NIDIA JANNETH RODRIGUEZ CHICACAUSA 52.393.417 |NUTRICIONISTA 5 175.000 | % . ¢ 175.000] 30 | s -3 -ls . 5 . 5 . s s R $ -
¢ [ALBAMLENA SALCEDS OJEDA 46.451.738 |APOYO SALUD ¥ NUTRICION $ 1213923|% 140606|5 1.3354529| 30 |S 112877 |5 112877($% 13545|$  sossols 45525  32239|$ 3266705 326670
$ [DEISY BIBIANA CARVAIAL ALFONSO 1.057.588.938 | AUXILIAR ADMINISTRATIVA $ 1160000 |$ 140606|$ 1.300.606] 30 |5 108384 |5 108.384{$ 13.006|$ 48333 |s 43506 32.239|% 314696 |5 31469
8 [ALYDIA SAAVEDRA MESA 23.810.197 | AGENTE EDUCATIVO $ 1374.194{5 140606|$ 1.514.800F 30 S 126.233]s 126.233|$ 15.148|$ 5726010 515316  322321¢  362.266
7 |CONSTANZA NOPE VARGAS 1.097.580.137- | AGENTE EDUCATIVO $_ 137419415 140606 |5 1.514.800| 30 {$ 126.233|5 126.233|$ 15148{%  57.260]s 5153 |$ 322385 362266
® |LINAVANESSA BARRERA LOPEZ 1.057.571.150 |AGENTE EDUCATIVO $_1374194|$ 140606 |$ 1514800| 30 [$ 126.233|$ 126.233|s 15148|s 57.260 |3 5153 |6 32.2390$  3s2266| % 1811330
9 |MARICELA SUAREZ SUAREZ 48:361.238 JAGENTE EDUCATIVO $ 1374194 ;% 1406066 1514800 30 |$ 126233 )5 12623313 15.148|¢ 57260 5153|§ 32239|$  362.266
10 [NYDIA YANIRI GUTIERREZ GOYENECHE 46.363.502 | AGENTE EDUCATIVO $ 1374194)% 1406065 1514800 | 30 |$ 126233 |$ 126233|S 151488 572608 5153 (8 32239|$  362.265
11 JANGELA MILENA BELLO BERNAL 48.384.352 | AGENTE EDUCATIVO $ 121392315 140.606|5 1354529 | 30 |$ 112877|S$ 112877|S 13545}$ 50580 455215 32233]% 326670
12 JFANNY LILIANA PEREZ NARANJO 48.381.780 | AGENTE EDUCATIVO $ 1213923|$ 140.606|$ 1.354.529| 30 |$ 112877/5 112877|$ 13545|5 50580/ 4552 %  32239({$% 326670
13 [LEIDY JOHANA CARDENAS TOTAITIVE 1-057.582.022 | AGENTE EDUCATIVO $ 121392316 140.606|$ 13545291 30 |5 112877|$ 112877]s 13545|5  soseo|s 4552|S  32239|¢ 326670} % 1633350
14 | SANDRA MILENA ACEVEDO CAMACHO 48.377.281 | AGENTE EDUCATIVO $ 121392316 140606)% 1354529 30 |$ 1128775 112877|% 13545|5  sosso|s 4552 |$  32239[% 326670
: 15 | YANETH CATALINA ORDUZ MESA 46.380.483 | AGENTE EDUCATIVO $ 1213923 |$ 140606 [$ 1.354529| 30 |$ 112877|s 112877 $_13545|3  sossols 455218 322395 326.670
j 16 |ELIANA SORELY VALDERRAMA CASTAREDA | 1.057.687.045 | AUXILIAR PEDAGOGICA $ 1160000 S 140.606|5 1300506 30 |$ 108384 |S 1083845 13.006|S5 48333 |$ 4350 (8 322395 314.696
17 |MARIA DEL CARMEN ZAMBRANO REY 40.331.762 | AUXILIAR PEDAGOGICA $ 1160000 s 1406063 13006061 35 i 108384 |5 1083843 13.006]$ 48333 ]S 4350 |6  32239|8 314606 % 944.088
19 | VIVIANA CONSUELO RODRIGUEZ CLMABAN | 1.057.575.315 | AUXILIAR PEDAGOGICA S 1160000 | 140606 |$  1300.606| 30 | 108.384 $ 108.3841$ 13.006|$  48333|s 4350|$  32239]s 314.696
19 |GLADYS CARMENZA CHAPARRO SILVA 46.375.391 | MANIPULADORA DE ALMENTOS $ 1.160000!$ 140606 |5 1.300.606| 30 {$ 108384 % 1083845 13006{S5  48.333|% 4350 |$ 322395 314695
10 [MARY LUZ FONSECA PARRA 46.382.821 | MANIPULADOR GE AUMENTGS $_1.1600001% 140606 1% 1300606| 30 |$ 1083845 108384)% 13006|s  4m333 | 435015 3223915 314696( ¢ ;0040
2 |WWY“NE'”"EREZS’ER“A 46.351.243 | MANIPULADOR DE ALMENTOS $_1160.0001$ 140.606]$ 1300.606| 30 {$ 108384 |$ 108.384($ 13006|S  48.333 (S 4350 (% 3223905 31469
12 | VARA JOSE CARO PATARROYQ 1957.608.347 | 11 et SO CEMERALES $ 1160000 ]$ 140.606)$ 1.300606| 15 |$  54192|8%  54192|S  6503|4 24167 )% 2175|8 161205 157.349
MARIA JOSE CARD PATARROYO T84T | e VIIn CENERALES $ 1160000($ 140606|$ 1300606{ 15 |$ 54192|S 54392|¢ 6503|5 24166 ¢ 2175(8  16119|$  157.347
3 [LUZ MARBELY FIGUEROA PEREZ 6372767 | AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | ¢ 1.160.000 | § 140606 | $ 1300606 | 30 |$ 108382 |s 102384 |s 13006|5 48333 $ 43501S  32239]§ 314696 | % 786.739
 [YEINY PATRICIA MACIAS SEPULVEDA 47440205 | ALMILIAR DE SERVICIOS GENERALES | ¢ 1.160.000 | §  140.606 | ¢ 1.300.606 | 30 |$ 108384 |$ 108384 |$ 13.006|$ 48333 s 4350 (S  32238]$% 31469
$ 30.103.854 | $ 3.374.544 | $ 33.478.398 $ 2666897 |$ 2.666.897 | § 320.025 | $ 1198711 %  107.881 | $ 741497 | § 7.761.908 | § J7.701.908

>
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[Tt [muw MAGOA ROCIO MORANTES HERNANDEL
| Contrate;,
Canilad de Parsoeal Contratado: 24 - COI SEMILLAS DL SABER
Taboral e Facha de prezactacion de's pldls
a DEL 11 AL 11 DE MAYO DE 2023 RIS 2 HIOSAD
DEDUCIONES
DGATOS GENERALES TALENTD HUMAND PAGDE. oy mpillcs o Infakin
™o o
LD-LAmRAL [T red ARG vermmmia | O
NOMERED ¥ APELLIDCS NO, DR CEDULA GAROO GRPCTO on SALAJIO SASKE0 | o o BALARYY CABOR x | TOTA = Mo PENZION .:"m
SEICIO8
R TE ST KON A r
1| CLARA EMILIA GONZALEZ RINCON 48,382.718 | COORDIRADORA o s wmos3| 20 |8 1705:3f % |8 1060618 10mN9)s -8 e s Tenis 3000|838 1784877 g/l
2| ANDREA YAZMIN PANGUEVA RODRIGUEZ | 1.057.584.282 |PROFESIONAL PSICOSOCIAL v 3 1z8Em| 0 |3 122833] X |8 140806{3 134438  .|s wm|s 489538 mals Az Mu L
. - ~
3| NIDIA JANNETH RODRIGUEZ CHICACAUSA | 52383417 [NUTRICIONISTA ] s 175000 20 [s 7s00f 0 |8 .S 7500018 -|% -{3 -8 300018 172,000 [/ )
4| ALBA MEENA SALCEDO OJEDA 48.451.720 |APOYO SALUD ¥ NUTRICION LD s 1213023 30 |5 wn;m3enm| 0 |s 140606 |8 135452008 -|s 0557 |8 40557 |3 67883 |3 1.16D.552 A\\ \l
\
6[DEISY BIBIANA CARVALAL ALFONSO 1.057,588.038 | ALDOLIAR ADMNISTRATIVA Lo $ 130000 3% |s  tiscom| 3o |8 140806 |3 1300608 (3 -($ w0 46400 (3 a28151 (8 70855 ’Df’\b"\ CQNQ\
e
S[ALYDIA SAAVEDRA MESA 23.810.117 | AGENTE EDUCATVD LD $  1aind| W |8 1aTeia]| 20 |s 140606 (8  1514000]3 |8 54568 | § 54888 | § 3000{8  1.401,864 AMJ{G Scxoucg\m WPAO\
7| CONSTANZA NOPE VARGAS 1.057.589.137 | AGENTE EDUCATIVO T $ 1374184 30 |8 137aama]| 30 |3 140808 |$  1514800(3 -3 5406818 54068 |8 30008 1401884 G)NWENB ‘\]0@. d
8[LINA VANESSA BARRERA LOPEZ 1.057.571.150 | AGENTE EDUCATIVO W $ 1374154 30 |8 1374154| 30 |8 1ol |s  1s4Boc|s  -{s 54985 | $ 84008 | § 3000 |8 1.401.004 M w 1/
9[MARICELA SUAREZ SUAREZ 48,381,236 [AGENTE EQUCATIVO 1. $  137easd| 0 |8 1o7aasa| 30 s 14p608|s  1si4mo0fw  -|$ 84008 | § 54900 |8 204008 1304404 ‘PCllfC_c\cl quYC-L
F
10jNYDIA YANIR) GUTIERREZ GOYENECHE 8,38,502 [AGENTE EDUGATIVO w 3 waama| 20 |8 r3ansa]| 20 [8 140606 8 1.514.600 k) 54000 |9 54568 | § 3000(8  1.401.884 M\ e« roed
MJANGELA MILENA BELLO BERNAL 48,304,382 | AGENTE EDUCATIVO 3. s 123emE| |8 22| 0 (s 14060818 1354520 -ls 6587 |§ 4557 | 8 30008 1254415 Cﬂﬂ?j a‘r&b ne. &16
12} FANNY LILIANA PEREZ NARAMJO 48,391,780 |AGENTE EDUCATIVG w s w3 20 (s umaen] s 14060618 134528 -3 48.557 | 8 wser s 3000 |8 1254418 ﬁ o 49 O ’?&(e?_‘!
WJLEDY TOTAITIVE 1.057.562.022 [AGENTE EDUCATIVG 1.3 5 123e23) 320 [ 1zaen| w s 14000518 13m0 |s  -|s 49557 | § 4B.5857 | B 2000 (8 1254415
NLEIDY JOHANA CARDENAS TO £ (\ ﬁ'HﬂxiCqCateQ:m‘s
1{BANDRA MILENA ACEVEDO CAMACHO 48,377.281 JAGENTE EQUCATIVO 1) s 1213823 0 [3  1213829| 30 |8 140603 |5 rases (s -8 4557 |8 @557 |8 wrols 1z2eans fbr\dro [\Q@A&%O
15| VANETH CATALINA ORDUZ MESA 5,330,453 |AGENTE EOUCATIVO o t tzaen) 2 |3 12men| 2 ls weos|s 1amsels -|s 4essrls seswis  soo|s  12seas —!j@;\
18/ ELLANA BORELY VALDERRAMA CASTAREDA] 1.057.567.045 [AUXILIAR PEDAGOGICA w $ 1180000 % s 1180000 30 % 140606|8 1308 |s .| 44008 404008 AW0[S 1204800 E:llch (‘hae\‘qm C.
17|MARIA DEL CARMEN ZAMBRANO REY 40,331,762 [AUXILIAR PEDAGOGICA LD $ 1100000] 0 |$ tis0000]| 20 |8 140000 |8 rame0e|s -8 4400 | 8 @a00|s  o2mfs 1106778 ‘kﬂon\\ DQ‘J @'avmm Zamfamn&g
18[VIVIAMA CONSUELO RODRIGUEZ CUMABAN | 1.057.575.318 [AUXILIAR PEDAGOGICA n $  1.100000] 30 [$  t180000{ % |§ 10008 |8 130608(8  -|8 eacfs  cen|s 3000fS | 1204608 \[ﬁm
19| GLADYS CARMENZA CHAPARRO SILVA 48.375.361 [MANIPULADORA DE ALIMENTOS Lo $ 1180000 30 ($ 1160000 30 [§ 140806 |8 13008008 -8 48400 8 wa0fs 3000f$  1.204508 6 < C/LIODO YD
20| MARY LUZ FONBEGA PARRA 48.332.51 |MANIPULADGR DE ALIMENTOS LD $ 1160000 30 {$  1.180000| 30 |8 10808 |8 13008088 |8 <B40|s @wa0}s 3000[8 1204808 | o u:ﬂ i
o
21| MYRIAM YANETH PEREZ SIERRA 40,381,249 |MANIPULADOR DE ALIMENTOS LD $ 1180000 20 |35 1.t80000f 30 {8 140808 |38  1oms0s|s |8 w40} 4w40ls 30008 1204808 ‘-ﬂ“m.h \fuhc.H PeJcJ
MANIPULADOR DE ALIMENTOS / s o B
22 MARIA JOSE CARQ PATARRGYD 1057608347 (L1 o SERVICIOS GENERALE w $  1.950000| 30 |$ 1160000 0 |8 1oeos|s 1300808 |8 |} 484005 w400 |8 3000(s 1204008 M A foal Core P
23|LUZ MARBELY FIGUERGA PEREZ 40.372.767 | ALDULIAR DE BERVICIOS GENERALES Lo $  1gooo0| 30 |8 1160000 20 |8 1408068  13008081% -8 48400 |3 640|3 198E08|S  -1.008:5880 AU?- h"alc'] F‘?UC‘ o
24| YEIMY PATRICIA MACIAS BEPULVERA 47,440,205 [AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES o $  1s0000| 30 |5 1ws0000| 30 |3 140806 |8 1a00mals |3 46400 |8 64008 ao|s 1204608 / ”
2
TOTAL $ 28.043.854 $ 28.543.8554 $ 3233038 |$ 32177.7821 8% -|§ 1.150.756 | § 1.150.758 | $ 913.331 | § n.uz.a‘s;/v 7
OBSERVACIONES:
s.ummmucmsmmusuumnmmmam o8 sigud
Aty educiva Maricels Sumes Susrey mmmammm
ummmm MMwamwotmwmmmmmvmﬁuwucmmmm
Nombxes y epetiicios del representants legal ¥ Ro de Chdula
TERESA ROJAS VELA
C.C. 48.354.418 de Sogzmoso
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P& PLANILLA AUTORIZACION ENTOS DE TALENTO HUNARO @7 Versién 1 Pigias 1 do 1
Reglonx BOYACA Centro Zond SOGAMOSO
Nimero de Contrato Nofbyre endidad edminsitradors ded serviclo: CODPERATIVA HOBARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA Nomixre ded Supervisor MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
1500041202 Unidad de Servicio; CENTRO DE CESARROLLO INFANTIL SEMALAS DEL SABER
Cantidad do Persenal Controtaso: 24 CDI SEMILLAS DEL SABER
Labors) Prestacion ds Serviclos Intermediarian tbortd Mey: Facha da presantseion de s planilla
n 1 0 DEL 01 AL 11 DE MAY0 DE 2023 01RN2023 « MRS
OEDUCCIONES
CATON GEMERALES TALENTC HUMANG
= — {solo aplica pars taboruies} TOTAL
SEUE PREVISION | BEGURO DE AHORRY BANCA DESCUENTOS AUTORZACION DESCUENTO
APRLLETH Y MORWES NOL DF CETRLA a0 AUTORIZADO DE LIBRANZAS FONDO DE

EMPLEADOS EXEQUAL vina EnpLEaDos | VIRTVAL .
CLARA EMILIA GONZALEZ RINCON 46.382.716 |COORDINADORA s - s s - qs - s - |s  3ow|s 300] @ / f
ANDREA YAZMIN PANQUEVA RODRIGUEZ 1.057.581.282 |PROFESIONAL PSICOSOCIAL ] geze3ls - |s - is - IS - s 3000}5 92283 A}, ety LO_CA
NIDIA JANNETH RODRIGUEZ CHICACAUSA 52.393.417 |NUTRICIONISTA s - s s o s . ls - |s socoo|s 2000 W
ALBA MILENA SALCEDO OJEDA 48.451.738 |APOYO SALUD Y NUTRICION H 84.883 | § - |s - s E - s 3000[%  67.863 ‘P‘\\Dq ﬂ\g é \ . :Q: g )
DEISY BIBIANA CARVAJAL ALFONSO 1.057.588.838 |AUXILIAR ADMINISTRATIVA $ - s - s - {s zms.15t|s 1500008 3000f§  428.151 ’De@_‘ CQT\O\G*‘\
ALYDIA SAAVEDRA MESA 21,810,417 [AGENTE EDUCATVO s - s s - s - s - s amw|s  300|Alydia Saavedro Hesa
CONSTANZA NOPE VARGAS 1.057.588.137 | AGENTE EDUCATIVO ] - s - s - s - s - {8 3000|s 3.000 Q;MQ 20R- vadeay
LINA VANESSA BARRERA LOPEZ 1.057.671.150 |AGENTE EDUCATIVO $ - 3 - $ - $ - $ - 4 30008 3.000 ; i (Adn R \/
MARICELA SUAREZ SUAREZ 48.361.238 |AGENTE EDUCATIVO $ - |8 174008 - Is - |s - 1s 3.000 | S 20.400 T’(qﬂ cela HU (WC z
NYDIA YANIRI GUTIERREZ GOYENECHE 48,383,502 |AGENTE EDUCATIVO s - IS - s - |s - |s - 13 3.000 | S 3.000 ,1.142 Hraly
ANGELA MILENA BELLO BERNAL 48.384.382 | AGENTE EDUCATVO s - is - s - |5 - |s - s 3.000 | $ 3.000 d‘n J,;Q[e e f} Jg
FANNY LILIANA PEREZ NARANJQ 46.381.780 |AGENTE EDUCATIVO $ - 13 S - | - s - |8 3000 3.000 Xg\m\u _QQ (Y0 k[e) Marreil
LEIDY JOMANA CARDENAS TOTAITIVE 1.057.582.022 | AGENTE EDUCATIVO s Y N - |8 - s - |8 3.0001% 3.000 ’\ 0\-\ N R &CE_N <\
SANDRA MILENA ACEVEDO CAMACHO 46.377.281 |AGENTE EDUCATIVO $ - Is - I 107003 E - 18 Jooe)s 13700 ﬁa“\,(c p\c eﬁ@ﬂo
YANETH CATALINA ORDAZ MESA, 46.380.483 |AGENTE EDUCATIVO $ - |s_ - s - s - |s - 1s 30005 3.000 | — -
ELIANA SORELY VALDERRAMA CASTANEDA | 1.057.587.045 [AUXILIAR PEDAGOGICA s - s - s - s - s - |s 30008 3.000 fAa ()ol cbuo wiy O
MARIA DEL CARMEN ZAMBRANO REY 40,331,762 JAUXILIAR PEDAGOGICA 3 N E | - |s 1wo2w|s - s - |5 300018 21028 LDO\‘\\G O\ Gy . 2. 244
VIVIANA CONSUELO RODRIGUEZ CUJABAN | 1.057.676.315 |AUXILIAR PEDAGOGICA s L - ls - - |s - is - |5 -3o00|s . 3000 \L‘&IEEEC.-,{W
GLADYS CARMENZA CHAPARRO SILVA 46.375.391 [MANIPULADORA DE ALIMENTOS $ - s - |s - s - 18 - s 3000 |8 3,000 6‘[ us Vchq paG p{D
MARY LUZ FONSECA PARRA 46.382.621 [MANIPULADOR DE ALIMENTOS s - s s - s - 48 - [s  300|s  sceo| NESEH \
MYRIAM YANETH PEREZ SIERRA 46.381.248 IMAN!PULADOR DE ALIMENTOS s S E | - s - s - |8 - 1s 3000 (8 3.000 { f-dy am, k{u“z_u, F?—‘ cz
MARIA JOSE GARC PATARROYQ 1.057.608,347 |MANIPULADOR DE ALIMENTOS / AUXIL $ K K - 18 - |8 - s 3000 | § 3.000 ﬁc\v B Lt o D
LUZ MARBELY FIGUERQOA PEREZ 48,372,767 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | § 178526 1 $ 17.400 | § - IS - s - s 2000 |3 198826 Ao{ql? aﬁ.,,\, Koy \o; ¥
YEIMY PATRICIA MACIAS SEPULVEDA 47.440.205 |AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES | § - s R - IS - |5 - s 2000 | $ 3,000 /E 2t

TOTAL $ 352652 |$ 34.800 (% 29728 |8 275451 |5 150000)S 72000|% o3axm}[ /7
Observaciones:
Se descuenta banca virtual segun valor establecido por entidad bancaria.
Se descuenta libranza de Confiar y fonde ahorro de empleados a Delsy Carvajal segin autorizacion y valor establacido por la entidad bancaria.
Se descuenta prevision exequlal a 2 trabajadoras segun autorizacion y valor establecido por fa entidad.
Sa descusnta seguro de vida a 2 trabajadoras segun autorizacion y valor estabiecido por la entidad.
Sa descusnta credito fondo de emplaado a 3 trabajadoras segun autorizacion y valor establacido por 1a entidad. ™
Nombres y apellidos del representants legel de Cadula
TERESA ROJAS VELA
€.£. 40359418 da Sogamoso




Resumen PLANILLA PAGH) /l o
DATOS GENERALES DEL APORYANTE
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE .
IDENTIFICACION ov RAZON SOCIAL CLASE |CODIGE ARL F, PRESENTACION ACT. ECO TIPQ DE EMPRESA ASO PAG OS
N1 828000831 o | coommamvaroaures pesoesmRncsooamosoo | JINTANTE posmva - e SUCURSAL [ Joridica
MUN-DEFP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES S . a .
13-T58 CR13 438 T HOGARICOOP2COEEHOT MAL COM 5
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERICOO PENSION | PERIDDO BALUD PLANILLA TIPO PLANILLA | FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO] DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGOD INTERES X MORA |Enminab RECALDO|
20208 208 MSaA2 E ax-08-62 TODOS LO3 CEXNTROS TOOOS TODGS 1.2V T ] I CORFAR
REF. DE PAGO | FECHA LMITE
H* ARLEADOS () PAGC ESTADO PLANLLA
B WAL Pagxia
TOTALES IBC
IBC PENSION 1BC SALUD 19C RIESGOS IBC CAS ] |BC PARAF
28.763.854 28.768. 28.768. 25011 qu [«
VALOR SALDCSE
SUBSISTEMA cODIGO NIT ov AFILIADOS LQUIDADO VALOR UPC INTERESES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
MORA DESCONTADOS

AWFPR{Administradoras: 4} 23 4.603.700 a 0O O 4.603.700

PORVENIR 230301 800224808 a B 1.598.000 a a [« 1,598,000

COLPENSIONES 2514 P00336004 7 11 2.220.300 1 s a 2.220.300

COLFONDQS 231001 800227940 & 1 219.900 1 0 a 219.800

PROTECCION 230201 800226739 O 3 585.500 a [ a 565.500
EPS{Administradoras: 4) 23 1.151.300 a [ q 1.151.300

KUEVA E.P.S. S.A EPS5037 900156264 2 11 550,500 q [t a 550.900

SANITAS EPSD0S S002514540 ] 5 253.600 1 a q 253,604

COMPENSAR-EPS EPS008 880065042 7 5 242.804 a Q {q 242.800

NUEVA E.P.5, S.A MOV EPS041 900156254 2 2 104.000 q 1, a 104,000
ARP{Administrad 1) 23 301.700 q [ a 301.7

POSITIVA T 14-23 [ Beooi1153 | [ 23 301,700 d i d 301,700
CCFAdministradoras: 1) 23 1.161.000 [ 0 0 1.181.

COMFABOY I coFi0 . F e9te00213 1 8 23 1,181,000 q [ [ 1.161.000
Gran Total 7.217.700 d 0 0 7.217.700




. Planilla Cesantias

Idantificackén dv Raztm Soclal Clase Aportanty Sucurss] Principsy Olreceién Clugdad-Oupartaments Tetdtono
NI 826000334 o COOP HOOARES DE BIENESTAR DE B . MENOS DE 200 PRINCIPAL Cartera 13 No 439 SOGAMDSO - BUYACA X0
SOGAMOSO COTIZANTES
5 A D QUITACIO
Perlodo Nimero Administradoras Ndmaro Empleados Fecha Limite Dias Mora Valar Totsl
023 1 1§ 2024/02/14 0 $534,386
Q0D 010
Facha Pago
Clave Teansacclon Limits Pago Banco Interases Mora Valkor & pagjar
640345189212 2122949240 202402114 2023/068/06 CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA 30 534,386
EMPLEADO SALARIO CESANTIAS
Consacutivo Tipo Id No id Primear Apsllido Seguncio Apallido Primer Nombre Segundo Nombte Valor Cotlzacién
1jce KEIB1235 SUAREZ SUAREZ MARICELA $1374,194 $534,386
Yotnk { 1 stliados) 354,388
Pdgina 1 da 2
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RESUMEN DE PAGO
ONCO ANTIASY COIGO » A A ADG \F{-‘tTOR R D ATORYPAGAR
CESANTIAS CRA
PORVENIR 03 800,170,053 7 84034516921 1 $1,374,184 $534 386 $0 5534,386
2
LGIa RAEWED (534,380 57 T
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COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA.

NIT. 826.000.8310
Fretiutes CoRpnt 2ok e Bt Farmtv s Coaprmng NOguess £ S 1 o Wik ..
CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL "SEMILLAS DEL SABER"
SOGAMOSO

LIQUIDACION CONTRATO DE TRABAJO

NOMBRE MARICELA SUAREZ SUARELZ

IDENTIFICACION 46.3B1.235

CARGO AGENTE EQUCATIVO

CLASE DE CONTRATO TERMINO FIIO INFERIOR A UN ARC

CAUSA TERMINACION DE CONTRATQ RENUNCIA VOLUNTARIA

PERICDO A LIQUIDAR 4o AL BRSO

NUMERQ DE DIAS 127

VALOR SUELDO $ 1.374.194

VALOR SUBSIDIO TRANSPORTE $ 140.606

VALOR SALARIO 8§ 1514800

1 CESANTIAS 1.514.800 X 127 =
360

2 INTERESES A LAS CESANTIAS 534.386 X 12,00% =

3 PRIMA DE SERVICIOS 1.514.800 X 127 =

360

4 VACACIONES 1.374.194 X 127 =
720

5 VALOR TOTAL LIQUIDACION =

{+) MAS DOTACION DE LABOR DEL 24 DE ENERO AL 31 DE MAYO DE 2623 =

() MENOS CESANTIAS CANCELADAS AL FONDO PORVENIR =

{) MENOS BANCA VIRTUAL e

'VALOR A PAGAR
SON:

NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO Mit. TRESCIENTOS NOVENTA ¥ DOS PESOS MITE

$ 534388
$ 64327
$ 534388
$ 242408
$ 1375300
$ 136478
$  634.386
$ 3.000
$ 974392

* Declarg que COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR OE SOGAMOSO LTDA. queda a paz ¥ salvo per todo
concepto y manifiesto que aceplo ia prasente liquidacion, molivo por ef cual fimo confarme

Lugar y fecha de esta liquidacion: Sogamaoso, mayo 31 de 2023,

Q}Zﬁ@ Rechi
j&ymb Senfc 2

TERESA ROJAS VELA

MARICELA SUAREZ SUAREZ

REPRESENTANTE LEQAL cc. 46,381.236

3



COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

NIT 826.000.830 - 0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055- 7750622
E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - http,//www facebok.com/hogabicoop
WEB: https.//lacooperativa.co
SOGAMOSQ ~ BOYACA -COLOMBIA

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES,
PARAFISCALES Y PRESTACIONES SOCIALES

Sogamoso, 06 de junio de 2023

SENORES: '
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL BOYACA

Yo, LEONOR OJEDA DE VARGAS identificada con cédula de ciudadania
N0.46.350.943, en mi calidad de Revisor Fiscal y TERESA ROJAS VELA
identificada con cédula de ciudadania No. 46.354.416, en mi calidad de
Representante Legal de la COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE
SOGAMOSO LIMITADA, identificada con NIT No. 826000830 manifiesto bajo Ia
gravedad del juramento, esta entidad ha cumplido, durante los ltimos seis (6)
meses anteriores a ia fecha de expedicién de la presente certificacion, con los pagos
al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales, aportes
parafiscales y prestaciones sociales, correspondientes a todos sus empleados
vinculados por contrato de trabajo. -

Adicionaimente, que el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios,
ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones correspondientes al mes de MAYO de 2023, dando cumplimiento al
Articuio 50 Ley 789 de 2002, inciso 1° del Articulo 18 de la ley 1122 de 2007.

Atentamente,

)ity ek =)
LEONOR QJUEDA DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.C./No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal , Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop

Lk



COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

»*
NIT 826.000.830 -0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055 - 7750622
o E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com — httpy//www.facebok.com/hogabicoop

WEB: https.//lacooperativa.co
SCGAMOSO —- BOYACA -COLOMBIA

LA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA CONNIT
826.000.831-0 EN CALIDAD DE PROVEEDOR, en su representacion Teresa Rojas
Vela identificada con cedula de ciudadania N° 46.354.416 de Sogamosc y la
Suscrita Leonor Ojeda De Vargas identificada con ceduld de ciudadania
No. 46.350.943 de Sogamoso y Tarjeta profesional 16312-T expedida por ia Junta
‘Central de Contadores en calidad de Revisor Fiscal.

CERTIFICA:

. Que LA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA en
calidad de Entidad Administradora del Servicio del Contrato de Aporte
No. 15000912023 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO
SEMILLAS DEL SABER DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO; se encuentra a PAZ
Y SALVO por concepto de ALIMENTACION, ELEMENTOS DE PAPELERIA Y
ELEMENTOS DE ASEQ hasta el 31 de mayo de 2023.

La presente certificacion se expide a los 31 dias del mes de mayo de 2023,

. Atentamente : | - '
oo P
OR QJEDA DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.C/ No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.No. 46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal - Representante Legal
T.P:16312-T Hogabicoop



N COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
@ NIT 826.000.830 -0
Carrera 13 No. 4 — 38 Celular 320471 1055 - 7750622
Cooperatic®

E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com — http//www .facebok.com/hogabicoop
WEB: https.//lacooperativa.co
SOGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA

1a

lLa Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda. Con NIT 826.000.831-0
y en su representacion Teresa Rojas Vela identificada con cedula de ciudadania N°
46.354.416 de Sogamoso, en calidad de Entidad Administradora del Servicio
(E.A.S.) de la modalidad Institucional, servicio Centros de Desarrolio Infantil.

" CERTIFICACION

Certifico que el CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL SEMILLAS DEL SABER
DE SOGAMOSO correspondiente al contrato de aporte 15000912023 de fecha 23

. de enero de 2023 se encuentra al 100% en el cargue de la siguiente informacién en
el sistema de informacion CUENTAME y que dicha informacion se puede verificar
en el aplicativo.

100% UDS asociadas al contrato
100%Beneficiarios atendidos

100% de Formacion a Padres de Familia
100% Toma Nutricional

100% Talento Humano

100% Registro de Asistencia Mensual

O0nADN =

Se expide en la ciudad de Sogamoso, a los treinta y un (31) dias del mes de mayo
de 2023,

RIS

f e e

TERESA ROJAS VELA
Representante Legal
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D

BIENESTAR
FAMILIAR

REGIONAL: BOYACA
N* DE CONTRATO: 1500091
FECHA DE INICIO: 23/ene/2023
FECHA DE TERMINACION: 31/10/2023
TIEMPO DE EJECUCION (Meses): 10
VALOR TOTAL CONTRATO: § 681.458.211
No. CUPOS ASIGNADOS: 130
% DE COMPRA LOCAL: 30
NIT DEL OPERADOR: 826000831

PROCESO
ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
FORMATO DE SEGUIMIENTO COMPRAS LOCALES

USUARIO: SPBoyaca
MES VALIDADO: ABRIL
FECHA Y HORA DE VALIDACION: 12/05/2023 20:31
VALOR TOTAL COMPRA DE ALIMENTOS: $12.688.312,00

Porcentaje de Compra Local
Reportado (%): 44.7
Validado {%): 0

NOMBRE DEL OPERADOR: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

PROGRAMA: PRIMERA INFANCIA
MODALIDAD: INSTITUCIONAL

SERVICIO: CDI - Centro de Desarrollo infantil con Arriendo

Producto t.ocal

Unidad de Medida Camtdad Vator Total ($)

Antes de impnmir este documento... piense en el medio ambiente!

NOTA:

Municiplo del Praveetdor

Cualguier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

F1.G5.ABS 21/02/2023
Version 8 Paginatde1
Clasificacién de la informacion: Pablica

EL REPORTE DE LA EAS NO CUMPLE CON LA LEY 2046/2022 Y LOS
PROVEEDORES NO HACEN PARTE DE UNA ORGANIZACION PP NI
ACFC, AUNQUE SE CUMPLE CON EL PORCENTAJE DE MAS DEL

Firma de! suparvigor:

= B

Nombire del Supervisor:  MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

le_l_Q
Firma de quien reporta: CF__/_L_____.._.:_
Nombre de quisn reporta: TERESA ROJAS VELA
Y%
Tipo de Provesdor Nomiwe dal Proveedor Compea
local

Fowerouty B CamSeanner
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F1ABMO12.PP 2K12/2022
PROCESO i
PROMOCION Y PREVENCION Versien 3 Pagina1de3
EMESTAR ~
PATCIAR FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Clasificacion Pl?‘;llla Informacién:
[-:]
ACTA DE LEGALIZACION N° | 4 [ ESTADO DEL CONTRATO: or—
Fecha y Hora inicio: | 17/05/2023 15:00 % | Fecha y Hora Fin: 17/08/2023 6:00.00 p.
] Rw_ﬁﬁci
Dependencia que Gonvoca: Primera Infancia - Grupo de Atencin en Ciclos de Vida y Nutricion
[Proceso: Promocidn y Prevencion
Objetivo: Recepcid , @ analisis y Legaii de los Gastos a ingresos del Informe Finandiera presentado por |a entidad administradona ['Ea_\SJ
MNombre EAS: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMISO LIMITADA
Agenda:
1. Desarrolio.
2. f i6 ! det
3. nf de sjecucion Presup y financi g con los debidos sop
4. Seguimients al Uso de Tasas Compensatorias {(Aplica Solo para Hi).
8. Detalle de inejecuciones.
8. Ejecucion Contrapartida.
7. Siuacion Encontrada.
8.  Recomendaciones.
9. Cierre.
Dasarrolio:
1. Se daimicio a la delos i F por [a EAS con of fin de verificar la on del dentiode los
lineamientos, guias de sup perativos y minutas que cofresponden.
2. A conlinuacion en el presente cuadio se relaciona la inf Hon O  del
Tnformacibn general dal contrato.
N de Contrato
Regional: | Regianad_Boyeck Cantro Zonal: CZ_SOGAMOSO "‘:' | 15000912023
weor | a2 N° &P 45423 | e g | 230172023 Cupes Contratados: [ 180
Modaildad 1; Wodalidad 2 Modalidad 3: Modalidad 4. Modalidad 5.
INSTITUCIONAL NO_APLICA NG_APLICA NO_APLICA NO_APLICA
1 SERVICIO 2: SERVICIO 3; SERVICIO & EERVICIO &
Ceniros de Desarrolio infantil -CDI CON
predipabug HO APLICA NG APLICA NO APLICA NO APLICA
180 0 L] S — ]
Nombre cTo: MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ WCBF: CLAUDIA HELENA PINZON MANCERA
: 230012023 ~ Hasta: 31/10/2023 Fecha aprob. poliza: 2301
Poliza N° 1 del CTO 600-47-834000067211 N 2 600-74-834000010632 Nombre Ent. Aseguradora ASEGURADORA SOLIDARIA
Representants Legal: TERESA ROJAS VELA Cédula RL: EZEE
Emaii Rep i hogabicoop2006 @hotmail.com tl‘l‘__ﬁ: 826 000.831-0
Telefono o Cel R.L 3158835624 Focha Vencimiento R. L:
g2 VIRE M A 10 $649.007.820 Valor Aportes EAS: $32.450.391
<
25 —— e O 30 Aparias EAS: 30
¥ G [ Redueciones 3 €70 30 Yol Apories EAS: S5 450350
2 VALOR APORTE ICBF S 849.007.820 Valor Actual del CTO: S 681.458.211
VIGENGIA APORTE 1CBF APGRTE EAS B v icodmbinsoiciac D Esducciones i contiato e st - sy |
2 CBF EAS ICBF EAS ICBF EAS JoTAL |
2021 ] -1% £ -1 % 5 & § ~193 1% -
2022 5 = [ -4 3 -18 5 -1 & -1 8% -1 5 -] % -
2023 5 649.007.820 | £ 3a50301| 5 -1 s ] S -1 8 e -8 B4s.007 82| § Jza50301| % 681458211
TOTAL $849.007 530 532450 301 [ 0 ] 30 seamoorae | st $601.458.211
La entidad pr nforme ante el ICBF como sigue: Fresenta los que fian & informe fin ¥ 88 enlrega al ICBF copia de
|Mes a legaiizar. [ A8RL ] s parmiten reciizar a tos mismos en medio:
Fecha radicacion EAS: | 5/052023 | dn cel informa fi | DIGITAL ¥ FISIGO ]
3, Se verifica la ejecucion de los recursos del contrato de acuerdo a los informes Finandieros presentados por la entidad:
SEGUIMIENT( :;Im UESTAL Y FINANCIERD DEL CONTRATO
P g [~ DIFERENCIA PROGRANMADO VS | PAGOS REAL ENELWES |
MES iy EJECUCKON | BALDO BIN EIECUTAR ey DESEMEOLIOS SRADOS PAGADO
revser==a DESEMBOLSUS
Enero 13.409.481 $ 13.400481 H ] $0 1] 4]
Fabrero 74.083 585 $ 74003685 S0 § 154 723,680 § 154723680 0 70.026.913
[ Marm 76.149,001 § 74.334.016 $ 1.815.886 50 50 65.794 533
— Abeil S 72.008.477 S 66.443.351 $5.655.126 $ 141.224.080 § 141.224,040 62.339.878
$77.006217 0 50 50 50 1
Junio § 76.84B.677 S0 0 $ 141.224.040 50
Juiio § 75.908.637 S0 [ S0 50
Agosio STT.T98.717 50 [ § 141.224.040 50
$ 77.806.217 0 0 50 ‘50 )
Octubre $ 26.807.511 0 [1] § 70.612.020 50
Noviambra S0 0 a S0 0
50 50 S0 S0 50 ) § 0
TOTAL | S 648.007.820 | §228.270532 012 'S 649.007.820 § 295.947.720 $108.161,

Antes de imprmir este Jocumento . pier<e en el medio ambiente!
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FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Ciasificacidn P‘?';I:;W"‘m
OBSERV STAL Y DEL CONTRATO:
MES AHORROS INEJECUCIONES
e $0 s0 R
Enera $1.817.088 $0 $1.817.099 0 o 0 $ 1.817.098
Febrara 53880675 50 3.880.675 5 407,774
Marzo $ 454.162 5 1.361.724 1.815.888 3 7. 313
R $4.124.158 S 1 530,968 5.685126 S5.407.774 AN01Z_
Mayo 0
Junio [ ] 0 y
0 D a D
Agosio 0 0 ]
P [ [0 0 0 0
Octubre ) 50 Q a 1]
_#Nﬂﬂﬂnhl‘l 50 $0 50 0 ] $0
Diciembra 50 o 30 50 0 30
[ ToTAL $ 10.076.06% § 2892602 § 12,966,786 S5 497774 o STATIO0Z
RESUMEN PERIDDICO A LA EJECUCION
PRESUPUESTO APROBADD |  PRESUPUESTO EJECUTADD EREU 0w PO RGTADA | s DESVIACION PRESUPUESTAL
$ 649.007.020 $ 228.270.532 36 )

AHORROS COORDINADOR/A 5241537
5163694 , AUXILIAR PEDAGOGICO $469.530
$302 738

INEJECUCIONES ALIMENTACION RACIO 24BN $612.248
DOCENTES PERFIL 1 $§18.720

. DOCENTES PERFIL 15852 582 .
MANIPULADOR DE ALIMENTOS  $555550

DOCENTES PERFIL 2 818 480 , PROFESIONAL DE ATENC!
ALIXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

PSICOSOCIAL PERFIL 1 S1B5014
$398.525 .

PROFESIONAL NUTR)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO$156.510

RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:

' S 10.802.174
TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO 5 141,224,040
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO S160.126.214
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $ 62.339.879
|s.uno DOE APORTES ICBF PARA EL PERIODO 5 07.766.995 _
BALDO SEGUN EXTRACTO T U7 H05.700
DIFERENCIA SALDD RECURSOS VS SALDO EXTRALTO BANCARIO L REED)
VALOR CONCILIADO -§ 19.464
VALDR CARGA PRESTAGIONAL ACUMULADA $21.780 383
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES §10.876
RENDIMIENTOS FNANCIER DS ACUMULADDS S10.678
RENDIMIENTOS FNANCIEROS CONSIGNADOS $38.122
Banco: | CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA | TipodeCuenta: | Ahorras | Nro de Cuenta: | 117154799
OBSERVACIONES CONCILIACION:
HMIEN FINANCIEROQS MES ABRIL -519876
RETENCION EN LA FUENTE $412
Seguimiento al uso da jos tasas comper {Aplica Solo para HI)
MES ot Ll VALOR TCRECAURACA| | EJECUCION CON RECURSOS TASAS COMPENSATORIAS SALDO TASAY COMPENSATORIAS
l“"m‘h'o =
[ FEBRERO 30
WMARZO 50
ﬁ% 30
=0
JORD 30
JOLI0 | .
GOS0 — 30
| SEPTIEWBRE 30
—_ 30
7 30
30
Total $0

OBSERVACIONES RECAUDO TASAS:

Andes du imprimer ede Jozumento.. pienes en 2 medio ambianie!
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Eﬂm PROMOCION Y PREVENCION
ARMLIAE Clasificacidn de la Informacitn
FORMATG ACTA LEGALIZACION OE CUENTAS Piblica
rs. Se Verifica que los valores por lnej aios sl Pos:
CONCEPTO DE Cupos. Cupes VALOR DESCUENTO POR VALOR DERGURMTO RENTEGRO DEL DESCUENTS
DESCUENTD | commarasos | ATENDIOS - HEJECUCON SEHTECECORMA LA TEMPORM. TEMPORAL e el T
BAJA CORERTURA 180 180 1] 30 NQ APLICA
INASISTENGIA $612248 NG APLICA
NO PRESTACION DEL SERVICIO $0 NO APLICA
CUENTAME $0 HO APLGA £ 1 %0 $0
TALENTO HUMANO NO CONTRATADO $0 NO APLICA
OTRO
(Se Especiica sn Observaciones) S 815220 N0 APLIGA

lineamientos, guias de supervison,

perativos y minuias

FIRMA RESPONSABLES ICEF Y ENTIDAD mﬂthﬁ:ﬂ

por el ICBF,

TIE INAGISTENCIAS ALIME  SABM SE12.248
DOCENTES PERFIL 1 $918.720
H s EAS. i
ENERC T T g () T S0 R R S T [ N e = TR
FEBRERD § 3,605,509 § 3.605.599 50
MARZO $ 3.605.589 $ 3.605.589 S0
ABRIL $ 3.605.588 $ 3.605.599 50
MAYO S 3,605,599 S0 50
JUNO $ 3.605.599 S0 50
JULIO $3.605.598 S0 50
AGOSTO $ 3.505.589 S0 $0
SEPTIEMBRE 5 3.605.568 50 S0
OCTUBRE $ 3.605.508 50 SO
NOVIEMBRE 50 30 $0
DICIEMBRE S0 $0 50
Total $ 32.450.3M $ 10.816.797 $0
Observaciones Generales.
[S& presenta ahorros en falento humano por () "G aporie 3 salud y parfiscales (SENA - IGBF), ya ques 1a EAS &3 Una CoOpErstiva y Segun 1A iey 1943 a6l 2016 y af BrGCUI0 114-1 del ESIEIIO TDULANO 185 COOpEatvas S0
exantas de reaiizar este pago
R (?reste la ia para que se Sup: las dﬁ E‘?lc:adas yse gan las
Ciarre.
Compromisos / tareas Responsables Fechas
~Las siguientss personas que hrman dan Qua han revisado y es@an oe 'Con Cada Uno 0t 103 Rems G6 13 presente acha y que eSte B|SIcicio de 18galZacion G CUsNtas Se ha (EAliZac0 Conlomme a 1os

Noinbrs Cargo f Dependencia EMAIL
i SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ICBF Magda Morantes Bichl.gov.co - :;(17
NANDE: &
PINZ ;
CLAUDIA "E'-E';';‘ ol APOYO FINANCIERG ICBF ClaudiaH. Finzon @ictf.gov.co (@ﬁ&@
TERESA ROJAS VELA REPRESENTANTE LEGAL EAS gabicoop2006 @ hotmail.com
DEISY CARVAJAL APOYO FINANCIERO £AS hogabicoop2006 @hotmal.com \Lk:'\b{ CeNalil
o 0 ) )

Antes de mpnmir este Jocumento e en & medio ambente!
4
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BIENESTAR . p -
FAMILIAR FORMATO ACTA LEGALIZACION DE CUENTAS Clasmcamol g;\iz;ﬂformacmni
ACTA DE LEGALIZACION N° 5 ESTADO DEL CONTRATO: | VIGENTE
Fecha y Hora Inicio: | 11/06/2023 15:00 | Fecha y Hora Fin: | 11/06/2023 7,:00:00 p. m.
Lugar: Regional_Boyaca
Dependencia que Convoca: Primera Infancia - Grupo de Atencion en Ciclos de Vida y Nutricion
Proceso: Promocion y Prevencion
Objetivo: Recepcion, revision, el andlisis y Legalizacién de los Gastos e Ingresos del Informe Financiero presentado por la entidad administradora (EAS)
Nombre EAS: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LIMITADA
Agenda:
1. Desarrollo.
2. Informacién general del contrato.
3. Informe de ejecucion Presupuestal y financiera requerido con los debidos soporte.
4. Seguimiento al Uso de Tasas Compensatorias (Aplica Solo para Hl).
5. Detalle de Inejecuciones.
6. Ejecucion Contrapartida.
7. Situacién Encontrada.
8. Recomendaciones.
9. Cierre.
Desarrollo:
1. Se da inicio a la legalizacion de los informes financieros Presentados por la EAS con el fin de verificar la correcta Ejecucion del presupuesto aprobado dentro de los
lineamientos, guias de supervision, manuales operativos y minutas que corresponden.
2. A continuacion en el presente cuadro se relaciona la informacién general del contrato.
Informacion general del contrato.
Regional: ‘ Regional_Boyaca Centro Zonal: CZ_SOGAMOSO 3P @2 CeiE 15000912023
o Convenio
N° CDP | 42823 N° RP 45923 Ao 23/01/2023 Cupos Contratados: | 180
Modalidad 1: Modalidad 2: Modalidad 3: Modalidad 4: Modalidad 5:
INSTITUCIONAL NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA NO_APLICA
SERVICIO 10 SERVICIO 2: SERVICIO 3: SERVICIO 4: SERVICIO 5:
Centros de Desarrollo Infantil -CDI CON
FEEDD NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
CUPOS CONTRATADO 1: CUPOS CONTRATADO 2: CUPOS CONTRATADO 3: CUPOS CONTRATADO 4: CUPOS CONTRATADO 5:
180 0 0 0 0
Nombre Supervisor CTO: MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ Apoyo Financiero ICBF: CLAUDIA HELENA PINZON MANCERA
Plazo de ejecucion CTO: Desde: |  23/01/2023 | Hasta: | 31/10/2023 Fecha aprob. péliza: 23/01/2023
Péliza N° 1 del CTO 600-47-994000067211 _|PolizaN°2 | 600-74-994000010632 Nombre Ent. Aseguradora ASEGURADORA SOLIDARIA
Representante Legal: TERESA ROJAS VELA Cédula RL: 46.354.416
Email Representante L. hogabicoop2006 @hotmail.com NIT EAS: 826.000.831-0
Telefono o Cel R.L 3158835624 Fecha Vencimiento R. L:
Valor Inicial del CTO: o
5 i (Aporte ICBF) 62910071820 Valor Aportes EAS: $ 32.450.391
il Adiciones al CTO: $ 50.990.906 Adiciones Aportes EAS: $ 2.549.545
o 2 Reducciones al CTO $0 Total Aportes EAS: $ 34.999.936
> VALOR APORTE ICBF $ 699.998.726 Valor Actual del CTO: $ 734.998.662
VIGENCIA APORTE ICBE APORTE EAS Adiciones al contrato Reducciones al contrato Valor final del contrato
ICBF EAS ICBF EAS ICBF EAS TOTAL
2021 $ -|s -|'s -|s -|s -|s -|s -|s -|s
2022 $ - s -|'s -|'s -|'s -|'s - -|'s -
2023 $ 649.007.820| $ 32.450.391| $ 50.990.906 | $ 2.549.545| $ -l s -1 s 699.998.726 | $ 34.999.936 | $ 734.998.662
TOTAL $649.007.820 $32.450.301 $50.990.906 $2.549.545 $0 $0 $699.998.726 $34.999.936 $734.998.662
La entidad presenta informe financiero mensual ante el ICBF como sigue: Presenta los documentos soportes que acompaiian el informe financiero y se entrega al ICBF copia de
Mes a legalizar: | MAYO | ¢Los documentos aportados permiten realizar la SI x | los mismos en medio:
Fecha radicacion EAS: I 7/06/2023 I legalizacion del informe financiero? NO I DIGITAL Y FISICO I
OBSERVACIONES INFORMACION GENERAL:

Se realiza adicion al contrato inicial APORTE ICBF $50,990,906 APORTE EAS $2.549.545

3. Se verifica la ejecucion de los recursos del contrato de acuerdo a los Informes Financieros presentados por la entidad:
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO
PRESUPUESTO APROBADO + i PROGRAMACION DIFERENCIA PROGRAMADO VS PAGADO| PAGOS REAL. EN EL MES
MES REPROGRAMACIONES EJECUCION SALDO SIN EJECUTAR DESEMBOLSOS GIRADOS
(Aportes ICBF) DESEMBOLSOS
Enero $13.409.481 $ 13.409.481 $0 $0 $0 $0 $0
Febrero $ 74.083.685 $ 74.083.685 $0 $ 154.723.680 $ 154.723.680 $0 $70.026.913
Marzo $75.695.739 $ 74.334.015 $1.361.724 $0 $0 $0 $65.794.593
Abril $72.098.477 $ 66.443.351 $ 5.655.126 $ 141.224.040 $ 141.224.040 $0 $ 62.339.879
Mayo $ 78.360.379 $ 73.260.232 $5.100.147 $0 $0 $0 $69.781.016
Junio $ 76.848.677 $0 $0 $ 173.894.366 $0 $0 $0
Julio $75.998.637 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Agosto $77.798.717 $0 $0 $ 153.437.760 $0 $0 $0
Septiembre $77.906.217 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Octubre $77.798.717 $0 $0 $ 76.718.880 $0 $0 $0
Noviembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Diciembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $ 699.998.726 $ 301.530.764 $12.116.997 $ 699.998.726 $ 295.947.720 $0 $ 267.942.401

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
Cusiiercopa npresa e este documero se corsiders como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBE Y A LA LEY 1661 E 2012
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OBSERVACIONES SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO DEL CONTRATO:

Para la adicion se realiza reinversion de inejecuciones por valor de $5.497.774 y se aprueba mediante comité reinversion de ahorros para mejoras localtivas por valor de $454.162.

SEGUIMIENTO A INEJECUCIONES Y LIBERACIONES

MES AHORROS INEJECUCIONES SEGUIMIENTO DE REDISTRIBUCION DE REINVERSION DE LIBERACIONiS,(‘RE‘NTEGROS LIBERACIONES PENDIENTES POR
INEJECUCIONES AHORROS INEJECUCIONES iy REALIZAR
(Tramitadas)
Inejecucion
inicial $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Enero $1.617.099 $0 1.617.099 0 0 0 $1.617.099
Febrero $ 3.880.675 $0 3.880.675 0 0 0 $5.497.774
Marzo $ 454.162 1.361.724 1.815.886 0 0 0 $ 7.313.660
Abril $4.124.158 1.530.968 5.655.126 0 0 0 $12.968.786
Mayo $ 4.049.825 1.050.322 5.100.147 $5.951.936 0 0 $12.116.997
Junio 0 $0 0 0 0 0 $0
Julio 0 $0 0 0 0 0 $0
Agosto 0 $0 0 0 0 0 $0
Septiembre 0 $0 0 $0 $0 $0 $0
Octubre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Noviembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Diciembre $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
TOTAL $14.125.919 $3.943.014 $ 18.068.933 $5.951.936 $0 $0 $12.116.997
RESUMEN PERIODICO A LA EJECUCION
EJECUCION PROYECTADA AVANCE EJECUCION
PRESUPUESTO APROBADO PRESUPUESTO EJECUTADO AL PERIODO DEL PERIODO DESVIACION PRESUPUESTAL
$ 699.998.726 $ 301.530.764 45% 43% -1,73%
OBSERVACIONES EJECUCION PRESUPUESTO:
INEJECUCION QUE CORRESPONDE A 199 INASISTENCIAS $1.050.322
AHORROS COORDINADOR/AL] $241.537
DOCENTES PERFIL 10 $938.964
DOCENTES PERFIL 20J $818.480
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL PERFIL 10 $165.014
PROFESIONAL NUTRICION PERFIL 201 $163.694
AUXILIAR PEDAGOGICO $469.530
MANIPULADOR DE ALIMENTOSO $547.785
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES[ $391.275
AUXILIAR ADMINISTRATIVOD $156.510
SERVICIOS PUBLICOSO $157.036
RESUMEN FINANCIERO DEL PERIODO:
SALDO DEL PERIODO ANTERIOR $ 97.786.335
TOTAL APORTES GIRADOS EN EL PERIODO $0
TOTAL APORTES PARA EL PERIODO $97.786.335
PAGOS REALIZADOS POR LA EAS EN EL PERIODO $69.781.016
SALDO DE APORTES ICBF PARA EL PERIODO $ 28.005.319
SALDO SEGUN EXTRACTO $ 28.047.630
DIFERENCIA SALDO RECURSOS VS SALDO EXTRACTO BANCARIO $42.311
VALOR CONCILIADO -$42.311
VALOR CARGA PRESTACIONAL ACUMULADA $24.978.699
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES $42.723
RENDIMIENTOS FNANCIEROS ACUMULADOS $42.723
RENDIMIENTOS FINANCIEROS CONSIGNADOS $19.876
Banco: CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA Tipo de Cuenta: Ahorros Nro de Cuenta: 117154799

RENDIMIENTOS FINANCIEROS MES DE MAYO

RETENCION ENLA FUENTE

OBSERVACIONES CONCILIACION:

-$42.723
$412

Seguimiento al uso de los recursos tasas compensatorias (Aplica Solo para Hl)

MES PRESUP!

COMPENSATORIAS

UESTO TASAS [ VALOR T.C RECAUDADA

POR EL OPERADOR

EJECUCION CON RECURSOS TASAS COMPENSATORIAS

SALDO TASAS COMPENSATORIAS

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

lsltslistsitsitsitsitstsltsitsits]

Total

o |o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o)

0

o

OBSERVACIONES RECAUDO TASAS:

Antes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
COPIANO CONTROLADA

i
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion:
Publica

5.

Se Verifica que los valores por inejecuciones corresponde a los siguientes conceptos:

CONCEPTO DE Cupos Cupos VALOR DESCUENTO POR VALOR DESCUENTO REINTEGRO DEL DESCUENTO
e CONTRATADOS ATENDIDOS | NOATENDIDOS NEA=euEEY FUENTE DE CONSULTA El o AL Saldo de Descuentos Temporales
BAJA COBERTURA 180 180 0 $0 NO APLICA
INASISTENCIA $1.050.322 NO APLICA
NO PRESTACION DEL SERVICIO $0 NO APLICA
CUENTAME $0 NO APLICA $0 $0 $0
TALENTO HUMANO NO CONTRATADO $0 NO APLICA
OTRO
(Se Especifica en Observaciones) 0 MOAALIER

L DESCUENT!

OBSERVACIONES DESCUENTOS:

INEJECUCION QUE CORRESPONDE A 199 INASISTENCIAS $1.050.322

Ejecucion Aportes EAS.

MES lPRESUPUESTO EJECUCION SALDO APORTES EAS OBSERVACIONES APOTES EAS
ENERO $0 $0 $0
FEBRERO $ 3.605.599 $ 3.605.599 $0
MARZO $ 3.605.599 $ 3.605.599 $0
ABRIL $ 3.605.599 $ 3.605.599 $0
MAYO $ 3.605.599 $ 3.605.599 $0
JUNIO $ 3.605.599 $0 $0
JuLio $ 3.605.599 $0 $0
AGOSTO $ 3.605.599 $0 $0
SEPTIEMBRE $6.155.144 $0 $0
OCTUBRE $ 3.605.599 $0 $0
NOVIEMBRE $0 $0 $0
DICIEMBRE $0 $0 $0
Total $ 34.999.936 $ 14.422.396 $0

Observaciones Generales.

Se realiza adicion al contrato inicial.

Se presenta ahorros en talento humano por concepto de exoneracion de aporte a salud y parafiscales (SENA - ICBF), ya que la EAS es una Cooperativa y segun la ley 1943 del 2018y al articulo 114-1 del estatuto tributario las Cooperativas so

exentas de realizar este pago.

Recomendaciones. (Preste la asesoria necesaria para que se superen las dificultades identificadas y se mantengan las fortalezas detectadas)

Cierre.

Compromisos / tareas

Responsables

Fechas

**Las siguientes personas que firman dan constancia que han revisado y estan de acuerdo con cada uno de los items de la presente acta y que este ejercicio de legalizacion de cuentas se ha realizado conforme a los
lineamientos, guias de supervision, manuales operativos y minutas contractuales establecidas por el ICBF.

FIRMA RESPONSABLES ICBF Y ENTIDAD ADMINISTRADORA

Nombre Cargo / Dependencia EMAIL Firma
MAGDA ROCIO MORANTES .
HERNANDEZ SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ICBF Magda.Morantes@icbf.gov.co

CLAUDIA HELENA PINZON
MANCERA

APOYO FINANCIERO ICBF

ClaudiaH.Pinzon@icbf.gov.co

TERESA ROJAS VELA

REPRESENTANTE LEGAL EAS

hogabicoop2006@hotmail.com

DEISY CARVAJAL

APOYO FINANCIERO EAS

hogabicoop2006 @hotmail.com

0

0

0

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cuakier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA FOLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICGF Y ALA LEY 1581 DE 2012
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COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

* NIT 826.000.831 -0
’/J Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055- 7750622
gt E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com — httpy//www facebok com/hogabicoop
- WEB: https;//iacooperativa.co
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Radicaclor: NublaPalacios Fach, : G5/05/2023 1703, y

Doctora: m’lim Rernltents COOFJER‘ATIIVA H&::RES DE E|ENEsTi:§D?ISl:}sGiMoso
Clasificada Destne: Centro 2aral Sogamaso { Bayaca)

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ Asuntor REMISION RENDIMIENTOS FINANCIERSS M

Coordinadora Centro Zonal Sogamoso o ' -

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: REMISION RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES DE ABRIL DE 2023 DEL
CONTRATO DE APORTE No. 15000912023 DE FECHA 23/01/2023. CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO SEMILLAS DEL SABER.

Cordial saludo,

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso con NIT 826000831-0 y en su
representacion TERESA ROJAS VELA identificada con cédula de ciudadania
No 46.354.416 de Scgamoso, se permite remitir Rendimientos Financieros del
Contrato de aporte 15000912023 Centro de Desarrollo Infantil Semillas del Saber
correspondiente al mes de ABRIL DE 2023; dando cumplimiento a la clausula 7.1.2
Obligaciones especificas del Contratista, Obligaciones durante la fase de
implementacién del contrato, Obligaciones relacionadas con la ejecucién de
recursos: numeral 10.”Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucién
del contrato. La EAS debera remitir copia de Ja consignacion bancaria al supervisor
y/0 interventor del contrato”

1. Extracto bancario del mes de abril de 2023
2. Consignacion Rendimientos Financieros generados en el mes de abril 2023

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

:.—» -
TERESA ROJAS VELA
Representante Legal.

Anexo >S folios




DETALLE EXTRACTO CUENTA

OR VALOR
FECHA | DESCRIPCION | DOcUMENT FICI VAL
MENTO | OFICINA CONSIGNA RETIRO SALDO
04/26/2023 Dobity ACH 5172034 Agencia $0.00 $1.254,415.00 $116,411,882.00
Segamoao
042672023 Dabito ACH 5172028 Agencia $0.00 $1,254.415.00 $115,157 288,00
Sogamoeo
04/28/2023 Debito ACH 5172038 Agencia $0.00 $1,243,716,00 $113,913,583.00
Sogamoseo
0dizarzozs Debito ACH 5172037 Agoncia 30.00 $1,254,415,00 $112,859,138.00
Segamoso
Oarzer2uz3 Dabilto ACH 5172008 Agantia $0.00 $1,204,608,00 $111,484,332.00
Sogamoso
04/2812023 Dabity ACH $172039 Agoencia $0.00 $1,188.778.00 $110,267 554.00
Segarmoss
0472812023 Dabite AGH 5172040 Agencin $0.00 $1.204,806.00 $109,082,748,00
Sogamoso
0412612023 Dabite ACH 5172041 Agancia $0.00 $1.204.808.00 $107,857,942.00
Sogamoso
04282023 Oabito ACH 5172042 Agencia $0.00 §1,.204,808.00 $108.653,138.00
Sogamose
042612023 Oabito ACH 5172043 Agencia $0.00 $1.204,806.00 $105,448 330,00
Sogamoso
0412812023 Debite ACH 5172044 Agencis $0.00 $1,204,808.00 $104,243,524.00
Segarmon
041262023 Debito ACH 5172045 Agencia $0.00 $1.204,800,00 §103,038,718.00
Sogamoso
0462023 Debito ACH 5172048 Agoncla $0.00 $1.204,806.00 $101,833,012.00
Sogamoso
0412812023 Debito ACH 5172047 Agancia $0.00 3628,142.00 $101.205,770.00
Sogamose
04282023 Consignacion por Transt, 834830 Agenclp 32,000.00 30.00 $101.207,770.00
Agencia Virtual Sogamoso
04/29/2023 Ret Trenstorencia 635684 Agencia Sogamoss $0.00 $1.688,312.00 $99.519,458.00
Intarnet
047292023 Dabito ACH 5184144 Agancia $0.00 3545,772.00 398,973,686 00
Sogamoso
042912023 Debite ACH 5184145 Agoncia $0.00 $506,189.00 $98.467.517.00
Segamoso
0472912023 Dobito ACH 5184148 Agencia $0.00 $6,000.00 $88,461,517.00
: ' Sogamoso
\ 5,594.00 7.785,823.0
0412672023 lRme;rIrznsforenda 635687 Agoncia Sogamesc $0.00 875,594 $97.785,823.00
0473072023 ngxsl.lq Intoresos 2088551 Agencia Sogamose 318.876.00 $0.00 $97.805,709.00

Este documento contiene Informacién confidencial
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TOTALES

: |
Total Consignacion $141,226,040.00 Total Retiros §62,378,004.00
Tota! Intereses $19.876.00 Retencién Fuente $412.00 N
Saldo Canje $0.00 Saldo Disponible $57,805,769.00
Fecha Generacion 05102/2023  14:47:37 Saido Totai $97 805,799.00 ‘
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COOPERATIVA. HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

* NIT 826.000.831 -0
/) Carrera 13 No. 4 — 38 Celular 320 471 1055- 7750622
e E-maii: hogabicoop2006@hotmail.com ~— http/www. facebokcom/hoga bicoop

WEB: hitps;//lacooperativa.co
SOGAMOSO ~ BOYACA -COLOMBIA

Sogamoso, junio G2 de 2073 oy MEMURTMOL I T ll\llWllilHllV

Doctora; Eiﬁufsme Radlcador Nubu Palacms Fecha 02!06,’202416 25:59 Fallos: 4
MILIA Rarnitents COORERATIVA MOGARES DE BIENESTAR OE $0GAMOSG.,,
MAGDA ROC!O MORANTES HERNANDEZ Clasicadsa Destine: Cantrn 2onial Sogamoss { Boyaca)

i Agunto- REMISION RENDINENTOS SINANCIEROS [
Coordinadora Centro Zonal Sogamoso

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: REMISION RENDIMIENTOS FINANCIEROS DEL MES DE MAYO DE 2023 DEL
CONTRATO DE APORTE No. 15000912023 DE FECHA 23/01/2023. CENTRO DE
DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO SEMILLAS DEL SABER. '

Cordial saludo,

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso con NIT 826000831-0 y en su
representacion TERESA ROJAS VELA identificada con cédula de ciudadania
No 486.354.416 de Sogamoso, se permite remitir Rendimientos Financieros del
Contrato de aporte 15000912023 Centro de Desarrolio Infantil Semillas del Saber
correspondiente al mes de MAYO DE 2023; dando cumplimiento a la clausula 7.1.2
Obligaciones especificas del Contratista, Obligaciones durante la fase de
implementacion del contrato, Obligaciones relacionadas con la ejecucién de
recursos: numeral 10.”Consignar en la cuenta bancaria definida por el ICBF, los
rendimientos financieros de los aportes del ICBF, que se generen en la ejecucion
del contrato. La EAS deberd remitir copia de la.consignacién bancaria al supervisor
y/o interventor del contrato”

1. Extracto bancario del mes de mayo de 2023 ’
2. Consignacion Rendimientos Financieros generados en el mes de mayo 2023

Agradezco su atencion.

Cordialmente,

-

PINEEN
TERESA ROJAS VELA
. Representante Legal.

Anexo O folios
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CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA

DATOS CLIENTE
Facha Inictal: 05/01/2023
Fecha Final: 0513112023
Ndmero de |dentificacion:  szsooe31
Nombre: COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSOLTDA
Cuenta: 117154789
Nombre Producto: CONFIDIARIO
DETALLE EXTRACTO CUENTA
VALOR VALOR
DESCRIPCION
FECHA RIPCI DOCUMENTO | OFICINA CONSIGNA RETIRO SALDO
05/03/2023 Ret Trensfarancia 636437 Agencia $0.00 $7,082,500.00 $90,723,289.00
Intemet Sogamaso
05/05/2023 Ret Transferencla 83714 Agencia $0.00 $17,000,000.00 $73,723,290.00
Intamet Sogamoseo
05/25/2023 Debito ACH 5224608 Agencia $0.00 $2,970.000.00 $70,753,289.00
Sogamoso
05/25/2023 Debito ACH 5224507 Agencla §0.00 $4,612,684.00 $68,140,605.00
Sogamaso
05/25/2023 Debita ACH 5224608 Agencia $0.00 51,246,264,00 $64,894,341,00
Sogeamoso
0572512023 Debito ACH 5224608 Agencia $0.00 §10,876.00 $64,874,465,00
Sogamosa
05£25/2023 Debita ACH 5224810 Agencia 30,00 $206,460.00 $64,578,005.00
Sogamoso
05/25/2023 Debito ACH 5224611 Agencia $0.00 $528,000.00 $64,052,005,00
) Sogamesa
05/25/2023 Debito ACH 5224512 Agencia $0.00 £454,162.00 $63,597,843.00
Sogamoso
Q5/25/2023 Debitc ACH 5224613 Agentia $0.00 §1,957,580.00 $61,630,263.00
Sogamoso
05/25/2023 Debito ACH 5224614 Agencia $0.00 $646,920.00 $60,883,343,00
Sogamosa
05/25/2023 Debito ACH 5224615 Agencia $0.00 $638,900.00 $60,343,443.00
Sogamoso
05/25/2023 Debito ACH 5224618 Agencia $0.00 $1,784,877.00 £58,558,566.00
Sogamoso
05/25/2023 Debito ACH 5224618 Agencia $0.00 $1,174,270.00 $57,384,286.00
Sopamoso
0512512023 Debito ACH 5224620 Agencia $0.00 $172,000.00 $57,212,296.00
Sogamaso
05/25/2023 Gebito ACH 5224621 Agencla Sogamoso 40,00 $1,169,552,00 $58.042,744.00
05/25/2023 Deblto ACH 5224622 Agencia 50.00 $779,655.00 $55.263,089.00
Sogamoso
05/25/2023 Deblto ACH 5224623 Agencia 50.00 $1,401,864.00 $53,861,225.00
Sogamoso
05/25/2023 Debito ACH 52246249 Agencia $0.00 £1,401,864.00 $52,459,361.00
Sogamaso
05/25/2023 Debito ACH 5224625 . $0.00 $1,401,884,00 $51,057,497.00
Agencia Sogamost
05/25/2023 Debito ACH 5224626 Agencia Sogamos: $0.00 $1,384,454.00 549,673,033.00
05/25/2023 Dabito ACH 52248627 Agoncia Sogamose $0.00 $1,401,864.00 848,271,169.00.
06/25/2023 Debito ACH 5224628 $0.00 $1,254.415.00 347,016,754.00
Agencla Sogamost
0572512023 Debilto ACH 5224629 Agendla Soga $0.00 $1,254,415.00 $45,762,338.00
05/25/2023 Debitn ACH 5224830 Agancia Soga $0.00 $1,254,415,00 $44,507,924.00
05/25/2023 Debito ACH 5224831 $0.00 $£1,243,715.00 $43,264,209.00
Agencia Sogamost
05/2512023 Debito ACH 5224632 $0.00 $1,254,415.00 $42,009,784.00
Agencis Sogamoss

Este documento contiene informacién confidencial
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VALOR

VALOR

FECHA | DESCRIPCION | DOCUMENTO | OFICINA CONSIGNA RETIRO SALDO
05/25/2023 Qehilo ACH 5224633 Agencia $0.00 51,204,8068.00 $40,804,888.00
Sogamoso
D5/25/2023 Debito ACH 5224834 Agencla $0.00 $1,186,778.00 519,618,210.00
Sogamoso
051252023 Debito ACH 5224635 Agencia 50.00 $1,204,808.00 $38,413,404.00
Sogamoso
05/25/2023 Debillo ACH 5224638 Agencla $0.00 £1,204,806.00 $37,208,588.00
Sogamcso !
05/25r2023 Debito ACH 5224537 Apencia $0.00 $1,204,806.00 $36,003,792.00
Sogamoso
05/25/2023 Dobito ACH 5224538 Agencia $0.00 $1,204,805.00 $34,798,085.00
Sogamoso
057252023 Debito ACH 5224639 A:genu'a 50.00 $1,204,806.00 $33,594,180.00
Sogamoso
052512023 Debilo ACH 5224640 Agencla 50.00 51,008,880.00 $32,585,300,00
Sogamoso N
05/25/2023 Debito ACH 5224841 Agencia 50.00 $1,204,806.00 $31,380,484.00
Sogamoso
05252023 Debito ACH 5224642 Agencia $0.00 5$913.301.00 §30,467,162.00
Sogamoso
05/252023 Debito ACH 5224643 Agsncia 50.00 §874,392,00 $29,492,771.00
Sogamoso
05252023 Dabilo ACH 5224844 Agencla 50.00 $3,000.00 $29,489,771.00
Sogamoso
05/25/2023 Ret Transferencia 640635 Agencia $0.00 5534,386.00 $26,955,385.00
Internet Sogamaso
053172023 Ret Transferencla 642357 Apencia 50.00 $950,478.00 $28,004,907.00
Intemnet Sogamoso
053172023 Consigna Lig. Intereses 2680189 Agencia $42,723.00 $0.00 $28,647,630.00
de Ahomos Sopamoso

Este documento contiene informacion confidencial
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TOTALES

Total Retiros

Totai Consignacion $0.00 $69,800,882.00
Total Intereses $42,723.00 Retencién Fuente £0.00
Saldo Canje $0.00 Saldo Disponible $26,047,630.00

Fecha Generacidn OS/I2023  09:43:35 Saldo Total $28,047,630.00

Este documente conliens informacion confidencial
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COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
NIT 826.000.831 -0

*
4/@ Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055- 7750622
E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - http://www.facebokcom/hogabicoop
WEB: https;//lacooperativa.co
o]
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Sogamoso, abril 11 de 2023 - W "M”M'zom Al DJM‘("_’,LQW

Radizadaor: Nubia.Nafaclog Fecha: 1/04/2023 13,0410 Folica: 2 .
FAM“-IA Reriterts COORERATIVA HOGARES DE BIENESTAR BE 50CAMQS0
- Dagtine: Centrn Zanial Sogamoss | Boyaca)
Clasificada  asuntor REMISION (NFQBIE DE EJECUCION DE ¢

I

|

Doctora. ,

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ
Coordinadora Centro Zonal Sogamoso

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: REMISION INFORME DE EJECUCION DE CONTRAPARTIDA Y VALOR TECNICO
AGREGADO DEL MES DE MARZO 2023 DEL CONTRATO DE APORTE No. 15000912023 DE
FECHA 23/01/2023. CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO SEMILLAS DEL
SABER.

o Cordial saludo,

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso con NiIT 826000831-0 y en su
representacion TERESA ROJAS VELA identificada con cédula de ciudadania
No 46.354.416 de Sogamoso, se permite remitir Informe de ejecucion de
Contrapartida y Valor Tecnico Agregado del Contrato de aporte 15000912023
Centro de Desarrolio Infantil Semilias del Saber correspondiente al mes de marzo
2023; dando cumplimiento a la clausula dando cumplimiento a la clausula 7.1.1.

1. Informe Contrapartida y Valor Técnico Agregado
2. Soportes de ejecucion de Contrapartida y Vaior Técnico

Agradezco su atencién.

Cordialmente,

IR

e ————_
TERESA ROJAS VELA
Representante Legal.

Anexo _Z- folios
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L(‘J T, 024 5008310
CENTROS DE ANTRL
e SeNmLAS o e
- BOYACA
EIECUCION CONTRAPARTIDA
CONTRATO DE APORTE: 5000612023
VALOR CONTRATO: $681.456.211
APORTE CONTRAPARTIDN: 518 470.235
: VINCLRAGION DE TALENTO HUMANO
REPRESENTADA EN; AN ADICIONAL
EJECUCKYN
Y90 DE EVIDENGIAS A p
No fECHA | TEMATICAS DESARROULALAS COMO PRODUCTA BE La UNIDAD DE SERVICID e - ' CONGEPTO - vaoRuaTan | al oot | % DE AvANGE
. : DOCENTE EDUCACIGN | PAGO DE HONORARIGS DOCENTE EDUCAGION FISIGA FOR CAPACITAGISN AL
FrSica TALENTO HUMANQ, EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CON NIROS Y NIRAS $1.775.888
. LSO POR PARTE DEL PROFESIONAL EN EDUCACION FIBICA PARA PRESENTAR )
E . .- COMPUTADOR BUS ACTIVDADES . $37.500
PAPELERIA " HOJAB BLANGAS $ 43.800 :
Mmu.nsomnmuenemmss ¥ REGLAMENTOS COMO GUlA DE
MPRESIONES ACTIVIDADES EN PROCESO PEDAGOGICO $ 30.800
CAMARA wwuevmcuwsmnimmanemmnsus $19.804
PROYECTO DE FUTBOL ¥ PORRAS [ Eummmmpmowmwmvmm $37.300
Tmcunooﬁaﬁvoldermmmydmm basicas para el manejo
'y aaitn dq_maymmmepdehpémmmhﬁvuMym 1. Informe de actividades , CABINA DE BONIDO mmmmpﬁmﬂmlmmmmnmﬁsvmm $ 80.280
{Fupo, denominado ‘fitbol y porras” ¥i x el
registto 2
1, mdinmmmmympamue £O) SEMILLAS DEL TELEFONO  APOYODE COMUNICAZAON § 12,300
1] P Pt LLAS ; 163 1
=2 gradual de todes los musalosy ariaulacionss. 2 B d:n SABER DE ACTMICADES OIRIGIA AL T  BENEFICARIOS 2.163.359 2.4683.358 %
. . p ¥ de SERVICIO DE INTERNET | PLANEAGION Y PADRES DE,W“B"D"M” $12.300
;Mruwgmmmwmmmmmmm de fas eqerendas: —
smples de perseciition; de esociacion y e mduntion. . regisre  folopedfico  de  tan ESPAGIO PEDAGOGISO ESPACIO PARA L EECUCION DE LA ACTIVIDAD SEGUN CRONGGRAMA 5 67.852
3. Flabidad arcrlar de cuslo, t j
& infer por medic de jregos basicos do caneras de BALONES. ELEMENTOS PRINCIPALES PARA LA EJECHIN DE LA CONTRAPARTA $125.468
k dians rest: de ' de agiidad. -
’ y . PISTA DE ENTRENAMIENTG | PRACTICAS DE EJERCICIOS TECNICOS ¥ TAGTICOS BASICOS DEL FUTBOL Y $ 23300
. HULA HULA WATERIAL DE APGY(C FARA LA REALIZAGION DE ACTIVIDADES FICOMOTRICES. $38.790
. . . CONGS MATERLAL DE APOYD PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PSICOMGTRICES, $125.890
. * LAZos MATERIAL DE APCYO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PRCOMOTRIGES. $ 132,600
. d A COLCHONETAS MATERIAL DE APOYO PARA LA REALIZAGION D ACTIVIDADES PRICOMOTRICES. §467.638
IMPLEMENTDS OF ASEG umvmumm@mumn&m $ 24730
- A v g
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Hogabicoop Lida

WONALCA
EIECUCKIN CONTRAPARTIDA
CONTRATO DE APORTE: 1500081 2023,
VALOR CONTRATC: 581458214
APCRTE CONTRAPARTIDA: 319.470.235)
REPRESENTAQA EN: VINCULACION DE TALENTO HUMAND|
EECUCION
TIPQ OF EVIDENCIAS & EXTREGAR
o FECHA TEMATICAS DESARROLLADAS COMO PRODUCTO OF LA 0RO SERVICIO mem COMCEPTO vaoRuMTARG | APORR | Sacucion | s e avawca
DOCENTE ESUCACION | PAGO TE HONORARIOS DOCENTE EDUCACION FISICA POR CAPACTTAGION Al
=" TALENTE HUMANG, ESECUCION OE LAS ACTIVIDADES CON NIRCS. ¥ MAAS § 1.275.968
COMPUTADOR ummvmnapmmgmuenmmmmm $37.500
PAPELERIA HOUAS BLANCAS $ 43500
PROYECTO DE FUTBOL Y PORRAS APRESONES wmwxmvmmmw $ 39.800
1. Se resiize sesion con Tolento Humano enfocad= a k. moirickiad fina y. CAPTURA LA EVIDENCIA QUE PERMITE SOPORTAR EL DEBARROLLO DE LAS
Gruesa indicindoles a las profesorm B importancia en e desamolo integres CAMARA ACTIVIOADES $16.604
da loa nifics, prop P fiskcos y E0US'0 OE APOYO PARA, OFRECER ERY
k jonzios dando también un VIDED BEAM OURANTE ACTIVIDADES $37.300
ammaMymmmmmm bt
como grupal, el percep y < coatrol de 103 propios, APOYD PARA OFRECER AMBEKTES E8Y
» coe & objetvo leMmmdamm CABINA DE SOMDO R M $60.250
firn Mymmmmmmwymhm“m“’” Tubol y poma’ y)
rk de pam ts claves’. TELEFOHD APOYO DE COMUNICASION $12.300
2| wzooean ) 2. Pimeadones de eperencas) OOV SEMILLASOEL 21835 | 4328718 2%
z&mmmaﬂmmumhmﬂmm SABER BERVICIO DE (NTERNET | PRAMEACION DF ACTIVIDADED DIRIGIGA AL TALENTI HULAMD, BENEFICIARICS $ 12300 . *
s m s & mvm ay o h ¥ PADRES DI FAMILLA
ik bdsicaa dmumm
Cumpiendo. oon el objetivo parn o do tg| OO fologrifico  de s EXPACIO PEDAGOGICO ESPACIO PARA LA € CEWA OAD $67.852
gruesa por mexdio del fithol™. hd it
- BALONER ELEWEN ALED PAA LA DE LA oA $125.488 R
3. Se repfizd una sssién onfn oo z
mﬂndﬂmmwwmmﬁmymm PIaTA OE ENTRENAMIENTD |  PRACTICAS OE EJERCICIOS TECRICOB ¥ TACTICOS BASICGS DEL FUTBOL ¥ $23.200
da la ¥ [r PORRAS. g
con la i cion, Curgh con & chistvo
Favorecer of desorolic de lorentes destrezas moloras y potenciar ta HULA HRA MATERIAL DE APCYO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PGICOMOTRICES, $ 98,780
e da (2 propis i y Bondido de ch -
CONGS MATERIAL DE APOYO PARA LA REALZACION DI ACTIVIDADES PEICOMOTRIGES. $ 125.890
s MATERIAL DE APOYD PARA LA REALIZACION OF AL $132.600
COLCHOMETAS MATERIAL OE APOYO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADE? PSICOMOTRICES. $ 67.838
[Ep—— T uw 7Y cewos $24730
LI W
[ - " M
TERESA ROJAS VELA .
€.C. No. 45.354.418 de Sogamoso ’ + -
Reprasentante Legal ’




COOPERATIVA HOGARES DE ETENESTAR DE SOGAMOSO LTDA,

EECUCHIN VALITR TECNICO AGREGADO

NI, 82600003 1-3

CONTRATO DE APORTE: 15000912023
[VALOR CONTRATO: $601.458,211
INPORTE TECNICO AGREGADQ; $12.500.158
REPRESENTADA EN; CUALIFICACION DE TALENTO HUMANO
EECUCON
TIPO DE EVIDENCIAS A ENTREGAR APORTE | o oonicion
o FECHA TEMATICAS DESARRGULADAS | COMO PRODUCTO DEL VALOR TEENICO |  UNIDAD DE SERVIGIO TEM CONCEPTO VALGOR UNITARIO recnco | AEEIEON | % beavance
AGREGADO AGREGADO
PAGO DE HONORARIOS
INSTRUCTORA STRUCTORY $950.000
CURSO ESTRATEGWAS
PEOAGOGICAS A IMPLEMENTAR
'| FEBRERODEZ023 [N EL PROGESO DE EDUCACION|!; PIocese g"m‘f:"wf’" o cuse de en sENGLLAS DEL SABER COMPUTADOR USO POR PARTE DEL TALENTO $ 250,000 1.442.240 1.442.240 1%
INCLUSIVA PARA LA PRIMERA[™aNIcacon tumano PARA LA INSCRIPCION AL CURSD) :
INFANCIA HOJAS BLANGA, AGENDAS,
ESFERQS, CARTUCHERA, PARA
PAPELERIA €L DESARROLLO DE LAS $ 242.240
ACTIVIDADES
CURSO ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS A IMPLEMENTAR INSTRUCTORA P e INORARIDS $ 950,000
EN EL PROCESO DE
EDUCACION iNCLUSIVA PARA
LA PRIMERA [INFANCIA
o al .
il bodboiperes USO POR PARTE DEL TALENTO
asi: COMPUTADOR PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL $ 250,000
L avance de cuslificackn o
2| MARZODE2023 [concephsl de fas  tematicas| 2o humano. €O SEMILLAS DEL SABER 1.442.240 2.884.480 %
refacionadas  con  inclusion  del .
roourss humano que se va a| > Red0 de asistendia do talento humano HOUAS BLANCA, AGENDAS,
vinGutar & proceso de frmackn PAPELERIA ESFEROS, CARTUCHERA, PARA $107.240
1. Primer momento, di EL DESARROLLO DE LAS -
dol formuiaric de Google forms ACTVIDADES
Presaberes por parts do cada uno
da los participantes a ta formacitn
| 2. Segundo momento USO POR PARTE DEL TALENTO
' ' PARA EL DILGENCIAMIENTO ¥
! andlisis de ks resultados INTERNET RETROALMENTACION DEL $45.000
' CUESTIONARID
N .
TERESA ROQJAS VELA
C.C. No. 46.354.416 de Sogameso
Representants Legal
Hogabicoop Ltda T.P:18312-T

Bl ™ T R S —,




F7.MO12.PP 12/05/2021
w PROMOCION Y PREVENCION Versién § Pégina 1 de 1
v FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI Clasificacion de la Informacion:
Publica
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
VALOR CONCEPTO DEL VALOR SALDO POR
RUBRO DESCRIPCION PRERUESTADS RECURSO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO NOVIEMBRE DICIEMBRE | EJECUTADO A LA EJECUTAR
_FECHA
VINCULACION DEL
PROYECTO DE DEPORTE
990, CONTRAPARTIDA 3, * 5 % = .163. L X .
TN.E‘TOM FUTBOL Y PORRAS § 20.990.962 $2.163.350 $2.163.350 $2.183.350 $2.163.250 $8.653.436 $12.346.526
cuRsO ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS A IMPLEMENTAR
CUALIFICACION & TALENTO ey £1. pROCESO DE Vidsdagre  |WEDNBIRCHEON $1.442.240 $1.442.240 $1.442.240 $1.442.240 $6.768.960 $8.231.014
INCLUSIVA PARA LA PRIMERA
INFANCIA
$0 $0
50 $0
TOTAL APORTE $  34.999.836,00 § 3.606.599,00 | § 3.805.599.00 | § L$ 3.805.599,00 o $ 14.422.396,00 | § 20.677.540,
T\
Firma del Representante Legal

Losparos

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

e TRATADOS




Dyel C[mueft'ce H

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

* NIT 826.000.831 -0
&/) Carrera 13 No. 4 - 38 Ceiular 320 471 1055 - 7750622
e E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - http//www facebok.com/hogabicoop
L coot” WEB: https;//lacooperativa.co

I LG MR

Sogamoso, mayo 05 de 2023 ' l ||”| m ||’
No. 202336003000066432 Codige Wek: 2

Radicador: Nubla.nalacios Fachs: 05/05/2023 16,5812 Feilos 3
Eﬁﬁ&g Rarmiltents COOFERATIVA HOGARES BE BIENESTAR DE SQC AMOSO
Dastine: Centrs Zorial Sogamase { Boyaca)
Clasificads  aginto REMISION INFORME DE EIECUCION DE &

Doctora:
MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ - - S
Coordinadora Centro Zonal Sogamoso

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR

ASUNTO: REMISION INFORME DE EJECUCION DE CONTRAPARTIDA Y VALOR TECNICO
AGREGADO DEL MES DE ABRIL 2023 DEL CONTRATO DE APORTE No. 15000912023 DE
FECHA 23/01/2023. CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO SEMILLAS DEL

SABER.

Cordial sailudo,

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso con NIT §26000831-0 y en su
representacion TERESA ROJAS VELA identificada con cédula de ciudadania
No 46.354.416. de Sogamoso, se permite remitir Informe de ejecuciéon de
Contrapartida y Valor Técnico Agregado del Contrato de aporte 15000912023
Centro de Desarrollo Infantil Semillas del Saber correspondiente al mes de abril
2023, dando cumplimiento a la cléusula dando cumplimiento a la clausufa 7.1.1.
Obligaciones Generales de la Entidad Administradora del Servicio: numeral 22.
“Aportar cuando aplique los valores equivalenfes por conceplo de contrapartida
(tanto de caracter obligatorio, cuando corresponda, como la adicional segtn ef
criterio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere lugar) y/o valores técnicos
agregados y llevar a cabo la totalidad de las actividades de conformidad con el
ofrecimiento realizado por la EAS segun manifestacion de inferés presentada en el
marco de la Invitacion Piblica IP-003-2019 (Actualizacion 2021 ), sus modificaciones
y actualizaciones que haya lugar, asi como lo dispuesto en el procedimiento
administrativo de seleccién vigente durante Ia ejecucion del contrato, o en ultimas
segun lo pactado dentro de los contratos de aporte suscritos segun los diversos
numerales del Manual de Contratacién del ICBF vigente, para lo anterior el
conlratista debera presentar al supervisor y/o interventor del contrato Ia descripcion
de las actividades que componen cada valor de contrapartida y/o valor técnico
ofertado y su cuantificacion individual”,

1. Informe Contrapartida y Valor Técnico Agregado
2. Soportes de ejecucion de Contrapartida y Valor Técnico

Agradezco su atencién.

Cordialmente,

T

TERESA ROJAS VELA
Representante Legal.

Anexo 2. folios

1 ¢co




EEEF SEMGLLAS DEL SABEN -
SOCAMOSD - BOYALA
ESECUCION CONTRAPARTIDA
COMTRATO DE APCRTE: 13000012023
VALOR CONTRATO: $481,450211
APORTE CONTRAPARTIDA: $19.470.235
. VIRCULACION DE TALENTO HUMANO|
REPRESENTADA EN: ADICIONAL
EECLICION
TIPO DG EVICENCIAS A ENTREGAR
o FECHA TEMATICAS DESARROLLADAS COMO PRODUCTD OF LA UNIDAD DE SERNCIO meN CONCEPTD vaonwerame [ MORER [ BESUSIR | % oe avance
ARTIDA
OOCENTE EDUCACION | PaGO DE EDt RSICA POR CAPACITACION AL $1.275068
FISICA TALENTC HUMANO, E. OE LAS ¥ NRAS andad
COMPUTADOR B0 POR PARTE DEL PROFESIONAL EN EDUCACION FISICA PARA PRESENTAR $ 37,500
SUS ACTMDADES
PAPELERIA MOUAD BLANCAS $ 43.600
PLANTILLS ADORAS DE ¥ REGL COMO QU CE
BEPRESONES ACTIVEMDES EN PROCESD PEOAGOGICO $ 38.500
CAPTURA LA EVIDENCIA QUE PERMITE SOPORTAR EL DEZARROLLO DE LAB
CAMARA ACTVIOADED $10.604
PROYECTO DE FUTEOL ¥ PORRAS
VIDEC BEAM EQUIPO DE APOYO PARA OFFECER AMBIENTES AGRADABLES Y DIVIGIDAS $37.300
1. 55 reniza actfvidades enfocadzs a el ivel do control da la motickdad final1, forme de actvidades. Proyectd DURANTE LAB ACTIVIDAES
&0 103 1o s ulize pars determinar su adnd do o “futbod y porros” APCIYO PARA ESY
. da fina con o Usmpo, ef pracicar y al{rogisto CABINA OF S0MI00 DURANTE LAS ACTIVIDADES $80.280
ensefimies. £3 do suma imp cia ef o de oxta an
niflos yo que do esta desamolio e hasan olras hablldades rmotomas y|2. F da rionc TELEFONO APCIO DE COMUNICACION $12.200
para &f Integral ded aar by i y ik ded CON SEMILLAS DEL
3| Ao 2D g i exp SAbER - o o o « 1250 2183359 | 6.480.077 %
2. 5o realzn eesidn con Talero Humano & fin da insrulr of procesa que sefrogistre fotografico  de Ime ¥ PADRES DE FAMILA
dabe levar con ko rios on cuanto a motricidad e sa wtitn A BgO0h
urmhnh'mym. ESPACIO PEDAGOGICC ESPACIO PARA LA EJECUGION DE LA ACTIVIDAD BEGUN CRONOGRAMA $67.852
3. Lisindo do  ssisioncly  takeio
3. Se roafiza doa con on by de COI BALONER ELEMENTOS PRINCIPALED PARA LA EJECION DEL LA CONTRAPARTIOA $ 125488
del Saber en donde se busca fortaecor ia moickiad fne utzando
clermentoy como balones y aros huta e, PISTA DE ENTREMAMIENTO memvtmmmmv §23.300
HULA HULA MATERIAL DE APOYO PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PERICOMOTFOGES. 338,700
CONOS. MATERIAL DE APOYO PARA LA REALIZACION DE ACTVIDADES PEICOMCTRICES, $ 125400
LAZOS 'MATERIAL D APGYD PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PGICOMOTRICES. $ 132,600
COLCHOMETAS MATEFIAL DE APOVD PARA L REAL D& ACTR YTRICES, $67.638
ALEMENTOR DE ASED | AL IMICIAR Y TERMINAR LA ACTVIDAD PROTEGIENDG LA INTEGRIGAD DE LOS $247%

BTSN

&w————:_____

TERESA ROJAS VELA

C.C. No. 456,334 418 de Sogomoso
Representante Legal

Hogabicoop {.ida




COOFERATIVA HOGAZES DE BIENESTAR DE SOGAMOSD LTDA.

MIT. &24.000 8310

CENTROS DE BESARRQLLE INFANTIL,
“SEMILLAS DEL SABER" -
SOGAMOSO - BOYACA

ESECUCIOM VALOR TECMICO AGREGADO

CONTRATO DE APCRTE: 15000812023}
VALOR CONTRATO: $881.458.211
APORTE TECNICO AGREGADO: R - $12.680.158]
REPRESENTADA EN: CUALIFIGACION DE TALENTO HUMANO
EJECUCION
TIPO DE EVIDENGIAS A ENTREGAR APORTE EJECUCION
No. FECHA TEMATICAS DESARROLLADAS | COMO PRODUCTO DEL VALOR TECNICO |  UNIDAD DE SERVICIO TEM CONCEPTO VALOR UNTTARIO TECNICO | o % DE AVANCE
AGREGADO AGREGADD | ASUMULADA
CURSO ESTRATEGIAS PAGO DE HONORARIOS
PEDAGOGICAS A IMPLEMENTAR INSTRUCTORA INSTRUCTORA $950.000
EN EL PROCESO DE
EDUCACION INCLUSIVA PARA/
LA PRIMERA INFANCIA
Se da iniio al plan de cualificacidn
al temo humane de forma COMPUTADOR e e $50.000
prosenclal asi;
Objetivo: Cualificar a los apenies
educativos en el tema de Educacidn
inctusiva para la Primera Infancia, HOJAS BLANCA, AGENDAS,
mediante e desaollo de|t. Informe de svance de cualificacion af PAPELERIA ESFSESES. CAR;ULESEDIEA.MI;ARA $ 200,000
estrateglas pedapgbgicas con o finjlatento huntang, SARR
do  forislocer tas  peacticas . ACTMIDADES
3| aBRDEzz  [Pedabglcas incusivas en a2 Registo Fotografico CDi SEMILLAS DEL SABER 14422¢0 | 4328720 3%
3. Presentacion do power point
Temztices a sborder APOYO ACTMVIDADES EN -
4. Listado de asistencia de talento humano SILLAS CONIUNTO $ 45.000
R.etnaﬂmemadon de naberes
provios
- Quét es la Educacidn Inclusiva
- $Qué es la Primera Infancia?
T Rt b
Vigente (Ley 1804, Decrato 1421 y. SALON A ot e TR0 DE $80.000
Ley 2218funio 2022),
- Qué es & enfoque diferencial
- Qué es discapocidad v ios tpos de
Discapacidad
- Diferencla entre dlscapacidad y
Transtomos de Aprendlzaje MATERIAL RECICLABLE MATERIAL PARA APOYO DE $ 117,240
- Desarrclic Imegral de) nito, ACTRAADES EN CONJUNTO -

TERESA ROJAS VELA
C.C. No. 46.354.416 de Sogamoso
Representante Legal
Hogabicoop Ltda

L)oo

L?VOR OJEPADE vpst;As
C.Qf No, 45,350.942 de Sogamoso
R

isor Fiscal

T.P:16312-T



F7.MO12.PP 12/05/2021
w PROMOCION Y PREVENCION Versién § Pégina 1 de 1
v FORMATO PRESENTACION INFORMES FINANCIEROS CDI Clasificacion de la Informacion:
Publica
6. CONTRAPARTIDA
DETALLES DE LA EJECUCION DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA
VALOR CONCEPTO DEL VALOR SALDO POR
RUBRO DESCRIPCION PRERUESTADS RECURSO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO NOVIEMBRE DICIEMBRE | EJECUTADO A LA EJECUTAR
_FECHA
VINCULACION DEL
PROYECTO DE DEPORTE
990, CONTRAPARTIDA 3, * 5 % = .163. L X .
TN.E‘TOM FUTBOL Y PORRAS § 20.990.962 $2.163.350 $2.163.350 $2.183.350 $2.163.250 $8.653.436 $12.346.526
cuRsO ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS A IMPLEMENTAR
CUALIFICACION & TALENTO ey £1. pROCESO DE Vidsdagre  |WEDNBIRCHEON $1.442.240 $1.442.240 $1.442.240 $1.442.240 $6.768.960 $8.231.014
INCLUSIVA PARA LA PRIMERA
INFANCIA
$0 $0
50 $0
TOTAL APORTE $  34.999.836,00 § 3.606.599,00 | § 3.805.599.00 | § L$ 3.805.599,00 o $ 14.422.396,00 | § 20.677.540,
T\
Firma del Representante Legal

Losparos

IAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!

e TRATADOS




Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

o2
Q‘» Cecilia De la Fuente de Lleras ®F  coBIERNO DE coLomBIA

DIRECCION REGIONAL BOYACA
BIENESTAR Centro Zonal Sogamoso ( Boyaca)
FAMILIAR CLASIFICADA
MEMORANDO

000 0O

Radicado No: 202336003000032053

Para: LUIS RAFAEL ROJAS LEON
Coordinador Grupo Financiero — ICBF Regional Boyaca

Asunto: DOCUMENTACION SEGUNDO DESEMBOLSO CONTRATO
15000912023

Fecha: 2023-04-17

De la manera mas atenta, y para los fines pertinentes, se envia lo correspondiente para el segundo
Desembolso del Contrato 1500912023, operador Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso
Limitado del Centro zonal Sogamoso, adjuntando los siguientes documentos:

1. Relaciéon de Giros a Entidades Contratistas (Anexo 1)

2. Relacién de Pagos a Entidades Contratistas por Banco y Sucursal (Anexo 5)

3. Detalle de pagos a Entidades Contratistas por identificador presupuestal SIIF (Anexo 6)

4. Certificacién pago Contratos prestacion de servicios y programas diferentes a honorarios y
vidticos F5.P17.GF Version 14.

5. Cuenta de Cobro.

6. Certificacion de Parafiscales y Soportes revisor fiscal

7. Certificacion paz y Salvo a Proveedores

8. Pazy Salvo a Talento Humano

8. Certificacion Cupos

Atentamente,

\\%Q:p, v\;&?’]/

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

Coordinadora ICBF C.Z. Sogamoso

Anexo: (12 Folios)

Aprobé: Magda Rocio Morantes Herandez— Coordinadora ICBF C.Z. Sogamoso
Revisd: Magda Rocio Morantes Hernandez - Coordinadora ICBF C.Z. Segamoso
Proyectd: Claudia Helena Pinzon -Contratista CZ Sogamoso.

www.icbf.gov.co
E3 iceFcolombia £3 @icBFColombia @icbfeolombiacticlal

Los datos proporclonados seran tratados e acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales del ICBF y Ia Ley es 1581 de 2012.

ICBF Centro Zonal Sogamoso l
Cr. 9 No. 11-41
Tel. 7703236 '

Linea gratuita nacional ICBF
01 8000 91 8080
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BIENESTAR
FAMILIAR

GESTION FINANCIERA

CERTIFICACION PAGO CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS ¥ PROGRAMAS DIFERENTES A HONORARIOS ¥ VIATICOS

Yo,

MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacion, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplida con las

e o N

d

as

eneld contractual, ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a [a Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecldos, verificando
el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el artlculo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art, 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En tal

virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

1. DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PROVEEDOR O
CONTRATISTA

TIPO DE DOCUMENTO
IDENTIEICACION

TIPO DE DOCUMENTO FUENTE

PLAZO DE EJECUCION

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSQ LIMITADA

)

CONTRATO

FECHA DE EXPEDICION DE LA PRESENTE CERTIFICACION

No. DOCUMENTQ DE IDENTIFICACION

NUMERO DOCUMENTG FUENTE

826.000.831-1

REGIMEN TRIBUTARIO

FECHA SUSCRIPCION nmm

RESPONSABLE DEL IMPUESTO

I;
&

1. DATOS DEL PAGD

INFANCIA

12-02-2-009-002-01 SERVICIOS DE EDUCACION DE L&

PRIMERA INFANCIA Y PRESCOLAR

PAGO CON CARGO A: C LD J pacoNe: [ Joee [ ]
VALOR A PAGAR L s 141.224,040,00 I il 'Hx.l CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL CUARENTA PESOS MCTE
PERIODO DE PAGO pespe [ 1 [ w 20 wasta [ s [ ew [
da mes. e da mes
.1 AFECTACIGN PRESUPUESTAL
4 I 1A DE
DESCRIPCION DEL RUBRO RPC RECURSO IBENTIFICADOR PRESUPUESTAL AFECTACION DEL GASTO USO PRESUPUESTAL VALOR A PAGAR |
161 SERVICIO DE EDUCACION 1
ADQUNSICION DE BIENES Y SERVICIOS 45923 10} C-4102-1500-18-0-4102001-62 INICIAL A LA PRIMERA 141.224.040,00

[

NOTA! LO§ REQUISITOS PARA EL TRAMITE DEL PAGO ESTAN ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION VIGENTE DEL PROCESO GESTION FINANCIERA

2.2 INFORMACION BANCARIA

NUMERO DE CUENTA |

CONSIGNAR EN EL BANCO: I CONFIAR COOPERATIVA FINANCIERA 117154799 TIPO DE CUENTA AHORROS
3. CASERVACIONE
4_ANTICIPOS
VALOR A PAGAR [ § - Ja EN LETRAS I
AMORTIZACION | ¢ B —I CUOTA NUMERO DE
ANTICIPO
5. APLICACION DEL PAGD
PAGO CORRIENTE
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO VALOR
GASTOS DE A TURA VALOR 141.224.040,0
GASTOS DE INVERSION INFRAESTRUCTURA VALOR
TOTAL PAGO CORRIENTE VALOR $ 141.224.040,00 »
TOTAL A PAGAR (A+B) valor: [ 5 141.224.040,00
CONTRATE!
nmanmt cango IRECCISN REQIORAL | 300 Ancaccz AN N
MAGDA ROCIO MORANTES HERNANDEZ COORDINADORA CBF BOYACA €Z50GAMOS0 } MZ;
WOMBEE Cakag DIRECOION REMORAL AREADCE FRMA
{ AREA.
oM cang | dataocE i ARMA
CLAUDIA HELENA PINZON MANCERA CONTRATISTA BOYACA CZ SOGAMOSO p)
RESPONSABLE DEL VISADO LE PAC
NOMBRE Anea FIRMA FECHA {ddl/ s ames)
ESPACIO FARA SER DILIGERCIADO amﬁwm FOR LAS PAGADURIAS
RECEPCION DOCUMENTOR
WOMBRE Gt RECEFOIONA. FECHA DE RECEPCON MORA DE BECTROOH FIRMA
BEVOLUCIONES
MRS G DLUILYE | TECHA E LEVOLLCIAR | T | FANA
MECEPODK D DOCUMENTOS DESUES DI IFICTLADA LA BEVOLUEHN
WOMBRE JLrEh SECERCIONA FECHA DE SECEPCRIN. HORA DE AECEFCIGY Flitia

Antes de Imprimir este documento... plense en el medio amMente!

e v

Apouncate

F5.P17.GF

Versién 16

1del

28/03/2022

Clasificacidn de a Informacion
Pablico




Sogamoso 10 de abril de 2023

Cuenta De Cobro No. 004-2023

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR - ICBF
NIT: 899.999.239 - 2

DEBE A:

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
Carrera 13 No 4-38 Barrio Santa Catalina
NIT: 826.000.831-0

LASUMADE........cioiiininniennin s e $ 141.224.040.00

SON: CIENTO CUARENTA Y UN MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO
MIL CUARENTA PESOS M/ICTE

Este valor debe ser consignado a la cuenta de ahorros No 117154799
(Confiar Cooperativa Financiera)

Por concepto de segundo desembolso del Contrato de Aporte No.15000912023 de
fecha 23 de enero del 2023, Centro de Desarrollo Infantil Semillas del Saber del
municipio de Sogamoso.

Atentamente,

B oreo- TSN
LEONOR QUEDA UE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.C/No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop



—
a .
o™

COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA
NIT 826.000.831 -0

Carrera 13 No. 4 — 38 Celular 320 471 1055 - 775062
E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com — http://www .facebok.com/hogabicoof
WEB: https://lacooperativa.co

)IGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL EN SALUD, PENSIONES, RIESGOS PROFESIONALES,
PARAFISCALES Y PRESTACIONES SOCIALES

Sogamoso, abril 10 de 2023

SENORES:
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL BOYACA

Yo, LEONOR OJEDA DE VARGAS identificada con cédula de ciudadania
N0.46.350.943, en mi calidad de Revisor Fiscal y TERESA ROJAS VELA
identificada con cédula de ciudadania No. 46.354.416, en mi calidad de
Representante Legal de la COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE
SOGAMOSO LIMITADA, identificada con NIT No. 826000831 manifiesto bajo la
gravedad del juramento, esta entidad ha cumplido, durante los Uitimos seis (6)
meses anteriores a la fecha de expedicién de la presente certificacién, con los
pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones, riesgos profesionales,
aportes parafiscales y prestaciones sociales, correspondientes a todos sus
empleados vinculados por contrato de trabajo.

Adicionalmente, que el personal vinculado por contrato de prestacién de servicios,
ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud y
pensiones correspondientes al mes de MARZO de 2023, dando cumplimiento al
Articulo 50 Ley 789 de 2002, Inciso 1° del Articulo 18 de la ley 1122 de 2007.

Atentamente,
) W,
Ly tae pee2
LEQNOR OJEDA DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.Q. No. 46/350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop




el JUNTA CENTRAL (@19
s, DE CONTADORES

Certificado No:
ECRZB1T 1T B8BRC 1T @AEB

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LEONOR OJEDA DE VARGAS identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 46350943 de SOGAMOSO (BOYACA) Y Tarjeta Profesional No 16312-T S| tiene
vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde los ditimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * *****t**x sk undn kb nnsknnsbxwx

LA S AR R AR R AR EE A E R R R R AR R EEEEEE X R E R N EE R R E RN N Y L L R XYY

LA R R AR SR R R RS EEAA R AR ERE R AR EEE R R EEEREEE RN EREERE EEREEE I REII R W I TR ORGP e

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 6 dias del mes de Marzo de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

e o

i

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETOQ UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el ndmero del certificado
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COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

NIT 826.000.831 - 0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055-7750622
E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - httpy//www.facebok.com/hogabicoop
WERB: https;//lacooperativa.co
SOGAMOSO —- BOYACA -COLOMBIA

LA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA CON
NIT 826.000.831-0 EN CALIDAD DE PROVEEDOR, en su representacion Teresa
Rojas Vela identificada con cedula de ciudadania N° 46.354.416 de Sogamoso y la
Suscrita Leonor Ojeda De Vargas identificada con cedula de ciudadania
No. 46.350.943 de Sogamoso y Tarjeta profesional 16312-T expedida por la Junta
Central de Contadores en calidad de Revisor Fiscal.

CERTIFICA:

Que LA COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA en
calidad de Entidad Administradora del Servicio del Contrato de Aporte
No. 15000912023 CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL CON ARRIENDO
SEMILLAS DEL SABER DEL MUNICIPIO DE SOGAMOSO: se encuentra a PAZ
Y SALVO por concepto de ALIMENTACION, ELEMENTOS DE PAPELERIA Y
ELEMENTOS DE ASEO hasta el 31 de marzo de 2023.

La presente certificacion se expide a los 10 dias del mes de abril de 2023.

Atentamente
-
Y oA
LEONOR O)IEDA DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.¢. No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop
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COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

NIT 826.000.831 - 0
Carrera 13 No. 4 - 38 Celular 320 471 1055-7750622
E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - http:;//www.facebok.com/hogabicoop
WEB: https://lacooperativa.co
SOGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda con Nit 826.000.831-0,
en su representacion Teresa Rojas Vela identificada con cedula de ciudadania N°
46.354.416 de Sogamoso, en calidad de Entidad Administradora del Servicio de
los Centros de Desarrollo Infanti y la Suscrita Leonor Ojeda De Vargas
identificada con cedula de ciudadania No. 46.350.943 de Sogamoso y Tarjeta
profesional 16312-T expedida por la Junta Central de Contadores en calidad de
Revisor Fiscal.

CERTIFICA:

Que cuenta con el Talento Humano contratado para la prestacion del servicio en el
Centro de Desarrolio Infantil Semillas del Saber, asi mismo se encuentra al dia
con el pago de salarios y aportes a seguridad social de acuerdo a lo requerido en
el Manual Operativo de la Modalidad Institucional, para la ejecucion del contrato
de Aporte No. 15000912023 de fecha 23 de enero de 2023.

Expedida en Sogamoso, a los 10 dias del mes de abril de 2023.

Atentamente

Fhyorse- s
LEQNOR OJEDA DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.0. No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop




an COOPERATIVA HOGARES DE BIENESTAR DE SOGAMOSO LTDA

&
s 0} NIT 826.000.831 - 0
Carrera 13 No. 4 — 38 Celular 320 471 1055 - 7750622
: E-mail: hogabicoop2006@hotmail.com - http://www.facebok.com/hogabxcoop
- WEB: https://lacooperativa.co
SOGAMOSO - BOYACA -COLOMBIA

La Cooperativa Hogares de Bienestar de Sogamoso Ltda con Nit 826.000.831-0,
en su representacion Teresa Rojas Vela identificada con cedula de ciudadania N°
46.354.416 de Sogamoso, en calidad de Entidad Administradora del Servicio de
los Centros de Desarrollo Infanti y la Suscrita Leonor Ojeda De Vargas
identificada con cedula de ciudadania No. 46.350.943 de Sogamoso y Tarjeta
profesional 16312-T expedida por la Junta Central de Contadores en calidad de
Revisor Fiscal.

CERTIFICA:

Que cuenta con el nimero de cupos relacionados a continuacion para prestar el
servicio, de acuerdo al Contrato de Aporte No. 15000912023 de fecha 23 de enero
de 2023 Centro de Desarrollo Infantil Semillas del Saber asi:

NOMBRE UDS NUMERO DE CUPOS
SEMILLAS DEL SABER 180
TOTAL 180

La presente certificacion se expide a los 10 dias del mes de abril de 2023.

Atentamente
_ Ave
LEONOR QUEDA‘DE VARGAS TERESA ROJAS VELA
C.¢. No. 46.350.943 de Sogamoso C.C.N0.46.354.416 de Sogamoso
Revisor Fiscal Representante Legal

T.P:16312-T Hogabicoop




