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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 31 de Julio de 2023
Sefior
YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4483386
Coordinador Académico Programas Especiales
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes de Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4483386 del 2023

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
CIENTO VEINTISIETE MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($30.127.500). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) pagos iguales mensuales por valor de
CUATRO MILLONES DIECISIETE MIL PESOS MCTE ($4.017.000) cada uno.

Valor y forma de Pago: Copiar el texto de la minuta del contrato.

Plazo: Sera hasta el 15 de Septiembre de 2023.

OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,
regional Santander.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las
siguiente cuadro)

obligaciones especificas del contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,

Se imparti6 formacién en el
area de seguridad y salud
en el trabajo dentro del

Informacion
cargada en el
aplicativo de Sena

responsabilidad, profesionalismo y equipo ejecutor para los | SofiaPlus de las
eficiencia en su desarrollo, que siguientes programas de | fichas activas
derive en excelente calidad de la formacion: designadas  para
formacion técnica que imparte, en el formacion.

area para la cual se ha contratado,

Ficha-2795364:

en los horarios y lugares Bioseguridad. Asistencia a los
establecidos para impartir la eventos
formacion de tal forma que no se Ficha-2795453: designados por
interrumpa los procesos formativos | Investigacion de incidentes | coordinacion

y accidentes laborales. académica.
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ofrecidos por el SENA de acuerdo a
sus requerimientos.

Ficha-2795464: Sistemas
de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo bajo
fundamentos ISO 45001

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje, en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales
objeto de la Formacion Profesional
Integral.

Se desarrollaron acciones
de formacion de seguridad
y salud en el trabajo dentro
del equipo ejecutor de los
programacion de formacion
asignados, teniendo en
cuenta lineamientos
establecidos en las guias
de aprendizaje.

La Gestion es
visible en la
herramienta
Territorium, donde
se visualiza
anuncios, enlances
para sesiones en
linea, enlaces de
grabaciones,
evidencias entre
otros. Ver
pantallazos de la
gestion adelantada

Desarrollar mecanismos que faciliten
la reflexién, la innovacion, el espiritu
investigativo, la creatividad y la
autoevaluaciéon en los Aprendices,
para su mejoramiento continuo.

Se desarrolla dentro de las
sesiones de formacion de
seguridad y salud en el
trabajo espacios donde se
comparten casos y
situaciones reales frente a
peligros y riesgos,
motivando a los aprendices
a generar reflexion y
construcciéon de una cultura

La Gestibn es
visible en la
herramienta
Territorium, donde
se visualiza a través
de los anuncios y
enlaces de
grabaciones Su
participacién activa.
Ver pantallazos de
la gestion.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles, una vez se ejecute la acciéon
correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como:
Registro de juicios evaluativos,
creacion de rutas, asociacion de
Aprendices, registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar

oportunamente al  Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de

del autocuidado vy del
mejoramiento continuo.

Se ejecuta gestion
administrativa en

senasofiaplus de las fichas
asignadas

Reporte de juicios
evaluativos a la
coordinacién
académica
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aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion

5 Participar en procesos de promocién | No aplica tieniendo en | ninguna
de los programas de Formacion | cuenta que se impartio
Profesional Integral, servicios Yy | formacion en el area de
actividades de Divulgacién | seguridad y salud en el
Tecnolbgica, programados por el | trabajo dentro del equipo
Centro de Formacion. ejecutor para diferentes

programas de formacién

6 Coadyuvar en el proceso de ingreso | No aplica tieniendo en | ninguna

e induccion a los Aprendices. cuenta que se impartio
formacion en el area de
seguridad y salud en el
trabajo dentro del equipo
ejecutor para diferentes
programas de formacién

7 | Documentar en las diferentes | Desarrollo de talleres y | Informacion
plataformas (LMS, TERRITORIUM) | evaluaciones cargada por
los procesos de formacion que instructor y
orienta, asociado con el proyecto aprendices en
formativo (portafolio de evidencias .
del instructor, material de apoyo plataforma territorio
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

8 | Entregar oportunamente los informes | Se evaluan resultados de | Plataforma  virtual
requeridos, sobre las acciones | aprendizaje territorio
encomendadas y los productos
resultantes de  procesos de
aprendizaje, desarrollados por los
Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

9 | Atender la formacion titulada y | Se desarrollaron acciones | Informe mensual de
apoyar la formacion complementaria, | de formacion de seguridad | reporte de
segun las necesidades del Centro de | y salud en el trabajo dentro | actividades de
Formacion. del equipo ejecutor de los | formacion. Ver en

programacion de formacion | coordinacion
asignados en el aplicativo | académica.
de sena Sofiaplus, teniendo
en cuenta la programacion
direccionada por parte de la
coordinacion académica.
10 | Acreditar el pago mensual de las | Pago de aportes al sistema | Planilla de pago.

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,

de seguridad social mes de
julio de 2023.
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pensibn y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los plazos
establecidos en el Decreto 1990 de
2016  Articulo 3.221. y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega de
los soportes de pago mensual de
estas obligaciones sera causal para
el aplazamiento del pago de los
honorarios respectivos hasta que se
dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacién
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes que
hagan parte del patrimonio del SENA
0 de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de la
entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de ser
procedente.

La formacibn se esta
llevando a cabo de
manejera presencial en las
instalaciones de la empresa
para las fichas de
formacion complementaria.

Se utiliza los recursos
propios del SENA en las
formacion impartida
presencialmente en los
ambiente para los
programas de titulacion.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion
del contrato.

Informes de actividades del
de mes en el formato Word.

Informe Word del
mes de julio

13

Presentar por medio de la plataforma
Secop I, los informes mensuales de
actividades junto con las cuentas de
cobro en las fechas establecidas por
la Entidad, a efectos que las mismas
sean canceladas dentro del mes. Las

Informes de actividades del
de mes en el formato Word.

Informe Word del
mes de julio
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cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la Entidad,
se tramitara en el siguiente mes. El
Sena no respondera por retenciones
0 descuentos gque se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

14 | Desplazarse dentro y fuera del | Hasta la fecha no se ha | No aplica
territorio nacional, cuando sea | requerido desplazamientos
requerido para el cumplimiento de | al centro de formacion,
las obligaciones contractuales vy | teniendo en cuenta que el
legalizar las o6rdenes de viaje, de | proceso de formacion se ha
acuerdo con los términos Yy | realizado de manera virtual
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 | Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DELA LUGAR DE -
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. NO SE REALIZARON

DESPLAZAMIENTOS

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453006418 de la planilla, APORTES EN LINEA de Junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
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Declaraciéon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

O/C)d(%aﬁﬁlmd‘;(éi

Firma

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
Contratista

C.C. No. 63.448.471

Recibi a satisfaccion:

Firma

YESID MAURICIO FLOREZ GOMEZ

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.4483386 de 2023
Coordinador Académico Programas Especiales
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EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE JULIO 2023

FICHA # 2795364: BIOSEGURIDAD




EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE JULIO 2023
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EVIDENCIAS CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA - MES DE JULIO 2023

®
PRINCIPIOS BASICOS DE BIOSEGURIDAD 57;'&“

Los principios de la Bioseguridad, tienen cuatro pilares que sustentan y dan
origen a las Precauciones Universales, los cuales son:

v'Autocuidado
v'Universalidad @
v'Barreras de proteccion \
v'Medidas de eliminacién
: 2
PRINCIPIOS BASICOS DE BIOSEGURIDAD -57;:\‘-\

v'Barreras de proteccion: Son los elementos que protegen al
trabajador o persona de la transmision de infecciones. Se clasifican en
dos grandes grupos, la inmunizacion activa (vacunas) y el uso de barreras
fisicas o elementos de proteccion personal.

Barreras Fisicas:

+* Guantes: Su indicacién de uso esta dado para el desarrollo de todo proceso  \
referido a la manipulacién de sangre o fluidos corporales y manejo de pacientes
sin excepcion.

[ ]
PRINCIPIOS BASICOS DE BIOSEGURIDAD 57;'&“

Barreras Fisicas:

*%* Proteccién Respiratoria: La indicacién de uso del tapabocas quirdrgico esta dada
cuando se prevea la formacién de aerosoles, manejo de pacientes que tengan
hemorragias en boca o nariz al toser o estornudar pueden formar aerosoles.

Cabe anotar que existe una diferencia entre esta proteccién y la que amerita
uso de respirador media cara pues este tiene una indicacién de proteccién por
factor de riesgo quimico.

+* Lentes de seguridad : Brinda proteccién en la mucosa del ojo, su indicacién de
uso esta dada para procesos en los cuales se prevea la formacion de aerosoles
yen todo proceso referido a la manipulacién de sangre o fluidos
corporales.
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FICHA # 2795453-INVESTIGACION DE INCIDENTES Y ACCIDENTES LABORALES
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FEHEA i |

REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS E INCIDENTE DE TRABAJO

FECHA | 1/03/2019 | VERSION | 2

FECHA: _ | . O} - LOC 3 .
CENTRO DE TRABA0: _ Legiiiean 3 o v LS

LUGAR DONDE SE IDENTIFICA EL EVENTO:

[ TIPO DE NOVEDAD _ ad
ACTO INSEGURO 1 CONDICION INSEGURA (X
INCIDENTE " CONDICION AMBIENTAL
OTRO [ cual
| CATEGORIA DE LA CONDICION O ACTO INSEGURO DETECTADO _ ]
Normas o Procedimientos D Instalaciones Locativas y/o electricas :
Equipos y/o Herramientas m Seiializacién E
Condiciones de Orden y Aseo []  condiciones de Seguridad Vial 1
Manejo integral de residuos sélidos. [::] Manejo de emergencias / contingencias. [:
Manejo de Productos Quimicos y materiales Manipulacién de Cargas :]
Condicién Ambiental* Uso de elementos de proteccion personal I—_:l
*(agqua, energia, aire y gas ). . (EPP) . .

Descripcién: - U e :‘f’ \‘*,\."\YO\ E e Xk‘ A ‘ or ‘L/C’ I’\Lud\(\ (,5_\

‘e 9 e R W A P é o) e \ e | U,’\(p

Accion tomada 6 Recomendacion propuesta:

&’\ o g L -I/\L() / f k L~ \»/ \, 1"\,'—\"\'\~“ Nt

1

DATOS DE QUIEN REPORTA

Tipo de Vinculacién Laboral

Funcionario m Contratista é Proveedor E Visitante |  Jotro | |

Ek*—j\ﬂ‘:)‘ (7)"‘1«&)('.)' 71\;0‘\ C g5 ON k I\An"\. W\ / ‘} \~'\i.|k\7‘\l h

Nombre y Apellidos ! Firma
L(Espacio para ser diligenciado por el rea de trabajo para implantar las acciones de mejora)
2 TIPO DE ACCION
PREVENTIVA [F_] CORRECTIVA [_] MEJORA [ ]
ESTADO

ABIERTA 52 cerraDA  []  Fecha 4- 03-73
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EVALUACION DE LA EFICACIA |

3 ' 'RABAJC
I 'ECHA

! | ’ ‘ % | VERSION'
Nombres Completos: ¢ ) ] i H
HMae AL co Géme; Oned< 2E13 €14
Cargo: Area o Seccion; iy il
Ceo .\,642\ Dty elve
Tipo de_ Ac@ivifiad: Fec_hla de la |Tema: Reinduccion en Seguridad y Salud en el Trabajo Nota de Evaluacién: (se
-Capaqtaqén._ Actividad: considera optimo el
»Indyccnén_. 07-07-2023 proceso de calificacion
-Reinduccion: _ % por encima del 70%):
Se requiere actividad de Refuerzo dentro del [Fecha Programada de Refuerzo:

proceso de Capacitacién, Entrenamiento,
Induccion y Reinduccién del trabajador y/o
contratista: Sl NO

3ta Col

aj enmateria de  |a. procurar el cuidado integral de su b. Cumplir las normas, reglamentos e |c. Suministrar informacion B odas las anteriores
seguridad y salud en el trabajo; salud. Participar en las actividad instrucciones del Sistema de Gestion de |clara, veraz y completa
capacitacion del SG-SST. 1a Seguridad y Salud en el Trabajo SG- [sobre su estado de salud.
SST de la empresa Informar oportunamente al
empleador o contrante
acerca de los peligros y
riesgos latentes en su sitio
de trabajo.
2. Son objetivos de la politica de Segundad y Salud [a.Compromiso con la implementacion, |b. La identificacion de peligros, ¢. cumplir con la Lag-slacaéc( _d)T odas las anteriores
en el Trabajo de la empresa CENTRO DE |desarrolio y mej tinda del luacion y valoracion de cual Colomb en Seg y
BIENESTAR DEL ANCIANO *JUAN PABLO II* : Sistema de Gestion de Seguridad y Riesgo que pueda generar dafto a la Salud en el trabajo.
Salud en el Trabajo, asi como el salud de los trabajadores, contratistas y
desarrolio de actividades con el fin de |subcontratistas; esta en pnmer lugar de
asegurar sus objetivos y metas prioridades para la toma de decisiones
propuestas. por parte de la Alta Direccion, para el
|control de los mismos.
3. Son lineamientos de la politica de prevencion de |a. Prohibir el consumo de bebidas b. Los empl que incumplan las c. | y participar Uoda' las anteriores
consumo de alcohol, tabaco y drogas de la de la alcohdlicas, cigarrillos y cualqui di es de las lativas al |en las actividades para el
empresa CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO |sustancia psicoactivas en todos los consumo de alcohol y drogas quedaran |fomento de estilo de vida
“JUAN PABLO II".; lugares de trabajo, asi como el ) a las disp disciplinari I ylap 0
p se a d pedar lab con |establecidas por la organizacion. en torno al consumo del
aliento alcohdlico, estado de tabaco, alcohol y sustancias
embriaguez o bajo los efectos de psicoactivas.
sustancias psicoactivas.
4. En caso de un accidente de trabajo que debo . Reportar inmediatamente el b. Reportar el accidente de trabajo ¢. Rep el accid de |d. Ninguna de las
hacer como trabajador? Ccidente de trabajo a mi jefe o cuando tenga tiempo. trabajo en 8 dias,
supervisor.
presentarse mergencia como  |a. Conserve la caima b. Siga las instrucciones del personal de |c. Salga cornendo de las ( 3 y b son ciertas
5. En ff_” ae iesad ::: :ue debo hacer la brigada de emergencia instalaciones
como trabajador?
Firma del Trabajador y/o Contratista: )
ﬂu J mﬂ- /Eo : S




