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Instrucciones generales de diligenciamiento:

1. El formato se encuentra predeterminado con algunas obligaciones contractuales, sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un
insumo fundamental para la elaboracién del informe de supervision.

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el maximo porcentaje de cumplimiento a obtener por periodo, es el resultado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el
contrato. Por ejemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje maximo de avance por mes es el 10%.

3. En el caso de que se presenten prorrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucién anteriores.

Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el
ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debera ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.

Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacion anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte NUmero:11006442023 Cupos:120 Servicio que presta: HOGAR INFANTIL

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/02/2023 Periodo reportado: 01/05/2023 al 31/05/2023

Municipio(s) en el que se ubica el servicio:BOGOTA N° de unidades de
servicio: 1

Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION CELESTIN FREINET Nombre del Representante Legal de la (EAS): SORAYA GONZALEZ CIFUENTES

Regional: BOGOTA Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): BARRIOS UNIDOS

Nombre(s) del (los) Supervisor(es): ELSA LILIANA SASTOQUE TINJACA




2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES

2.1. OBLIGACIONES GENERALES

ALERTAS,
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Cumplir cabalmente con el objeto del presente contrato Se cumple con lo estipulado para el objeto del contrato, N/A 1. Registros de Asistencia Mensual 0,00%
1 RAM digital y Ram fisica. (Deben estar disponibles en las UDS)
2. Registro de coberturas atendidas
Realizar la prestacién del servicio HOGAR INFANTIL, en la No se cumple con el total de los cupos asignados, pero N/A 1. Registro de Asistencia Mensual 0,00%
unidad de atencién de jurisdiccién del Centro Zonal de si se cumple con el registro de asistencia por medio de 2. Registro de coberturas atendidas
BARRIOS UNIDOS de la Regional BOGOTA del ICBF en los |RAM digital y Ram fisica. Ademas se hace el 3. Caracterizacién del servicio (Capitulo
municipios BOGOTA de acuerdo con el valor del presupuesto |diligenciamiento mensual del informe financiero. POAI)
5 correspondiente a la vigencia, y para la atencion de 120 4.Formato diligenciado de Informe
cupos para nifias y niflos menores de cinco afios o hasta su Financiero, acorde al avance de ejecucion
ingreso al sistema educativo, los cuales deben cumplir con los del contrato., acorde al avance de
criterios de identificacion, priorizacion, inscripcion y ejecucion del contrato
caracterizacion de la poblacién definidos por el ICBF en dichos
documentos.
Dar inicio a la ejecucion del contrato, una vez perfeccionado, |Se realiza un acta de socializacién de contrato junto con N/A 1. Acta de inicio del contrato 0,00%
cumplidos los requisitos de ejecucién del mismo y suscrita la  [el acta del comité técnico Operativo con las fechas 2. Acta del primer Comité Técnico
respectiva acta de inicio. El inicio de la atencion directa a los estipuladas. Operativo donde se dé cuenta de las
3 |beneficiarios sera acordado en conjunto con el Comité fechas de inicio, recesos y finalizacion del
Técnico Operativo del contrato garantizando por lo menos 210 servicio
dias de atencién por afio calendario o proporcional por
fraccion de afio.
Realizar oportunamente los pagos a proveedores y servicios Diligenciamiento de Informe financiero N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
publicos, impuestos, tasas y contribuciones de los inmuebles Financiero, acorde al avance de ejecucion
4 en los cuales se preste el servicio de acuerdo al presente del contrato.

contrato, cuando a ello haya lugar.

2. Certificacién de paz y salvo de pago a
proveedores.




Cumplir con las obligaciones y presentar ante el supervisor del |Planilla de nomina y afiliaciones, formatos de afiliacion y N/A 1. Planillas de pago de némina 44,44%
contrato en forma mensual, las certificaciones de pago a radicacion. 2. Planilla de pago de seguridad social y
proveedores y servicios publicos derivados del presente parafiscales
contrato, asi como de los salarios, prestaciones sociales y 3. Formato diligenciado de Informe
aportes al sistema de seguridad social integral de los Financiero, acorde al avance de ejecucion
trabajadores a su cargo. del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.
4. Certificacion de paz y salvo de pago a
proveedores
Presentar al supervisor del contrato los informes de ejecucién |Informe te técnico y administrativo e informe financiero. N/A 1.Formato diligenciado de Informe Técnico 44,44%
técnica, administrativa y financiera requeridos para la y Administrativo, acorde al avance de
realizacién de los pagos, los cuales deben tener los soportes ejecucion del contrato.
fisicos y digitales de acuerdo con los términos y 2. Formato diligenciado de Informe
especificaciones establecidos por el ICBF para ello Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato., acorde al avance de
ejecucion del contrato.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente Informe financiero y certificacion bancaria. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
para la ejecucion, administracién y manejo de los recursos Financiero, acorde al avance de ejecucion
asignados en virtud del presente contrato. del contrato.
2. Certificacion bancaria
3. Conciliacion contable de la cuenta
bancaria destinada al manejo de los
recursos del contrato.
Presentar Formato diligenciado de Informe Financiero, acorde |Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%

al avance de ejecucion del contrato. mensualmente ante el
supervisor, que tenga como soportes las certificaciones de
pago a proveedores y servicios publicos derivados del
presente contrato, asi como de los salarios, prestaciones
sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de
los trabajadores a su cargo, e informe mensual de
movimientos bancarios o extractos bancarios, segun aplique.

Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

2. Planillas de pago de némina

3. Certificado de cumplimiento de pago de
seguridad social y parafiscales.

4. Certificacién de pago a proveedores, las
facturas cumplen con los requisitos que
establece la legislacion comercial
colombiana

5. Certificaciones bancarias.




Mantener las facturas y demas soportes que cumplan con las |Se cumple con el item, a travez de evidencias N/A 1. Entrega de facturas de las compras que 44,44%
exigencias establecidas por la legislacion comercial fotograficas. sean solicitadas por el supervisor del
colombiana, en la cual se identifique datos de proveedor, contrato
9 productos, valores y demas informacion para que el 2. Entrega de las facturas de compra de
documento sea valido. Estos soportes podran ser solicitados alimentos (es obligatoria la entrega de las
en cualquier momento por el supervisor del contrato mismas)
Presentar el informe final de ejecucion con todos los soportes |Se cumple con el item. N/A 1. Informe final de cumplimiento de las 44,44%
de cada una de las obligaciones contractuales, con el obligaciones contractuales
10 propésito de liquidar el presente contrato.
Conformar y organizar los equipos de trabajo de acuerdo a los |Planilla con la informacién del personal contradado, N/A 1. Relacion de personal contratado donde 44,44%
perfiles definidos en el Manual Operativo del servicio, paralo |ademas se cuenta con las hojas de vida en fisico y minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
cual, la EAS debera presentar las hojas de vida del talento digital, con sus respectivas certificaciones y contrato. profesion, cargo a desempeniar, unidad de
humano a vincular especificando el perfil y la UDS servicio, % de dedicacion
correspondiente. Para el caso del perfil Coordinador se debera 2. Hojas de vida del personal adscrito al
vincular el perfil avalado en la propuesta en cada UDS o uno servicio (se entrega digital o fisico en el
11 [igual o superior al presentado y aprobado inicialmente primer informe)
3. Contratos de trabajo (se entrega digital
o fisico en el primer informe)
Nota: Si hay cambio de talento humano en el
siguiente informe se deben presentar los
documentos referidos anteriormente
Elaborar la estructura general del Plan Operativo de Atencién |Se cumple con el item, ademas se cuenta con la matriz N/A 1. Matriz de caracterizacion de UDS y UA's 44,44%
Integral a la Primera Infancia - POAI, de acuerdo con la guia |de caracterizacion. 2. Plan de trabajo para la elaboracion del
orientadora y los anexos impartidos vigentes por el ICBF. Para POAI.
12 |estefinla EAS debera presentar el plan de trabajo para la 3. Documento final del POAI
elaboracion del POAI (anexo Matriz para estructurar la
construccion del Plan Operativo de Atencién Integral —-POAI) a
mas tardar en el primer mes ejecucion del contrato.
Realizar los procesos de induccién y formacion inicial al Se cumple con el item, Se cuenta con actas y evidencias N/A 1. Plan de formacién del talento humano, 44,44%
talento humano que hara parte del servicio de educacion inicial.|fotograficas del proceso de induccidn y capacitaciones. el cual debe estar contenido en el POAI
2. Plan de induccién del talento humano
13 3. Listados de asistencia al proceso de

induccion y formacion.
3. Registro fotogréfico del proceso de
induccion y formacion.




Conformar los grupos de atencién de acuerdo con las Se cumple con el item, teniendo en cuenta las N/A 1. Documento que incluya la propuesta de 44,44%
caracteristicas propias del servicio y lo dispuesto en el Manual |caracteristicas de los grupos atendidos en el hogar organizacion grupos incluida en el POAI
14 Operativo. infantil.
Disponer de las infraestructuras o espacios fisicos adecuados |Se cumple con el item. N/A 1. Actas de visita de habilitaciéon de 44,44%
y requeridos para la prestacion del servicio de acuerdo con las infraestructura
15 disposiciones establecidas en la Guia de Transicion de
Infraestructuras y las condiciones de seguridad establecidas
en el Manual Operativo del servicio.
Presentar la derivacion del menu, conforme a la minuta patrén |Se cumple con el item. Evidencias fisicas del menu y N/A 1. Carta de radicacién de la derivacién del 44,44%
del servicio la cual debe ser aprobada por el o la nutricionista |aprovacién via correo. Actas de entra de las raciones a menu
del centro zonal o Regional segun el caso. usurios. 2. Documento de ciclo del menus segun
grupo de edad de los beneficiarios.
16 3. Correo o acta de aprobacion del menu
por parte del profesional del Centro Zonal
o Regional (Segun corresponda)
Presentar al supervisor la informacion de los proveedores de |Se cumple con el item. N/A 1. Listado de proveedores el cual incluya 44,44%
alimentos en el formato establecido por el ICBF en el que se como minimo: Nombre del proveedor, nit
evidencie el registro sanitario de los alimentos, cuando aplique. del proveedor, grupo de alimentos que
17 provee, registro sanitario, concepto
sanitario, estado del concepto sanitario,
direccion y teléfono.
Abstenerse de utilizar los recursos dispuestos por el ICBF Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
para la atencién de los beneficiarios de las distintas formas de Financiero, acorde al avance de ejecucion
atencién, ni los bienes que reciba o adquiera en el marco del del contrato.
L presente contrato, en ningdn tipo de asunto o acto politico. 2. El Centro Zonal revisa y valida que no
se hayan presentado quejas por esta razon
Abstenerse de realizar o permitir que se realicen en las Se cumple con el item. N/A 1. El Centro Zonal revisa y valida que no 44,44%
instalaciones donde se brinda la atencién, cualquier tipo de se hayan presentado quejas por esta razon
19 |actividad proselitista, como fijar o distribuir anuncios y afiches

alusivos a candidatos, partidos politicos, procesos electorales
0 actividades similares.




En caso de que proceda, cumplir todos los compromisos Se cumple con el item. N/A 1. Reporte de los compromisos adquiridos 44,44%
adquiridos mediante el diligenciamiento del formulario Criterios por la EAS
de calidad para la atencién a la primera infancia, los cuales 2. Plan de trabajo de la EAS
seran incorporados al plan de trabajo adoptado conjuntamente 3. Formato diligenciado de Informe
20 |entre la EAS y el Comité Técnico del contrato. Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato, donde se refleje las
contrapartidas ofertadas y el cumplimiento
de las mismas
Informar de manera previa y por escrito al ICBF, para que ésta |Se cumple con el item. N/A 1. Carta o correo donde presentar al 44,44%
entidad tramite la debida autorizacion, en los siguientes casos: Supervisor la visita a realizar que de
i) permitir el ingreso al lugar donde se brinda el servicio, de cuenta de la persona o entidad que solicita
personal como estudiantes, periodistas, pasantes, el espacio, objeto de la visita, tiempo,
capacitadores, investigadores, etc., ii) permitir la realizacion de resultados esperados. En el caso de que
entrevistas a los nifios y nifias con fines periodisticos, se realice una visita cuyo objeto sea una
investigativos o de otro orden. investigacion debe remitirse a la
Subdireccién de Monitoreo y Evaluacién
con copia a la Direccién de Primera
Infancia.
21 2. Carta o correo donde se le informa al
Supervisor que se tomara registro
fotogréfico y/o de video y que se cuenta
con la autorizacion de los padres. En el
caso de que se requiera realizacion de
entrevistas o registro fotografico de los
nifios se debe contar en la UDS con las
autorizaciones de los padres de familia y/o
acudientes, en caso de requerirlo el
supervisor puede solicitar copia de estas
autorizaciones.
Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF Se cumple con el item. N/A 1. Soporte digital de las respuestas a los 44,44%
22 |efectle sobre la ejecucion del contrato. requerimientos o solicitudes realizadas.
Las demés obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, |Se cumple con el item. N/A 1. Los soportes adicionales que se 44,44%
lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que establezcan por el supervisor del contrato.
23 |contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto

contratado.




2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

2.2.1. Obligaciones relacionadas con la prestacion del servicio

ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
La EAS debera brindar atencién integral a nifios y nifias No se cumple con el total de cupos correpondientes, N/A 1. Registro de Asistencia Mensual 0,00%
correspondientes a__120 cupos en la forma de pero si se tiene en cuenta la RAM fidica y digital. Adenas 2. Registro de coberturas atendidas
atencion institucional , durante el plazo del se cuenta con el informe financiero. 3. Caracterizacion del servicio (Capitulo
presente contrato y conforme a los objetivos, normas, POAI)
1 |documentos técnicos, administrativos, financieros y 4. Formato diligenciado de Informe
estandares establecidos por el ICBF para el servicio, los Financiero, acorde al avance de ejecucion
cuales hacen parte integral del presente contrato y la EAS del contrato.
declara conocer
Responder el 100% de las Situaciones de Accion Inmediata de |Se cumple con el item, teniendo en cuenta la las N/A 1. Relaccién de las actividades 44,44%
acuerdo con los tiempos establecidos para cada tipo; Situaciones de Accién Inmediata de acuerdo con los adelantadas para dar cumplimiento a las
suministrando para ello los soportes que demuestren el tiempos establecidos para cada una. Situaciones de Accién Inmediata. Este
2 |cumplimiento de la obligacién contractual sobre la cual se reporte puede darse por correo electrénico
hace el requerimiento y debe incluir la accién solicitada y los
avances sobre la misma.
2. Reqistro de las SAl levantadas
Aplicar todos los lineamientos técnicos vigentes al servicio Se cumple con el item, teniendo como evidencias las N/A 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del 44,44%
objeto del contrato, dentro del plazo establecido por el ICBF actas y evidencias de socializacion de los procesos y Plan Operativo de Atencién Integral-POAI.
documentos . 2. Soportes de procesos de socializacién
3 de los documentos de ICBF; estos
soportes deben contar con informacion
como: Fecha de la actividad, asistentes,
metodoloaia, conclusiones v broximas




Adelantar las acciones encaminadas al mejoramiento del Se cumple con el item. N/A 1. Soportes de participacion y 44,44%
servicio publico de bienestar familiar conjuntamente con los cumplimiento de los compromisos
diferentes comités y entidades del Sistema Nacional de adquiridos en las mesas de politica de
Bienestar Familiar primera infancia, mesas departamentales,
municipales o distritales. (Actas de
reunion, registro fotografico, listados de
asistencia e informes)
Facilitar los procesos que se desarrollen para la cualificacion  [Se cumple con el item, teniendo como evidencias actas N/A 1. Plan de formacién del talento humano 44,44%
de las modalidades y de las UDS, en el marco de la politica y fotografias de los procesos de formacion. 2. Listados de asistencia a los procesos
de Estado para el desarrollo integral de la primera infancia De de formacion impartidos por la EAS
Cero a Siempre 3. Relacidn del talento humano que asiste
a los diferentes procesos de formacién
ofrecidos por el ICBF u otras entidades
certificadas para tal fin. Este debe
contener como minimo: nombre,
documento de identificacién, cargo,
proceso de formacién al que asiste,
entidad que convoca y N° de horas
dedicadas al proceso.
Ejecutar acciones en el marco del Plan Operativo de Atencién |Se cumple con el item. N/A 1. Plan Operativo de Atencidn Integral- 44,44%

Integral encaminadas a contribuir con la garantia de
cumplimiento de las realizaciones, atenciones y estructurantes
definidos por la politica de Estado para el desarrollo integral
de la primera infancia De Cero a Siempre.

POAI, entregado y avalado dentro de los
tiempos establecidos en el Comité
Técnico.

2. Matriz de seguimiento a la ejecucién del




Realizar las acciones requeridas para promover la garantia de |Se cumple con el item. N/A 1.Soportes de los procesos de gestion, 44,44%
derechos de los nifios y articulacion e implementacion de acciones
nifias en especial las siguientes: a. Verificar la afiliacion gue garanticen los derechos de nifios y
vigente al Sistema de Seguridad Social en Salud de los nifios y nifias.
las nifias atendidos, o en su defecto promover las acciones 2. Registro con calidad en el sistema de
para conseguirla. b. Verificar el esquema de vacunacion informacion definido por el ICBF, donde se
completo, segun la edad de los nifios y nifias, o en su defecto evidencie el seguimiento al cumplimiento
promover acciones para el cumplimiento del mismo. c. de los derechos de nifias y nifios.
Verificar las consultas de crecimiento y desarrollo requeridas 3. Formato diligenciado de Informe
segun la edad de los nifios, y nifias o0 en su defecto promover Técnico y Administrativo, acorde al avance
acciones para su vinculacion a estos programas. d. Valorar y de ejecucion del contrato.
realizar seguimiento nutricional, efectuando la vigilancia de los
niveles de nutricién a través del registro y control de pesoy
talla, segun la periodicidad y metodologia establecida por el
ICBF. e. Verificar que los nifios y las nifias cuentan con su
registro civil y en los casos que no se tenga, promover
acciones para su consecucion.
Gestionar ante la Secretaria de Educacion de la entidad Se cumple con el item. N/A 1. Soportes de la gestion y articulacion con 44,44%
territorial certificada y las instituciones educativas oficiales, el las entidades correspondientes para
cupo en el grado de transicion, para los nifios y nifias realizar el transito al grado transicion.
atendidos que hayan cumplido la edad necesaria para ingresar (asignacién de cupo)
al sistema educativo escolar bajo los lineamientos de la guia 2. Soportes de proceso de sensibilizacion
de transicion. a las familias sobre el transito al grado
transicion.
Informar de manera oportuna a la entidad competente, las Se cumple con el item, informando son soporte las N/A 1. Soporte de activacion de las rutas 44,44%

situaciones que amenacen o pongan en riesgo la vida e
integridad fisica, emocional y mental de los nifios beneficiarios
del servicio, de las cuales tengan conocimiento.

situaciones 0 amenazen o pongan el riesgo de la vida de
las nifias y nifios.

cuando sea requerido (copia de oficios a
otras instituciones o dependencias del
ICBF)

2. Informe entregado al supervisor del
contrato las situaciones que amenazan o
pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
Este informe se debe presentar




Adelantar las acciones para el seguimiento a la vulneracién de [Se cumple con el item, informando son soporte las N/A 1. Soporte de activacion de las rutas 44,44%
derechos y realizar las gestiones con las entidades situaciones o amenazen o pongan el riesgo de la vida de cuando sea requerido (copia de oficios a
competentes cuando haya lugar las nifias y nifos. otras instituciones o dependencias del
10 ICBF)
2. Informe entregado al supervisor del
contrato las situaciones que amenazan o
pongan en riesgo la vida de nifias y nifios.
Hacer seguimiento a la prestacion del servicio y a la aplicacién |Se cumple con el item. N/A 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del 44,44%
de los lineamientos de la forma de atencion, garantizando la Plan Operativo de Atencion Integral-POAI.
11 |calidad, en cada una de las UDS donde se ejecute el contrato
Desarrollar estrategias que promuevan y velen por la Se cumple con el item. N/A 1. Soporte de procesos de sensibilizacién 44,44%
permanencia de los beneficiarios en la UDS. con las familias, con sus respectivos
12 listados de asistencia.
2. Soporte de visita a las familias de nifias
y nifios que presentan ausentismo en el
Generar las acciones preventivas y correctivas a partir de los  |Se cumple con el item. N/A 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del 44,44%
13 resultados del seguimiento efectuado por la EAS Plan Operativo de Atencién Integral-POAI.
2. Formato diligenciado de Informe
Técnico y Administrativo, acorde al avance
Captar las tasas compensatorias correspondientes a cada Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
14 |nifio o nifia, conforme lo estipula la norma vigente expedida Financiero, acorde al avance de ejecucion
por el ICBF para tal fin. (cuando aplique) del contrato.
2.2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Gestionar la adecuacion, mantenimiento, orden y seguridad de |Se cumple con el item, teniendo presente el certificado N/A 1. Oficios de gestion para adecuacion de 44,44%
15 los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio |de riesgos solicitado por la supervision. espacios
2. Soportes de la inversion de recursos
destinados al mantenimiento de los
Documentar e implementar un protocolo para el control de Se cumple con el item. Se cuenta con el protocolo de N/A 1. Protocolo de control de riesgos y 44,44%
riesgos y el manejo de accidentes o situaciones que puedan riesgos y menejo de accicentes. manejo de accidentes, que incluya:
16 |afectar la vida e integridad de los nifios y nifias en los *Plan de evacuacion

ambientes educativos y en aquellos que impliquen
desplazamientos fuera de la UDS.

*Plan de mejoramiento de infraestructura




Brindar atencién en la infraestructura presentada y autorizada |Se cumple con el item, acta de comodato. N/A 1. Acta del ICBF de la habilitacién de 44,44%

por el ICBF para el inicio de la atencion. Cuando se requiera el Infraestructura

traslado de UDS a nuevas infraestructuras, esta nueva 2. Solicitud de cambio de infraestructura y
17 linfraestructura debe ser aprobada previamente por el autorizacion de ICBF.

supervisor del contrato y cumplir con las condiciones 3. Autorizacion de ICBF para prestar

establecidas en los estandares de calidad del servicio servicio en la nueva infraestructura.

Suscribir el contrato de comodato derivado, para la recepcién |Se cumple con el item, copia del contrato y acta de la N/A 1. Copia del contrato de comodato suscrito 44,44%
18 |de los bienes requeridos para la prestacion del servicio, recepcion del inmueble. por las partes

cuando haya lugar. 2. Acta de recepcion del inmueble

Cancelar impuestos, tasas y contribuciones del (los) Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
19 inmueble(s) entregado(s) en virtud del contrato de comodato Financiero, acorde al avance de ejecucion

derivado, celebrado con ocasion de la prestacion del servicio, del contrato.

cuando haya lugar. 2. Soporte de pago de impuestos y

Verificar que el comodatario cancele impuestos, tasas y Se cumple con el item. N/A 1.Soporte de pago de impuestos y 44,44%
20 |contribuciones del (los) inmueble(s) entregado(s) en virtud del contribuciones de los inmuebles

contrato de comodato derivado, celebrado con ocasién de la entregados en comodato.

Conservar en buen estado los bienes recibidos en comodato y |Se cumple con el item. N/A 1. Soportes de la inversion de recursos 44,44%
21 solicitar autorizacion de reparaciones o mejoras locativas, destinados al mantenimiento de los

necesarias para el funcionamiento de (los) mismo(s), cuando espacios (debe ser entregado de manera

haya lugar a ello. digital)

Restituir al ICBF al terminar el contrato, o a quien éste indique, [Se cumple con el item. N/A 1. Acta de entrega del inmueble cuando a NO APLICA

los bienes inmuebles y muebles entregados en calidad de ello haya lugar, donde se especifique el
22 |comodato en virtud del mismo, cuando haya lugar a ello, y en estado en el que se entrega el mismo

las mismas condiciones de calidad en la que le fueron 2. Listado de los muebles entregados

entregadas inicialmente donde se especifique el estado a la

Publicar en cada unidad aplicativa un aviso en parte visible Se cumple con el item y las evidencias fotograficas. N/A 1. Registro fotografico del acceso a la UDS 44,44%

que indigue que la EAS brinda a través de este contrato el
23 |servicio publico de bienestar familiar, de acuerdo con lo

establecido en el Manual de imagen corporativa aplicacion

para operadores, contratistas 0 convenios.

2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES

ESPECIALES




Participar y facilitar el desarrollo de las acciones preventivas Se realiz6 formacion a familias y se trabaja con los nifios Durante el 1. Evidencia de formacion a las familias en 44,44%
de salud y realizar aquellas propias del cuidado que deba en el tema del mes Actividad Fisica.y se realizo periodo no se [: Mensajes GABAS mujeres lactantes
dispensarse a los nifios. formacion al talento humano enlos temas Beneficios de presentan. 2. Evidencia de formacién al talento
la Lactancia Materna, Manual De Manipulacion de humano en los temas:
Alimentos: Prevencion de ETAS y plan de saneamiento Mensajes GABAS mujeres lactantes
bésico: diligenciamiento de formatos de control del PSB Manual de manipulacion de alimentos:
adecuado uso de implementos para la
24 preparacion y el servido de alimentos
Plan de saneamiento basico: programa de
limpieza y desinfeccién
Dejar registro (documental y fotogréfico) de la relacién de Se realiza compra, recibo y utilizaciéon de los alimentos Durante el 1. Facturas de compra de alimentos del 44,44%
alimentos entregados a cada UDS y llevando estricto para la antrega a los usuarios vinculados en laUDS. periodo no se |mes de mayo
25 [seguimiento a la relaciones de compra y entrega de alimentos presentan. 2. Registro fotografico de alimentos
Garantizar la implementacion y cumplimiento de la minuta Se entregan los alimentos aprobados en la minuta Durante el 1.Documento de ciclo del menus segun 44,44%
patrén establecida por el ICBF en cada una de las UDS, segun |radicada y aprobada para la Fundacién Celestin Freinet periodo no se |[grupo de edad de los usuarios.
grupo de edad de los beneficiarios y teniendo en cuenta las el 7 de diciembre de 2020; no se han recibido presentan. 2. Oficio de aprobacion del menu por parte
particularidades del territorio. En los casos que se requiera orientaciones técnicas para elaboracion de una nueva del ICBF
establecer un ciclo de menu con enfoque diferencial, la EAS, [minuta.
en companiia del ICBF, debera concertar con la comunidad
26 |una propuesta de ciclo de menu teniendo en cuenta el aporte

de calorias y nutrientes establecidos en la Minuta Patrén del
ICBF y bajo los lineamientos del documento minutas con
enfoque diferencial del ICBF. En todos los casos el ciclo de
menu servido en las UDS debera ser aprobado previamente
por el nutricionista de la Regional y/o Centro Zonal del ICBF.




Realizar la toma de medidas antropométricas y emitir el Se realiz6 la toma de medidas antropometricas a los Durante el 1. Formato de captura de datos 44,44%
diagnéstico nutricional de cada beneficiario de acuerdo a la usuarios vincualdos durante el periodo de abril de 2023, periodo no se |antropométricos
Guia técnica prevencién y atencion de la malnutriciéon en los no se identificaron casos de desnutricién. presentan. 2. Reporte del aplicativo Cuentame
servicios ICBF, en los tiempos y periodos establecidos para
este fin y sobre el 100% de los beneficiarios atendidos durante
27 |el periodo de la toma. En los casos en los que se detecten
signos de mal nutricion la EAS debera activar la ruta de
remision correspondiente, disefiar e implementar el plan de
intervencion nutricional individual y colectivo, y orientar y hacer
seguimiento a las familias o cuidadores.
Garantizar el cumplimiento a la Guia técnica del componente |Se implementd el plan de saneamiento basico y el Durante el 1. Actas de formacion al talento humano 44,44%
de alimentacioén y nutricién para las modalidades del ICBF, en |[manual de BPM y se realizé formacion al talento humano | periodo no se |en los temas: Manual de manipulacién de
lo referido a complementacién alimentaria, requisitos en los temas: Manual de manipulacién de alimentos: presentan. alimentos: adecuado uso de implementos
sanitarios del servicio de alimentos, manual de buenas adecuado uso de implementos para la preparacion y el para la preparacién y el servido de
practicas de manufactura y plan de saneamiento. servido de alimentos. Plan de saneamiento basico: alimentos. Plan de saneamiento bésico:
28 programa de limpieza y desinfeccion programa de limpieza y desinfeccion
2. Formatos de registro de BPM y PSB
3. Evidencia fotografica entrega de
alimentos
Cumplir con las acciones establecidas en la Guia técnica para |Se cuentan con equipos de acuerdo con lo establecido Durante el 1. Documentos de los equipos utilizados 44,44%
la metrologia aplicable a los programas de los procesos en la guia tecnica para la metrologia con las periodo no se |para las diferentes mediciones
29 |misionales del ICBF, la cual hace parte integral de la Guia verificaciones intermedias correspondientes. presentan.
técnica del componente de alimentacion y nutricion para las
modalidades del ICBF, aprobada mediante Resolucion No.
Garantizar el cumplimiento de la Resolucion No. 333 de 2011 |La EAS realiza la compra de los alimentos con el Durante el 1. Registro fotografico de los empaques 44,44%
del Ministerio de la Proteccién Social referida a requisitos de correspondiente rotulado y se cuenta con proveedores periodo no se |de los alimentos adquiridos.
rotulado o etiquetado nutricional que deben cumplir los aprobados. presentan.
o alimentos envasados para consumo humano de manera que

en los empaques y envases por lo menos aparezca la
siguiente informacion: nombre del alimento, lista de
ingredientes, contenido neto y peso escurrido, nombre y
direccion del fabricante, pais de origen, identificacion del lote,




Garantizar que el lugar destinado para el almacenamiento y/o |La EAS almacena los alimentos de acuerdo con las Durante el 1. Concepto sanitario. 44,44%
distribucion de los alimentos (bodegas) cuenta con las normas |normas higienico sanitarias vigentes y el PSB y el periodo no se |2. Solicitud de visita de inspeccién y
Higiénico-sanitarias establecidas en las Leyes y normatividad |manual de BPM. Se realiza solicitud para visita de presentan. vigilancia
31 |vigente, debiendo dicho sitio estar dotado con equipos de inspeccién y vigilancia. 3. Registro fotografico del
refrigeracion, programas de limpieza y desinfeccion, control de almacenamiento de los alimentos.
plagas, almacenamiento adecuado de los alimentos e
implementacion de buenas practicas de manufactura (BPM).
PARAGRAFO. Cuando por razones ajenas a la EAS no sea No se presento Durante el No aplica para el periodo 44,44%
posible realizar la toma nutricional a alguno de los periodo no se
beneficiarios atendidos durante el periodo de la toma, debera presentan.
L aportarse para cada caso la justificacion y soporte que
sustente dicha situacién, la cual sera aprobada por el
supervisor del contrato.
2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagdgico
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Construir el Plan Operativo de Atencion Integral (POAI), dentro |Durante la vigencia de la prestacion del servicio se N/A 1. Documento de Caracterizacion del 44,44%
de los 3 meses siguientes al inicio de la atencién objeto del realizo las actualizaciones pertinentes al proyecto servicio (Capitulo POAI)
presente contrato, de manera participativa con equipos padagogico, a conformidad del Manual Operativo, y se 2. Matriz de caracterizacién de UDS y UA's
psicosociales, agentes educativos, nifias, nifios, familias y realiza el seguimiento del POAI 2. Plan de trabajo para la elaboracion del
comunidades, donde se evidencie la articulacion de los seis POAL.
componentes, teniendo en cuenta la caracterizacion de nifas, 3. Documento final del POAI, donde se
nifos y sus familias, particularidades del territorio, cultura, incluyan los seis componentes de la
usos y costumbres y caracterizacién del servicio por cada atencién
componente. El marco de referencia para la construccién son 4. Matriz de seguimiento a la ejecucion del
32 |los Fundamentos Politicos Técnicos y de Gestion de la Plan Operativo de Atencién Integral-POAI.

Estrategia de Atencion Integral, Referentes técnicos para la
educacion inicial en el marco de la atencion integral,
lineamientos, manuales operativos y guias del ICBF. En cada
UDS debera reposar una copia e implementarse con los
beneficiarios. EI POAI es una guia para la prestacion del
servicio por cada unidad, la cual debe ser entregada al Centro
Zonal o Regional a la terminacion de contrato

(mensual)

5. Consolidado y analisis de la Ficha de
Caracterizacion Sociofamiliar.

6. Soportes de participacién de nifas,
nifios, familias, comunidad y talento
humano en la construccion del POAI
(listas de asistencia, registro fotografico, y

documento con metodologia utilizada para
la intearacidn




Garantizar dentro de los tres (3) meses siguientes al inicio de |Se cumple con el item se realizo la respectiva N/A 1. Documento final del POAI, donde se 44,44%
la atencién objeto del presente contrato, la implementaciony |actualizacion del proyecto pedagogico y con las incluyan los seis componentes de la
desarrollo del proyecto pedagdgico, presentado al ICBF en respectivas actas de cualificacién del talento humano, atencion.
todas las UDS y durante todos los dias de atencion previstos  [con registro fotografico y listados de asistencia 2. Soportes de la aplicacion de la escala
en el presente contrato. de valoracion cualitativa del desarrollo-R
para nutrir la planeacion pedagégica y la
politica publica.
33 3. Soportes del proceso de cualificacion
del talento humano sobre los referentes
técnicos de educacion inicial en el marco
de la atencion integral y otros documentos
publicados por ICBF para la prestacion del
servicio. (Registro fotografico,
presentaciones y listados de asistencia)
Promover e implementar las acciones de formacion de padres, |Se cumple con el item y con las respectivas actas de la N/A 1. Plan de Formacion a Familias 44,44%
de conformidad con los lineamientos emitidos por el ICBF, formacion a las familias, con el soporte, planeacion de 2. Soportes del proceso de formacion y
convocando a través de mecanismos idéneos y constatables |actividades, lista de asistenciay registros fotograficos. acompafnamiento a familias en las
al 100% de los padres beneficiarios. Los padres que no Ademas se cuenta con la evidencia donde se extiends tematicas sugeridas en el manual
asistan a las actividades de formacién convocadas deben ser |[las invitaciones y circulares para su participacipacion. operativo de la modalidad y sus servicios.
objeto de seguimiento y acompafiamiento por mecanismos (planeacion de actividades,
34 |idoneos y constatables, con el fin de incentivar su participacion. presentaciones, etc)
3. Listados de asistencia y registro
fotografico al proceso de formacién a
familias.
4. Soportes de seguimiento a familias que
no participan en los procesos de
formacion (invitaciones, circulares, actas
2.2.5. Obligaciones relacionadas con la comunidad y la articulacion interinstitucional
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES

ESPECIALES




Participar en las estrategias de movilizacién social y de Se da ejecucién al plan de movilizacién con las sin novedades |[1. Soportes de participacién y 44,44%
acercamiento a entidades territoriales que defina el ICBF en el |entidades cercanas a la localidad Barrios Unidos, Sub cumplimiento de los compromisos
marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la |red norte, secretaria de la Mujer, Junta de accion adquiridos en las mesas de politica de
<8 primera infancia De Cero a Siempre. comunal y se ejecutan actividades programadas tanto primera infancia, mesas departamentales,
para familias como para el Talento Humano. municipales o distritales. (Actas de
reunion, registro fotografico, listados de
Participar en las mesas departamentales, municipales o sin novedades |[1. Soportes de participacion y 44,44%
distritales de Primera Infancia o en los escenarios de cumplimiento de los compromisos
36 |articulacion que tengan los departamentos, municipios o El' hogar infantil Nifios del Progreso participa en el comite local adquiridos en las mesas de politica de
distritos para coordinar los temas de Primera Infancia cuando |para la infancia COLIA, Comite de familias y comite red del primera infancia, mesas departamentales,
sean invitados buen tratoZ reuniones que se_desarrollan de manera mensual municipales o distritales. (Actas de
en la localidad de Barrios Unidos. reunién. reaistro fotoarafico. listados de
Dar respuesta oportuna, pertinente y veraz a las inquietudes Se dispone del buzén de sugerencias en un lugar sin novedades |1. Soportes que de cuenta de la 44,44%
de la comunidad, con respecto a la ejecucién del contratoy a |accequible con los protocolos debidamente socializados socializacion del servicio a las familias
lo establecido en las obligaciones de la EAS y dispuestos para resolver las PQRS de los y las usuarias usuarias (listas de asistencia, soporte
fotografico, acta de reunidn e invitaciones)
2. Acta de conformacioén del comité de
padres
37 3. Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las
mismas (para ello se debe establecer el
mecanismo de recoleccién de esta
informacion y debe ser socializado en el
Comité Técnico Operativo)
A _Sonorin da la noctidin adalantada navna
Facilitar a la comunidad y en especial a los usuarios del El grupo de control social cuenta con un plan de acciény | sin novedades |1. Acta de conformacion del comité de 44,44%
servicio publico de bienestar familiar, el ejercicio del control ejecuta la visita correspondiente al mes de mayo padres
social sobre el programa y la modalidad realizando control social al servicio de alimentacion. 2. Relacion de quejas o sugerencias
presentadas y respuesta dada a las
38 mismas (para ello se debe establecer el
mecanismo de recoleccién de esta
informacion y debe ser socializado en el
Comité Técnico Operativo)
2 Cananrtn dao la nnctidn adalantada nara
Realizar acciones de organizacién y participacion con los Se cuenta con el plan de accion y se ejecuta actividad de | sin novedades |1. Acta de conformacion del comité de 44,44%
39 |padres de familia o cuidadores principales y comunidad, para |verificacion en servicio de alimentacién para el mes de padres

formar redes comunitarias y/o familiares en favor de la primera

Mayo

2. Plan de trabajo con familias y




Desarrollar acciones que fortalezcan las relaciones y el vinculo |Se desarrollo campafia con la secretaria de la mujer sin novedades |1. Plan de formacién a familias, teniendo 44,44%
afectivo en las familias de los beneficiarios, a partir de la para dar a conocer la ruta de servicios disponibles para en cuenta la ficha de caracterizacién
caracterizacién socio familiar, potencialidades, practicas la comunidad sociofamiliar y los temas priorizados en el
culturales, intereses y necesidades de las familias. La EAS manual operativo, este plan debe estar
debera suministrar al supervisor del contrato un informe contenido en el POAI.
40 |[técnico sobre el avance de las acciones emprendidas y los 2. Formato diligenciado de Informe
cambios presentados en las familias. Técnico y Administrativo, acorde al avance
de ejecucion del contrato.
3. Matriz de seguimiento a la ejecucion del
Plan Operativo de Atencion Integral-POAI.
4. Listado de asistencia y registro
Realizar dentro del primer mes de ejecucion del contrato, una |se cuenta con la primer jornada de socializacion del sin novedades |1. Informe de la jornada de socializacién 44,44%
jornada de socializacion a la comunidad (actores sociales — contrato dando a conocer a la comunidad la operacion de la modalidad o servicio ofertado a la
padres usuarios, agentes educativos, veedurias, autoridades |del servicio y el marco general de las obligaciones comunidad.
locales y ciudadanos en general) con el fin de dar a conocer la |[contractuales en la presente vigencia y el grupo de 2. Listado de asistencia y Registro
forma de operacion del servicio y el marco general de las control social que contribuye en la verificacion de la fotogréfico de la jornada de socializacion
41 |obligaciones contractuales. Y un mes antes del vencimiento ejecucioén del mismo. 3. Matriz de seguimiento del POAI
del plazo contractual, realizar una jornada de informe de la 4. Acta de socializacion del informe de
gestién con los actores antes descritos, en la que se presente gestién a la comunidad (se debe realizar
el balance de la ejecucion técnica y financiera del contrato, los un mes antes de finalizar cada anualidad)
avances, dificultades y resultados del mismo, y el impacto de 5. Listados de asistencia y registro
la gestién realizada. Para ambos encuentros debera fotoarafico de la socializacion del informe
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
La EAS debera realizar al inicio del contrato y cada vez que se |[Se cumple con el item. N/A 1. Reporte con calidad del 100% de las 44,44%
requiera una actualizacion, el registro con calidad del 100% de UDS, generado por sistema de
las UDS en el sistema de informacién que el ICBF disponga informacion.
para tal fin, incluyendo nombre de la Unidad, la ubicacion
42 |exacta, la dotacion de materiales culturales entregados en el

marco de la politica de Estado para el desarrollo integral de la
primera infancia De Cero a Siempre y la georeferenciacion,
cuando aplique esto ultimo.




Realizar el registro con calidad del 100% de la informacion de |Se cumple con el item , se realiza el registro en el N/A 1. Reporte con calidad del 100% de los 44,44%
beneficiarios atendidos y registro de novedades, en el sistema |sistema cuentame de anera pertinente de los beneficiarios, generado por sistema de
de informacioén, en las condiciones que defina el ICBF, a mas [beneficiarios atendidos. informacion.
tardar durante el primer mes de ejecucion del contrato, y con 2. Relacion mensual y acumulada de los
la periodicidad establecida en la clausula Décima Primera del beneficarios reportados como atendidos
presente contrato. En caso de identificar que el beneficiario en mas de un servicio.
43 |esta siendo atendido en méas de un servicio, la EAS, debera
reportar con los soportes requeridos la atencion del
beneficiario al administrador regional, con el fin de realizar el
debido seguimiento y evitar concurrencias en la atencion,
dentro de los términos establecidos por el ICBF.
Realizar el registro y actualizacién de la informacién de las Se cumple con el item y con el registro e informacion N/A 1. Reporte con calidad del 100% de los 44,44%
atenciones de los beneficiarios de primera infancia y el registro |pertinente de los beneficiarios atendidos. beneficiarios, generado por sistema de
de novedades en el sistema de informacion, incluyendo la informacion.
44 |Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo Infantil (para el
registro de la informacion de la Escala, se atenderan las
indicaciones dadas por el ICBF).
Satisfacer a cabalidad y en las condiciones e instrumentos que |Se cumple con el item. N/A 1. Reportes con calidad del 100% de los 44,44%
defina el ICBF, los requerimientos de informacion asociados a beneficiarios, UDS, Talento Humano,
45 |la atencién en primera infancia, especialmente lo referido a la generado por sistema de informacion.
calidad y completitud de la informacion solicitada.
Realizar la desvinculacion en el sistema de informacion de los |Se cumple con el item. N/A 1. Reporte generado del sistema donde se 44,44%
beneficiarios, UDS y talento humano una vez finalice el plazo evidencie la desvinculacion de los
46 [de ejecucion del contrato o cuando la atencién asf lo requiera. beneficarios, UDS y talento humano
Garantizar que la informacion registrada en el sistema de Se cumple con el item, el reporte de calidad y acta de N/A 1. Reportes con calidad del 100% de los 44,44%
informacion sea veraz, completa, exacta, actualizada, compromiso de confidencialidad y no divulgacion. beneficiarios, UDS, Talento Humano,
47 |oportuna, real y comprobable, para lo cual la EAS debera generado por sistema de informacion.
diligenciar y firmar el anexo Compromiso de confidencialidad y 2. Acta de compromiso de
no divulgacioén de la informacion. confidencialidad y no divulgacién de la
infarmacian
Realizar el registro y actualizacién permanente de la Se cumple con el item, el talento humano contratado se N/A 1. Reporte con calidad del 100% del 44,44%
48 informacion de la totalidad del talento humano contratado, en |en cuentra el reporte y actualizado del talento humano. talento humano, generado por sistema de
informacion.

los sistemas de informacion que el ICBF disponga para tal fin.




Realizar el registro y actualizacién permanente de los Se cumple con el item. N/A 1. Reporte con calidad del 100% de la 44,44%
procesos de formacion del Talento Humano de las UDS en los formacion al talento humano, generado
49 [sistemas de informacion gue el ICBF disponga para tal fin. por sistema de informacién.
Reportar al ICBF el eventual fallecimiento de beneficiarios, No aplica N/A 1. Reporte del siniestro y envio del acta de NO APLICA
50 |para proceder a la inactivacion en el sistema. defuncién
Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco (5) Se cumple con el item. N/A 1. Registro Mensual de Asistencia 44,44%
dias habiles siguientes a la finalizacidon de cada mes de 2. Registro de coberturas atendidas
ejecucion, los registros de asistencia mensual de los 3. Formato diligenciado de Informe
beneficiarios atendidos durante el periodo reportado. Esta Técnico y Administrativo, acorde al avance
51 |informacion deberé ser reportada en el sistema y a partir de de ejecucion del contrato.
momento que el ICBF disponga. PARAGRAFO: La EAS
debera cumplir las condiciones de calidad establecidas por el
ICBF en el Anexo técnico de calidad del registro de UDS y
beneficiarios en el sistema de informacion.
2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Permitir y colaborar en el ejercicio de las labores de Se cumple con el item y con las actas correpondientes. N/A 1. Actas de seguimiento y supervisién 44,44%
seguimiento y supervision del ICBF, facilitando el acceso a (Esta informacion es verificada por el
toda la informacién y documentacion técnica, administrativa y Supervisor, no requiere ser entregada por
52 financiera relacionada con la prestacion del servicio en virtud la EAS)
del presente contrato, entregando los informes que le sean
solicitados y adoptando las recomendaciones y acciones que
le sean requeridas
Responder y resolver oportunamente y con eficiencia los Se cumple con el item y con las actas correpondientes. N/A 1. Actas de seguimiento y supervision 44,44%
hallazgos reportados en el seguimiento y supervisiéon y los que (Esta informacion es verificada por el
formulen los organismos de vigilancia, inspeccion y control del Supervisor, no requiere ser entregada por
53 |Estado a que haya lugar, implementando las la EAS)

recomendaciones y procedimientos cuando sean requeridas.

2. Oficios de respuesta a requerimientos
con los soportes solicitados en el tiempo
establecido




Responder el 100% de los requerimientos realizados por el Se cumple con el item y con las actas correpondientes. N/A 1. Actas de seguimiento y supervisién 44,44%
supervisor del contrato en el plazo indicado por este; (Esta informacién es verificada por el
54 suministrando para ello los soportes que demuestren el Supervisor, no requiere ser entregada por
cumplimiento de la obligacién contractual sobre la cual se la EAS)
hace el requerimiento 2. Oficios de respuesta a requerimientos
con los soportes solicitados en el tiempo
Asistir a los comités técnicos operativos, garantizando la Se cumple con el item y con las actas correpondientes, N/A 1. Cronograma de Comités Técnicos 44,44%
participacién del Representante Legal de la EAS, o su con su debido listado de asistencia. Operativos (CTO) durante la ejecucién del
delegado, para la implementacion, el seguimiento, monitoreo y contrato
evaluacion de la ejecucién del contrato. 2. Listado de asistencia a los CTO
55 3. Actas de los CTO
4. Carta de designacién a comité técnico
operativo en caso de que el representante
legal no pueda participar. (tener en cuenta
si el representante tiene las facultades
Presentar al supervisor del contrato mensualmente, dentro de |Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
los cinco (5) dias habiles siguientes a la finalizacién del mes, Financiero, acorde al avance de ejecucion
el informe de ejecucion financiera requerido para la realizacién del contrato.
de los pagos y de acuerdo con los términos y especificaciones 2. Formato diligenciado de Informe
establecidos por el ICBF para ello. Los informes de ejecucién Técnico y Administrativo, acorde al avance
técnica y administrativa que conforman los requisitos de de ejecucién del contrato.
desembolsos del presente contrato, deberan ser presentados
56 |de acuerdo con los términos y especificaciones establecidos
por el ICBF, quince (15) dias calendario antes de la
presentacion de la cuenta de cobro correspondiente. Sin
perjuicio de lo anterior, la EAS debera mantener actualizada la
informacion técnica, administrativa y financiera relacionada
con la ejecucién del contrato
Presentar ante el supervisor del contrato cuando lo solicite, las |Se cumple con el item. N/A 1. Planillas de pago de nébmina 44,44%
certificaciones de pago de aportes al Sistema de Seguridad 2. Planilla de pago de seguridad social y
57 |Social y aportes parafiscales de los trabajadores a su cargo. parafiscales
Informar al supervisor y a las autoridades competentes de Se cumple con el item. N/A 1. Reporte de las situaciones atipicas 44,44%
manera inmediata y oportuna, las situaciones atipicas o presentadas durante la prestacion del
58 |extraordinarias presentadas durante la prestacion del servicio servicio.

que pongan en riesgo el cumplimiento del objeto contractual o
la vida y la integridad de los beneficiarios.




Permitir el ingreso, visitas, revisiones y hacer entrega de la Se cumple con el item. N/A 1. Actas de seguimiento y supervisién 44,44%
informacién asociada a los procesos de seguimiento, (Esta informacién es verificada por el
59 |verificacidn, evaluacién e inspeccion y vigilancia, realizados en Supervisor, no requiere ser entregada por
los niveles nacional, regional y zonal del ICBF. la EAS)
Contar con una sede administrativa en funcionamiento en el Se cumple con el item. N/A 1. Carta donde informe al supervisor del 44,44%
Departamento donde se encuentre operando el servicio de contrato, lugar, direccion, barrio y
60 |atencion integral a la primera infancia, en la cual repose toda teléfonos de la sede administrativa. (Se
la documentacidn técnica, administrativa, financiera y juridica presenta al inicio de la operacién del
asociada a la ejecucién del contrato. servicio, y notificar de manera oportuna si
Cumplir con las instrucciones que le imparta el supervisor y Se cumple con el item. N/A 1. Entregar los demas soportes requeridos 44,44%
demas obligaciones que se deriven de la ley, reglamento, o los por el supervisor en el tiempo establecido.
61 |lineamientos vigentes, o que se expidan con posteridad y que
contemplen aspectos relativos a la ejecucion del objeto
contratado.
2.2.8. Obligaciones relacionadas con la administracion de recursos
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Presentar ante el primer Comité Técnico Operativo previo al Se cumple con el item y con las actas correpondientes. N/A 1. Acta del Primer Comité Técnico 44,44%
inicio de la prestacion del servicio, el presupuesto de Operativo con el respectivo soporte del
operacion del servicio contratado, de acuerdo con los presupuesto presentado en el formato
parametros definidos por el ICBF, especificando los valores dispuesto por el ICBF. En esta acta se
62 por concepto de tasas compensatorias y, cuando aplique, el debe evidenciar la revisién que se realizd

aporte de contrapartida y los periodos de ejecucion de la
misma. En los casos en que la EAS requiera realizar ajustes al
presupuesto, los mismos deberan ser presentados ante el
Comité Técnico Operativo para revision y aprobacion

por la supervision del contrato y la
aprobacion que se dié sobre el
presupuesto.

2. Actas de Comité Técnico donde se
aprueben ajustes a los presupuestos, con




Presentar propuesta de reinversion ante el Comité Técnico Se cumple con el item y con las actas correpondientes. N/A 1. Propuestas presentadas por la EAS en 44,44%
Operativo del contrato, para los casos en los que se generen las cuales se solicita al Comité Tecnico la
excedentes del presupuesto con relacion al gasto real, sin reinversion de recursos.
afectar o modificar el rubro de alimentacion. Toda reinversion 2. Actas de Comité Técnico Operativo
solicitada por la EAS debe ser proyectada siempre hacia donde se revisan las propuestas y se
63 |adelante y aprobada previamente por el Comité Técnico aprueba o desaprueba la solicitud de
Operativo del contrato antes de su ejecucion, y responder al reinversion.
fin de mejorar la calidad de la prestacion del servicio. Una vez
aprobada la reinversion la EAS debera ajustar el presupuesto
del contrato de acuerdo con la reinversién aprobada.
Mantener un control presupuestal y financiero independiente Se cumple con el item y con las actas correpondientes, y N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
para la ejecucidn, administracién y manejo de los recursos informe financiero. Financiero, acorde al avance de ejecucion
asignados en virtud del presente contrato y de los deméas del contrato.
recursos que reciba para la ejecucién del mismo. 2. Conciliaciones bancarias.
64 3. Certificacion de cuenta bancaria (En el
caso de gue se solicite cuenta bancaria
para el manejo exclusivo de los recursos,
esta se debe anexar sélo al primer
informe)
Garantizar que los recursos aportados y demas dineros y Se cumple con el item y el informe correspondiente. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
recursos que llegare a recaudar, sean utilizados UNICA Y Financiero, acorde al avance de ejecucion
EXCLUSIVAMENTE para el financiamiento de las actividades del contrato.
65 |previstas en el desarrollo del objeto del presente contrato, de 2. Conciliaciones bancarias.
conformidad con los lineamientos y normas técnicas del ICBF. 3. Planillas de pago de némina
4. Planilla de pago de seguridad social y
parafiscales
Abstenerse de pactar y realizar cobros no autorizados a los Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
beneficiarios o a terceros por concepto de los servicios Financiero, acorde al avance de ejecucion
&9 prestados bajo este contrato. del contrato.
2. Conciliaciones bancarias.
Dar el manejo adecuado establecido en los lineamientos Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
67 respectivos a las tasas compensatorias correspondientes a Financiero, acorde al avance de ejecucion

cada nifio y nifa.

del contrato.
2. Conciliaciones bancarias.




Reintegrar a la cuenta bancaria que defina el ICBF, al término |Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
de la vigencia 2023, los recursos no ejecutados del aporte de Financiero, acorde al avance de ejecucion
ICBF, que no hayan sido descontados en los desembolso, ni del contrato.
liberados durante la vigencia, ni reinvertidos. Dichos recursos 2. Conciliaciones Bancarias
68 podran corresponder a: a) No prestacion del servicio asociado 3. Copia de los soportes de las
a bajas coberturas. b) Talento humano no contratado. c) consignaciones y/o transferencias de
Raciones no entregadas. reintegro de recursos realizadas. Estos
soportes deben ser los emitidos por la
Lntidad Dancaria
Disponer una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los |Se cumple con el item. N/A 1. Certificacion de cuenta bancaria vigente 44,44%
recursos del presente contrato. La EAS se compromete a y expresa en la titularidad para el presente
entregar al ICBF debidamente diligenciado y firmado, el contrato. (Esta se debe anexar solo al
69 [formato de autorizacion para abono directo en cuenta de primer informe)
ahorros o corriente de uso exclusivo de los recursos del 2. Conciliaciones bancarias
presente contrato, anexando certificacion bancaria de la 3. Formato diligenciado y firmado de
titularidad de la cuenta. autorizacion paga abono directo en la
i It ol Lot dal
Incorporar en el Formato diligenciado de Informe Financiero, |Se cumple con el item, certificacion de cuenta donde se N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
acorde al avance de ejecucién del contrato, la recepcién de maneja las tasas compensatorias y la informacion Financiero, acorde al avance de ejecucion
recursos de cofinanciacién de cualquier fuente destinados a la |correspondiente a las tasas compensatorias. del contrato.
ejecucidn del contrato, incluidos los ingresos por tasas 2. Conciliaciones bancarias
compensatorias 3. Copia del Extracto de la cuenta donde
70 se manejan las tasas compensatorias (En
el caso de contar con una cuenta para la
consignacion de las tasas compensatorias)
4. Registro de ingresos por tasas
compensatorias (se debe realizar un
consolidado de los inaresos por este
Presentar periddicamente al supervisor del contrato los pazy |Se cumple con el item. N/A 1. Planillas de pago de némina 44,44%
salvo correspondiente de pagos generados en ejecucion del 2. Planilla de pago de seguridad social y
contrato. parafiscales
71 3. Formato diligenciado de Informe

Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

A CartificaciAn dao naz v calun do nann o




Reintegrar al ICBF los saldos que resulten a su favor en la Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
liquidacion del contrato dentro de los términos legales Financiero, acorde al avance de ejecucion
establecidos. del contrato.
72 2. Conciliaciones Bancarias
3. Copia de los soportes de las
consignaciones y/o transferencias de
reintegro de recursos realizadas. Estos
En el evento de que por cualquier razén ocurra pérdida de Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
recursos destinados a la prestacion del servicio, la EAS Financiero, acorde al avance de ejecucion
73 |debera reintegrarlos. del contrato.
2. Conciliaciones Bancarias
3. Informe la situacion presentada que
Consignar mensualmente en la cuenta bancaria definida por el [Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
ICBF, los rendimientos financieros que se generen en la Financiero, acorde al avance de ejecucion
ejecucion del contrato. La EAS debera remitir copia de la del contrato.
74 |consignacién bancaria al supervisor del contrato 2. Conciliaciones Bancarias
mensualmente. 3. Copia de los soportes de las
consignaciones y/o transferencias de
reintegro de recursos realizadas. Estos
Provisionar mensualmente, en el marco de la ejecucién del Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
contrato, los recursos correspondientes a las prestaciones Financiero, acorde al avance de ejecucion
75 sociales del talento humano contratado y demas conceptos del contrato.
que se requieran para garantizar las obligaciones de pagos 2. Conciliaciones Bancarias
con terceros.
Realizar los pagos al talento humano que vincule para la Se cumple con el item, con las correspondientes N/A 1. Planillas de pago de némina 44,44%
prestacion del servicio derivado del presente contrato planillas y actas. 2. Planilla de pago de seguridad social y
preferiblemente por transferencia bancaria. No obstante, parafiscales
. cuando por las condiciones geogréficas y ubicacion no sea 3. Formato diligenciado de Informe

posible que el talento humano tenga acceso a la apertura de
una cuenta el pago se hara de acuerdo al mecanismo que se
apruebe en el marco del Comité Técnico Operativo.

Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

4. Acta de Comité Técnico Operativo
donde se apruebe un mecanismo de pago




Destinar recursos del presupuesto para cancelar
periddicamente los servicios publicos o mantener el inmueble
o inmuebles donde se atiendan los beneficiarios en buen
estado; solicitar autorizacion al ICBF y a quien corresponda

Se cumple con el item, el informe financiero y las copias
de los recibos y facturas de mantenimiento.

N/A

1. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

2. Copia de los recibos de servicios

44,44%

" para hacer reparaciones o mejoras locativas, necesarias para publicos pagados (este puede ser
el funcionamiento del mismo. solicitado por el supervisor si considera
necesario)
2 Conia de las factiiras de
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Asegurar la incorporacién, permanencia y estabilidad laboral Se cumple con el item, se tienen los contratos digitales y N/A 1. Relacion de personal contratado donde 44,44%
del talento humano requerido para el cumplimiento del objeto |[fisicos, y sus hojas de vida con los respectivos contratos. minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
de este contrato, en el marco de los lineamientos y manuales profesion, cargo a desempeiiar, unidad de
establecidos, siempre que sean idoneos para el cumplimiento servicio, % de dedicacion
78 |de las labores y a la fecha de terminacion del servicio no se 2. Hojas de vida del personal adscrito al
encuentren incursos en causales de incumplimiento al contrato servicio (se entrega digital o fisico en el
laboral, reglamento interno de trabajo o de incumplimiento de primer informe)
los lineamientos del Manual Operativo del servicio. 3. Contratos de trabajo (se entrega digital
o fisico en el primer informe)
Garantizar que el talento humano contratado cumpla con los Se cumple con el item, se cuentan con las hojas de vida N/A 1. Relacion de personal contratado donde 44,44%
perfiles de formacion y experiencia definidos en el Manual del personal en forma digital y fisica, con sus respectivos minimo se especifiguen: Nombre, cédula,
79 Operativo del servicio. La EAS deberé tener en cuenta las contratos. profesién, cargo a desempefiar, unidad de
notas establecidas en el manual operativo para la contratacién servicio, % de dedicacion
de talento humano donde se atienda con enfoque diferencial. 2. Hojas de vida del personal adscrito al
En caso de requerir modificar el talento humano presentado servicio (se entrega digital o fisico en el
Asegurar la incorporacion y permanencia de los agentes Se cumple con el item, se cuentan con las hojas de vida N/A 1. Relacion de personal contratado donde 44,44%
educativos que se desempefiaban en las UDS que han del personal en forma digital y fisica, con sus respectivos minimo se especifiquen: Nombre, cédula,
transitado o transiten a los nuevos esquemas de atencion. En  |contratos. profesion, cargo a desempeniar, unidad de
caso de requerir el cambio de un agente educativo que ha servicio, % de dedicacion
go [transitado de otras modalidades, solicitar aprobacion al Comité 2. Hojas de vida del personal adscrito al

Técnico Operativo del contrato, en cuyo caso el personal
deberéa ser reemplazado por uno de igual o superior perfil.

servicio (se entrega digital o fisico en el
primer informe)

3. Contratos de trabajo (se entrega digital
o fisico en el primer informe)

A _Actac da Comitd TAcnica donda ca




Formalizar un dia al mes, o dos medios dias al mes un Se cumple con el item y con las actas, asistencias y N/A 1. Actas y listas de asistencia de la 44,44%
espacio para desarrollar encuentros para la reflexion sobre el |registros fotograficos de la participacion del personal en participacion en los espacios
quehacer pedagdégico, donde agentes educativos, auxiliares la formacidn y cualificacion del talento humano. 2. Registro fotografico de los encuentros
81 pedagodgicas y demas equipo interdisciplinario retroalimentan y 3. Archivo digital de las presentaciones
fortalecen su trabajo en relacién con nifias, nifios y sus realizadas
familias o cuidadores de acuerdo con las necesidades del 4. Plan de formacion y cualificacion del
Permitir la participacion del talento humano vinculado a la Se cumple con el item y con las actas, asistencias y N/A 1. Relacion del talento humano que asiste 44,44%
ejecucidn del contrato, previa coordinacion con las entidades  [registros fotograficos de los procesos de formacion por a los diferentes procesos de formacién
oferentes, a los procesos de formacion, cualificacion, parte del ICBF y otras entidades del talento humano. ofrecidos por el ICBF u otras entidades
capacitacién y procesos de fortalecimiento convocados por el certificadas para tal fin. Este debe
ICBF y demas entidades en el marco de la implementacion de contener como minimo: nombre,
la politica de Atencién a la Primera Infancia y garantizar que documento de identificacion, cargo,
82 los agentes educativos que presten sus servicios en el marco proceso de formacion al que asiste,
del presente contrato, participen en los procesos de entidad que convoca y N° de horas
cualificacion que implemente el ICBF a través de la Direccion dedicadas al proceso.
de Primera Infancia. En cumplimiento de la presente
obligacion la EAS cumplira con las instrucciones y guias que
imparta la Direccion Regional del ICBF sobre los respectivos
procesos.
Pagar oportuna y adecuadamente los salarios y prestaciones |Se cumple con el item. N/A 1. Planillas de pago de némina 44,44%
sociales e indemnizaciones laborales a que haya lugar, o los 2. Planilla de pago de seguridad social y
honorarios correspondientes, dependiendo de la forma de parafiscales
vinculacion del personal que utilice para la ejecucion del 3. Formato diligenciado de Informe
presente contrato. Asi mismo, cumplir con el pago de aportes Financiero, acorde al avance de ejecucion
83 |al Sistema General de Seguridad Social en salud y pension, del contrato.
que deberan ser liquidados de acuerdo con los articulos 3, 4y
5 de la Ley 789 de 2003, el Decreto 510 de 2003 y la Circular
Conjunta No 001 de 2004 del Ministerio de Proteccién Social y
el Ministerio de Hacienda.
Implementar politicas de bienestar del talento humano Se cumple con el item. N/A 1. Capitulo de Talento Humano del (POAI) 44,44%
vinculado a la ejecucion del contrato. 2. Politica de Bienestar de la EAS
84 3. Listado de acciones o actividades a

realizar para implementar la politica de
Rienestar




Desarrollar un plan de formacién o cualificacion permanente
del talento humano del servicio, que contengan como minimo
las teméticas establecidas en la tabla de Cualificacion del
Talento Humano del Manual Operativo de la modalidad, los
Referentes técnicos para la educacion inicial, la escala de

Se cumple con el item.

N/A

1. Plan de formacién del talento humano,
el cual debe estar contenido en el POAI.
2. Plan de induccién del talento humano
3. Listados de asistencia al proceso de
formacion.

44,44%

8 valoracion cualitativa del desarrollo integral que se encuentre 4. Registro fotografico del proceso de y
vigente y las particularidades identificadas en la ficha de formacién.
caracterizacion socio familiar.
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Suscribir acta de recibo de los bienes muebles entregados por |Se cumple con el item y las evidencias de los bienes N/A 1. Acta de recibo de bienes muebles 44,44%
el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato con la muebles, asi como el inventario de los elementos 2. Registro fotogréfico de los bienes
respectiva relacién de inventarios, una vez cumplidos los recibidos y adquiridos. muebles entregados donde se evidencie el
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato estado de los mismos
3. Inventario de los elementos recibidos y
&3 adquiridos durante la ejecucion del
contrato. Este inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales
y ubicacién de los mismos (ej: aulas,
Informar de manera inmediata al supervisor, con copia al Se cumple con el item. N/A 1. Copia de las facturas de compras de 44,44%
ordenador del gasto, una vez sean adquiridos bienes muebles bienes adquiridos con recursos de ICBF.
con recursos entregados por el ICBF, junto con el traslado de 2. Registro fotogréfico de los bienes
las correspondientes facturas. muebles entregados donde se evidencie el
87 estado de los mismos

3. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del
contrato. Este inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales




88

Utilizar los bienes entregados por el ICBF y adquiridos durante
la ejecucion del contrato conforme al uso legitimo autorizado.

Se cumple con el item.

N/A

1. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del
contrato. Este inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales
v ubicacién de los mismas (ei: aulas

44,44%

89

Responder por cualquier deterioro de los bienes muebles
devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que
provenga del uso no autorizado por el ICBF.

Se cumple con el item.

N/A

1. Inventario de los elementos a devolver
durante la ejecucion del contrato. Este
inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion
de los mismos (gj: aulas, cocina, bodega,
oficina)

2. Registro fotografico de los bienes
muebles a devolver.

o Aot ol 4 LoD 1 L

44,44%

90

Emplear la mayor diligencia en la conservacion de los bienes
entregados por el ICBF y adquiridos durante la ejecucion del
contrato.

Se cumple con el item.

N/A

1. Inventario de los elementos a devolver
durante la ejecucion del contrato. Este
inventario como minimo debe incluir:
producto, unidad de medida, cantidades,
costos unitarios, costos totales y ubicacion
de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
oficina)

2. Registro fotografico de los bienes
muebles a devolver.

3. Acta de entrega ICBF de los bienes
muebles, especificando cuales fueron
adquiridos, recibidos en comodato y

LIDE ola bl "

44,44%

91

Efectuar las reparaciones y mantenimientos indispensables
para la conservacion de los bienes muebles entregados por el
ICBF y adquiridos durante la ejecucion del contrato.

Se cumple con el item.

N/A

—
1. Copia de las facturas d

mantenimientos realizados

2. Formato diligenciado de Informe
Financiero, acorde al avance de ejecucion
del contrato.

PN

44,44%




Restituir los bienes muebles devolutivos entregados y Se cumple con el item. N/A 1. Inventario de los elementos a devolver 44,44%
adquiridos durante la ejecucion del contrato al ICBF una vez durante la ejecucion del contrato. Este
vencido el plazo de ejecucién. inventario como minimo debe incluir;
producto, unidad de medida, cantidades,
92 costos unitarios, costos totales y ubicacion
de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
oficina)
2. Registro fotogréfico de los bienes
muebles a devolver.
2 Acta do antrana al ICRE Ao Inc hianac
Vigilar y custodiar los bienes muebles entregados y adquiridos |Se cumple con el item. N/A 1. Notificacién al supervisor del contrato 44,44%
durante la ejecucion del contrato, evitando que sean sobre las situaciones que perturben la
g3 [perturbados por terceros. En caso de ocurrir cualquier tenencia. En esta se debe describir la
perturbacion a la tenencia, dar aviso al ICBF en un plazo situacion presentada, las acciones
minimo de cinco (5) dias habiles siguientes a la ocurrencia del adelantadas, el listado de los elementos
hachn afactadnc v 1o farma an 1o c1i1al ca nlantaa
Llevar la contabilidad de los bienes muebles por centro de Se cumple con el item. N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%
costos, de acuerdo con lo establecido en los lineamientos Financiero, acorde al avance de ejecucion
técnico- administrativos vigentes que rijan para el programan, del contrato.
g4 [enlos casos que aplique. 2. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del
contrato. Este inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidadac cnctne 1initarine cnctne tntalac
Informar al supervisor del contrato la existencia de siniestros  |Se cumple con el item. N/A 1. Notificacién al supervisor del contrato 44,44%
dentro de los cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. sobre las situaciones que perturben la
95 tenencia. En esta se debe describir la
situacién presentada, las acciones
adelantadas, el listado de los elementos
Elaborar en coordinacién con el delegado del ICBF el Se cumple con el item. N/A 1. Acta de entrega ICBF de los bienes 44,44%
inventario de los elementos de dotacion disponibles en cada muebles, especificando cuales fueron
UDS, de aquellos que sean adquiridos y recibidos en adquiridos, recibidos en comodato y
comodato, y los aportados por las UDS que transitan desde aportados por UDS de transito.
96 otra modalidad y entregarlo al supervisor del contrato para el 2. Registro fotografico de los bines

respectivo procedimiento de ingreso y egreso de bienes que
establezca el ICBF.

muebles anexo al acta de entrega.

3. Inventario de los elementos recibidos y
adquiridos durante la ejecucion del
contrato. Este inventario como minimo
debe incluir: producto, unidad de medida,




Entregar mediante acta a la persona natural o juridica que Se cumple con el item. N/A 1. Inventario de los elementos a devolver 44,44%
determine el ICBF a la terminacién del contrato, los bienes durante la ejecucion del contrato. Este
muebles devolutivos adquiridos segun inventario inicial, salvo inventario como minimo debe incluir;
que al terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida producto, unidad de medida, cantidades,
Gtil y no puedan ser utilizados para el servicio de Bienestar costos unitarios, costos totales y ubicacion
97 Familiar. En este caso, se procedera conforme con lo de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
establecido en los lineamientos técnicos respectivos dados por oficina)
el ICBF. 2. Registro fotografico de los bienes
muebles a devolver.
3. Acta de entrega al ICBF de los bienes
muebles. especificando cuales fueron
adquiridos, recibidos en comodato y
Relacionar en acta, tanto al inicio como al final del contrato, los |Se cumple con el item. N/A 1. Inventario de los elementos adquiridos 44,44%
elementos propiedad de la EAS y puestos a disposicion de las por la EAS y puestos a disposicién del
UDS, incluidos en el plan de trabajo. servicio. Este inventario como minimo
98 : : : .
debe incluir: producto, unidad de medida,
cantidades, costos unitarios, costos totales
y ubicacién de los mismos (ej: aulas,
Garantizar que en caso de traslado o cierre de la UDS, los Se cumple con el item. N/A 1. Inventario de los elementos a devolver o 44,44%
elementos de dotacion propiedad del ICBF sean transferidos a transferir durante la ejecucién del contrato.
la nueva unidad, mediante acta de entrega, en presencia del Este inventario como minimo debe incluir:
99 |supervisor del contrato, el Representante Legal de la EAS y el producto, unidad de medida, cantidades,
Tesorero de la misma, y del almacenista de la Regional costos unitarios, costos totales y ubicacion
cuando aplique. de los mismos (ej: aulas, cocina, bodega,
oficina)
2.2.11. Obligaciones especiales de la EAS referentes a la recepcién, almacenamiento, suministro, inventario y custodia de Bienestarina
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES

ESPECIALES




100

Almacenar la Bienestarina, de acuerdo con lo siguiente: sitio
cerrado, dotado de ventanas y puertas que permitan la
ventilacién e impidan la entrada de insectos y otros animales,
pisos nivelados en orden y en buen estado de aseo, cielo raso
(si aplica) libre de humedades y que impida el ingreso de
animales, drenajes de pisos provistos de rejillas y sifones para
permitir el lavado, cubierta y muros en buen estado de aseo y
mantenimiento que impidan el ingreso de agua y estén libres
de filtraciones y humedades.

Se cumple con el item.

N/A

1. Plan de Saneamiento Basico
2. Manual de Buenas Précticas de
Manufactura

44,44%

101

Verificar que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la
fecha de vencimiento de la Bienestarina que recibe coincidan
con la informacién registrada en la respectiva acta de entrega
que deberé firmarse como constancia del recibo a satisfaccion
del producto y en la cual se debe dejar constancia de las
inconformidades en el evento que las mismas existan.

Se cumple con el item.

N/A

1. Copia de acta de recibido de
Bienestariana, en la cual se describa en
detalle la forma en la cual fue recibida.

44,44%

102

Informar oportunamente al ICBF, cuando una Unidad
Ejecutora o un punto de entrega cuente con saldos de
Bienestarina, para que el ICBF pueda ajustar las cantidades a
entregar en el siguiente mes.

Se cumple con el item.

N/A

1. Soporte de comunicacién a ICBF que
de cuenta de los saldos de Bienestarina
(Cuando aplique)

44,44%

103

Realizar la rotaciéon adecuada del producto, garantizando la
salida del producto que cuente con mayor tiempo de
almacenamiento

Se cumple con el item.

N/A

1. Manual de Buenas Practicas de
Manufactura

44,44%

104

Entregar oportunamente la Bienestarina a las Unidades
Ejecutoras que haran uso de la misma, para evitar su
deterioro, diligenciando los formatos establecidos por el ICBF.
En relacion con esta obligacion, la EAS debe abstenerse de: i)
realizar entregas de productos a unidades ejecutoras no
participantes del programa, ii) recibir Bienestarina, que tenga
en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los casos
debidamente autorizados por la Direccion de Nutricion o
Supervisor del contrato de Concesion para la produccion y
distribucion de Bienestarina, y iii) donar, vender, usar
indebidamente, destinar y/o en general disponer de la
Bienestarina en forma diferente a la autorizada por el ICBF.

Se cumple con el item y con las actas de entrega y
recibo de la Bienestarina en las UDS.

N/A

1. Actas de entrega y recibo de la
Bienestarina en las UDS.

44,44%




La EAS velara porque las Unidades Ejecutoras registren e Se cumple con el item. N/A 1. Entrega del registro establecido para el 44,44%
105 informen mensualmente el movimiento de Bienestarina manejo de la Bienestarina

(cantidades recibidas, suministradas y el saldo).

Presentar un informe al supervisor del contrato en el cual se Se cumple con el item. N/A 1. Actas de entrega y recibo de la 44,44%
106 |describan las cantidades entregadas a las Unidades Bienestarina en las UDS. En este se debe

Ejecutoras, a los beneficiarios y las existencias de especificar lo descrito en la obligacion

Asistir a las audiencias de veeduria ciudadana, mesas Se cumple con el item. N/A 1. Soportes de participacion y 44,44%

publicas, y reuniones de rendicién de cuentas relacionadas cumplimiento de los compromisos
107 |con el tema de la Bienestarina. adquiridos en las mesas o reuniones

(Actas de reunidn, registro fotografico,
listados de asistencia e informes)

Cancelar al ICBF el valor de la Bienestarina cuando se Se cumple con el item. N/A 1. Soportes de los pagos realizados 44,44%
108 |presenten vencimientos o se generen averias por mal acorde a lo orientado por el supervisor del

almacenamiento o redistribucién de producto. contrato.

Entregar, por cuenta propia, al finalizar el contrato los saldos |Se cumple con el item. N/A 1. Acta de entrega de saldos de 44,44%

de Bienestarina segun lo disponga el ICBF. PARAGRAFO: Bienestarina. (Al finalizar el contrato)

Tomando en consideracién que el costo de la Bienestarina es

variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, el

suministro del producto estara sujeto al agotamiento del
109 recurso definido o el vencimiento del plazo del contrato, o a la

cantidad de ___ kilos méxima a distribuir, definidos en el

presente contrato, lo que ocurra primero. El precio del

kilogramo a la fecha es $ Bienestarina MAS® y $

Bienestarina MAS® saborizada. Para realizar la estimacion del

valor total del aporte de Bienestarina MAS® y Bienestarina

MAS® saborizada, se debe solicitar al profesional enlace del

2.2.12. Obligaciones relacionadas con la focalizacion de los beneficiarios
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES

Realizar la busqueda activa de los beneficiarios, de acuerdo Se cumple con el item. Se tiene un listado de los N/A 1. Listado comparativo de los usuarios 44,44%

con la focalizacion y criterios definidos por el ICBF para el usuarios focalizados vs los usuarios vinculados, listado focalizados vs los usuarios vinculados. El
110 servicio de cupos y acciones focalizados. listado inicial de los usuarios focalizados

debe ser entregado por el ICBF.
2. Listas de solicitud de cupo
3. Soporte de las acciones realizadas para

lo focalizacidn v hiicouiada activia da




Garantizar la atencién a los nifios y nifias que venian siendo Se cumple con el item. Se tiene un listado de los N/A 1. Registro en el sistema de informacién 44,44%
atendidos en la modalidad, entre los seis (6) meses y los cinco [usuarios focalizados vs los usuarios vinculados. definido por el ICBF
(5) aflos de edad. Para la reposicién de cupos que se liberan 2. Listado comparativo de los usuarios
por bajas coberturas, la identificacion y priorizacion de la focalizados vs los usuarios vinculados. El
111 [poblacion, se realizara a partir de criterios relacionados en el listado inicial de los usuarios focalizados
Manual Operativo correspondiente al servicio. debe ser entregado por el ICBF.
3. Listado comparativo de los usuarios que
venian siendo atendidos vs los usuarios
vinculados en la nueva vigencia. El listado
inicinl da lac 1iciiarine neavinmanta
Realizar ajustes a la oferta geografica o poblacional a partir de |Se cumple con el item. Se cuentan con actas de comite N/A 1. Actas de Comité Técnico Operativo 44,44%
diagnosticos territoriales del centro zonal y ente territorial. técnico Operativo e informes de reubicaciones. donde se apruebe la reorganizacion del
Dichos ajustes deberan ser aprobados por el Comité Técnico servicio.
112 |Operativo del contrato. 2. Informe de las necesidades de
reubicacion de la oferta donde se
manifieste: la ubicacion actual, la
ubicacidn propuesta v la reubicacion de
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestién
ALERTAS,
) ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL INCONVENIENT % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Disefar e implementar un procedimiento de seleccion de Se cumple con el item y las politicas establecidas. N/A 1. Politica de seleccidn y contratacion 44,44%
personal idéneo y competente para el desarrollo de los 2. Politica de desvinculacion del talento
113 |[servicios a contratar. El personal contratado debera ser humano
reemplazado a solicitud del ICBF 3. Relacién de personal contratado donde
minimo se especifiguen: Nombre, cédula,
Socializar con el equipo que realizara las actividades definidas |Se cumple con el item, y se cuenta con las actas de N/A 1. Acta de socializacion 44,44%
en el contrato, la documentacién bésica del ICBF (Mision, socializacion de las actividades y documentacion 2. Presentaciones realizadas (en digital)
114 béasicos del ICBF. 3. Listado de asistencia a la socializacién

visin, principios, objetivos estratégicos y politica de gestion
integral)

4. Registro fotogréfico de la socalizacion




Realizar un (1) ejercicio muestral para evaluar la percepcién Se cumple con el item. Se cuenta con las actas y N/A 1. Relacion de quejas o sugerencias 44,44%
de satisfaccion de los beneficiarios con respecto a la evidencias de la apertura bimensual del buzon, donde es presentadas y respuesta dada a las
prestacion del servicio. reflejado las PQRS de los padres de familia. mismas (para elo se debe establecer el
mecanismo de recoleccién de esta
informacion y debe ser socializado en el
Comité Técnico Operativo)
115 2. Soporte de la gestién adelantada para
solicitar acompafiamiento de la veeduria
ciudadana
3. Propuesta de ejercicio muestral donde
se realice una evaluacioén del servicio
(para elo se debe establecer el
mecanismo de recoleccion de esta
Disefiar e implementar un Plan Basico de Seguridad y Salud Se cumple con el item. N/A 1. Plan basico de seguridad y salud 44,44%
Ocupacional para el equipo que realizara las actividades ocupacional
116 |definidas en el contrato 2. Soportes de la implementacion del Plan
Basico de seguridad y Salud Ocupacional
(actac nracantacianac lictadne da
Afiliar a todo el personal al Sistema de Seguridad Social en Se cumple con el item y con las copias de afiliaciones y N/A 1. Copia de las afiliaciones de seguridad 44,44%
117 |riesgos laborales pago de seguridad social. social del personal vinculado al servicio
2. Planilla de pago de seguridad social
Realizar induccion a todos los trabajadores en seguridad y Se cumple con el item y con el listado correpondiente a N/A 1. Plan de induccién del talento humano 44,44%
118 |salud en el trabajo. la participacion de induccion y formacién del talento 2. Listados de asistencia al proceso de
humano. induccién y formacion.
Suministrar a sus trabajadores todos los Elementos de Se cumple con el item. Se cuenta con las actas de N/A 1. Actas de entrega de elementos de 44,44%
Proteccion Personal requeridos para la realizaciéon de sus entrega de dotacion y elementos de proteccién personal. proteccion personal y dotaciones
119 actividades y garantizar el uso correcto de éstos durante la
ejecucidn de los trabajos; en caso de deterioro o dafio el
remplazo debera hacerse forma inmediata
Presentar al ICBF la matriz de riesgos ocupacionales, un plan |Se cumple con el item. N/A 1. Matriz de riesgos ocupacionales (esta 44,44%
para su control y los procedimientos de seguridad y salud debe estar contenida en el plan de salud y
120 ocupacional, en el que se definan objetivos y se tracen metas seguridad en el trabajo)

de acuerdo a la identificacion de peligros.




Designar por escrito un representante de seguridad y salud en |Se cumple con el item. N/A 1. Copia de documento que de cuenta de 44,44%
el trabajo responsable del tema durante toda la vigencia del la designacion del representante de salud
contrato, para que coordine, apoye y garantice las condiciones y seguridad
121 14e seguridad y la administracion de las actividades de 2. Plan de trabajo de la persona designada
seguridad y salud en el trabajo para apoyar la implementacion de las
acciones necesarias para promover la
Garantizar capacitaciones periédicas de su personal en el Se cumple con el item, registros fotograficos y con el N/A 1. Plan de formacién del talento humano 44,44%
122 manejo de los riesgos propios de las actividades desarrolladas [listado correpondiente a la participacion en la formacién 2. Listados de asistencia a los procesos
del talento humano. de formacion impartidos por la EAS
3. Registro fotografico
Adelantar acciones pedagdgicas con los beneficiarios, para la |Se cumple con el item, registros fotograficos y con el N/A 1. Matriz de seguimiento a la ejecucion del 44,44%
promocion de Buenas Practicas Ambientales listado de participacion en la formacion de las familias. Plan Operativo de Atencion Integral-POAI.
2. Plan de formacion a familias
123 3. Listados de asistencia a los procesos
de formacion impartidos por la EAS
4. Registro fotogréfico
Identificar los aspectos e impactos ambientales de cada una Se cumple con el item y las politicas establecidas. N/A 1. Documento donde se consignen los 44,44%
de las UDS y establecer las acciones tendientes a reducir, aspectos ambientales y las accionea a
124 mitigar y corregir los impactos ambientales significativos desarrollar para mitigar impactos (este
puede ser parte del POAI)
Garantizar el cumplimiento de la politica ambiental en lo Se cumple con el item y se cumplen las politicas N/A 1. Plan de Saneamiento Bésico 44,44%
concerniente a buenas practicas de manipulacion de establecidas y el plan de saneamiento. 2. Politica ambiental
alimentos, almacenamiento y manejo de sustancias quimicas, 3. Manual de Buenas Practicas de
125 lanhorro y uso eficiente de los recursos, agua, energia, papel y Manufactura
sustancias de limpieza y desinfeccién, combustibles, gestién
de residuos, manejo de vertimientos
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y Se cumple con el item. N/A 1. Plan de gestién documental (puede 44,44%
126 |confidencialidad de la informacion suministrada por los estar contenido en el componente
beneficiarios. Administrativo del POALI)
Proponer acciones de innovacion y mejora que permitan Se cumple con el item y las politicas establecidas. N/A 1. Politica de innovacion y mejora continua 44,44%
127 |ajustary fortalecer el trabajo a desarrollar con los beneficiarios.

2.2.14. Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales




ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL

ALERTAS,
INCONVENIENT

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION PERIODO REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO ES O FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
DE LA OBLIGACION SITUACIONES
ESPECIALES
Realizar compras locales de alimentos, bienes y servicios Se cumple con el item y se cuenta con el informe N/A 1. Formato diligenciado de Informe 44,44%

128

producidos localmente a nivel municipal, distrital y/o
departamental de la zona donde vaya a operar de acuerdo con
el alcance del contrato, como minimo del 10% de los aportes
efectuados por el ICBF, (restando el valor estimado de los
servicios publicos domiciliarios, del talento humano no
profesional y del arrendamiento) de acuerdo con lo definido y
especificado en el Anexo para el fortalecimiento de las
compras locales. Se debe informar al supervisor del contrato
las compras locales realizadas y se debe registrar la
informacién en el formato anexo Formato de Seguimiento
Compras Locales, tanto en forma digital (Excel) como
impresa. Esta informacion debera incluirse en el informe
contable que se entregara al supervisor del contrato.
PARAGRAFO: El diligenciamiento debe ser realizado en
archivos independientes, uno para cada mes, adjuntando en
cada archivo mensual los soportes de las compras realizadas
en el mismo mes. Los reportes mensuales deben ser
entregados al supervisor del contrato, de acuerdo con la
periodicidad establecida para la presentacién de informes de
ejecucion. Estas adquisiciones deben reunir las caracteristicas
de calidad establecidas en los lineamientos de la modalidad,
adicionalmente en el caso de alimentos deben cumplir con la
Resolucién 2674 de 2013 o la que haga sus veces y la
normatividad vigente, asi mismo la EAS debe informar al
supervisor del contrato las compras realizadas bajo este
concepto en el formato que el ICBF defina para tal fin y contar
con los soportes correspondientes en el evento que sean
requeridos por este.

financiero, incluyendo el listado de proveedores y los
formatos dispuestos por el ICBF.

Financiero, acorde al avance de ejecucioén
del contrato.

2. Listado de proveedores el cual incluya
como minimo: Nombre del proveedor, nit
del proveedor, grupo de alimentos que
provee, registro sanitario, concepto
sanitario, estado del concepto sanitario,
direccion y teléfono.

3. Formato dispuesto por el ICBF
diligenciado acorde a lo estipulado por el
supervisor del contrato.

Observaciones:




Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

Nombre y firma de quien reviso Nombre y firma de quien aprobo

Antes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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BIENESTAR | FORMATO ACTA DE REUNION

PROCESO ) FO.P1.MI | 24/08/2022
MEJORA E INNOVACION

§ GOBIERNO DE COLOMBIA

FAMILIAR O COMITE Version 7 Pagln?:jl 1de
ACTA DE REUNION O COMITE N° 05
Hora: 11:00 a.m. Fecha: 5 de junio de 2023

Lugar:

Centro Zonal Barrios Unidos

Dependencia que Convoca: COORDINACION CENTRO ZONAL BARRIOS UNIDOS

Proceso

: Promocion y Prevencion

Objetivo:

Legalizacidn técnica del mes de MAYO de 2023 de la Entidad FUNDACION CELESTIN
FREINET contrato No. 11006442023

Fecha Inicio Contrato: 31 de enero de 2023
Fecha Finalizacion.: 31 de octubre de 2023
Cupos Contratados: 120
Modalidad: Institucional

Servicio

: HI

Agenda:

Certificado de cobertura — legible. Se debe tener en cuenta los nifios, nifias que ingresaron y egresaron por
unidad de servicio.

Formato de etnias — El nimero total debe corresponder al certificado de cobertura. - Adjunto

Informe técnico — favor verificar cada una de las obligaciones, el porcentaje de cumplimiento y
debidamente firmado por la Representante Legal. Tener en cuenta la fecha de firma del contrato.

Actas de reunidn: Talento humano, padres de familia y otras si aplica.

Acta de Reflexion pedagdgica realizada con el talento humano. Corresponde a la jornada realizada con el
talento humano.

Formatos de Registro de Asistencia Mensual fisicos — revisar que las asistencias sean coherentes con el
registro de asistencia en el aplicativo Cuéntame

Desarrollo:

Bienvenida: Se brinda un caluroso saludo a la Representante de la Entidad y se explica el objetivo de la
reunion.

Legalizacion técnica del mes de MAYO de 2023
No. NN atendidos

Cuéntame: 98
HI:

CUPOS CONTRATADOS: 120 CUPOS EJECUTADOS: 106
HI: 120

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Descuentos
Inasistencias Bajas Cuéntame | UDS cerradas NNs Secretaria | Mas de dos NNS | Raciones servidas
Cobertura sin No. Tickets |Educacién/Integ| entre 18y 23

modificacion racion Social | atendidos en un

contractual uDS
TOTAL: 77 14 0 0 3 0 0 2403

OBLIGACION Sl NO OBSERVACIONES

1. Certificado de X La Entidad presenta el certificado de cobertura que corresponde
cobertura a la cobertura trabajada en el mes.

2. Fichade X Presenta Ficha de caracterizacion, etnias y formato de cobertura
caracterizaciény del mes de MAYO con el registro de los beneficiarios atendidos.
etnias

3. Informe técnico X La entidad presenta el informe técnico con avance del 44,44% de

avance en el cumplimiento en la mayoria de las obligaciones
contractuales, sin embargo en las obligaciones incumplidas para
el periodo registra 0%.

4. Actas reunién con Presenta acta de reunién con el talento humano realizada el 25 de
talento humanoy mayo donde abordaron los temas de primeros auxilios en la
padres primera infancia, en reunién del 26 de mayo socializaron los

resultados de la ficha de caracterizacidn sociofamiliar, protocolo
X de amenazas, inobservancias y vulneraciones.

Presentan acta de formacién a familias realizada el dia 15 de mayo

donde abordaron los temas establecimiento de normas y limites,

huertas caseras y seguimientos a la garantia de derechos de los

nifos y nifias que no tienen los documentos de salud al dia.

5. Reflexion La Entidad no presenta acta o evidencias de la realizacién de la
pedagdgica jornada de reflexion pedagdgica.

6. Registros de La Entidad presenta nueve (9) formatos de asistencia mensual
asistencia mensual X fisicos, el niUmero de asistencias registradas no coincide con el
- RAM registro en el aplicativo Cuéntame.

DECISIONES:

Las jornadas de reflexion pedagdgica son espacios participativos de dialogo y reflexion sobre el quehacer del proceso
pedagdgico que le da acento y sentido a la educacidn inicial. La reflexion pedagdgica es la posibilidad de analizar con
detenimiento la cotidianidad de la practica pedagdgica, para ser conscientes de las formas como se acompafian a
nifias, nifios, mujeres gestantes, sus familias y comunidades; asi mismo, de los recursos, estrategias e interacciones
gue se ponen en funcion del desarrollo integral de ellas y ellos.
Estas jornadas se nutren del proceso de planeacién pedagdgica y del seguimiento al desarrollo; de alli que sea
necesario que se fomente una actitud reflexiva del talento humano a lo largo de todo el proceso de atencidn y se
enriquezca desde el didlogo interdisciplinario e intercultural.

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

_Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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Las jornadas de reflexién pedagdgica se constituyen en un espacio de retroalimentacion del quehacer pedagégico,
por lo cual son ejercicios rigurosos que demanda la participacidn significativa de todo el talento humano y el
liderazgo de los directores y coordinadores pedagdgicos.

La Entidad presenta la certificacién de la no ocurrencia de presuntos hechos de violencia, lesiones y fallecimientos
de los usuarios de los servicios de primera infancia, donde informan que en el mes de mayo no se presentaron
presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de nifios y nifias.

Se solicita a la Entidad realizar seguimiento al registro de asistencia en el aplicativo Cuéntame toda vez que debe guardar
coherencia con los formatos fisicos.

Se avala la atencidn de los siguientes nifios y nifias vinculados a otras unidades de servicio, la entidad solicité oportunamente la
desvinculacion:

e Dereck Gerardo Ramirez Ocampo

e Lizmar Carolina Diaz Ocando

¢ Nicol Tatiana Jiménez Pefia

Compromisos / tareas Responsables Fechas
Realizar el registr.o de asistenciale.n el aplicativo Cuéntame que Representante 01/07/2023
guarde coherencia con el RAM fisico Legal
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma
Profesional de seguimiento a CZ BARRIOS 7 17
Maria F P S I
aria Fernanda F@g la ejecucién técnica UNIDOS ICBF %@{/WZ% A
. . Celestin Freinet /V’ =/
Coordinadora — Nifios del . 4
Maricela Rojas T L i o e
aricela Rojas Torres Progreso ‘h/ 0 ks
. y Fecha Hora Lugar
Préxima reunién

Antes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012.
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FORMATO REGISTRO ASISTENGIA MENSUAL C'as'“Cﬂc'6’;221;52"“0"““5‘5“1
RVICIO : FUNDACION CELESTIN FRIENET [ioEnmrIcAcian Hoja 1 de 1
NUMERC DE CONTRATO: 1006442023 Regional; BOGOTA Cenlro Zonal: BARRIOS UNIDOS Municipio: BOGOTA
ARO:; 2023 Mombra Agente Educalive (a); DEMNYS PALACIO CC 52449956
UCIONAL Cédigo CUENTAME UDS: 1100100132998, Normbre Unidad de Serviciof Unidad de Alencion_NINDS DEE PROGRESO
“ANTIL Direcsion DS CALLE 04 #57 56 Telgfono UDS:
TNFORMAGION DEL USUARIO 7 USUARIA
HOMBRES BEL USUARIC / USUARIA APELLIDOS DEE USUARIO f USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
FOAD SEWATAS %
PRIMERA SEGUNLA TERCERA CUARTA QUINTA W
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO " a g g P g §
Blulglllgle{iigit Glg|2|8|e Bl8la|8)y|8E il
£l ulglB 6|8 B e El8|a B a B R I8 cle B Rl alslElE18)s 3
AMELIE JULIANA SUESCA PELUFFO ale AMaladaialalal ALALAL AIALALA AlalAal IALALA 200
SAMY MALEN MALES ESPINOSA a |11 alalAlE A AR I IAAA A A AN Al A 2010
YEHIDEN MONTARO PINILLA 0|10 AalalalalalslalAIAIA AL A A AALA A zolo
SAMANTHA SARAIT CANELONES LARA 121 AalalAAA A AL AR IAIAIAIAIKL XA AL [AJTIA 411
SALOME RAMIREZ NAVARRO 1121 [AIAITIL 21z M
LIAN GAEL SANABRIA RODRIGUEZ 017 ALAIAIA] AIA L AIAIATAIATAIA A AlA AL Al LA 141
VALERIA DE LOS ANGELES PACHECO TERAN 10 Alxlaladala  alaidalalaialal 1 Tiatal [T AiA gl
ERICK ANDREY URATE rovero  [o |71 Iatalalnlaiaialalalalals ia|Al AIAAL (AlAIAL | (jo
ANTHONY SNEINDER MOSQUERA CASALLAS o1 alalalalalalAalalalh TIALT 1 NlA LA Alala 133
RONALD DAVID VIERA MUJICA 1{0 Al T lalaIAIT ITAIAIAL AL IZIAIAL [THALA 1343
\SABELLA [MNFANTE GARATO (10 AlALTAAALAIAIAL AIAAL JAIAIA M1
14 )L/éaﬂzg 4,4/3 /5“’EJ a,n;@ xmé
U COORDIADORIAEA RESAONSABLEDE G‘UPO
T ]

Antes de imprimir este documento... plense en el medio amblente!
Cunlquier copla impresa da esta documento sa considera como COPIA NO GONYROLADA.
LOS DATOS PROPORCIOHADDS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICADE TRATAMIERTO DE DATOS FERSOHALES DEL ICBF Y ALALEY 1581 DE 2012
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FORMATO REGISTRO ASISTENGIA MENSUAL Claslficacidn de la Informaclén:
Piblica
A DEL SERVIGIO : FUNDAGION CELESTIN FRIENET IDENTIFIGACION Hoja Ldo
NOMERQ DE CONTRATO: 11006442023 Regional: BOGATA Centro Zonal: BARRIOS UNIBOS Municipio; BOGOTA
AND; 2023 Nombre Agente Educativo (a): JENSSY ASTRID TOVAR BONILLA cc 1016060026
\; _INSTITUGIONAL Céciga CUENTAME UDS: 1100100132998, Nombre Unidad de Serviciof Unidad de Atencién_MISIOS DEL PROGRESC
IOGAR INFAMTIL Direccion UDS: GALLE 94 #57 -56 Tefékeno UDS:
- INFORMACION DEL USURRIG T USUARIA
NOMBRES DEL USUARIG { USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO f USUARIA CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA
EBAD EEWATIAS
OCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEQUNDO APELLIDD [T ” g g g g
W L3 2 Q 3 N @ g als
AR HHHHLAHHHHBHHHBRHEUHRHGE

69420 LAUREN SOFIA FUENTES RAMOS 1|8
103952 GUADALUPE Juvo CRUZ 1]4 AATAIAIA AN A AR IALAIA Al JAIAIA] [ATA|A 20 O
03659 EMMANUEL DIAZ DUARTE el [alhlalafalalalalatalalaiaal [BIAIA] [AlalA MmO
61412 DANNA SOFIA RIVERA GARCIA 117 ] [AIATAIATAIATAIA IAIATAIA AIA] [ATA|AL |B[ALA W o
63457 EDIANNYS VICTORIA MENDOZA CARDENAS T nIAIAATTITIA AT A JATA LA AL 13T |AAA MG
60223 LIANNA ORTIZ VARGAS et IntAATAIAIAIAIAIAALATAIAIAL IAIAA] [A|A]A WO
37268 ADRIAN MIGUEL CRESPO VALENGIA 112 AlAIALA AN ATAIALALA A AL [AAJA] [AAA 10| ©
03869 AYZAL HOOR iQBAL VEGA 1|8 AlLITITIAIAIAIA|AJATA|A|ATAL [A]A[A] AIATA 11|13
61187 ANNY VICTORIA MORENO CARDENAS 1] 7] [alAlAlA[A[AIAIAIALAIAAAIA] [AlAA] JAJATA 10| ©
03714 GABRIEL ANDRES PEDREROS PUCHIA 1o [pIATAAIAIAATAIAJAIAIRIAA] [AAIA] TALALA 010
26265 CLARA ANTONELLA FAJARDO ESTRADA t v | |alAAINAA AT {1 |y
26264 CLARA CELESTE FAJARDO ESTRADA {1 ] (AR DIAIALA AT 34 v
77629 ALISON KAROLAY GORDILLO TORRES t]s AAlaia]alalaalalalalaia|al AART] (AAIR 10 ©
55070 DANIEL OCTAVIO Quito GONZALEZ 1] 4 AlATAIATAIAIAAAJAIAAIAAT TA|ALA] [AA|A {0
903690 | Ramses Emliano Serand Acevedo 1149 AJAIAIAJAIAIAIATAIA] (AIAIAL [AAA 16
03360 Emily Sofig Casiro Eojas 118 AIAAIAIAL TAIAIAL [ARIAL T 141
145003 N coll Taliang “hoenez Perg 113 Alajal JAALA S

0 256114

%Cﬁ/g @]‘UJ . ; P\JS)“ e /ERM
/ COORDINADOR{A) EA (/ RESPONSABLE OE GRUPQ

Antes de imptimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia Impresa de esle documento se considera como COPIA NO CONTROLADA,
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATAODS DE ACUERDC A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICAF Y ALALEY 1581 DE 2012
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FORMATO REGISTRO ASISTENGIA MENSUAL °’“-"‘“°‘*°"5';u€’§|:i;“f°* macibn:
A DEL SERVICIC : FUNDACION CELESTIN FRIENET IDENTIFICACGION Hoja 1de 1
NUMERO OF CONTRATO: 11005442023 Regional: BOGOTA Cenlra Zonal: BARRIOS UNIDOS Municipio: BOGOTA
ARG: 2023 blombre Agente Educatio {a): ANDREA GONZALEZ cc  0musI
\: _INSTITUCIONAL Codign CUENTAME UDS: 1180100137098, Nanibre Unidad de Serviciof Unidad de Alencién_NINOS DEE PROGRESO
HOGAR INFANTE, Dieccién UDS; CALLE 94 #57 58 Teldfono UDS:
TRFORMACION DEL USUARIO T USUARIA
NOMBRES DEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA GONTROL DIARID DE ASISTENGIA
EDAD SEMANAS
OCUMENTO PRIMERA SEGUNDA FERCERA CUARYA QUINTA
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD " TRANERE Ty 0 Bl
39600 JHONATAN MATHIAS UNATE ROMERO 2 (1o} |AlApIA R IAIRIAIAIAKRIA AL [AlalB] AALQ
56126 LiaM JACOB TORRES GONZALEZ 2 (1| {alniplalLislslalAtAIA[AIAIAL [A|AIA] TAIAA
123 SAMUEL DAVID CRESPO RODRIGUEZ 2 1} AR LAIAIRIAIAIBIAIKIAL 1AIALR
02846 JORGE ESTEBAN SIERRA LARA 21N Alriaalrialainiaibsml v irl APK] [AAA
63342 MIA RENATA FALABELLA ESCALONA 3] 2 AlAIR AL AANBIA A
89835 EVELYN VALERIA JAIMES SANTA 31 dsw|pIAARBL AW T LT Q1810
5734 ALISSE MICHELLE JOSE HOLGUIN TABARES s 1ul [plapnialalalpsapAIBAL P[RRl [AIA 20[0
30207 JOEL ANDRES OSPINA GUTIERREZ 316 |AlARRIAR|L|IAAIAIAIBIAIAYL AIAIA AlA 0|0
B6164 THIAGO SOLORZA URREGO 3 AlAd IAIAIA A |ALA Q v
48620 SANTIAGO GORTRES AGUILAR 3 AlRRIAIAIAAAIAIAAB KB BT AAIAL [AALA 2010
29137 DANNA S0FIA GARCIA QUEVEDO 3| |AIRIASIAINBIBIBIBRIAIPIAL A [AIAL [AIAIA 101 O
190225 DAYARLIZ NOHEMY GADEA PAEZ 2 11y |a{ApAEAAIAAIAIAR IR AlRIAL |A|RIA] [AIA|L 1914
48384 BLANCA YAILEM CARDOZO TARQUI sit] plAlplaiUT |1 IR A|8ABIAL |8|AIA] IAALA 1644
48386 LORENIS ZHARITH GARDOZO TARGUI 39t AR (B1AlAIRABAIAKIIARIIAL (AT IBAIA 100
90739 LIZMAR GAROLINA DIAZ OCANDO 214 AlAPIBITIAIAAIAIRIAIBIAKRIL |ABIA] AIAIA '\C[ 4
26662 DERECK GERARDC RAMIREZ ALVARADO 214 AlAlAIRIAIALBAIRIAIRIAAIRL IAIAKBL]T BIAA 200
824 ALAN Pepen  |VElASOLER K AlalalAAL [alaiA| AlalAl | 11
[5iR)
1% o, Yo ﬂcnwctfs Ar\dw eo é)OYl Zd\l@& ¢
O CODRDINAng(A) EA RESPGHSABLE DE GRUPO

Antes de imptimir este dJocumento... plense en el medio amblente!
Cualguier copla Impresa de esle documento sa considara como SOPA NO CONTROLADA,
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FORMATC REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL Giasificacién dea Infor
Pdhlica
A DEL SERVICIO : FUNDACION GELEST#N FRIENET HoENTIFIGACION Hoja 4 de 2.
NOMERG DE CONTRATO: 11006442623 Regional: BOGOTA Centro Zonal: BARRIOS UNIDOS Municipio: 80GOTA
ANO. 2023 Homibire Agente Educative {a): ADRIANA MARCELA CAMELO 4] 108607447
[ INSTITUCIONAL Codigo GUENTAME LDS; 1100160132098 Nornbre Unidad de Serviciol Unidad da Atencin_MHOS DES. PROGRESO
OGAR INFANTE, Diteccln UDS: CALLE 94 #57 .56 Telfono UDS:
TNFORPACION DEL USUARIO ] USUARIA
NOMBRES DEEL USUARIO / USUARIA APELLIDOS DEL USUARIC ! LSUARIA CONTROL DIARIQ BE ASISTENCIA
EDAD SEVATIAS 2
SCUMENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA E
PRIMER NOMBRE SEGUNDC NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDOAPELLIDO [T g - gl - g Tl T % ol 1o % 1. g
57396 GUADALUPE ALARCON FLOREZ R B S A T e T Y S P e R T LY R R Y A A A S 1) O
37190 IAN CABRERA MORENO 2711 Aln IR I ala I inda alaialn] [ada sl IAAA o
12073 GABRIELA NEIRA CAKON 219 pnNIATAIN AN s IATN ALAIATAL [ ERIA] EAIA )
33450 LUGIANA LOZANO PERA zi 2| [alaiPiplp alnpn A [B[A[A R IAL AR [PIATA O
20870 ELIZABETH VIVIANA RLNZ ROA 2| 3| INIAIAIRIAIAIAAAIP A AR A [AIAIAL INBA 5 O
58340 KLEYDIMAR KLAYDETH RUIZ GAMBOA 2|3 TITT|TIE A A A A A A AINA] (a[alA] [AIAP )
13358 SARA ISABELLA AVILA PARRA 24 Ippnp AR IR A eI A In]ala] |ARA O
50933 VICTORIA MIRANDA PEREZ ALEJOS AR S Y L N Y G L S S R A I L T T i AN T a
58200 CARLOS ADRIAN MARIFO PERA 213 AR INA A AR IAIRIA AN (RINAL A A [¢]
36857 DANNA CAMILA SUESCA PELUFFO 2] 4 AR AR IAIAIAIAIRIMAIRIA BT InIAA] N A 1016
5988 JOEL BOTERO FAJARDC 214 A PP IR AAA A IRIR AR P A Al AL IR A 2.0l O
Y3251 SAMUEL DAVID POLANCO CARDENAS 2185 AT [E A Al A AaIaLAlAa|lAlAL [AlAIA] EAIRLA 1L
4574 EMILY CORTES BRICERO 2161 IMPIPIDAINIADIRIATAD ALl Y
3150 EMMA LUCIA BASABE VARGAS 2171 [Min[palainiplainialalpipial Inlalal [RIDA 190
9665 EMILIA RODRIGUEZ MONTILLA 218 s i b LY Y N A T L S A A S R A Y R Y R "3
07304 CELESTE DE LOS ANGELES MARIIO CASTHLO 21 71 [njalpIa]alna] A A A BIn] INAA] DTN 192
8136 JHAN CARLOS BALLESTAS MOLINA 218 AIAAIRITITIARNAPR A AR AALA [AIAIA A2
17248 MELANIE _ BARON CUERVO 211 AAIAIPIA A A AR INATAIA (RIBAL |PIAIA 20[ 0
0986 STEFANELL DEFORD CARDENAS 2|8 AlA IR AAAIAIA AR AL ATAIA]L [AIA|A] (AR A WG
7687 MiA LUGIANA PINILLA 214 nl Pl A A IALALAIAIA AR Al (AN AL {AIN R gitly]
AN 137414
r Mo
10 ? Aree Ko fv 7 Monere (ovmele Castro
o / COORDINAGOR(A) EA & RESPONSABLE BE GRUPO

Antes de imptitir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL C‘“i“"“'é';g;:z;"'mma“ié“‘
ADEL SERVIGIO | FUNDAGION GELESTIN FRIENET IDENTIFICAGION Hoja 2 de 2
NUMERO DE CONTRATO: 11006442023 Regional: BOGOTA Cenlro Zonal: BARRIOS UMIDOS Municivio: BOGOTA
ARO_2023 Nombre Agenle Educativo (a): ADRIANA MARCELA CAMELO GG 1060973447
I _INSTITUCIONAL Cédigo CUENTAME UDS: _1100§00132098, Nombre Uridad de Serviciof Unidad de Alencion_NIROS DEL PROGRESO
OGAR INFANTE. Direccion UDS: CALLE 84 4157 -56 Tetsfona UDS:
TREGTACION DEL USUARTO 7 USUARIA
NOMBRES DEL UISUARICH USUARIA APELLIDDS DEL LSUARIO / USUARIA CONFROL DIARID DE ASISTENGIA
e GEMANAS
WCURSENTO PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA
PRIMER NOMBRE SEQUNDC NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDOD " 4 g g & g‘
Al Hleldis 818 E glitaift1e g
Q ald E
| BB HAREHEEHEERARH A HHE
59530 MARTIN RICARDO CAMELO CUESTA 2|2 Al BN A A AAAR | AIATAL AR A DA
3137 MARIA CAMILA QUITO GONZALEZ 2|9 ATAIRIA A A AAI AL A ARIN AL TR AR AN R
55673 | Franyebs Damelie Arne tea Morufo 24 AniAIaInin]n Alaia| Al [AAIA] IBIRIA
2312 | Jacob M inez Monlera 2|6 alnl Ininla] jalpn

- .
A )*’41@/4 o pus T Adnena (onelo Coslo
)
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Agtes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
Cualger copla impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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FROGESO
PROMOGION ¥ PREVENGION Versién 3 Pagina 1 de 1
FORMATO REGISTRO ASISTENCIA MENSUAL ‘3“‘5"“Ca“‘ézgglgza"‘f“"“*“‘é"‘
}: PUNDACION CELESTIN FRIENET \DENTIFICACION Hola 1de 2
__ MUMERO DE CONTRATO: _ 11006442023 Regional: BOGOTA Centre Zonal: BARRIOS UMDOS Munieipio: BOGOTA
ARO_2023 Nombro Agente Educative (a)  MARGELA ROCHA BARBOSA ce 53071113
. Cécigo CUENTAME UDS: _{100100132098, Nombre Unidad de Senviclof Unidad de Atencign_bRIOS DEY PROGRESO
- Direcdsn UDS, GALLE 94 #67 .56 Tellono UDS:
THFORMACIOH DEL USUARIO USUARIA
NOMBRES DEL USUARIC { USUARIA AFELLIDOS DEL USUARIO / USUARIA GONTROL BIARIO BE ASISTERCIA
A0 SEMANAS
. PRIMERA SEGUNDA TERGERA CUARTA GUITA
PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO o q P . g . g &
o mi.leig N g " |8 g (B8 |0
Sl GleiEiE|8leielEIa 8 clel8|E (8 el (5 8]d| 588 s A
CAMILA ANTONELEA BENAVIDES CONTRERAS 3j7 AlalA A A A Alala ,4 AAALA A A [_\( AlAL 2010
DYLAN BACCHELY BONILLA GOMEZ 3 9 T rare AA Al iaindeda | a A & A A A A 2010
DARYEERID MIGOLLE ALVAREZ RULZ 3|10 MalalplAlalalalall al alalal A atal fals A Inlo
DYLAN ADRIAN PINEROS GONZALEZ 318t ialaialalaalAlAs In]aladala] |AlAIA] (AR A 2l
MARIA VICTORIA TRUJLLO ARIZA 3{0 slatatalalalalalalainial alal lAlalal {Alala 0 o
ANDRES FELIPE REALES MENDOZA 3|3 AdplAlain I HaA A Alal s A—A .. A Y A A A 14" 1
EMLY SOFIA OROZCO ALVAREZ 381 tatalaaaIstAa Al s A aAdAl IATALAL 1A LALA 20|10
ANALIA SANCHEZ URBAND 3l Alalalalaialatalalalalal ala AT Al alpia 11 |1
THIAGO JOEL FANDNIO ROMERO 342 alalAiala] Aaialalaladaindal 1A an] A TAIA 701 o
JERONIMO MURCIA GONZALEZ 3N Alalala A AlA1A A A AA'(-\ A_ A B A pl & 0o
MARIANA ORJUELA RODRIGUEZ 3|8 aladlalalalalaln(Alalalnialal ITinlal 1al4la 19 |4
EMETH RESTREPQ MONRGY 3lg alaialalatalatalnlaladatals aladal TALA A 70|0
SARA VIGTORIA PARRADO BELTRAN 3] 3 piatatalalalalalplalalad ala alada alnla 10la
SALOME AGUIRRE GoNzALEZ S1Al [ajals i adalala ale tadalAla) [AIMAL TATA A 0lo
SARA LuciA LOPEZ JARAMILLC 3|1 atalalaiadalala lalA TAAIAA EAalAL [AIALA wWilo
SANTIAGO ENMANUEL MAGHUCA LEMUS 3l alalalaisd Alalnpiaalals (a Malal alala 16lo
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VEHILYS JOSE CARDENAS CARDENAS <) Alalaislalal&lalalala |4l &0 adalal 1ATAlA 70l
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DEL SERVICIC : FUNDACICHN CELESTIN FRIENET IDENTIFICAGION
NUMERO DF GONTRATO, _13006442023 Regional: BOGOTA____ Cenlro Zonat BARRIGS UNIDOS Municipio: BOGOTA
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772 SOFIA SALAZAR BELLO 48 ABATA AT AIAIRIRAIRIAIRIRT AR [ARR 21
213 LIAM SANTIAGO FUENTES UsA s o] [AIAIAIRIATAIAIAAIRIAAIRIA IRIAIA] [AAA 20
768 THOMAS SANTIAGO LASSO REINA s |8 | IDMAIAAIAIAIAIA|AIAAIRIAIAL (AAIR] [RIRTA 20
72 EMA LUISCIANA RUMBOS TORRES 418 AlRA AR AATAIRIAARIAL (AT AAL TARIA 20
768 SAMUEL MATIAS CAMACHO ZAMBRANO 4 | 41 IA[AIALALAA [ATAARAIAIRIRIN [ATAIA] [AAR 0
500 JUAN ESTEBAN BURGOS GUARARITA a2 inlale|AAERIAARRIAIAIAIAIAL RIAIR] [AIRA 70
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936 VALERY SOFtA BECERRA LoPEZ 4 o] [ALAIAIPLA AAALREA A AART 1AIAAL |AJALA e
1 ABDIAS JESUIS MENDEZ DELGADO a L IATAIAIAA AT ATRIREALAIATAIA TAIANT] JATAA 14 (
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ENTIDAD FUNDACION IDENTIFICACION

ADMINISTRAD CELESTIN

NIT 830142249 NUMERO DE 11006442023 Regional : Bogota D.C. Centro Zonal : CZ BARRIOS UNIDOS Municipio : Bogota, D.C.

ME: 05 ARO: 2023

MODALIDAD  INSTITUCIONAL Codigo CUENTAME 1100100132998  Nombre Unidadde  NIOS DEL PROGRESO. Teléfono UDS: 3125456984

DF ATENCION ns - Serviein/ Lnidad de

SERVICIODE  HOGARES Direccion UDS : CL 9457 56 Nombre Responsable MARICELA ROJAS GeR 1073671572

INFORMACION DEL USUARIO / USUARIA ] CONTROL DIARIO DE ASISTENCIA I

IR o om i s me o (55 ] PO I BN R B [ 25 [ 25 [ 30 [ 51 | ASSTENGIAS | NASSTENCAS (Rt
ANM 03024122019 YAENDRIS EYMAR RONDON MOLINA 3 5 XX X - S OX X XX X - - - X X X - - - X X X 20 11
ANM 100920207384 CELESTE DELOSANGELES  MARINO CASTILLO 2 8 X X x - - X Sl X X X X X - e X X X e e 18 13
ANM 17052020225 DAYARLIZ NOHEMY GADEA PAEZ 3 0 X X X - - X X X X X - - X XX X X - - - X X X - - - X X - 19 12
PPT 4948472 EMA LUISCIANA RUMBOS TORRES 4 6 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 1
PPT 5934361 ABDIAS JESUS MENDEZ DELGADO 4 2 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X - - - - x x X 19 12
PPT 6064300 RODRIGO JOSUE DURAN ARAUJO 3 11 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x X X 20 1
PPT 6849123 SAMUEL DAVID CRESPO RODRIGUEZ 3 [ < e [os [ = 1= Tox o oo ] == [oroxororoal=]=]=[xlow]xl-[=1=[=[=]¢= 17 14
PPT 7038137 MARIA CAMILA QuIto GONZALEZ 2 10 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - X X X 20 1
PPT 7396183 WAIDERLYS CAROLINA RODRIGUEZ FONSECA 4 11 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 1
PPT 9867651 VEHILLYS JOSE CARDENAS CARDENAS 3 4 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 1
RC 1010849933 VICTORIA MIRANDA PEREZ ALEJOS 2 3 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 1
RC 1011109772 SOFIA SALAZAR BELLO 4 9 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 1
RC 1011110521 JERONIMO MURCIA GONZALEZ 4 1 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 1
RC 1011110986 STEFANELL DEFORD CARDENAS 2 9 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 1
RC 1011257056 SARA ISABELLA OVIEDO ORTIZ 3 10 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 1
RC 1011259665 EMILIA RODRIGUEZ MONTILLA 2 9 S - - - XXX XX - - XXX XX - X XX - - - XXX 17 14
RC 1011259888 JOEL BOTERO FAJARDO 2 5 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 1
RC 1014897888 LUCIANA MEDINA ORTIZ 5 1 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 1
RC 1014898339 JERONIMO RODRIGUEZ MONTILLA 4 11 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1014899052 BIANCA ISABELLA BONILLA ROBAYO 4 8 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1014900583 ISABELLA RUIZ AVILA 4 2 X X X | - - - XX x| X - - XX X | X | X | - - -0 x x| - - x] -] 16 15
RC 1014901630 DYLAN ADRIAN PINEROS GONZALEZ 3 9 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1014901890 ANALIA SANCHEZ URBANO 3 8 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X - X - - - x x X 19 12
RC 1014902442 SALOME AGUIRRE GONZALEZ 3 5 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1014902490 SARA VICTORIA PARRADO BELTRAN 3 4 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1014902816 MARIA VICTORIA TRUJILLO ARIZA 3 1 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1014902846 JORGE ESTEBAN SIERRA LARA 3 [ X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1014902973 GABRIELA NEIRA CARON 2 11 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1014903150 EMMA LUCIA BASABE VARGAS 2 8 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1014903251 SAMUEL DAVID POLANCO CARDENAS 2 7 X - - - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 18 13
RC 1014903358 SARA ISABELLA AVILA PARRA 2 5 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1014903450 LUCIANA LOZANO PENA 2 3 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1014903659 EMMANUEL DIAZ DUARTE 1 11 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1014903690 RAMSES EMILIANO SERRANO ACEVEDO 1 10 N - - XX XXX - - XXX X X - - - XX X - - - XXX 16 15
RC 1014903714 GABRIEL ANDRES PEDREROS PUCHIA 1 10 X S - XX XX X - - XXX X X - - - X X X - - - X X X 20 11
RC 1014903869 AVZAL HOOR 1QBAL VEGA 1 7 S - - - X XX XX - - XXX XX - - - X XX - - - XXX 17 14
RC 1014903952 GUADALUPE Juvo CRUZ 1 6 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1014904828 ISABELLA INFANTE GARAVITO 1 [ S X X e X e e X X X X X - e e X X X - e e X XX 14 17
RC 1014905635 LIAN GAEL SANABRIA RODRIGUEZ 0 8 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x - X 19 12
RC 1014905670 ERICK ANDREY URATE ROMERO 0 7 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1015486009 DYLAN BACCHELY BONILLA GOMEZ 3 11 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1015486857 DANNA CAMILA SUESCA PELUFFO 2 5 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1015487190 1AN CABRERA MORENO 2 3 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1015487248 MELANIE BARON CUERVO 2 2 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1015487396 GUADALUPE ALARCON FLOREZ 2 1 X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1015488070 DANIEL OCTAVIO QuIto GONZALEZ 1 5 - [ - - - - e X X X e e X X X X e e X x| - - XXX 14 17
RC 1016748820 SANTIAGO CORTES AGUILAR 3 4 - X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1016967824 ALAN PEREZ VELASQUEZ 3 7 - XXX XX e e XXX s s s XXX 11 20
RC 1019157251 SARA LUCIA LOPEZ JARAMILLO 4 0 - X X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1019159539 MARTIN RICARDO CAMELO CUESTA 2 3 - X X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1019160223 LIANNA ORTIZ VARGAS 1 0 - X X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - X x X 20 11
RC 1019162578 AMELIE JULIANA SUESCA PELUFFO 0 mo- X X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - X x X 20 11
RC 1023048384 BLANCA YALEM CARDOZO TARQUI 3 2 - X X X X - - - - .. X - - XXX XX - - - XX X - - - x x X 16 15
RC 1023048386 LORENIS ZHARITH CARDOZO TARQUI 3 2 - X X - - X X X X X - - - X X X - - - X x X 17 14
RC 1026603760 EMILY SOFIA CASTRO ROJAS 1 9 - NI - - XX XXX e e e X X X s e e X XX 11 20
RC 1027302267 NOA SAMAY BARAHONA CHAPARRO 3 5 - X X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - X X X 20 11
RC 1027539327 GABRIELA MARTINEZ 5 0 - X X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1028729137 DANNA SOFIA GARCIA QUEVEDO 4 0 - X X X X - - X X X X X - - X X X X X - - - X X X - - - x x X 20 11
RC 1028729262 MARIANA ORJUELA RODRIGUEZ 3 0 - X X X X - X X X X X - X X X X X - S X X - - - X x o x 19 12
RC 1028958299 CARLOS ADRIAN MARIRO PENA 2 4 - X X X X - X X X X X - X X X X X - X X X - - - X x X 20 1
RC 1028958340 KLEYDIMAR KLAIDETH RUIZ GAMBOA 2 4 - - - - - - X XXX - X X X X X - X X X - - - X x X 15 16
RC 1028959666 SAMANTHA SARAIT CANELONES LARA 1 3 - X X X X - XX X X X - X X X X X - X X X - - - X - X 19 12
RC 1028959950 VALERIA DELOSANGELES  PACHECO TERAN 1 1 - X X X X - XX X X X - X X X X X - X | x| - [ -1- X X 18 13
RC 1028959983 RONALD DAVID VIERA MUJICA 1 1 - [ x| x| -] -- XX X - - - X X X - X - S x I x [ - -Txx 13 18
RC 1030703213 LiaM SANTIAGO FUENTES UsA 5 1 - X X X X - X X X X X - X X X X X - X X X - - - X x X 20 1
RC 1031856126 LiaM JACOB TORRES GONZALEZ 3 0 - X X X X - - X XX X - X X X X X - X X X - - - X x X 19 12
RC 1031857687 MIA LUCIANA PINILLA 2 5 - X X X X - X X X X X - X X X X X - X X X - - - X x X 20 1
RC 1032045768 SAMUEL MATIAS CAMACHO ZAMBRANO 4 6 - X X X X - X X X X X - X X X X X - X X X - - - X x X 20 1
RC 1070630207 JOEL ANDRES OSPINA GUTIERREZ 3 7 - X X X X - X X X X X - X X X X X - X X X - - - X x X 20 1
RC 1073723404 ALAN SANTIAGO PACHECO DIAZ 4 mo- X X X X - X X X X X - X X X X X - X X X - - - X x X 20 1
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TOTAL MUJERES

1074827469
1074833030
1077118417
1079537509
1083437268
1083578914
1083987457
1105063457
1116510062
1118382312
1120508136
1123817768
1140908474
1141139600
1141375567
1141377629
1145328936
1145429870
1146145493
1206225469
1222219743
1222222922
1222223422
1222223679
1233514126
1233699341
1234898151
1243761187
1243761412

2EB4ECF90DE9444884
D673FF6DBEDF991573
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5
115
0

EDIANNYS
AIDAINER
JACOB
JHAN
THOMAS
JOSEPH
JHONATAN
FRANYELIS
ALISON
VALERY
ELIZABETH
ADRIAN
SANTIAGO
MARIANA
CAMILA
MARIA
ANDRES
ELIZABETH
THIAGO
DARYEERID
ANNY
DANNA
ALISSE

SNEIDER
ESTEBAN
MIGUEL
SOFIA
MALEN
VICTORIA
NORMEY

CARLOS
SANTIAGO

VALENTINO
ENMANUEL

ANTONELLA
FELIPE
JOEL
NICOLLE
VICTORIA

SOFIA
MICHELLE JOSE

RESTREPO
MONTANO
MOSQUERA
BURGOS
CRESPO
OROZCO
MALES
MENDOZA
MARTINEZ
MARTINEZ
BALLESTAS
LASSO
MAESTRE
UNATE
ARRIETA
GORDILLO
BECERRA
RUIZ
MARTINEZ
MACHUCA
CUEVAS
BENAVIDES
ARTUNDUAGA
REALES
MURNOZ
FANDINO
ALVAREZ
MORENO
RIVERA
HOLGUIN

MONROY
PINILLA
CASALLAS
GUANARITA
VALENCIA
ALVAREZ
ESPINOSA
CARDENAS
MEDINA
QUINTERO
MOLINA
REINA
CHALA
ROMERO
MARRUFO
TORRES
LOPEZ

ROA
QUINTERO
LEMUS
LEON
CONTRERAS
MURILLO
MENDOZA
TARRIBA
ROMERO

CARDENAS
GARCIA
TABARES
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PROGRAMADOS REGISTRO NNA ATENDIDOS TOTAL ATENCION BAJAS COBERTURAS
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OBSERVACIONES: MOTIVO DE
LA NO EJECUCION Y/O
HALLAZGOS

Durante el mes de mayo de
matricularon 11 usuario
nuenos, sin embargo la
poblacion extranjera esta
retornando a su pais natal y
registramos 11 egresos.
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ACTA N°
TEMA: REUNION DE PADRES PARA ENTREGA DE INFORMES
NIVEL MATERNAL
FECHA: 15 de Mayo
RESPONSABL Agente Educativa Nivel Maternal
E
OBJETIVO:

Realizar la entrega de informes trimestral donde se le muestre a los padres de
familia el progreso en el desarrollo de los nifios y niflas del nivel de maternal.

DESARROLLO:

El nivel de maternal participa en la entrega de informes del primer trimestre del afio
2023. Dando inicio a la reunién, recibimos a los padres de familia y se realiza una
reunién general en la Unidad de Servicio donde la psicéloga y la fonoaudi6loga
realizan una intervencion capacitando a los padres de familia.

Posteriormente se dirigen a las aulas donde la agente educativa realiza la entrega
de informes a los padres de familia y se tocan ciertos puntos indispensables para
tener en cuenta, que se mencionaran a continuacion.

>

VVVVVYY

Explicaciéon de los informes académicos entregados a los padres de familia.
Proceso de desarrollo del nivel de maternal

Escala valorativa

Importancia de los documentos faltantes

Importancia del pacto de convivencia

Elementos de aseo para los nifios y nifias

Colaboracion en las tareas de los menores
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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ACTA N°
TEMA: Entrega de informes
FECHA: 15 de mayo 2023
RESPONSABLE Astrid Tovar

OBJETIVO: Socializar con los padres de familia del nivel de caminadores de sus hijos e

hijas el informe trimestral realizado por la Agente Educativa.

DESARROLLO:

Siendo las 3:00 pm se da inicio a la reunion de padres de familia teniendo en cuenta los

siguientes puntos:

e Saludo de bienvenida

e Socializacion de escala del desarrollo (Lina Londofio, Psicologa)

e Recomendaciones generales por parte de la Coordinadora Maricela Rojas
e Capacitacion de procesos de lenguaje por parte de la fonoaudiologa

e Observaciones por parte de la agente educativa en el aula

e Socializacién del informe trimestral con los padres de familia

e Firmas por parte de los padres de familia

e Toma de evidencia fotografica

Los padres de familia se ubican en el comedor, se les da la bienvenida a la primera
socializacién de informes de los nifios y nifas del Hogar Infantil Nifios del Progreso,
seguido la Psicéloga Lina explica la finalidad de realizar la Escala de Valoracion
Cualitativa de cada nifia-nifio la cual se realiza a los 3 meses de la fecha de ingreso de
cada nifia — nifilo y asi tres veces al afio, Su importancia radica en que nos ayuda o
complementa el seguimiento al desarrollo, brindando apoyo en el proceso de observacion

pedagdgica y reconocimiento de aprendizajes a las agentes educativas.
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Continta la Coordinadora Maricela Rojas quien resalta y agradece a las familias por su
apoyo y colaboracion en cada una de las actividades y procesos que se desarrollan con
los nifos y nifias, menciona algunas recomendaciones: cumplir con el horario de ingreso y
salida, evitar llamar o escribir al celular a las Agentes Educativas durante el dia ya que no
tienen permitido hacer uso de este mientras estén con los nifios y nifias, tramitar las citas
en su EPS, ya que a algunas familias se les vencié el segundo compromiso y no
cumplieron con el tiempo estipulado, se les hizo el oficio por parte de la Nutricionista
Ménica Cano y algunas familias cumplieron, otras no. Posteriormente la fonoaudiologia

realiza una capacitacion a los padres de familia, orientada al lenguaje.

Se realiza el desplazamiento al salén con los Padres de familia, aqui se socializa el
proyecto por rincones La ciencia de los sentidos, se explica la metodologia de trabajo y
los horarios para cada rutina y actividad. Se les agradece a las familias que acompafan el
proceso de sus hijos y colaboran con las pequefas actividades que se solicitan, por el
buen uso que hacen de los materiales reutilizables, por su creatividad y cumplimiento con
los documentos, a las familias que presentan dificultad se les pide el favor de hacer todolo
posible por llevar a los nifios y nifias a sus citas médicas para que le realicen el control y
revision a su crecimiento y desarrollo con el fin de cumplir con los certificados que se

solicitan para las carpetas.

Se explica a las familias el nuevo formato de los informes en donde se realizaron
observaciones de acuerdo a las dimensiones del desarrollo, se colocé una observacion
general mencionando las fortalezas y avances obtenidos en este trimestre. Para finalizar
cada familia firmo la lista de asistencia a la reunion y se tomaron algunos registros

fotograficos para la evidencia.

Siendo las 5:00 pm se da por terminada la reunién




FUNDACION CELESTIN FREINET

HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO

Registro fotografico.
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ACTA N°
TEMA: Entrega de informes
FECHA: 15 de mayo 2023
RESPONSABLE Adriana Camelo Castro

OBJETIVO: Socializar con los padres de familia del nivel de parvulos el informe trimestral

realizado por la Agente Educativa.

DESARROLLO:

Siendo las 3:00 pm se da inicio a la reunién de padres de familia teniendo en cuenta los

siguientes puntos:

1 Saludo de bienvenida

Socializacion escala del desarrollo por parte de la Psicdloga

Lina Londono

3 | Recomendaciones por parte de la Coordinadora

4 | Observaciones por parte de la Agente Educativa en el aula

4 | Socializacion del informe trimestral con los padres de familia

Recoleccion de firmas de los Padres de familia asistentes a

la reunion

6 | Toma de las fotografias para la evidencia fotografica
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Los padres de familia se ubican en el comedor, se les da la bienvenida a la primera
socializacion de informes de los nifos y ninas del Hogar Infantil Ninos del Progreso, seguido
la Psicologa Lina explica la finalidad de realizar la Escala de Valoracion Cualitativa de cada
nina-nino la cual se realiza a los 3 meses de la fecha de ingreso de cada niha — nino y asi
tres veces al ano, Su importancia radica en que nos ayuda o complementa el seguimiento
al desarrollo, brindando apoyo en el proceso de observacion pedagdgica y reconocimiento

de aprendizajes a las agentes educativas.

Continua la Coordinadora Maricela Rojas quien resalta y agradece a las familias por su
apoyo y colaboracién en cada una de las actividades y procesos que se desarrollan con los
ninos y ninas, menciona algunas recomendaciones: cumplir con el horario de ingreso y
salida, evitar llamar o escribir al celular a las Agentes Educativas durante el dia ya que no
tienen permitido hacer uso de este mientras estén con los nifos y ninas, tramitar las citas
en su EPS, ya que a algunas familias se les vencié el sequndo compromiso y no cumplieron
con el tiempo estipulado, se les hizo el oficio por parte de la Nutricionista Ménica Cano y

algunas familias cumplieron, otras no.

Se realiza el desplazamiento al salon con los Padres de familia, aqui se socializa el proyecto
por rincones El encanto del circo, se explica la metodologia de trabajo y los horarios para
cada rutina y actividad. Se les agradece a las familias que acompanan el proceso de sus
hijos y colaboran con las pequenas actividades que se solicitan, por el buen uso que hacen
de los materiales reutilizables, por su creatividad y cumplimiento con los documentos, a las
familias que presentan dificultad se les pide el favor de hacer todo lo posible por llevar a los
ninos. Ninas a sus citas médicas para que le realicen el control y revision a su crecimiento
y asi poder cumplir con los certificados que se solicitan para las carpetas. Dentro de las
recomendaciones se les manifiesta la preocupacion por los casos de pediculosis que se
presentan en algunos nifos - niRas, son muy pocos los casos, pero se pide la colaboracién

en casa con reforzar la higiene personal y asi evitar que se presenten mas contagios.
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Se explica a las familias el nuevo formato de los informes en donde se realizaron
observaciones de acuerdo a las dimensiones del desarrollo, se colocé una observacion
general mencionando las fortalezas y avances obtenidos en este trimestre y los procesos
por fortalecer en especial en los habitos alimenticios ya que se observa que consumen poca

verdura y las bebidas del refrigerio de la manana no son tomadas de manera autonoma.

Para finalizar cada familia firmo la lista de asistencia a la reunién y se tomaron algunos

registros fotograficos para la evidencia.

Siendo las 5:00 pm se da por terminada la reunion

Registro fotografico.
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ACTA N°

TEMA: INFORME TRIMESTRAL
FECHA: 15 DE MAYO DE 2023

RESPONSABLE | MARCELA ROCHA BARBOSA

OBJETIVO: Socializar con los padres de familia el primer informe trimestral del HI
Nifios del Progreso el proceso de desarrollo trimestral y escala valorativa de los
nifnos y ninas.

DESARROLLO DE LA AGENDA: Siendo las 3:00 pm se da inicio a la reunion
con la intervencién de la Coordinadora Maricela Rojas con recomendaciones
generales y agradecimientos a los padres de familia, la profesional psicosocial
del ICBF Lina Maria Londofio con una reflexién acerca de las pautas de crianza y
explicacion de la escala valorativa, luego la fonoaudiologia Moénica hace una
intervencidn sobre las patologias y alteraciones en la voz, el habla, el lenguaje
(oral, escrito y gestual), la audicion, masticacién, deglucién y las funciones
orofaciales en la educacion inicial.

Luego se les invitd a seguir con la docente de cada nivel a su respectiva aula
donde se llevd a cabo una reunién general, La modalidad de la entrega de
informes y el nuevo formato del informe que se realizara trimestral. Desde alli se
dio a conocer a los padres y/o madres de familia el proceso que ha vivido cada
nifio y nifa en estos tres primeros meses, desde la parte de salud y nutricion se
dieron a conocer los avances que ha tenido cada nifio y nifia cuando de
alimentacion saludable se refiere, asi como de buenos habitos en el comedor y
documentacion faltante segun seguimiento en salud tales como: certificados
médicos; y la valoracion integral que se esta solicitando por requerimiento de la
nueva supervision, también se dialogd acerca de el nuevo proyecto que se estara
trabajando en el nivel de pre jardin 1 invitando a los padres de familia a ser
participes de este, con el cumplimiento oportuno de las actividades solicitadas, se
hablé acerca de la importancia en la puntualidad al ingreso y salida del hogar
infantil, el acompafamiento actividades pedagdgicas, se destacé la importancia de
la presentacién personal de los nifios, nifias y padres asi como sus habitos de
higiene, como revision periddica de cabezas, corte de uias, el uso de ropa limpia,
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el bafo diario y alimentacion, se solicitd hablar con los nifios y las nifias acerca del
respeto hacia sus comparneros y companeras.

Termina este encuentro con las firmas de asistencia y toma de fotografias como
evidencias de entrega de informes siendo las 5:00 PM.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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ACTA N°
TEMA: Entrega de informes
FECHA: 15 de mayo 2023
RESPONSABLE Andrea Gonzélez Carvajal

OBJETIVO: Socializar con los padres de familia del nivel prejardin 2 el informe trimestral

realizado por la Agente Educativa.

DESARROLLO:

Siendo las 3:00 pm se da inicio a la reunién de padres de familia teniendo en cuenta los

siguientes puntos:

Saludo de bienvenida

Socializaciéon escala del desarrollo por parte de la Psic6loga

Lina Londofo

Recomendaciones por parte de la Coordinadora

Observaciones por parte de la Agente Educativa en el aula

Socializacién del informe trimestral con los padres de familia

Recoleccion de firmas de los Padres de familia asistentes a

la reunion

Toma de las fotografias para la evidencia fotografica




Los padres de familia se ubican en el comedor, se les da la bienvenida a la primera
socializacién de informes de los nifios y nifias del Hogar Infantil Nifios del Progreso, seguido
la Psicologa Lina Londofio explica la finalidad de realizar la Escala de Valoracion Cualitativa
de cada nifia-nifio la cual se realiza a los 3 meses de la fecha de ingreso de cada nifia —
nifio y asi tres veces al afio, Su importancia radica en que nos ayuda o complementa el
seguimiento al desarrollo, brindando apoyo en el proceso de observacién pedagdgica y

reconocimiento de aprendizajes a las agentes educativas.

Continua la Coordinadora Maricela Rojas quien resalta y agradece a las familias por su
apoyo y colaboracion en cada una de las actividades y procesos que se desarrollan con los
nifios y nifas, menciona algunas recomendaciones: cumplir con el horario de ingreso y
salida, evitar llamar o escribir al celular a las Agentes Educativas durante el dia ya que no
tienen permitido hacer uso de este mientras estén con los nifios y nifias, tramitar las citas
en su EPS, ya que a algunas familias se les vencié el segundo compromiso y no cumplieron
con el tiempo estipulado, se les hizo el oficio por parte de la Nutricionista Ménica Cano y

algunas familias cumplieron, otras no.

Se realiza el desplazamiento al saldn con los Padres de familia, aqui se socializa el proyecto
pedagdgico “descubriendo mis talentos”, se explica la metodologia de trabajo y los horarios
para cada rutina y actividad. Se les agradece a las familias que acomparian el proceso de
sus hijos e hijas y colaboran con las pequefias actividades que se solicitan, por el buen uso
gue hacen de los materiales reutilizables, por su creatividad y cumplimiento con los
documentos, a las familias que presentan dificultad se les pide el favor de hacer todo lo
posible por llevar a los nifios y nifias a sus citas médicas para que le realicen el control y
revisién a su crecimiento y asi poder cumplir con los certificados que se solicitan para las
carpetas. Dentro de las recomendaciones se les manifiesta la preocupacion por los casos
de pediculosis que se presentan en algunos nifios - nifias, son muy pocos los casos, pero
se pide la colaboracion en casa con reforzar la higiene personal y asi evitar que se

presenten mas contagios.
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Se explica a las familias el nuevo formato de los informes en donde se realizaron
observaciones de acuerdo a las dimensiones del desarrollo, se colocé una observacion
general mencionando las fortalezas y avances obtenidos en este trimestre y los procesos

por fortalecer.

Para finalizar cada familia firmo la lista de asistencia a la reuniéon y se tomaron algunos

registros fotograficos para la evidencia.

Siendo las 5:00 pm se da por terminada la reunion

Registro fotografico.
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ACTA N°
TEMA: ENTREGA DE INFORME TRIMESTRAL.
FECHA: 15 DE MAYO DE 2023
RESPONSAELE AGENTE EDUCATIVA
VIVIANA AREVALO

OBJETIVO: Dar a conocer a las familias del nivel de jardin, el informe trimestral realizado
por la agente educativa, segun las caracteristicas del desarrollo de cada uno de los nifos y
las ninas.

DESARROLLO:

+ Bienvenida.

+ Socializacion de la escala valorativa, a cargo del apoyo psicosocial Lina Maria
Londono

= Sugerencias u ocbservaciones por parte de la coordinadora Maricela Rojas.

+ Observaciones generales del grupo por parte de la agente educativa.

= Recogida de firmas de los padres de familia.

« Evidencias de asistencias.

Se da inicio de |la primera entrega de informes trimestral siendo las 3:00pm del 15 de mayo
del presente ano, en el espacio del comedor; donde se les da la bienvenida a los padres de
familia al HI. Nifos del progreso, luego el apoyo psicosacial Lina Londofio da a conocer el
seguimiento de |la escala de valoracion de cada nifa o nino, donde sccializa que se realiza
cada tres meses, segun la fecha de ingreso del nino o nina, donde por medio de la
observacion de la agente educativa se evidencia el proceso de aprendizaje o seguimiento
del desarrollo de nifo o nifa segln sus necesidades e interés a traveés de cada una de las
experneancias o rutinas dianas.

Prosigue la coordinadora Maricela Rojas, quien agradece la participacion, colaboracian y
asistencia a los padres de familia, Nombra algunas recomendaciones, resaltando la
importancia y compromiso que se debe de en el proceso de los nifos y ninas, Evitar escribir
al celular a las docentes durante el dia, ya que no tienen autorizado para ser utilizado
mientras estan en actividades con los nifios y las nifas, cumplir con los horarios
establecidos de ingreso y salida, la importancia del uso del tapabocas de los nifios y ninas
mientras estan en el interior de la UDS, gestionar nuevamente citas de crecimiento y
desarrollo y gue sean directamente valoradas por enfermeria.

Seguido se realiza el desplazamiento de los padres de familia al espacio pedagdgico, donde
la agente educativa les socializa el proyecto de aula que se esta trabajando, y que se llevara
a cabo todo el ano, que fue ilustrado segun las observacion de la docente asi los nifios y
nifas, donde mostraban su curiosidad, necesidad e intereses, también se les recuerda a
los padres de familia, la importancia de acompafar el proceso de formacion de los nifos y
las nifnas acompanado de la exploracion del nuestro proyecto de aula, la agente educativa
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les agradece el apoyo que han brindado en las aclividades ejecutadas en este tiempo, les
recomienda tener un dialogo con sus hijos en familia, donde se hable de las normas y
valores, que se deben tener en los diferentes espacios ya que en momentos se muestran
muy egocéntricos en las diversas actividades realizadas, por dltimo se socializa el nuevo
formato del informe trimestral, que se trabajara este afo donde nos muestra el avance de
los nifios y ninas segan las dimensiones para su edad.

Siendo las 5:00 pm se da por terminada la entrega de informes, donde se realizo toma de
evidencias y firmas de asistencia.

Evidencias Fotograficas:
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PLAN DE FORMACIONNA TALENTO HUMANO
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO

FECHA: 26 de mayo 2023

TEMA: Socializacion Diagndstico situacional

HORA: 3:00 pm — 5:00 pm

RESPONSABLE: Componente Familia, Comunidad y redes

OBJETIVO: Socializar con el talento humano el diagnostico situacional del Hogar Infantil.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se realiza socializacion al talento humano sobre el proceso de caracterizacion socio familiar

y posterior elaboracion de diagnéstico situacional.

Se indica que la construccién del presente documento da respuesta al Estandar 2 en donde

se realiz0 la caracterizacion del grupo de familias o cuidadores, y de las nifias y los nifios, en
la que se tuvieron en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto
y étnicos.

METODOLOGIA

Fase cualitativa

Aplicacion taller. Taller para la Identificacion de los sentidos y comprensiones sobre primera
infancia y familia, aplicado en linea a través de formulario Google forms a las familias del
Hogar Infantil Nifios del Progreso

Andlisis de la informacion

Fase Cuantitativa

Aplicacion del Formato ficha de caracterizacion para los servicios de atencion a la primera
infancia. Reconocer las caracteristicas y particularidades de las familias, nifias, nifios y
mujeres gestantes participantes de la UDS

Andlisis de la informacion

FASE CUALITATIVA

Comprensiones sobre infancia, familia, desarrollo infantil

Comprensiones Sobre Infancia

Para analizar las comprensiones que tienen las familias sobre infancia se tomaron en cuenta
preguntas dirigidas a las experiencias de los padres y madres en su infancia y las que
indagan por lo que ellos piensan sobre el tema.

Se recuerda al talento humano, el trabajo y consolidacién del documento da respuesta al
trabajo conjunto entre familia y talento humano.
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FACTORES DE RIESGO

Una vez analizada la informacion, se detectan algunos factores que podrian poner en riesgo
la garantida de los derechos de las nifias y los nifios, y otros factores en los que se debe prestar
atencion para hacer prevencion.

Poblacion migrante, se encuentran nifios, nifias provenientes de Venezuela que no
han iniciado el proceso de regularizacién en territorio colombiano, barrera que impide
la afiliacion al SGSSS y acceso a atencion médica.

Se encuentra que en el discurso de padres y madres tienen una concepcion de
familia convencional, en donde indican que es conformada por padre y madre y esta
relacionada con el matrimonio y tener hijos, aqui se hace importante visibilizar la
diversidad en cuanto a familias, debido que en el 33% de los casos el padre se
encuentra ausente, y pueden presentarse muchos otros tipos de familias.
(diversidad y concepcidon de familia)

Las familias ven en la tecnologia una amenaza para la crianza de sus hijos e hijas,
esto se ve reflejado cuando dicen que en su época la tecnologia no estaba en sus
hogares y esto lo relacionan con un entorno sano y sin malicia, esto se ve como un
factor de riesgo debido a que por esta perspectiva podrian emprender acciones
restrictivas y educativas en donde se pueda guiar es uso de esta a sus hijos e hijas.
(manejo y uso de tecnologias)

Aungue no se encuentran coincidencias en la utilizacion de practicas negativas, ellos
y ellas reportan que la falta de confianza, la cohibicién, el que los consintieran
demasiado, o ser muy estrictos, fueron practicas que les afectaron negativamente.
(practicas y estilos de crianza)

Se identifica que no se registra informacién en ninguno de en ninguno de estos tres
factores del 33% de los padres, esto se debe a que se hay una ausencia de ellos en
el hogar. (rol de padre como cuidador).

También se evidencia que en la mayoria de los hogares el o la acudiente de los
ninos y las nifas es la abuela o el abuelo, de otro 28% es otro pariente, esto se debe
a que en la mayoria de los hogares la mama y/o el papa trabaja. (calidad de tiempo)
30% de las familias prefiere no compartir sus dificultades ni fechas especiales o
acontecimientos importantes con nadie. (redes de apoyo).

Se encuentra una baja participacion de las familias en actividades comunitarias.
Los motivos mas frecuentes de discusiones entre los adultos en el hogar son, falta
de comunicacion, problemas econémicos, manejo de tiempo y responsabilidades y
manejo de autoridad. (resolucion de conflictos)

Aunque el 97% de las familias reportan que los resuelven sus problemas mediante
el dialogo, el 6% reportan indiferencia, el 1% con agresion verbal y en el 4% de los
casos se involucra un tercero. (resolucién de conflictos)
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El 52% de las nifias y nifios duermen en la misma habitacién que los adultos, el 48%
no lo hacen.

El 25% de los nifios y las nifias duermen en la misma cama con los adultos, el 75%
no lo hace.

FACTORES DE PROTECCION

A continuacion, se nombran algunos factores protectores identificados:

En el discurso de las familias e evidencia que vienen de hogares en donde primaba
la unién, el respeto, el compartir tiempo, las responsabilidades, de la misma forma
tienen la nocion de familia como un espacio en donde se da apoyo incondicional, en
donde se comparten responsabilidades y se tiene roles especificos, ademas de
positivo que tengan claridad que los hijos e hijas también son seres sociales y que
por lo tanto que lo que les brinden tendra repercusiones en la sociedad, algunas de
estas responsabilidades son educar, dar amor, y garantizar el acceso a educacion y
alimentacion.

Reconocen la importancia que tuvo el juego y el relacionamiento con pares, ademas
de lo fundamental que son las muestras de afecto por parte de su familia y que les
dediquen tiempo para la ensefianza, de la misma manera cuando piensan en las
necesidades que creen que tiene sus hijos e hijas, mencionan factores similares, por
ejemplo, que les dediquen tiempo y atencién, que puedan jugar y expresarse
libremente, que se les demuestre su amor y apoyo.

Reconocen la responsabilidad de garantizar derechos a los nifios y a las nifias como
una alimentacion y educacion. (politica de primera infancia)

Conciben la infancia como una etapa inicial de la vida, fundamental en el desarrollo
psicoldgico, cognitivo, cultural- social, y afectivo, y que se les debe motivar para
desarrollar sus potencialidades y ayudarlos a construir el mundo. (que es la primera
infancia)

. Reconocen factores que agreden a los nifios y a las nifias como los gritos, la falta de
muestras de afecto y la indiferencia. (manejo de contingencias)

Una Vez, socializados factores protectores y de riesgo se da a conocer el plan de formacion a
familias que esta en ejecucion desde el inicio del contrato y que se ha ido ajustando de acuerdo
a las necesidades de las familias, nifios, nifias y comunidad en general.

ACTA ELABORADA POR:

Lina Maria Londofio
Profesional Psicosocial
Hogar Infantil Nifios del Progreso
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PLAN DE FORMASZIC)N A FAMILIAS
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO

FECHA: 15 mayo 2023

TEMA: Crianza respetuosa, comprensiones infancia y familia
HORA: 3:30 pm — 5:00 pm

RESPONSABLE: Componente Familia, comunidad y redes.

OBJETIVO: Favorecer la sana convivencia en las familias del Hogar Infantil a través del
establecimiento de normas y limites que armonicen la convivencia y el buen trato
DESARROLLO DE LA AGENDA

1. Bienvenida y presentacion —

2. Invitacion a diligenciar cuestionario. Dos opciones Puede ser en fisico o digital segin necesidadde la
unidad. https://forms.gle/auPTDrDKQGQCHWS5A7

3. Entrega de reflexién por niveles

4, Cierre.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Se dainicio al taller hilando y conectando con las historias personales de los participantes a fin de conocer
los entornos sociales de los nifios y las nifias como acercamiento a la comprension de sus procesos de
socializacion. Las experiencias de infancia con frecuencia son resguardas en el fondo de la memoria para
poder sobrevivir a las vivencias dolorosas o0 en ocasiones son protegidas como fuente de animo y vigor
para la vida. Este tipo de aproximaciones a la autorreferencia y a las historias de vida personales
frecuentemente conllevan el concepto de “nifio o nifia interior”. Se basan en que la memoria de la nifiez
esta presente al largo de la vida no solo como ejercicio mental, sino como vivencia emocional, corporal
y espiritual. Se plantea que cada persona lleva dentro a un nifio o nifia, que esta vivo, lleno de energia, es
creativo y conforma su yo auténtico, lo que se es realmente. Carl Jung lo llamaba el “nifio divino” y
Emmet Fox, el “nifio maravilloso”. Es asi como encontramos diversos imaginarios y representaciones
sociales sobre las infancias, que han justificado multiples practicas, que han variado segun las distintas
culturas y su respectivo desarrollo.

El dia 15 de mayo del presente afio en el hogar Infantil Nifios del Progreso se invitd a los padres de
familia y/o cuidadores a realizar la actividad enfocada en la comprensién sobre la infancia, la familia 'y
otros conceptos, indicando que de esta representacion cultural de la primera infancia y de familia salen

recursos o talentos como insumo para utilizar en la elaboracion del diagnostico situacional.
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Momento 1 vivencia de familia

“Las précticas de cuidado y crianza se refieren a aquellas acciones que se basan en las creencias,
costumbres, habitos y rituales, que los miembros de cada comunidad o pueblo étnico llevan a cabo con
el proposito de promover el crecer bien, desarrollo y aprendizaje de las nifias y los nifios”

-¢Para qué y como formé mi familia?

-¢Para qué y cdmo tuve hijos? (en caso que los tenga)

-¢ En qué entornos estuvo presente mi familia y de qué modo?

-¢Qué précticas de crianza que utilizaron conmigo me ha afectado positiva y negativamente?

-¢Cudles de esas préacticas utilizo ahora con mis hijos o hijas o de cuidado con los nifios y nifias (si no
tengo hijos)?

Momento 2. Conexidn vivencia infancia- adulto

- ¢ Qué me gustaba hacer cuando nifio?

- ¢ QUué necesitaba en mi infancia para sentirme feliz?

- ¢ COomo me acogian?

- ¢COmo me hacian sentir especial y amado?

- ¢Coémo me ponian limites, me corregian, castigaban?

. ¢Coémo les gusta que los traten?

- ¢ Qué les agrede?,

- ¢ Qué sienten cuando los cuidan, les expresan su afecto, los motivan?,
- ¢ Qué necesitan de sus padres y adultos para sentirse felices?

Momento 3 - Conceptualizacion sobre infancia y familia

éQué es la familia?

Una familia es un grupo de personas unidas por el parentesco. Esta unién se puede conformar por
vinculos consanguineos o por un vinculo constituido y reconocido legal y socialmente, como es
el matrimonio o la adopcion.

Soliciteles que respondan muy objetivamente las siguientes preguntas

¢ Queé podria escribir sobre qué es un nifio y una nifia de primera infancia?

- ¢ Qué podria escribir el grupo sobre lo que es una familia?

- ¢ Qué podria escribir sobre el papel que deberia cumplir la familia con sus nifios y nifias de primera
infancia?



https://concepto.de/persona-2/
https://concepto.de/matrimonio/
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Evidencias fotograficas

ACTA ELABORADA POR:

Lina Maria Londofio
Profesional Psicosocial
Hogar Infantil Nifios del Progreso
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ACTA N°
TEMA: ACTIVIDAD DE COMPOST
FECHA: 15 DE MAYO DE 2023
RESPONSABLE AGENTES EDUCATIVAS

OBJETIVO:

Implementar el compostaje dando a conocer a la comunidad educativa las diferentes formas
de utilizar los residuos generados en las actividades cotidianas.

DESARROLLO:

Siendo las 9:15 am se da inicio los nifios y nifias del hogar infantil en compafiia de sus
agentes educativas se ubican en el comedor del hogar infantil donde las agentes educativas
previamente se les solicito a las familias traer desechos organicos tales como (cascaras de
alimentos, cascaras de huevo, arena, aserrin etc). Esta actividad se realiza en compafiia
de todos los niveles del hogar infantil.

Descripcion por niveles
Maternal:

El nivel de maternal participo en la actividad de la huerta, preparando compostaje. Con
anticipacion se solicité a los padres de familia traer cascaras de fruta, tubérculos, ceniza,
aserrin, hojas secas y cascaras de huevo. En este dia se recibieron a los nifios y nifias con
canciones alegres sobre el cuidado de la huerta. Con ayuda de la agente educativa los
menores trituraron las cascaras para luego echar todo en una caneca con 20 CM de
profundidad y luego echarle mas tierra encima. De esta manera realizamos el compostaje
para la huerta del hogar infantil.

Caminadores:

Los nifios y las nifias del nivel de caminadores iniciaron su actividad para realizar el compost
en casa en donde junto a sus padres y familia, reunieron los desechos organicos
correspondientes como céscaras de huevo, cascaras de fruta y de tubérculos, tierra seca,
hojas secas ramas, entre otros, posteriormente lo trajeron al hogar infantil en donde luego
de organizarnos en el comedor se realiz6 la actividad en compafiia de todos los niveles, las




agentes educativas dieron la bienvenida con la cancién "semillita soy" posteriormente se
recolectd todos los desechos organicos traidos por los padres de familia de diferentes
niveles dentro de una caneca limpia, se inicié poniendo una capa de tierra luego los nifios
y nifias de diversos niveles pasaron a poner los desechos, haciendo una capa de tierra,
luego una capa de desechos humedos, una capa de desechos secos y mientras la gente
educativa explicaba el uso y finalidad del compost, luego para finalizar se le aplicé un poco
de agua y se cerr0 para iniciar su proceso correspondiente, se vio gran interés por parte de
los nifios y niflas en tocar con sus manos todo el material utilizado

Parvulos:

Se da inicio actividad donde las familias de los nifios y nifias llevaron al jardin los desechos
organicos tales como: cascaras de frutas y verduras, cascaras de huevo, aserrin etc; el cual
se solicitoé previamente a cada una de las misma. Al dar inicio a la actividad los nifios y nifias
se ubican en el comedor en compafiia de la agente educativa donde la agente educativa
Astrid da una breve explicacién de como se realizar el compost, dando continuidad pasa
por turnos a depositar los residuos en la caneca donde se esta realizando, lograndose
evidenciar que lan, Samuel y Joel demostraron un poco de desagrado al sacar los residuos
y depositarlos en el recipiente. Para finalizar se tapa la caneca con vinipel y se explica este
producto que se realizo sirve como abono o comida para las plantas que se estan
sembrando en la huerta del hogar infantil. Con esta actividad se lograr informar a los nifios,
nifias y familias que a los desechos de que salen del hogar se les puede dar una segunda
oportunidad de su vida util.

Pre-jardin 1:

La actividad de hoy propuesta desde el eje ambiental los nifios y nifias de prejardin 1
emocionados de hacer parte de la clasificaciéon de residuos el cual con anterioridad se
solicit6 a las familias como tierra, cascaras de huevo, cascaras de frutas y tubérculos limpios
y secos, aserrin para realizar el compostaje, se les ubico en el primer piso en forma de
circulo para explico en qué consiste el compost el cual se les conto que es un proceso en
el que convertimos las sobras de frutas, verduras, plantas, hojas secas y mucho mas en
una especie de tierra (abono) que puede hacer que las plantas del huerto crezcan mucho
mas fuertes y sanas y asi cuidar de nuestro planeta y los beneficios que aporta a nuestra
vida. La docente los invito a participar uno por uno realizando la mezcla de los residuos
en un balde, donde se evidencid a los nifios y nifias muy atentos dejando ver todo su
interés. Se realizé una reflexion sobre los diferentes actos que podemos hacer por nuestra
madre naturaleza, y la importancia del ambiente el cual incide en nuestro estado integral de
salud y bienestar, asi como también se trata de un abono natural resultante de la accion de
bacterias, hongos y gusanos sobre los residuos orgénicos, y es usado cominmente para
mejorar la fertilidad de la tierra y como alimento para las plantas.
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Pre-Jardin 2:

Se logr6 dar inicio a la actividad del eje ambiental en la cual los nifios y las nifias en
compafia de los padres de familia muy comprometidos guardaron y lavaron residuos
organicos para realizar en el hogar infantil un debido compost para nuestra huerta "semillas
del progreso”, durante el momento de agregar todos los residuos organicos en la caneca
plastica reutilizable los nifios y nifias estuvieron muy atentos y escuchando el paso a paso
del compost, cada nifio y nifia pasé por turnos a agregar los residuos de manera adecuada,
algunos de los residuos que trajeron fueron: cascaras de platano, cascaras de huevo, papa,
tomate entre otras. Mediante el Proceso otros nifios como: michelle y danna nos ayudaron
a agregar un poco de tierra y aserrin para que el compost quedara listo para la huerta.
Todos participaron con excelente disposicion evidenciando mucha curiosidad por todos los
procesos en la huerta. Finalmente se tom6 una fotografia del nivel perjardin en donde se
evidenci6 el gusto. Por este tipo de espacios.

Jardin:

El dia de hoy los nifios y las nifias inician la jornada cantando la cancién semillita soy,
aproximando a los nifios y nifias a la actividad a realizar el dia de hoy como lo es compost.
Luego nos ubicaremos en el espacio del comedor con todos los niveles y junto con la agente
Educativa Astrid quien no dirigio la experiencia pedagdgica, donde pasan cada uno de los
nifios y nifias a mezclar los ingredientes que han traido de sus casas como lo es tierra,
aserrin, cascaras de diversos alimentos como platano, huevo entre otros los nifios y nifias
se observaron muy curiosos y participativos con esta actividad, finalizamos mezclando todo
regando agua y cubriendo con papel vinipel estaremos en observacion del proceso que
dara esté actividad.

Se finaliza la actividad pedagdgica del dia de hoy a las 10:00am.
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ACTA N°
TEMA: ACTIVIDAD HUERTA SEMILLAS
FECHA: 17 DE MAYO DE 2023
RESPONSABLE AGENTES EDUCATIVAS

OBJETIVO:

Implementar con los nifios y nifias de la UDS la siembra y el cuidado necesario para cada
una de las semillas.

DESARROLLO:

Siendo las 9:00am se da inicio los nifios y nifias del hogar infantil en compafia de sus
agentes educativas se en las aulas y por turnos bajaron a la huerta donde con anterioridad
se les solicito diversas semillas a los padres de familia para realizar la siembra de las
semillas en la huerta de la UDS.

Descripcion por niveles
Maternal:

El dia de hoy el nivel de maternal participa en la actividad de la huerta. Con anticipacion las
agentes educativas solicitaron a los padres de familia su colaboracién con tierra 'y semillas
de cilantro, hierbabuena, manzanilla, entre otras, para continuar sembrando en nuestra
huerta. La agente educativa del nivel de maternal, les mostro a los nifios y nifias la tierra'y
semillas para visualizar los elementos que necesitdbamos. Luego se ubicé la tierra en
bolsas negras con algunos orificios en la base para drenar el agua y se colocaron en los
recipientes destinados para sembrar. Posteriormente se colocaron las semillas en la tierra
y se cubrieron con la misma. Este proceso se realizé con la ayuda de la maestra. Para
finalizar se rego agua en las semillas sembradas.

Caminadores:

Los nifios y niflas del nivel de caminadores iniciaron su actividad en casa donde en
companiia de sus padres recolectaron semillas de diferentes hierbas aromaticas, la agente
educativa los invito a ingresar en la huerta para el desarrollo de la actividad, una vez
ingresaron a la huerta los nifios y nifias se organizaron en el piso, alli la gente educativa
saco en una caneca toda la tierra y el abono traido por los padres de familia y se revolvio,
luego uno a uno los nifios y nifias fueron pasando a poner tierra en las materas para




posteriormente poner las semillas con ayuda de la agente educativa, en la siembra del dia
de hoy se dejé cilantro, menta, manzanilla y algunas otras plantas aromaticas
posteriormente se invitd a los nifios y nifias a observar las plantas y semillas ya germinadas
las cuales han crecido de manera satisfactoria y hacer el riego de las mismas

Parvulos:

El dia de hoy las nifias y los nifios del nivel de péarvulos participan en la actividad de la
huerta en donde se promueve un acercamiento a la naturaleza generando en ellos
conciencia y aprendizaje sobre la siembra de algunas semillas, se dio inicio a la actividad
organizando cada una de las semillas que trajeron: cilantro, hierbabuena manzanilla, menta
y la tierra negra, se hizo el desplazamiento a la huerta con los materiales antes
mencionados, aqui se ubicaron los nifios y las nifias en forma de circulo y se les dio a
conocer las semillas y el procedimiento a realizar en las mesetas que tenemos disponibles
en la huerta para la siembra, la gente educativa le colocé la bolsa negra a la meseta para
sostener la Tierra le hizo los orificios y los nifios y las nifias ayudaron a poner la tierra negra
dentro de las mesetas, luego cada uno sembro las semillas con el acompafiamiento de la
gente educativa, se finaliz6 la actividad regando las plantas y las semillas se dej6 el nombre
a un lado de lo que se sembr6 para posteriormente marcar las mesetas.

Pre-jardin 1:

Los nifios y nifias de prejardinl Participaron de la huerta el cual se realiz6 una explicacion
gue es la huerta, se les invito a observar un video en donde pudieron observar cémo se
cultivan hortalizas, granos bésicos, frutas, plantas medicinales, hierbas comestibles,
ornamentales etc, haciendo énfasis en nuestra huerta la cual est4 ubicada dentro del jardin
involucrando a los nifios y niflas asi como a la comunidad del HI Nifios del progreso, de
esta manera se motivo e incentivo a disfrutar de la tematica de siembra , recolectando las
semillas traidas de casa, los nos fueron participes activos en la preparacion. De la tierra 'y
todo el proceso de siembra siguiendo las indicaciones. Para finalizar La docente los invito
a escuchar una cancién llamada semillita soy, evidencié a los nifios y nifias muy atentos
dejando ver todo su interés. Se realiz6 una reflexion sobre los diferentes actos que podemos
hacer por nuestra madre naturaleza, y la importancia del ambiente el cual incide en nuestro
estado integral de salud y bienestar, no solo proporcionan alimentos sino una mejor calidad
en alimentacién, proporcionando frutas y hortalizas variadas que son fuentes de vitaminas
y minerales necesarias para el desarrollo de nifias y nifios.

Pre-Jardin 2:

El dia de hoy los nifios y nifias de prejardin 2 Participaron actividad de siembra en la huerta
el cual se realiz6 una explicacion que es la huerta, se les invito haciendo énfasis en nuestra
huerta la cual esta ubicada dentro del jardin involucrando a los nifios y nifias, asi como a la
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comunidad del HI Nifios del progreso, se realiza recolecta con las familias de semillas
traidas de casa, los nos fueron participes de igual manera se solicito tierra y todo el proceso
de siembra. Para dar continuidad la agente educativa los invito a escuchar una cancién
llamada semillita soy, evidencié a los nifios y nifias muy atentos dejando ver todo su interés.
La estar en la huerta se realiza la siembra de cilantro, brocoli, manzanilla y hierbabuena
cada uno paso sembré su semilla y rego con agua. Con este tipo de actividad se incentiva
a los nifios y nifias al cuidado del medio ambiente.

Jardin:

El dia de hoy los nifios y nifias del nivel de jardin, se desplazan al punto de la huerta donde
vivirdn una linda experiencia de siembra, para motivar a la participacion los nifios nifias
junto con la agente educativa cantaran la cancién de semillita soy motivando y acercandolos
al tema a trabajar. Seguido procedemos a llenar las cunetas con tierra abonada y las
semillas los nifios y nifias disfrutaron de la experiencia sembrando y rociando, dando
finalidad a la experiencia realizamos una asamblea del cuidado que debemos de tener con
las plantas.

siendo las 10:20am se finaliza la actividad pedagdgica de la huerta.

Evidencias Fotogréficas:
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ACTA N°
TEMA: SANAR PARA CRECER
FECHA: 17 DE MAYO DE 2023
RESPONSABLE AGENTES EDUCATIVAS

OBJETIVO:

Dar a conocer a las agentes educativas y auxiliares pedagégicas de cada una de las UDS
invitadas a la presentacién de la estrategia Sanar para Crecer por parte del ICBF.

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 pm se da inicio al encuentro presencial en el salon comunal doce de octubre
ubicado en la carrera 52 n°74-61. Dando la bienvenida la psicéloga del ICBF quien por
medio de un juego 1,2,3 solicitdndoles a las asistentes realizar parejas, pero con personas
ajenas con las que no se conozcan para asi generar un encuentro mas ameno. Se da inicio
al juego dando una breve explicacion del juego:

En el primer momento se intercalaran el conteo entre las dos personas 1,2,3. Para luego
cambiar el 1 por un gesto 0 movimiento y contindian con el conteo 2,3 donde se dificulta al
intercalar el gesto y el conteo. Se continla cambiando el 1y 2 por otro gesto o movimiento
en este momento se evidencio mucha mas concentracion entre las parejas, aunque en
alguna se evidencio que genero un poco mas de dificultad, para finalizar el juego se
cambiaron los tres numero por gestos o movimientos en ese momento las asistentes estaba
mucho mas concentradas y con més alegria disfrutaron el juego.

Dando continuidad la psicéloga presenta por medio de diapositivas la estrategia sanar para
crecer:

e Quees:

o Durante la primera infancia, las nifias y los nifios poseen la habilidad de
estar presentes en cada una de las actividades que desarrollan, generando
aprendizajes progresivos de habilidades perceptivas, motoras, cognitivas,
socioemocionales, de lenguaje y autorregulacion a través del sistema de
relaciones que construyen con su entorno, a su propio ritmo. Acompanatr,
guiar y estar presentes en esas relaciones entre las nifias y los nifios y su

HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO BIENESTAR
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contexto requiere de adultos significativos que fortalezcan su propio
bienestar emocional.

El talento humano aprende en Sanar para Crecer, entre otras cosas:
Herramientas centradas en el desarrollo de la Consciencia Plena, la
gestion emocional y habilidades asociadas a la resiliencia.

Cdémo potenciar el desarrollo socioemocional de las nifias y nifios,
desarrollando habilidades, estrategias y herramientas basadas en
Consciencia Plena.

Herramientas para acompafiar a las familias promoviendo un cuidado méas
atento, amoroso y responsable que favorezca el bienestar y el desarrollo
socioemocional de las nifias y nifios.

O

Los componentes de la estrategia son:

Médulo 1: Cultivando el bienestar socioemocional
= Conformado por 6 sesiones presenciales de dos horas c/u.
= Tematicas a abordar:

O

Consciencia Plena
Estrés

Gestién Emocional
Pensamientos
Compasioén
Autocompasion
Comunicacion.

Modulo 2 Componente Familias: Herramientas para el acompafiamiento a

familias

= Conformado por 4 sesiones presenciales de dos horas c/u.

= Acompaiamientos situados presenciales

= Tematicas a abordar: Taller de tarjetas de minipracticas de
Consciencia Plena, Pensamiento y creencias sobre la familia, los
cambios en el curso de la vida y relaciones y vinculos.

Modulo 3 Componente Nifias y Nifios: Herramientas para el cultivo de la
consciencia plena con nifias y nifios de la primera infancia
= Conformado por 5 sesiones presenciales de dos horas c/u.
= Acompaiamientos situados presenciales en las UDS.
= Tematicas a abordar: Percepcion emocional, Compasioén en las
nifias y los nifilos, Gestiébn emocional y comportamental, actividades
pedagdgicas con elementos de consciencia plena.
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e Durante la estrategia se realizaran los sdbados practicos de consciencia plena de
40 minutos por plataforma virtual.

e Se realizara una jornada de préactica de 3 horas un dia sabado para generar un
espacio que permita favorecer la practica personal de Consciencia Plena.

e Total, de sesiones: 15 sesiones presenciales + Jornada de practica intensiva.

o 1 sesién semanal por 15 semanas

o Duracion: 2 horas

o Una préctica virtual semanal voluntaria los sdbados en la mafiana
(cuarenta minutos de duracién)

o 1 jornada intensiva de practica (un dia sdbado 3 horas de duracion)

o Acompafiamiento del facilitador en la UDS

e La participacion es voluntaria y colectiva.

o Certificado de participacion: asistencia a 12/15 sesiones.

o La Subdireccion de Gestion Técnica para la Atencién a la Primera Infancia
del ICBF otorgara un certificado de asistencia a los participantes que
cumplan con los requisitos definidos por el equipo de Sanar para Crecery
gue asistan como minimo el 85% de horas programadas

e Los horarios de las sesiones no afectaran el servicio y los lugares de encuentro
seran cercanos a sus Unidades de Servicio.

e Se enviara a los correos un Excel donde el talento humano podra realizar su
inscripcion voluntaria a la estrategia sanar para crecer. De igual manera tener en
cuenta lo siguiente:

o Informar al Coordinador/Representante legal de la UDS acerca de su
participacion y entregar sus datos basicos.

o Verificar y apoyar la gestion del Coordinador/Representante legal para que
este realice la preinscripcion, entendiendo que solo él o ella puede
hacerlo, cargando el archivo de Excel adjunto al siguiente
correo: geraldine.moreno@icbf.gov.co

o Se comparte en siguiente numero 3164477980 donde se pueden
comunicar si surge alguna duda o inquietud acerca de la preinscripcion.

Siendo las 5:30pm se da por finalizado el encuentro presencial.
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) Gracias.

La respuesta se ha enviado.

~~~~~~~~

En una encuesta
con 665 participantes de

ﬂﬂﬂnﬂ C /Crecer

=Se encontro:
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ACTA N°
TEMA: CAPACITACION VACUNAS
FECHA: 04 DE MAYO DE 2023
RESPONSABLE AGENTES EDUCATIVAS

OBJETIVO:

Continuar con la retroalimentacion del protocolo de actuaciones ante alertas de
amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la
primera infancia del ICBF

DESARROLLO:

Siendo las 2:30 pm se da inicio al encuentro virtual convocado por parte de la secretaria de
salud subred norte quienes realizaran una breve explicacion acerca de los cambios que ha
tenido recientemente el carnet de vacunas que ya la vacuna de 5 afos del refuerzo debe
aplicar a partir de los 18 meses.

De igual manera manifiestan que ellos conocen muy bien el ambito de la salud pero que
hay una buena estrategia para dar acogimiento y cumplimiento a esta vacuna. Que hay que
tener en cuenta que también es importante que las jornadas de vacunaciéon no sean
Unicamente para los nifios y nifias, si no que también para cada uno de los integrantes de
la familia tales como mujeres embarazas, adultos mayores o personas con alguna
comorbilidad.

Dando continuidad continua la orientacion la jefe de enfermeria Jennifer Calderon explica
brevemente por medio de unas diapositivas:

o Estrategias

o Fortalecimiento de la busqueda de susceptibles en las visitas de asesoria
técnica.

o Entrega nominal de los pendientes por el modulo de cohortes en aplicativo
PAI.

o Agendamiento domiciliario a los menores con esquema tardio.

o Fortalecimiento del equipo de seguimiento a la cohorte y aumento del
agendamiento.
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Vacunacion a poblacion susceptible de triple viral de 2 a 5 a los en colegios
y jardines.

Vacunacion a poblacién especial con Hepatitis B.

Vacunacion COVID19, esquema atrasado y Hepatitis B en centro carcelario.
Fortalecimiento de capacitaciones al talento humano.

e Tener en cuenta que tiene una variedad de avisos publicitarios para generar
conciencia e informar a todas las personas de las vacunas, no solo en nifios o nifias
si no también mujeres gestantes o adultos mayores.

e Esquema de vacunas nifios y nifias:

O
O

O

Recién nacido: BCG (tuberculosis) Hepatitis B

2 meses: pentavalente (difteria, tosferina, tétanos, Hepatitis B, influenza tipo
B) polio, neumococo, rotavirus

4 meses: pentavalente (difteria, tosferina, tétanos, Hepatitis B, influenza tipo
B) polio, neumococo, rotavirus

6 meses: pentavalente (difteria, tosferina, tétanos, Hepatitis B, influenza tipo
B) polio, influenza estacional

7 meses: influenza estacional

12 meses: triple viral (Sarampién, Rubeola y Parotiditis), neumococo
hepatitis A, Varicela, influenza estacional.

18meses: polio, fiebre amarilla, influenza, pentavalente (difteria, tosferina,
tétanos, Hepatitis B, influenza tipo B), triple viral (Sarampién, Rubeola y
Parotiditis).

5 afios: DPT (difteria, tosferina, tétanos), polio, varicela. Ya no se coloca la
triple viral ya que esta incluida desde los 18 meses.

Niflas de 9 a 17 afios: VPH

¢ Preguntas:

O

Como se puede gestionar jornada de vacunacion en un centro de ICBF: es
importante tener en claro que tipo de estrategia se podria emplear, teniendo
en cuenta la poblacion

En el chat el hogar infantil Angeles de amor informa que ya tuvieron una
jornada de vacunacién, pero manifiestan que debe de tener el 100% de los
nifos y nifias actualizado el carnet de vacunas.

La doctora Mariana Caicedo envia a la subred norte el directorio de las
unidades de servicio para si generar una mejor cobertura para las jornadas
de vacunacion.

Hay alguna restriccion tipo de restriccion informando que el Ultimo viernes
de cada mes no se puede realizar estas jornadas ya que este dia no se
presenta el servicio a los usuarios.
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o Se realizard un contador para controlar que unidades de servicio ya estan
al dia en la actualizacién del carnet de vacunas y las que falta, de igual
manera se manejar un semaforo saber como esta cada una de las unidades

de servicio.

o El hogar infantil Nifios del Progreso informa que el dia

Siendo las 4:00pm da por finalizado el encuentro con la subred norte.
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Ne Y |Lapac ackones en plan de emergencia
NE 2 |Capacitaciones en Pausas activas durante jornada
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ¥ PRODUCTOS
e TEMPO
ACTIVIDADES DEL PROYECTO DE ACULRDO AL PRODUCTO Y MEDIOS DE VLRIFICACION {SOPORTES INICIO N
ORIETIVO N® ORJETIVO JUE RESPALDAN LA XX CUCION DF LA ACTIVICAD) PROPUESTO
Encuesta de Se debe realzar caractenzacion de la poblacion Registro de asistencia a punto, fotos, videos,
Caracterizacion de la 15-may-23 15may23 1
poblacion
4 Se cebe hacer la respectiva dentificacion de los  |Registro de asistencia a punto, fotos, videos,
Ident! 15n de peligros peligros y nesgos presentes en la Institucion 17-may-23 17-may-23 1
y riesgos
Se debe inventario de peligros y riesgos dela Registro de Jsistencia a punto, fotos, videos,
Priorizacion de riesgos
. actividad 19-may-23 19-may-23 1
altos en este sector
Encuesta can cada Docente de los riesgos Registro de asistencia a punto, fotos, videos,
\dentificacién de riesgos |dentificados 24-may-23 24-may-23 1
-ma
ocupationsles Y- may-
e debe reaslizar caracterizacion de la poblacion  |Registro de asistencia a punto, fotos, videos,
Caracterizacion de riesgos S
ocu 25-may-23 25-may-23 1
j—caperTaETToTes T . s
dentificacin e inventario de recurso de Registro de asistencia a punta, fotos videos,
Manejo de equipos e | oeniay ¥ PR ' '
gencis, 160y 18-may-23 18-may-23 1
—
Cocislizacion ientificacion de amenazas Registro de asistencia a punto, fotes, vi
oo I de gis! punto, fotes, videos,
l”d""b'".“d.pl'" 26-may-23 26-may-23 1
Realzation de tarnuzaje a todos los docentes Registro de asistencia
s en pausas 8 a punta, fotos, videos,
sctives durante jomads 16-may-23 16-may-23 1
. Reshzacion de charla “auto examen de prevencion |Registro de asistencla a
. punto, fotos, videos,
Capacitaciones €N PEUSES 4| cancer de seno® =
activas durante jornads 26 may-23 26-may-23 1

| METODOLOGIA PROPUESTA

Ce rmanejara pu—wmnl con partitipacion de 03 estudisntes

o -

e INDICAD!

MOV ADORES ORESY METAS

No. De ot arniacones sot wles Leneticiades META

Nes. e personas de potrecen vuluerebide slendida 10

No. Le persanas del vecton enterno tapetitadas JELV
100

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No. De
: Do
No. De Fslugdrv‘".s Barticipantes
1a 2
g Ntes Participantes e
PRDDUCTO =
- SE
C NTREGABLES PARA SUBIR A COLCIENCIAS

META
- Calificativo

Aracteyj
Zacion d :
- e peli
peligros y riesgos, perfil socio demografico del personal, informe tamizaje
| META

et

1

L‘\h_*
R
[SULTADQS ESPERADOS

e
‘€joramiento de |
™ e
sector productive s. ;U'“Ummnﬁn con otras fundaiciones en temas de apoyo sST, aligual
obr
e temas actuales y aportes significativos para el fortalecimiento de las carrer

»s estudiantes, Docentes profesoresy

que el fortalecimiento a \c
industrial e ingenietla en seguridad y

as de ingenietia Capacitacion de todos los

trabajadores dellugar en tas

salud en el trabajo,
diferentes lineas de seguridad y
salud para el trabajo

————
Aportando signifi RESUMEN DEL PROYECTO
gnificativamente a los casos que enfrenta actualmente el sector productivo, se compartird 1a matriz de peligros ¥ poster con el toda la comunidad en general buscando hacer
los que se encuentran en formacion, este tipo de

acercamiento

en .

acercamiento tre la academia y el sector productivo con el fin de contribuir al quehacer de los ingenieros egresados del programa v
s contibuyen de manera positiva al fortalecimiento de 1a calidad de los profesionales que hacen parte dela comunidad mateista.

Asi PLAN DE SOSTENIBILIDAD
Df. como la realizado en el primer semestre de 2023, buscamos seguir con este ciclo de acompaiamiento mpara el segundo semestre \e cual al dar inicio al segundo se mestre e palnerara y
o ’
gramara el desarrolla de otras actividades con temas actuales articulando los programas de ingenieria en seguridad y salud para el trabajo.
COORD INACION CON OTRAS ORGANIZACION ES PUBLICAS Y/0 PRIVADAS (S! APLICA, ES MEJOR TENER ALIADOS)
Alidados: Audivisuales dela universidad para fotograffas_e imigenes, Departamento de Publicaciones y corrector de estilo. k

RIESGOS Y LIMITACIONES DEL PROYECTO

SUPUESTOS,

Ninguno

ELEVANTE DEL PROGRAMA ACADEMICO

EXPERIENCIA R

Expertos en productividad y ceguridad y salud en el trabajo. - é
PERSONAL DE APOYO

Estudiantes del Progama de Ingenieria en Seguridad y Salud en el Trabajo:

1- Arleth Gisela Cuesta Sierra C.C 1002295357
2324378 C.C 79893185

ia Orjuela

2- Ana Yolima Acasta Ayala c.C.5
Acompafiado con el Docente Edwin Garc
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Edwin

D

“[WN |
“dh» SANMATEO

Proyéctate.

Bogota, 04 de mayo de 2023

Sefores:
:;undncién Celestin Freinet

ogar Infantil Nifos del Progreso
Atn, Marisela Rojas
Coordinadora.
La Ciudad.

Cordial saludo
sted con el fin de poder poner

USTRIALES Y EN SEGURIDAD Y SALUD
niversitaria San Mateo, ofrece el apoyo en

Es un placer saludarlo y a la Institucion, el dia de hoy nos acercamos a u

en su conocimiento el "PROGRAMA DESARROLLOS IND

PARA EL TRABAJO", Pro I cual la Fundacion U
. Programa en el cual la Fundacion )
su labor Mateista a Instituciones en labor social, apoyando en temas especificamente de Seguridad y

salud en el trabajo, para lo cual la Institucion asigna estudiantes y D.ocente que aporten en desarrollo
del SGSST, por medio de capacitaciones, asesorias y demas necesidades directas al programa.

nstalaciones les presentamos esta opcién para poder

De acuerdo a la visita realizada a sus i :
ted o0 a quien corresponda confirmarmos

implementaria en su Institucion, por tal motivo solicitamos a us
0 no su gran participacion en este proyecto.

Quedamos atentos a su respuesta.

Cordialmente

‘ /;,,/‘, .-/,///

arcia Orjuela

Docente Ingeniera en Seguridad y Salud en el Trabajo
Fundacién Universitaria San Mateo
argorjuela@sanmato.edu.co

Tel 311216136

;\:r;:a::n Universitaria San Matea Nit, 800040295-9 Personeria juridica No.
ubre 16/1987 Transversal 17 N° 25-25 Bogotd D.C., Colombia, Tel: (1)
3309999 - www.sanmateo.edu.co
VIGILADA MINEDUCACION
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2 mensajes o ON Proyecto apoyo a Fundaciones
nmateo.odu.co> 4 do mayo ta 2023, 14:64
neolostinfroinet.odu.co™

sanmateo.edu.co>

EDWIN

RA

ara: 'Sﬂde'f:cA{'EL GARCIA ORJUELA - Docente <argorjuela@dsa
Ce: EDwIN R:gnegro@cf?'vsttrwfroicmnl‘ndu,cn" <sedofciionoegro@
AEL GARCIA ORJUELA - Docente <argorjuela@

yder poner en su

a usted con el fin do pe
A EL TRABAJO",

Cordial saludo,
Es un
placer saludarlo y a la Institucion, el dfa de hoy nos acercamos
DUSTRIALES Y EN SEGURIDAD Y SALUD PAR
ce el apoyo en su labor Mateista a Instituciones en
Institucion asigna

alud en el trabajo, para lo cual la
esorfas y demas

co P
nocimiento el "PROGRAMA DESARROLLOS IN
dio de capacitaciones, at

Pro
Iabg,rz;"c?afn el cual la Fundacion Universitaria San Mateo, ofre
estudiantes. apgyando en temas especificamente de Seguridad y s
necesidagd y Docente que aporten en desarrollo del SGSST, por me
ades directas al programa.
esentamos esla opcion para poder
esponda confirmarnos 0 no su gran

implementarla en su
participacion en esle

De a

Ccu i . ; .

'nsmuc;?,;“ ala visita realizada a sus instalaciones les pr
, por tal motivo solicitamos a usted o a quien corr

proyecto.

Q
Uedamos atentos a su respuesta.

e ggwm Garcla Orjuela
~)Docente Ingeniera en Seguridad y Salud en el Trabajo

F . . .
”:md‘aménﬂUmversnaria San Mateo
dargorjuela@sanmato.edu.co

Tel 311216136

-;] Carta partcipaciéon Fundacion Celestin.pdf
110K
4 de mayo de 2023, 15:08

MARICELA ROJAS <sedefcfrionegro@celestinfreinet.edu.co>
Para: fnphogarinfantil2022@gmail.com

Cordialmente
Maricela Rojas Torres
Coordinadora UDS
TL. 5108294

tado esta ocu'to]

)" | texto citade

"_‘J Carta partcipacién Fundacion Celestin.pdf
= 110K
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HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO Sl
ACTA N°
TEMA: EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL NNA
FECHA: 03 DE MAYO DE 2023
RESPONSABLE AGENTES EDUCATIVAS
OBJETIVO:

Dar a conocer a todo el talento humano de cada una de las UDS de la regional Bogota, los aspectos

mas importantes acerca de la explotacién sexual comercial de los nifios, nifias y adolescentes.

DESARROLLO:

Siendo las 2:00pm se da inicio a la ultima sesién de la escuela de prevencién y buen trato
enfocandose el dia de hoy en la ESCNNA (explotacién sexual comercial de los nifios, nifias
y adolescentes). Dirigida por parte de integracion social. Dando acotacién los siguientes

puntos:

1. Definicion ESCNNA:
Es una violencia fundamental de los derechos de la nifiez. Comprende el abuso
sexual por parte del adulto y remuneracion en dinero o especie para el nifio(a) o
para una tercera persona. El nifio(a) es tratado como objeto sexual y como
mercancia. Construye una forma de coercién y violencia y es considerada una forma
contemporanea de esclavitud.

2. Entornos protectores:

a

b.
C.
d.

Estado

Familia
Comunidad
Derechos NNA

3. Actores involucrados:

a. Victima: Es un error decir que el abuso sexual y la explotacion sexual
comercial de nifios, nifias y adolescentes son iguales, ya que las victimas de
la ESCNNA son doblemente vulneradas, pues ademas de ser abusadas
sexualmente también son utilizadas con fines lucrativos. Después de la
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C.

definicion dada, queda claro que la explotacién sexual comercial ho debe
considerarse como una conducta ejercida por los nifios, niflas o
adolescentes, razon por la cual ellos y ellas son las victimas. La victima cuyo
cuerpo es “vendido” de manera directa o a través de proxenetas o tratantes
como mercancia, o representado en material (video, audio, imagen) de actos
de connotacion sexual.

Proxeneta: Es la persona que promueve, facilita, contribuye u obliga a un

nifio, nifia o adolescente a someterse a la explotacion sexual, utilizdndolo
como mercancia u objeto sexual, con la finalidad de lucro.

Explotador: Es aquella persona que solicita o paga en dinero o especie a un

nifio, nifia adolescente o a tercera persona para explotarlos sexualmente.

4. Ruta de atencion interinstitucional ESCNNA
a. ldentificacion de las modalidades de la ESCNNA:

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.

Victima

NNA

Familia

Iglesia

Comunidad en general
Instituciones
Subdirecciones locales

b. Recepcién de casos (recibe el caso, denuncia, verifica derechos):

i.
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.
Vii.
viii.

Casas de justicia

Policia de infancia y adolescencia
DAS

Comisaria de familia

Fiscalia CAF

ICBF

LINEA 106

LINEA 123

c. Restablecimiento de derechos (investigan - articula. Servicios de asistencia):

Investigacion y apoyo:
1. Policiajudicial (CTI, SUIN, DIJIN, unidad de delitos sexuales)
2. Medicina Legal
3. Interpol — Amerpol
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ii. JUDICIALIZACION
1. Fiscalia
2. Juzgados — tribunales

iii. VERIFICACION — GARANTIA DE DERECHOS
1. ICBF
2. Comisaria de familia

iv. RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
1. Sistema nacional de bienestar familiar

v. ATENCION TERAPEUTICA
d. Entidades de control

i. Procuraduria

ii. Personeria

iii. Defensoria del pueblo.

@

BIENESTAR

FAMILIAR

e. Atencién de emergencia valoracion y atencion, salud médica, psicolégica y

psiquiatrica.

Siendo las 3:30pm se da por terminado el encuentro virtual en la Gltima sesion de la escuela

de prevencion y buen trato, en compafiia de integracion social.
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%) Definicién

| ] “Es una violacién fundamental de los derechos de la nifiez.
Comprende el abuso sexual por parte del adulto y
remuneracion
en dinero o especie para el nifio (a) o para una tercera
persona. El nifio (a) es tratado como objeto sexual y como
mercancia. Constituye una forma de coercion y violencia y es
considerada una forma contempordnea de esclavitud”

Registro de asistencia sexta
sesion escuela de prevencion y
buen trato

() Gracias.

La respuesta se ha enviado.

[Enviar otra respuestal

&N ES

>> Actores involucrados

Tomar el control

Entornos

Tomar el control
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ACTA N°
TEMA: PRIMEROS AUXILIOS EN LA PRIMERA INFANCIA

FECHA: 25 MAYO 2023

RESPONSABLE | AGENTES EDUCATIVAS

OBJETIVO: Socializar con los nifios y las nifas del hogar infantil nifios del
progreso, las acciones a realizar en caso de accidente, emergencia u otros dentro
de la UDS

DESARROLLO: EIl dia de hoy los nifios y las nifas en compafia de la agente
educativa realizaron la actividad programada por parte del componente de
ambientes educativos y protectores, actividad enfocada en que los nifios y nifias
reconozcan diferentes situaciones en los que se requiera solicitar ayuda y como
actuar frente a cualquier eventualidad que amerite ayuda médica o evacuacion de
la UDS

Las agentes educativas a continuacion narran la experiencia obtenida con los
nifios y las nifias de cada nivel

Maternal

El nivel de maternal participo en la actividad del componente de ambientes
seguros y protectores. Donde la docente personificé a una doctora para a través
del juego de roles ensefnar a los nifios y nifias los primeros auxilios. Mostrandoles
como es la atencion al momento de presentarse un accidente en el hogar infantil.
La agente educativa realizé los procedimientos que se deben tener en cuenta en
primeros auxilios a los nifios y nifias del nivel. Para finalizar la actividad se realizo
un simulacro, donde todo el hogar infantil se dirigio al punto de encuentro que es
el parque de la 95. La auxiliar de cocina y de servicios generales junto con la
coordinadora y agente educativa, colaboraron para bajar a los menores y dirigirnos
al punto de cuento. El tiempo que se tomé para salir del hogar infantil fue de 5
minutos y el tiempo para llegar al punto de encuentro fueron 13 minutos. Se
realizd un analisis de los puntos a mejorar como la agilidad para bajar y mejorar el
tiempo.
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Caminadores

Los niflos y nifias del nivel de caminadores iniciaron su actividad en casa en
donde en compaiia de sus padres realizaron un traje de médicos y enfermeros
haciendo uso de material reutilizable, al ingresar al aula cada uno mostro su traje y
los implementos traidos para la actividad, posteriormente se organizé a los nifios y
nifias en el tapete, en donde la agente educativa les socializo que durante ese dia
se trabajara primeros auxilios, utilizando una mufeca y los implementos traidos
por los nifios y nifas se pudo visualizar algunas cosas como heridas, fracturas,
lesiones, luego se dio paso al simulacro en donde al escuchar la alarma de
evacuacion la agente educativa pidié a todos los nifios y nifias salir rapidamente
pero conservando la calma y en orden, una vez en el comedor se puso la cuerda
de evacuaciéon y en compafia de todo el personal de talento humano del hogar
infantil se realiz6 el desplazamiento al parque de la 95 alli se realiz6 el conteo y se
hablé de algunas recomendaciones generales, posteriormente se regreso al hogar
infantil, sin novedad.

Parvulos

Las nifias y nifos del nivel de parvulos participaron en la actividad del dia de hoy
del componente ambientes educativos y protectores, con anterioridad se solicitd a
las familias que los nifios asistieran personificados de algun rol de la salud, se dio
inicio a la actividad en el aula en donde se invité a que cada uno contara a sus
demas comparfieros que personaje médico estaba representando, en su mayoria
doctores, enfermeras, enfermeras jefes y un odontdlogo, luego de hacer la
respectivas reflexibn sobre la importancia de prestar los primeros auxilios
adecuados en algunos casos o situaciones que se presenten dentro de la unidad
de servicio la agente educativa cred una escena haciendo uso de los bebés de
plastico en donde estos bebés presentaban algunos sintomas de enfermedad
como dolor de estomago,vomito, malestar general, de esta manera se invité a que
los nifios y las nifas realizaran la atencion médica y oportuna a estos bebés
brindandoles todos los primeros auxilios antes mencionados, todos participaron
muy activos, luego se escuchd la sirena la cual nos anuncia que se esta
presentando una emergencia e inmediatamente los nifios y las nifias en compania
de la gente educativa iniciaron la evacuacion hacia el punto de encuentro externo
que es en el parque de la calle 95, se present6 la dificultad que al iniciar con
evacuacion todos los nifios y las nifias de los pisos cuarto y tercero se encontraron
aqui y se acumularon en el segundo piso dificultando el desplazamiento hacia el
comedor, al llegar al comedor se orienta para que los nifios y las nifias hagan uso
adecuado de la cuerda de evacuacion, ya cuando todos estaban sostenidos de la
cuerda se dio inicio a el ejercicio de evacuacién hacia el parque, todo el tiempo se
invitd a que los nifos y las nifias miraran hacia adelante tuvieran precaucién Al
subir y bajar los andenes y estuvieran muy pendientes de las indicaciones de la
agente educativa, al llegar al parque se sentaron, se hizo conteo para verificar que
todos y todas estuvieran en el punto de encuentro, se realizo la revision de la ram
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directorio telefénico y Se realizaron algunas reflexiones frente al ejercicio liderado
por la coordinadora y las integrantes del componente ambientes educativos y
protectores.

Prejardin 1

Actividad desde el componente ambientes educativos y protectores, los nifios y
nifas del grupo de frejardin 1particioaron de la actividad el cual se pidieron con
antelacion a los padres de familia crear una personificacion de doctores,
enfermeros, medicos, entre otras donde los nifios y las nifias identificaron el
personal que participa de la salud y presta primeros auxilios, estuvieron
emocionados por participar en un ejercicio de primeros auxilios el cual la docente
explicé previamente con un mufieco tomando acciones de saber actuar segun la
emergencia o sobre diferentes sucesos que pueden ocurrir en la casa. jardin o
algun lugar donde se encuentre y pueda ocurrir una eventualidad y se ve
expuesta la integridad de cada uno de los nifios y nifas, por ello se les explico
las acciones que se deben tener en cuenta. En primer lugar se les invito a
observar para poder hacer el ejercicio correctamente, luego que por turnos
manipularan los elementos del kit de primeros auxilios con el fin que los nifios y
nifias identificaran a que se hacia referencia.Los nifios y las nifias estuvieron muy
pendientes escuchando y observando las indicaciones dadas para tener en
cuenta. En ultimo momento se realizo la evacuacion al parque de la 95 donde los
nifios estuvieron atentos al punto de encuentro y la ubicacion.Se evidenci6 con el
ejercicio que aun falta mas agilidad y escucha activa frente alguna eventualidad
que ocurra en el jardin. Se llamo lista para saber la cantidad de nifios y nifias
presentes asi como también que tuvieran su identificacion con cada uno de sus
carnets. Este ejercicio es importante yaque los nifios y nifias tiene la disposicion y
las indicaciones para saber actuar frente alguna situacién que se presente en el
jardin o en sus hogares.

Prejardin 2

En el espacio de primeros auxilios, se evidencido excelente participacion y
acompafiamiento por parte de las familias, los nifos y las nifias del nivel pre jardin
2 crearon sus respectivos atuendos de doctores y enfermeras haciendo uso de
material reutilizable o de materiales que tuvieran en casa o en sus entornos. Cada
uno de los nifos y las nifas nos compartieron un poco sobre su atuendo y
personificacion, con quienes lo crearon, cdmo y qué utilizaron para la creacion
haciendo uso de un lenguaje claro. En el aula se utilizé una mufieca grande, los
nifos y las nifas ayudaron a poner el nombre de la mufieca el cual fue victoria,
cada uno de los doctores y enfermeras nos ayudaron a revisar el corazon, los
ojos, la boca de victoria, prestando los primeros auxilios A, adicional a evidenciar
algunos sintomas como fiebre, dolor de cabeza y de estdmago, todos evidenciaron
alegria y se tomaron muy en serio el personaje refiriendo que Victoria ya se sentia
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mucho mejor gracias a sus cuidados y ayuda médica. Finalmente cada uno de los
nifos y nifas pasaron de doctores y enfermeras a pacientes y otros ibas
revisandolo y prestando los primeros auxilios generando asi un trababajo
colaborativo y de practica en caso de necesitarlo. Luego se les recordo un poco a
los nifios y las nifias el proceso de evacuacion donde estuvieron super atentos a la
alarma de evacuacion y rapidamente realizaron el desplazamiento al primer piso
donde pusieron su manita en la cuerda de emergencia con autonomia y con
precaucion en el transcurso de ida al punto de encuentro el cual fue el Parque de
la 95, se llamo lista para verificar que todos los nifios y nifias estuvieran en el
punto y el directorio en caso de tener que usarlo.

Jardin

El dia de hoy los nifios y nifias vienen personificados de enfermeros y medicos,
donde se presentan en el aula pedagdgica, donde se presentan y cuentan que rol
cumple cada uno, seguido jugaremos a ser enfermeros donde realizaremos una
actividad de juego de roles simulando que estamos en un establecimiento
hospitalario y llega un nifio con un golpe en la cabeza y esta muy grave le
prestamos los primeros auxilios, se les trabaja a los nifios y nifas la importancia
de seguir indicaciones

Para evitar cualquier accidente dentro y fuera del Hl.nifios del progreso. luego
procedemos a realizar simulacro de evacuacién fortaleciendo el tema trabajado de
primeros auxilios y que los niflos y nifas sepan claramente que hay que hacer en
caso de emergencia y cual es nuestro punto de encuentro, algunos nifios y nifas
ya lo conocia otros no, en este momento se observan tranquilos al desplazamiento
al parque de la 95 que es el punto de encuentro.
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ACTA N°
TEMA: PRIMEROS AUXILIOS EN LA PRIMERA INFANCIA
FECHA: 23 MAYO 2023

RESPONSABLE | COMPONENTE AMBIENTES EDUCATIVOS Y
PROTECTORES

OBJETIVO: Capacitar a las agentes educativas del hogar infantil nifos del
progreso sobre los primeros auxilios en la primera infancia.

DESARROLLO: Siendo las 4:00 pm se da inicio a la capacitacion sobre primeros
auxilios en la primera infancia con las agentes educativas, se les pregunta acerca
de sus conocimientos previos acerca del tema se evidencia que todas tienen
informacion acerca de lo que debe hacer la primer respondiente, se dialoga acerca
de que se deben prestar los primeros auxilios en el caso de accidente dentro de la
UDS.

Los primeros auxilios se definen como aquellas acciones inmediatas que se
prestan a una persona cuando esta sufrid algun tipo de golpe, herida, trauma,
lesion, entre otras, los primeros auxilios en la primera infancia son denominados
como un conjunto de acciones y técnicas implementadas para la atencion de
manera oportuna e inmediata de una persona accidentada hasta recibir ayuda del
personal médico o segun sea el caso.

A la hora de prestar los primeros auxilios se debe tener en cuenta :

Conservar la calma, pero actuar con rapidez

Examinar cuidadosamente la escena y a la persona lesionada
Tranquilizar a la persona lesionada

Iniciar por lo mas urgente

Monitorear respiracion y pulso cardiaco

Segun la lesion se debe colocar a la persona lesionada en posicién de
seguridad

7. No darle comidas, bebidas o medicamentos

8. Hacer acompafamiento continuo hasta que llegue la ayuda médica
9. Utilizar elementos de proteccidn personal

10. Evitar el contacto directo con fluidos

11. Al finalizar desechar de manera adecuada los elementos utilizados

o EWwWN =
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ACTA N°
TEMA: protocolo de actuaciones ante alertas de
amenazas, vulneracion o inobservancia de
derechos.
FECHA: 08 DE MAYO DE 2023
RESPONSABLE Maricela Rojas T

OBJETIVO:

Continuar con la retroalimentacion del protocolo de actuaciones ante alertas de
amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en los servicios de atencion a la
primera infancia del ICBF

DESARROLLO:

Siendo las 4:00pm se da inicio a la mesa de trabajo por parte de la coordinadora Maricela
Rojas, lo cual se socializaron las siguientes hojas del presente documento:

1. Definiciones
a. Violencia Contra ninos, nifias y adolescentes:
i. Toda accidn, omision, abuso, uso de la fuerza o del poder que se expresa a
través de la violencia fisica, psicoldgica, sexual y la negligencia, asi como a
través de las amenazas de tales actos, la cual se puede presentar en
distintos dmbitos y ser ejercido por parte de sus padres, representantes
legales o cualquier otra persona; produce danfo y afecta la integridad
personal, el desarrollo integral de las nifias, nifos y adolescentes, llegando
incluso hasta la muerte.
b. Violencia fisica
i. Toda accidn a través del uso de la fuerza fisica, la cual puede causar dolor,
malestar, lesiones, dafios a la salud, o al desarrollo de la nifia, nifio o
adolescente; la violencia fisica se puede ejercer a través de manos o con
cualquier parte del cuerpo, objetos, armas, sustancias, agentes quimicos u
objetos que producen quemaduras, entre otras formas
C. Violencia psicoldgica
i. Toda accién u omisidn destinada a degradar, discriminar o controlar las
acciones, comportamientos, creencias y decisiones de las nifias, nifios y
adolescentes, a través de formas como: humillar, rechazar, aterrorizar,
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aislar, ser permisivos, instrumentalizar o cualquier otra conducta que

implique un perjuicio en la salud mental, o el desarrollo personal.
d. Omision o Negligencia
i. Se refiere a la falta de proteccion y cuidado minimo del nifio, nifia o
adolescente por parte de progenitores o personas encargadas de su
cuidado.
e. Violencia Sexual
i. Todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercién fisica,
psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.
f. Sindrome de Bebé Zarandeado
I. Es un tipo de agresion fisica en el que se sacude fuertemente a una o un
bebé, pudiendo producir graves lesiones e incluso en algunas ocasiones
llevar hasta a la muerte. Este sindrome se presenta porque un adulto vuelca
su frustracion o ira en el bebé, generalmente porque éste (a) no cesa de
llorar o estd muy inquieto (a).

2. Afectacidén en el ejercicio de los derechos:

3.

a. Inobservancia:
i. Esla omisidn o negacidn para acceder a algln servicio. Es responsabilidad
de las autoridades administrativas, Judiciales, agentes del Sistema Nacional
de Bienestar Familiar (SNBF) en el ambito nacional, departamental y
municipal, autoridades nacionales o extranjeras y personas en general,
garantizar y permitir la atencion en el ejercicio pleno de los derechos de las
nifias, las nifios y mujeres gestantes adolescentes, tanto nacionales como
extranjeros que se encuentren en el territorio colombiano o fuera de él.
b. Amenaza
i. Situacion de claro peligro o de riesgo para ejercer pleno desarrollo de los
Amenaza derechos de las nifias y los nifios y mujeres gestantes
adolescentes
C. Vulneracién de derechos
i. eToda situacion de dafio, perjuicio o lesidén que impide el ejercicio pleno de
los derechos de las nifias, nifos y mujeres gestantes
RUTA DE ACTUACION DE LAS MODALIDADES Y SERVICIOS DE ATENCION PARA LA PRIMERA
INFANCIA ICBF:
a. FASE 1. PREVENCIONY ALISTAMIENTO
i. La EAS capacitara al talento humano en la ruta de atencion integral frente
a posibles casos de amenazas, vulneracion e inobservancia de derechos.
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Vi.

Vii.

La EAS promovera acciones de prevencién de la ocurrencia de violencias.
La EAS garantizard que cada UDS, UCA o GA cuente con la identificacidn de
las instituciones y autoridades competentes del territorio.

Las EAS garantizara que cada UDS, UCA o GA conozca el procedimiento para
la activacion de rutas de atencion.

La EAS garantizara que todo el talento humano tenga la claridad sobre los
roles y competencias de los actores involucrados.

Se debe socializar y reflexionar con el talento humano, las familias y las
nifias y los nifios la ruta de atencidn integral.

La EAS sensibilizara a su talento humano sobre la importancia y utilidad del
registro de novedades.

b. FASE 2: IDENTIFICACION DE SIGNOS Y SINTOMAS DE ALERTA DE AMENAZA Y
VULNERACION DE DERECHOS.

Signos y Sintomas de Violencia Fisica

1. Presenta senales de golpes en el cuerpo, heridas a repeticion.
Expresidn de dolor sin sefiales evidentes de heridas y golpes.
Distencidon abdominal.
Deposicidn frecuente acompafiada de vomito y/o fiebre.
Presenta sefiales de mordeduras.
Presenta quemaduras.

NOo gakoobd

Lesiones cutdneas: magulladuras, hematomas o pellizcos,
pinchazos.
8. Se muestra cansado(a) frecuentemente.
Signos y sintomas de Violencia Psicoldgica
1. Manifiesta sentimientos de tristeza o frustracion frecuentemente.
Llora con facilidad.
Miedo intenso.
Es pasivo, retraido, timido.
Aislamiento en actividades de rutina.
Se causa dafio a si mismo.
Cambios repentinos en el comportamiento.
Dificultad para dormirse.

© O NOOOGOAWN

Dormir mucho tiempo.

=
o

. Miedo a dormir sola o solo.

=
=

. Pesadillas recurrentes.

=
N

. Enfado o agresidn (irritabilidad, explosiones de rabia, tirar juguetes,
morder, dar patadas).

[ =Y
w

. Alejarse de personas.




FUNDACION CELESTIN FREINET Q\»
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO |  BIENEsTaR

iii. Sintomas de violencia sexual:

1.

© No Ok wDd

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Manifiesta que le duele o siente rasquifia en sus genitales.
Presenta sangrado en sus genitales.

Cérvix o vulva hinchada o roja.

Cuerpos extrafos en ano o vagina.

Verrugas en zona anal o genital.

Hematomas en el paladar.

Orina frecuentemente.

Relatos espontdneos de situaciones de contenido sexual inusuales
para su edad.

Realiza juegos sexuados con otros nifios, juguetes o consigo mismo.
Se estimula sus genitales de forma excesiva.

Destruye constantemente objetos de forma violenta.

Cambios en el control de esfinteres.

Se muestra temeroso/a cuando otros nifios o nifias lloran.

No le interesa lo que sienten los demas.

Se aisla en los espacios de juego o recreo.

Se escapa del lugar frecuentemente.

Muestra sefiales de agresividad con otras nifias o nifios y/o con
agentes educativos.

Se muestra pasivo/ay retraido/a.

iv. Signosy sintomas de omision o negligencia

1.
2.

Hw

Manifiesta no haber desayunado

Pide comida incesantemente a las demas nifias o nifios y/o al
talento humano de la UDS después de haber comido.

Se presenta continuamente con la ropa en mal estado.

Signos fisicos de desnutricion como, por ejemplo: cabello des
pigmentado, fino, seco, opaco, escaso, con zonas de alopeciay que
se desprende facilmente.

Muestra cansancio permanente.

Presenta enfermedades leves recurrentes.

Tiene apariencia fisica descuidada y sucia.

Tiene accidentes frecuentes por falta de supervisién.

Falta a la Unidad de Servicio de forma habitual.

. Presenta habitos y horarios inadecuados.
. Pediculosis permanente (piojos).
. Acude enfermo/a y con falta de atencién médica u odontoldgica a

los servicios de manera recurrente y la familia no lo lleva a que le
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presten atencién en el sistema de salud, como por ejemplo
presenta caries de manera recurrente.

V. Signos de alertas en el Contexto Familiar:

1.

ok wnDN

Se observa que la familia o cuidadores presentan parametros
rigidos, como parte de la crianza con la nifia o nifio.

Le culpan o desprecian.

No manifiestan interés hacia el nifio, nifia y/o mujer gestante.

No se preocupan por su educacion.

El Padre, Madre, y/o adulto cuidador estan socialmente aislados.
Dejar al nifo o la nifia, o al cuidado de personas extrafias o
hermanos menores de edad.

Hay presencia de consumo alcohol u otras sustancias psicoactivas
o adiccidn al juego.

Se evidencia permanencia en calle, y/o en sitios de riesgo.

Se ejercen actos de violencia al interior de la familia, hacia la nifia,
nifio o mujer gestante, que implican una afectacidn grave para el
ejercicio de sus derechos, por ejemplo, violencia sexual o violencia
de género como la violencia econdmica22, entre otras.

Hay violencia ejercida por otros familiares, que no necesariamente
conviven en el mismo hogar de la victima.

FASE 3: RUTA DE ACTUACIONES EN CASO DE IDENTIFICACION DE ALERTAS, SIGNOS
0 SINTOMAS:

A continuacidn, se describen acciones, responsabilidades y pasos a seguir por parte
del talento humano de las EAS, UDS- UCA- GA23 y colaboradores del ICBF, previo a
la activacion de las rutas de atencién de victimas de violencia ante posibles casos
de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos.

I. Actuacién para la activacion de la ruta en los servicios CON EQUIPO
INTERDISCIPLINARIO:

1. Paso 1. Alerta signo o sintoma identificado

2. Paso 2. Notificacion a la coordinacién UDS/UCA/GA y al profesional
psicosocial

3. Paso 3. Analisis de la Situacion.

4. Paso 4. Decisidon de Activar o No Ruta Integral de Atenciones en

casos de amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos: Con
base en lo identificado en el analisis realizado, se determina la
actuacién a seguir en la ruta, lo cual debe quedar consignado por
parte del equipo en el registro de novedades, asi como levantar un
acta con la firma de los asistentes. Aunque el registro lo pueda
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realizar algun o algunos integrantes del equipo de acuerdo con el
caso, es el profesional psicosocial quien debe hacer seguimiento a
lo consignado en el registro de novedades.

5. Decisién de Activar la Ruta Integral de Atenciones en casos de
amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos: Cuando se
identifiquen presuntos casos de amenaza, vulneracion o
inobservancia de los derechos de nifias y nifos, por ejemplo, sin
registro civil, la no atencién en salud y nutricion, esquema
incompleto de vacunacidn, violencia fisica, sexual o psicoldgica,
violencia intrafamiliar, maltrato, negligencia, entre otras, la UDS-
UCA GA deberd activar de manera inmediata el procedimiento para
la activacion de la ruta de atencién. De igual manera, debe
documentar y soportar las acciones adelantadas en el registro de
novedades y los soportes incluidos en la carpeta del usuario o
usuaria.

6. Decisidon de No Activar la Ruta Integral de Atenciones en casos de
amenaza, vulneracién o inobservancia de derechos: En caso de que
después del analisis se identifique que la situacidn no constituye
una presunta amenaza, vulneracion o inobservancia de derechos y
la decisiéon sea NO activar la ruta integral de atenciones, se
continuara el seguimiento por parte del equipo interdisciplinario,
hasta que se decida en el paso de andlisis de la situacidn: cerrar,
continuar en seguimiento y acompafiamiento o activar la
respectiva ruta. Toda accién debe quedar documentada en registro
de novedades.

d. FASE 4.SEGUIMIENTO Y CIERRE

Una vez se haya activado la ruta integral de atenciones ante casos de
amenazas, vulneracion o inobservancia de derechos en el sector
correspondiente, sera dicho sector competente el encargado de hacer el
seguimiento y seguir el procedimiento acorde con las medidas de
restablecimiento adoptadas.

La EAS y el talento humano de la UDS serd responsable de realizar
seguimiento hasta que se verifique que el nifio, nifia 0 mujer gestante estd
siendo atendida de acuerdo con la ruta integral de atenciones para el
restablecimiento y garantia de sus derechos.

El caso debe quedar documentado en el Registro de Novedades y se le hara
seguimiento en el marco de los comités técnicos operativos de los contratos
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y/o convenios con los que se presta el servicio, tal como lo establece el

manual operativo en las funciones de dicho comité.

iv. Tenga en cuenta que, si identifica que el nifio, la nifia o la mujer gestante
no ha sido atendido en la ruta de atencidn integral, la EAS y UDS, UCA y GA
puede ponerlo en conocimiento del sector proteccién, con la autoridad
administrativa competente en el caso. Si no se ha activado la ruta de
atencién integral ante la amenaza, vulneracion o inobservancia de
derechos, continlde con el seguimiento de manera inmediata hasta que en
el andlisis del caso se determine la efectiva activacion de la ruta o se dé el
cierre al mismo.

Para finalizar se realizo por parte de la coordinadora un pequefio ejercicio para dar a
entender el tema colocando una situacion para cada una de las activaciones de rutas dando
acotacion lo siguiente:

e Ruta de atencidn por presunto abuso:
o Novedad descriptiva
o Coordinadora
o Equipo interdisciplinario(psicosocial)
o Remision a centro de salud mas cercano.
e Ruta por accidente
o Primeros auxilios (verificacion del estado del nifio o nifia)
o Informar a la coordinadora quien es la que da activacion de pdliza
o Novedad descriptiva de lo sucedido y llamar a padre de familia o
acudiente informéndole lo sucedido
o Llevar carpeta novedades y documentos del nifio/a
¢ Ruta por vulneracion o inobservancia (ejemplo pediculosis)
o Novedad informando a la familia
o Se continua con un seguimiento
o Sino se ve mejoria se informa a la psicéloga quien realizara citacion
a los padres de familia, quien es la que realiza la debida remision.
¢ Ruta por vulneracién o inobservancia (ejemplo documentacién eps, registro
civil, crecimiento y desarrollo)
o Novedades
o Remision a psicéloga
o Se firma compromiso Unicamente por un mes
o Después de dos compromisos firmados se realiza oficio.
o Sino se cumple se realiza activacion de ruta (avisa a ICBF)

Se finaliza la mesa de trabajo siendo las 5:00pm.
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o Ocultar informacion sobre su vida,
«  Distanciamiento de su circulo social o famdiar

«  Carencia de apoyo 0 acompanamiento de la red tamikiar o vincular

*  Reproches constantos por su estado do gestaciin

«  Faita de interés on su apariencia fisica, en controles prenatales. filiacion o rechazo del embarazo.

5.3.7. Signos de alerta en ol contexto de las Unidades de Servicios UDS

Frente a acciones que constiuyen una violencia y vuineracién de derechos por parte del takento humano
que trabaja en las unidades de servicio, se debe activar (a ruta de manera inmediata

« Pellzcos

o Gritar a los nifos y nifas

Ubicarios en silas altas o en algin espacio que los humile como fomma de correccion

« Tomares folografias en posiciones inadecuadas, erdticas © sexuaimente isinuantes. Hacer

08 de ipo sexual sobre el CUBIPO del No 0 NN

ico de cualquier Indole

«  Realizar cuakuier 190 de comportamento sexual en presencia o con la nifla o el nino

«  Tocar los genitales de las niflas y nifios.

Sujetar a los N0s © nifias con cormeas, sdbanas. cables o cuakquier otro element

«  Paimadas. empujones o zarandeos

o Dejarios/as solos sin ta vighancia de un cuidador

o No suministrar los aimentos en los tismpos y cantdad indic:

«  Sujetar a 108 N0s y nifas con lazos. Cabes, cormes U olfo elemento

o No suminstrar sus medicinas @uando las necesien de acuerdo con ef profocoks establecdo en ta
Guia orientadora para ia gestion de resgo en la prmera nfancia®

« No stender sus necesidades fisicas y emocionales (no flevarow/as al bafo, o atender sus
expresiones de lant, de aisiamiento, de tristez

No dejar que expresen sus kieas u opiniones.

«  Burlarse de sus cuerpos.

Usarapodos, apelativos, comentarios burlones y discriminatorios.

«  Buscar estar a solas con el nifio o nifa.

«  Tener gostos de afecto que nvolucren un contacto fisico, Que genere ambighedad en el Fato y que

50 puedan nlerretar oMo excesnvos o inconvenentes

«  Mostraries materiai pomogr

408 i con la caledad establecxla

o Amenazar a nifas. nifios. muler gestante o sus familas con quitarie f servicio por cualquier fazén
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ACTA N°

TEMA: Socializacion de Delitos contra la Administracion PUblica con
Enfasis en Casuistica

FECHA: 09 DE MAYO DE 2023
RESPONSABLE AGENTES EDUCATIVAS
OBJETIVO:

Generar conciencia al talento humano de cada UDS sobre cada uno de los delitos o omisiones que
se pueden encontrar a lo largo de la prestacién de servicio.

DESARROLLO:

Siendo las 9:10 am se da inicio al encuentro virtual citado previamente por el ICBF donde
se divide en dos sesiones siendo la:

TEMA 1: DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA

v' generalidades sobre responsabilidad:

+ la actividad del estado esta sujeta a controles, asi como sobre quienes
prestan sus servicios al estado, lo cual implica que sobre la funcion
administrativa recaen varios tipos de responsabilidad.

v la responsabilidad en la constituciéon de 1991

+ articulo 60. Los particulares solo son responsables ante las autoridades por
infringir la constitucion y las leyes. los servidores publicos lo son por la
misma causa y por omision o extralimitacion en el ejercicio de sus
funciones.

+ articulo 90. el estado respondera patrimonialmente por los danos
antijuridicos que le sean imputables, causados por la accién o la omisién
de las autoridades publicas.

v responsabilidad civil:

* todo el que hace un dafio debe indemnizarlo.
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» el codigo civil colombiano en su articulo 2343 indica que cuando se celebra
un contrato y este es incumplido por una de las partes se genera
responsabilidad civil contractual.

» principio de responsabilidad civil extracontractual
responsabilidad fiscal:

+ tiene como objetivo determinacion de la responsabilidad, con el fin de
recuperar los dineros sustraidos al erario y, en general, buscar el
resarcimiento de los dafos al patrimonio publico.

responsabilidad disciplinaria:

» actos o hechos de un funcionario o empleado que, sin tipificarse como un
delito, perturban el normal, cabal y adecuado cumplimiento de las
funciones asignadas a la persona.

responsabilidad penal:

* este es un tipo de responsabilidad de linaje especial y se traduce en las
sanciones penales que se aplican a los servidores publicos por comisién de
delitos, especificamente delitos contra la administracion publica.

administracion publica:

» la administracion publica es servicio al publico, que desde luego cumple el
estado por intermedio de todos sus servidores. no importa la rama, no
interesa su jerarquia. sirven al publico en representacion del estado.

administracion publica:

* para nuestro objetivo juridico, que es penal, quienes lo administran son
sujetos activos posibles de los delitos que se tipifican en este titulo.

delitos contra la administracién publica:

* peculado: el peculado es el delito que comete el funcionario encargado de
administrar bienes, ya sea de propiedad del estado o de patrticulares, pero
puestos bajo administracion estatal, apropiandose de ellos o usandolos
indebidamente.

+ concusion: articulo 404. el servidor publico que abusando de su cargo o de
sus funciones constrifia 0 induzca a alguien a dar o prometer al mismo
servidor o a un tercero, dinero o cualquier otra utilidad indebidos, o los
solicite, incurrird en prisién de noventa y seis (96) a ciento ochenta (180)
meses, multa de sesenta y seis punto sesenta y seis (66.66) a ciento
cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales vigentes, e
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inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas de ochenta
(80) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses.

cohecho:

o cohecho propio: articulo 405. el servidor publico que reciba para si o
para otro, dinero u otra utilidad, o acepte promesa remuneratoria,
directa o indirectamente, para retardar u omitir un acto propio de su
cargo, o para ejecutar uno contrario a sus deberes oficiales,
incurrird en prisién de ochenta (80) a ciento cuarenta y cuatro (144)
meses, multa de sesenta y seis punto sesenta y seis (66.66) a
ciento cincuenta (150) salarios minimos legales mensuales
vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones
publicas de ochenta (80) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses.

o cohecho impropio: articulo 406. el servidor publico que acepte para
si o para otro, dinero u otra utilidad o promesa remuneratoria,
directa o indirecta, por acto que deba ejecutar en el desempefio de
sus funciones, incurrira en prision de sesenta y cuatro (64) a ciento
veintiséis (126) meses, multa de sesenta y seis punto sesenta y seis
(66.66) a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales
mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y
funciones publicas de ochenta (80) a ciento cuarenta y cuatro (144)
meses.

o cohecho por dar u ofrecer: articulo 407. el que dé u ofrezca dinero u
otra utilidad a servidor publico, en los casos previstos en los dos
articulos anteriores, incurrird en prisién de cuarenta y ocho (48) a
ciento ocho (108) meses, multa de sesenta y seis puntos sesenta y
seis (66.66) a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales
mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y
funciones publicas de ochenta (80) a ciento cuarenta y cuatro (144)
meses.

trafico de influencias: articulo 411. el servidor publico que utilice
indebidamente, en provecho propio o de un tercero, influencias derivadas
del ejercicio del cargo o de la funcién, con el fin de obtener cualquier
beneficio de parte de servidor publico en asunto que éste se encuentre
conociendo o haya de conocer, incurrird en prisién de sesenta y cuatro (64)
a ciento cuarenta y cuatro (144) meses, multa de ciento treinta y tres punto
treinta y tres (133.33) a trescientos (300) salarios minimos legales
mensuales vigentes, e inhabilitacion para el ejercicio de derechos y
funciones publicas de ochenta (80) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses
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enriquecimiento ilicito: articulo 412. el servidor publico, o quien haya
desempefado funciones publicas, que durante su vinculacién con la
administracién o dentro de los cinco (5) afios posteriores a su

desvinculacion, obtenga, para si o para otro, incremento patrimonial

@

BIENESTAR

FAMILIAR

injustificado, incurrira, siempre que la conducta no constituya otro delito, en

prision de nueve (9) a quince (15) afios, multa equivalente al doble del
valor del enriguecimiento sin que supere el equivalente a cincuenta mil

(50.000) salarios minimos legales mensuales vigentes, e inhabilitacion para

el ejercicio de derechos y funciones publicas de noventa y seis (96) a

ciento ochenta (180) meses.

utilizacion indebida de informacién privilegiada

o articulo 419. el servidor publico que utilice en provecho propio o

ajeno, descubrimiento cientifico, u otra informacion o dato llegados

a su conocimiento por razén de sus funciones y que deban

permanecer en secreto o reserva, incurrird en multa y pérdida del

empleo o cargo publico, siempre gue la conducta no constituya otro

delito sancionado con pena mayor.

utilizacién indebida de informacion oficial privilegiada

o articulo 420. el servidor publico que, como empleado o directivo o
miembro de una junta u 6rgano de administracion de cualquier
entidad publica, que haga uso indebido de informacién que haya
conocido por razén o con ocasion de sus funciones y que no sea

objeto de conocimiento publico, con el fin de obtener provecho para
si o para un tercero, sea éste persona natural o juridica, incurrira en

multa y pérdida del empleo o cargo publico.

violacién del régimen legal o constitucional de inhabilidades e
inconmutabilidades:

o articulo 408. el servidor publico que en ejercicio de sus funciones

intervenga en la tramitacion, aprobacién o celebracién de un

contrato con violacién al régimen legal o a lo dispuesto en normas

constitucionales, sobre inhabilidades o incompatibilidades, incurrira

en prision de sesenta y cuatro (64) a doscientos dieciséis (216)
meses, multa de sesenta y seis punto sesenta y seis (66.66) a
trescientos (300) salarios minimos legales mensuales vigentes, e

inhabilitacion para el ejercicio de derechos y funciones publicas de

ochenta (80) a doscientos dieciséis (216) meses.
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TEMA 2: SENSIBILIZACION FALTA DISCIPLINARIO

responsabilidad disciplinaria

¢ fines de la sancion disciplinaria.

o la sancion disciplinaria tiene finalidad preventiva y correctiva, para
garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la
constitucion, la ley y los tratados internacionales, que se deben
observar en el ejercicio de la funcion publica.

e ¢cudles son los fines previstos en la constitucion?

o servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la constitucidn; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y
cultural de la nacion.

e funcion administrativa — articulo 209 constitucion

o es aquella que esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

e principios — articulo 3 ley 1437 de 2011 cpaca

o todas las autoridades deberan interpretar y aplicar las disposiciones
que regulan las actuaciones y procedimientos administrativos a la
luz de los principios consagrados en la constitucion politica, en la
parte primera de este codigo y en las leyes especiales.

e ¢ Cudles son las autoridades administrativas competentes para investigar
las conductas con relevancia disciplinaria cometidas por funcionarios y ex
funcionarios?

o Procuraduria General de la Nacion — Poder Preferente
o Personerias Municipales y Distritales
o Oficinas de Control Interno Disciplinario
e Estructura Proceso disciplinario en ICBF
o Instruccion:
= Oficina Control Interno Disciplinario
» Recibe la queja
» Evalla Indagacion Previa
» Evalla Investigacion Disciplinaria
= Archivo
» Pliego de Cargos
o Juzgamiento
» Secretaria General*
= Fija Juzgamiento
= Descargos
» Alegatos de Conclusion
= Fallo absolutorio o sancionatorio
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e ¢ CoOmo se inicia la accién disciplinaria?
o Queja
o Informe oficial
Ni la queja ni el informe ni otros medios que contengan la noticia
disciplinaria constituyen por si mismos prueba de los hechos o de la
responsabilidad. Con todo, con ellos se podra encauzar la actividad
probatoria.

e ARTICULO 26. La falta disciplinaria. Constituye falta disciplinaria y, por lo
tanto, da lugar a la imposicion de la sancién disciplinaria correspondiente la
incursion en cualquiera de las conductas previstas en este cédigo que
conlleven incumplimiento de deberes, extralimitacion en el ejercicio de
derechos y funciones, prohibiciones y violacion del régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflicto de intereses, sin
estar amparado por cualquiera de las causales de exclusion de
responsabilidad contempladas en esta ley.

¢, Cudles son los derechos de los sujetos procesal

Solicitar, aportar y controvertir pruebas e intervenir en la practica de las mismas.
Interponer los recursos de ley.

Presentar las solicitudes que consideren necesarias para garantizar la legalidad de
la actuacion disciplinaria y el cumplimiento de los fines de la misma, y

Obtener copias de la actuacién, salvo que por mandato constitucional o legal esta
tenga caracter reservado.

» Laintervencion del quejoso, que no es sujeto procesal, se limita
Unicamente a presentar y ampliar la queja bajo la gravedad del juramento,
a aportar las pruebas que tenga en su poder y a recurrir la decisién de
archivo y el fallo absolutorio.

+ Elretiro de la queja no finaliza el proceso disciplinario
Oportunidad:

Etapa de investigacion: Desde la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del
auto de cierre.

Etapa de juzgamiento: Hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el
traslado para alegar de conclusion.

Beneficios:

Etapa de investigacion: Las sanciones de inhabilidad, suspensién o multa se
disminuiran hasta la mitad.
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Etapa de juzgamiento, Las sanciones de inhabilidad, suspension o multa se reduciran en
una tercera parte

Siendo 11:55am se da por terminada la sesién donde informan de realizar el registro de
asistencia y que a los correos haran llegar la presentacién y la grabacién para que queden
los temas socializados muy claros.

Evidencias Fotogréficas:

Chiat de la reunién

Chat de la reunién

. o ==
PREVARICATO COHECHO PROPIO

ART. 413 PREVARICATO POR ACCION ] primatrdie bl R sl crinkA b

ART. 414 PREVARICATO POR OMISION = © pats et o convarts & Sos doberes Shcaes, Ut o

ART415 CIRCUNSTANCIAS AGRAVACION TEEL L sy s g seseon y s (8060 8 seni

PUNITIVA

Chat de la reunién Chat de I reunion

PECULADO CULPOSO" =

Aniculo 400. El servidor plblico que respecto a bienes del .
Estado o de empresas o instituciones en que dsta tenga parte, 0 - i, o quen hays dusarpetisdo Rncones
pio e loa

Articulo 419. El servidor publico que utilice en
provecho propio o ajeno, descubrimiento cientifico,
u ofra informaciéon o dato llegados a su
conocimiento por razon de sus funciones y que
deban permanecer en secreto o reserva, incurrird
= 2 en multa y pérdida del empleo o cargo publico,
CONCUSION = A siempre que la conducta no constituya otro dellto
St sancionado con pena mayor.

Chat de la reunion

Atticulo 404. EI servidor publico que abusando de su cargo o de
sus funciones constriia o nduzca @ alguien a dar o prometer al
MiSMo servidor © @ un ercero, dinerd o cualquier otra ubidad
indebidos, 0 los solicie, incurrs

(96) a ciento ochenta (1

Gl ik sa (12.00) & comic, Shasnts (150} Selwrte
minimos legales mensuales vigentes, @ inhabilitacion para el
eprcico de deractios y funciones publicas de ochenta (80) 3
Clanio cuarenta y cuatd (144) mesed
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VIOLACION DEL REGIMEN LEGAL O £
CONSTITUCIONAL DE
INHABILIDADES E
INCOMTIBILIDADES

Atticulo 408. EI servidor piblico que en ejercicio de sus funciones
o de un contrato con

violacién al régimen legal o a lo en normas
sobre Inhabilidades o incompatibilidades, incurrira en prision de sesenta y
cuatro (64) a dosclentos dieciséis (216) meses, multa de sesenta y seis
punto sesenta y sels (66.66) a trescientos (300) salarios minimos legales
vigentes, e para el ejercicio de derech
funciones publicas de ochenta (80) a doscientos dieciséis (216) meses.

Socializacion Delitos contra la
Administracion Publica con
Enfasis en Casuistica.

() Gracias.

La respuesta se ha enviado.

UTILIZACION INDEBIDA BB~ &
INFORMACION PRIVILEGIADA

Articulo 419. EI servidor piblico que utilice en
provecho propio o ajeno, descubrimiento cientifico,
u oftra informacion o dato llegados a su
conocimiento por razon de sus funciones y que
deban permanecer en secreto o reserva, incurrira
en multa y pérdida del empleo o cargo publico,
siempre que la conducta no constituya otro delito
sancionado con pena mayor. , ﬁ}

aiesizeTAn

- S
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ragian n obigalnG cumptmama C UL GHAVISIMA

BIENESTAR

FAMILIAR

000000 O

m9e" e an




FUNDACION CELESTIN FREINET
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO

L)

BIENESTAR

e FAMILIAR
TEMA; Socahvzocon 02 Oehlod Conto Ta Admnatocion
blico Con ENTQOY En Casuishco

FECHA
0q
RESPONSABLE: Oe_TMoyo Qe 2023
Agented  Educatua.

Nombres y Apellidos Cargo ubDs [\ Firma
MARICELA ROJAS H.ININOS DEL
TORRES COORDINADORA PROGRESO }(_J 00 Q», -
vl ,JU'ﬁ [
ADRIANA CAMELO H.ININOS DEL | | )
BASTRD AGENTE EDUCATIVA gt AACC
N
DENNYS LESBY PALACIO H.I NINOS DEL N
LG AGENTE EDUCATIVA athatbduns ':‘QJ MM’ )
k.\_‘- \ \'\\
JENSSY ASTRID TOVAR H.I NINOS DEL
fbasded AGENTE EDUCATIVA BROGRESO B
ININOS DEL {—\bk”d e
MARCELA ROCHA H.
BARBOSA AGENTE EDUCATIVA SROBRESG
. \;{c\ughfm_hq._
LADY VIVIANA AREVALO |  AGENTE EDUCATIVA H",'é"c')'\é?fegg"
L RO pR=UAWD
ANDREA GONZALEZ H I NINOS DEL
ENTE EDUCATIVA
CARVAJAL e HE PROGRESO 6 \
A nd yedk bomd \e2
LILIANA CARDENAS H.I NINOS DEL
raEs AUXILIAR PEDAGOGICA PROGRESO (,.l
10nd (?OLCE nQd |, |
SANDRA PATRICIA H.I NINOS DEL
CABALLERD AUXILIAR PEDAGOGICA b A 4 AdDRAABALIC Lo

Powered by CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

PROCESO

G11.PP 13/03/2019
PROMOCION Y PREVENCION
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ANEXO 6.

Acta de Visita del Comité de Control Social alos Servicios de Primera Infancia

Objetivo: Registrar la informacion asociada con todas las situaciones identificadas y recomendaciones que hace el comité de control
social, como resultado de la visita adelantada a una unidad de servicio de primera infancia.

REGIONAL: BOGOTA

CENTRO ZONAL: BARRIOS UNIDOS

MUNICIPIO: BOGOTA

NOMBRE EAS: FUNDACION CELESTIN FREINET

NOMBRE UNIDAD DE SERVICIO:

NOMBRE Y NUMERO DE CONTACTO DE
QUIEN ATENDIO LA VISITA:LINA MARIA
LONDONO - 3023537887

DIRECCION DE LA UDS:

TELEFONO UDS: 5108294

MODALIDAD: INSTITUCIONAL

SERVICIO: HOGARES INFANTILES

FECHA DE LA VISITA DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL:02 DE. MAYQ 2023

NUMERO DE NINOS IDENTIFICADOS EN LA UNIDAD EL DIA DE LA VISITA: 102 NINOS Y NINAS

Desarrollo de la visita:

A WODN P

. Entrega de resultados de la visita.

Siendo las ___2:00 pm la psicologa Lina Maria Londofio se presenta ante el comité y se procede a indicar el objetivo de la
reunion la cual esta relacionada con la verificacion de la minuta 2023, se recuerda que a través del control y la movilizacion social se
busca la corresponsabilidad entre Familia, Sociedad Civil y Estado y la mejoria continua de la calidad de los servicios prestados

gracias a la participacion incidente de las familias y la comunidad.

Como participacion asistieron los siguientes representantes:

. Presentacion del comité de control social ante el responsable de la UDS.
. Identificacién de las actividades a desarrollar por parte del comité de control social.
. Entrevista con el responsable de la Unidad de Servicio.

La Sefiora Nicole Tabares, representante del grupo de control social del nivel pre jardin 2

Se mencionan las siguientes recomendaciones: Uso de tapabocas, uso del gorro en el momento de ingreso a la cocina, lavado de

manos.
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Damos inicio al recorrido de verificacion, cumplimiento de la minuta, revision de bienestarina y exigibilidad de alimentacién
saludable, en compaiiia de la psicéloga Lina Maria Londofio y la sefiora en el cual se explica a las madre veedora que el ejercicio
de verificacion de la minuta y otros se realizara cada mes del 1 al 12 dias de cada mes, el cual se debe radicar en el centro zonal
de barrios unidos ICBF.

Damos inicio al recorrido con la sefiora Nicole Tabares para dicha verificacion de minuta donde se evidencio lo siguiente:

1. Minuta publicada al ingreso de la unidad servicio acorde con el documento Minuta Semana No. 4 dias martes el cual se
verificara en cocina

2. Manipuladoras cumplimiento el protocolo de bioseguridad y proteccidn en el momento del servido. (gorro, tapabocas, y
uniforme completo).

3. Se verifica servido con minuta en mano correspondiente al dia de hoy, verificacion de onces.

Se verifica en la alacena alimentos que cuentan con rétulos, con fecha de vencimiento y en buen estado para su consumo.

5. Frutas en buen estado.

e

Continuamos con el recorrido en los comedores de sala cuna, caminadores, parvulos y jardines en el cual se identifica
cumplimiento por parte del personal con los uniformes, uso de gorro, tapabocas y guantes en el momento de acompafiamiento y
apoyo en la alimentacion de los nifios y nifias, se verifica caneca para desperdicios por cada grupo, orden y aseo. También se
realiza recorrido con la sefiora Nicole en los espacios de los bafios, lavamanos para su debida verificacion de limpieza y aseo.
La sefiora Nicole_ madre veedora menciona lo siguiente: que encuentra condicidn higiénica y servida acorde a la minuta
establecida.

SITUACIONES IDENTIFICADAS DURANTE LA VISITA:

Durante la visita se identificd organizacion, limpieza y cumplimiento de los protocolos. La madre veedora no menciona ninguna
recomendacion ni sugerencia para la visita. Aclara que todo le parece muy bien organizado, la sefiora Nicole afirma que encuentra
todo muy bien organizado. Felicita al talento humano de la unidad.

Cumplimiento con el horario para realizar dicha actividad de verificacion.

RECOMENDACIONES DEL COMITE DE CONTROL SOCIAL:

Como recomendaciones se busca fomentar la participacion y divulgacion de la informacion que se da a los veedores con todas los
beneficiarios, teniendo en cuenta que los representantes del comité de control social son los voceros de toda la comunidad que esta
vinculada a la UDS, con el fin de que la mayoria de las familias conozcan del funcionamiento de los servicios prestados en la UDS.

Observaciones realizadas por el responsable de la UDS.

Se evidencio buena participacion y disponibilidad por parte de las madres veedoras la sefiora Nicole Tabares
Realizd una buena verificacion en todos los espacios de cocina, verifico alimentos que estén acorde con lo recomendado en la minuta para el
dia de hoy, fechas de vencimiento, verificacién de alimentos en buen estado.



PROCESO

PROMOCION Y PREVENCION

GUIA DE SOCIALIZACION DE LOS SERVICIOS DE PRIMERA
INFANCIA

G11.PP

13/03/2019

Version 3

Pagina 3 de 25

Manifestd muy buena limpieza y aseo en el area de servicio.

EVIDENCIAS
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INFORME ESCALA CUALITATIVA DE VALORACION AL DESARROLLO INFANTIL
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO TOMA |

Se realiza la primera toma de escala valorativa del desarrollo infantil donde se evaluaron las
interacciones y procesos de desarrollo de los nifios y nifias, registrando 83 valoraciones para los
niveles de maternal a jardin en edades de 06 meses a 4 afios 11 meses que cumplieron los tres
meses de permanencia en el hogar infantil a partir del mes de febrero, valorando a su vez, los
nifnos, ninas que ingresan al servicio y hasta el momento que cumplan los tres meses de
vinculacion para los casos que inicialmente no fueron valorados. Cabe resaltar que este, es un
instrumento en el que se tienen en cuenta los procesos de desarrollo de las nifias, nifios, el
seguimiento al desarrollo integral, el cual se puede apoyar en la observacion pedagogica,
reconociendo diversos aprendizajes, emociones, sentimientos que son observables en el sery en
el hacer de lavida cotidiana de las nifias, los nifios en el Hogar Infantil, a través de las diferentes
rutinas, ambientes enriquecidos, lenguajes de expresién, y en el compartir con las familias o

cuidadores.

Por lo que luego de ser realizada la valoracién por parte de las agentes educativas, teniendo en
cuenta la estructura de la EVCDI-R el cual se divide en tres tipos de relaciones, desde las que se
valoran determinados procesos y subprocesos del desarrollo:

Se realiza un andlisis desde el diagnostico situacional, social y familiar de cada uno de los nifios,
nifas; el cual permite reconocer determinadas particularidades de cada uno valorando acciones
desde la crianza, cuidados en el entorno familiar y desde la estrategia de Cero a siempre,

desarrollo integral de la primera infancia.

Por lo que a las familias se les hace socializacion de manera individual del informe por cada nifio,
nifia sobre los resultados del instrumento de la escala valorativa, complementando la descripcion
de su desarrollo desde el instrumento del observador, el cual da cuenta de los desarrollos de los
usuarios durante las diferentes planeaciones y estrategias educativas en el que se evidencia el

desarrollo de actividades desde el arte, la literatura, exploracion del medio, la autonomia, la
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comunicacion, manejo corporal, construcciébn de normas y la relaciéon consigo mismo, con el

mundo Yy los demas.

CONSOLIDADO DE RESULTADOS EVCDI-R (PRIMERA VALORACION)
HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO
RANGO DE EDAD NUMERO ALERTA ESPERADO AVANZADO
DE NINOS Y
NINAS
6 MESES A 1 5 0 5 0
ANO
1 ANO 1 DIA A 9 2 7 0
2 ANOS
2 ANOS 1 DIA 18 0 18 0
A 3 ANOS
3 ANOS 1 DIA 29 0 29 0
A 4 ANOS
4 ANOS 1 DIA 22 1 21 0
4 ANOS 11
MESES
TOTAL, NINOS Y NINAS EVALUADOS PENDIENTES POR EVALUAR
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83 NINOS Y NINAS

23 NINOS Y NINAS

Se registraron 3 nifios y nifias en Alerta, siendo la dimension comunicativa el factor

de riesgo para los casos registrados y para los cuales se adelantan acciones de

mejora y seguimiento, 80 en esperado, cumplen con todas las dimensiones de

acuerdo a su grupo de edad, ningun nifio, nifia registra en avanzado para esta

primera toma de escala valorativa, por tanto se debe dar continuidad a las

estrategias desde los diferentes proyectos de aula, planes de fortalecimiento que

incluyan al grupo familiar y las redes de apoyo de los nifios, nifias a fin de que

puedan alcanzar el perfil esperado de acuerdo a su grupo de edad.
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Diagndstico situacional Hogar Infantil Nifios del Progreso 2023

INTRODUCCION

Teniendo en cuenta los lineamientos planteados en el “Manual Operativo para Modalidad
Institucional Atencién a la Primera Infancia” en el componente de familia comunidad y
redes, el presente documento da respuesta al Estdndar 2 en donde se realiza la
caracterizacion del grupo de familias o cuidadores, y de las nifias y los nifios, en la que se

tienen en cuenta las redes familiares y sociales, aspectos culturales, del contexto y étnicos.
METODOLOGIA
Fase cualitativa

Aplicacioén taller. Taller para la Identificacién de los sentidos y comprensiones sobre primera
infancia y familia, aplicado en linea a través de formulario Google forms a las familias del

Hogar Infantil Nifos del Progreso
Andlisis de la informacion
Fase Cuantitativa

Aplicacion del Formato ficha de caracterizacidn para los servicios de atencién a la primera
infancia. Reconocer las caracteristicas y particularidades de las familias, nifias, nifios y mujeres

gestantes participantes de la UDS
Andlisis de la informacion

FASE CUALITATIVA
Comprensiones sobre infancia, familia, desarrollo infantil

Comprensiones Sobre Infancia

Para analizar las comprensiones que tienen las familias sobre infancia se tomaron en cuenta
preguntas dirigidas a las experiencias de los padres y madres en su infancia y las que

indagan por lo que ellos piensan sobre el tema.
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Actividades favoritas de los padres y las madres en su infancia.

ﬁjugaren la
calle {1-1}

con primos y/fo

ﬁ actividades con
hermanos {3-1}

vecinos {1-1}

J ﬁ’juegos y actividades‘

ia come asofia corse asoci n

[ﬁ’ |egmtabajugar{94}]

% actividades con ]

. familia {2-2}
Se ascdla con
ﬁ comer {1-1} ) 5e asocia
=500 con r,/_,_}ﬂ-ﬂ' e asara con
ACTIVIDADES FAVORITAS DE
% ir de viaje 2-2

se asocia con | CUANDO ERAN MNINOS ¥ MIFAS {0

-7}

V% actividades artisticas J |‘i§’ practicar algun I

S8 asacia con

tﬁ& ver television {1-1}

2-13 deporte o hacer
ejercicio {2-1}

Segun los reportes de las madres y los padres, la actividad que mas les gustaba y en la que
coincidieron, era jugar, preferiblemente con primos y/o hermanos, con vecinos, y en la
calle. También disfrutaban realizar actividades en familia; como ir de viaje, practicar un

deporte, desarrollar alguna actividad artistica, ver televisiéon y comer.

Ocasiones en las que madres y padres se sentian especiales, valorados y apoyados y qué

necesitaban para ser felices en su infancia

tﬁ reconocian sus logros {3-1}]

se asofia con

I*i;% le daban regalos {2-1} tgﬁ le mostraban afecto {3-1}]

asocia con 58 asodia co

Se asacia con ﬁ SE SENTIA ESPECIAL £ asocia col ; -
tﬁ’se portaba bien{‘l-1}]*"—'_'_'_* CUANDO {0-T} ]ﬁ’ los su papa y mama le |

dedicaban tiempao {2-1}

"ﬁapyabansus |

Eﬁsuplian sus necesidades {1 -1}J

decisiones {1-1}
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tﬁ’estarmnsufamilia {4-1}] -
[ﬁ poder desarrollar su | 2% jugar {2-1}

imaginacion {1-1} < acotia con
) se asocia
socia con
V% visitar a los

& asocia co asocia oo
tﬁ&sentirseimportanteﬂq}]‘ "[ﬁ- PARA SER FELIZ NECESITAEA{G-E-} Je abuelos {11} ]

S8 ASOC oCia con
ce asadia con
EXpresarse

% para ser feliz

necesitaba muestras de
" libremente {1-1} [ﬁﬁ’aprenderﬂ 1 ] afecto {1-1)

ﬁ’ SE SINTIEROM VALORADOS ¥
APOYADOS CUANDO {0-5}

socia con
58 ASOC Se iacon
en los logros académicos {5- ‘I}]
se asodia con

'ﬂ se tuvieron que separar de su ﬁ les dedicaban tiempo en la
familia {2-1} ensefianza {3-1}

[‘Ki’ tuvieron dificultades escolares {2-13

familia {2-1}

ﬁcuandc decidieron formar una ]

Los padres y las madres reportan que en su infancia se sentian especiales cuando reconocia
sus logros, les mostraban afecto, les dedicaban tiempo, les daban regalos, suplian sus
necesidades, se portaban bien y apoyaban sus decisiones. Ademas, se sintieron apoyados y
valorados en sus logros académicos, le dedicaban tiempo para la ensefianza, cuando
tuvieron dificultades escolares, ademas reportan que cuando fueron adultos se siguieron

sintiendo apoyados y valorados cuando decidieron formar su propia familia.

Para ser feliz en su infancia ellos y ellas reportan que necesitaban estar con su familia,
jugar, visitar a sus abuelos, que les demostraran afecto, aprender, poder expresarse

libremente, sentirse importantes, y poder desarrollar su imaginacion.
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Qué es Infancia y Primera Infancia

%empieza conel I

nacimiento {2-1}

se asofia con
¥% etapa en la gue se

establece el constructo

etapa de estudio {1 -1}J . -

2% etapa inicial en la [ﬁ “’:sffﬂ.i? de familia {1-1}
vida {3-2} ] % etapa de socializacion

¥% etapa de mucho amor s€ asoylacon de |as ensefianzas {1-3}

socCia con

-1} asocia con se asocia
. ¥¥ primeros momentos afectivos se asofia con ""—) - ::;:l;;‘elilqc:er;fructo
se asocia con ¥¥ etapa de asocia col F etapa en donde &l ser
e asoda g

etapa de j 1-1} | ——— importantes para sudesarrollo T A ) i E
E& pa de juegos { }J aprendizaje {2-5} humano es mas receptivo EECEEERNIEY

. futuro {1-4} ocia con
if?ﬂii_cjp i“-b- a su entorno {2-1}

socia c
|ﬁ :Zl:::lj;c: ;n;:}osas J se TWasocia con % sonlos primeros
. mamentos intelectuales
%% se establecen las bases del s Asotla con % etapa fundamental en el importantes para el
comportamiento {1-2} desarrollo del ser desarrollo futuro {3-1}

humana {1-1}

se asogia con -
2% se desarrolla segun los

valores inculcados por 2% se fundamenta su desarrollo
los padres {1-1} cognitivo {1-1}

‘ﬁ etapa en donde se forja el
caracter {1-1} se asnra con

€% se fundamenta su
desarrollo cultural... socia con ﬁ &5 el primer momento de
‘j'-—-_,_’_ % es el primer momento en aprendizaje del ser humano {4-2} tﬁ necestia buen trato {1 _1}]

donde el nifio se empieza

se asocia a relacionar {1-3} ) se asofia con s@ asocla
‘ﬁ‘ se fundamenta su - .
desarrollo social {1-1} ‘ﬁ’sujetos que estan

¥ e fundamenta su e asocia cgn(§ PRIMERA INFANCIA (0-] ".‘._.."“""a 1 construyendo «l
mundo {1-1}
s€ As0Ci
SE as

desarrollo psicoldgico {1-1}
ocia con
ja con  se asigia con
etos con muchas % primera infancia necesita

motivacion {1-1}

2% es el momento en donde se %% va desde el vientre
adquieren los primeros hasta los 6 afios de
comportamientos {2-1} edad {1-1}
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Padres y madres consideran que infancia y primera infancia es la etapa inicial de la vida,
que la primera infancia va desde el vientre hasta los 6 afios, ademas que es una etapa
fundamental para el aprendizaje, momento en el cual es mas receptivo a su entorno,
también que es un momento fundamental en el desarrollo desde diferentes aspectos, en
donde se empieza a relacionar y desarrolla cultural y socialmente, también se establecen las
bases de su comportamiento y caracter, esto también de acuerdo a los valores inculcados
por la familia, por tltimo también refieren que es el momento de relacionamiento afectivo
mediante juegos, mucho amor y en donde los nifios y nifias son felices con cosas sencillas,
también que es la etapa en donde los sujetos van construyendo el mundo y que desde la

primera infancia necesitan motivacién porque son sujetos con muchas potencialidades.

Necesidades de los nifos y las nifas

2% ser comprendidos (3-1}
necesitan amor {3-1
se asofia con .
seagocia con s asociaeon ﬁ ser escuchados {2-1}
tﬁ que les presten atencion {1-1}
asocia con

& asocia o

¥ N se asocia con
- - se asocia con L LOS NINOS Y LAS NINAS | SSOPOCEEOR o [€% ser apoyados {3-1}
[& que les dediguen tiem pc-J_‘._.—-—-—i' NECESITAN {0-12}

-1

saCia con

€ asocia

ia con

[;& la comparia de su familia {2-1}J

tﬁ‘ muestras de afecto {1-1}J

T que | I e ' €% educacion adecuada
que los valoren {1-
_ [;% alimentacion adecuada {1-1}] {1-1}

T% quelos

ﬁ que los traten con traten con

tolerancia {1-1} awi ‘wb’ respeto {5-1}

2% que los traten con | .o acacia con ﬁALDSNINDSH’NINASLES] se asociacon  [£% que los traten I
e e I

muestras de GUSTARIA (0-5) £on carifio {5-1)

afecto {1-1} S ‘;&;m{iaﬂ‘
¥% que los traten
conamaor {4-1}

‘ﬁ que los traten

con
sinceridad {1-
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Cuando se les pregunto que necesitan los nifios y las nifias y que les gustaria, padres y
madres dijeron que necesitan ser comprendidos, necesitan amor, ser escuchados, ser
apoyados, la compaiiia de su familia, alimentacion, que los valoren, les dediquen tiempo y
atencion y poder jugar. Alos nifios y nifias les gustaria que los traten con, sinceridad, amor,

carino y respeto, ademas que les demuestren ese afecto y sean tolerantes con ellos y ellas.

Lo que agrede a los nifios y las nifias

AGREDE {0-5}

5 asocia o .
4____—‘—» asocia con
[‘ﬁ que los griten {5-1} ]

se asoCig-con e Cia con

% A LOS MINOS Y LAS NINAS LES ]

disculpen cuando
cometen un error {1-1}

se asodia con

2% que los padres no se |

% ser tratados con = ‘ﬂ’ que no les muestren
indiferencia {3-1} lﬁ’ los regafios {2-1} I afecto {21}

Por ultimo, en la seccién en donde se les pregunta que creen que les agrede a los nifios y a
las ninas dicen que les agrede que los griten, que los traten con indiferencia, que los regafien,
que no les muestren afecto, y que padre o madre no se disculpen cuando han cometido un

error.

Conclusiones sobre comprensiones de infancia.

Se encuentra que los padres, madres o acudientes recuerdan su nifiez de manera positiva,
en donde reconocen la importancia que tuvo el juego y el relacionamiento con pares,
ademas de lo fundamental que son las muestras de afecto por parte de su familia y que les
dediquen tiempo para la ensefianza, de la misma manera cuando piensan en las necesidades
que creen que tiene sus hijos e hijas, mencionan factores similares, por ejemplo, que les
dediquen tiempo y atencidén, que puedan jugar y expresarse libremente, que se les
demuestre su amor y apoyo, también hablan que se les debe garantizar un alimentacién y

educacion, esto también esta relacionado con lo que ellos conciben con lo que es la infancia,
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aciertan en mencionar que es una etapa inicial de la vida, fundamental en el desarrollo
psicoldgico, cognitivo, cultural- social, y afectivo, y que se les debe motivar para desarrollar
sus potencialidades y ayudarlos a construir el mundo. Ademas, piensan que los gritos, la
falta de muestras de afecto y la indiferencia, agreden a los nifios y a las nifias. Por lo anterior
se puede decir que los padres, madres y acudientes que respondieron al taller tienen una
nocioén acertada y cercana, de lo que es la infancia, buscan la mejora en sus practicas de

crianza para no perpetuar el maltrato o experiencias negativas vividas en la infancia.
Familia

Como eran las familias de las madres y los padres

compartian los fines de semana {2

_1}

%el entorno familiar donde |

Izﬁ’ el entarno familiar feliz {1-1}]

[ﬁel entarno familiar estable[‘l-‘l}] 5& Se asoCiFton

f-1}

2% el entorno familiar era femenino |

socia con

e asocia

2% el entorno familiar no
estaba permeado por la se asocia con %% EL ENTORNO FAMILIAR
tecnalogia {1-1} | DELAS MADRES ¥ LOS

‘_f_as_e{_i_a—gn" PADRES ERA {0-12}

|se asocia

SE AsoCia con

|ﬁ el entorno familiar era sano [Z-J
i

58 ASOCia Con

ﬁ’ el entorno familiar era
tranguile {1-1}

ﬁ el entorno familiar basado en |

socia con la union {2-1}
3 iacon

2% el entorno familiar habia |

se asocixton

apoyo {2-1}

malicia {1-1}

|‘ﬁ’ el entorno familiar no habia |

2% el entorno familiar basado en J

nuclear {1-1} valores {2-1}

%% el entorno familiar era |

Las madres y padre reportan que si entorno familiar era feliz, estable, tranquilo, nuclear,
sano, basado en la unién, en el apoyo mutuo, en valores, ademas refieren que esa época no

estaba permeada por la tecnologia y no habia malicia.
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% LO ACOGIAN EN SU FAMILIA {0-6} ]

soCia con

SEasocia con

W con

ﬁconamor{SJ}

[ﬁﬁcuandojugabanﬂ.'l}] ‘ﬁ?cuando le daban muestras de |

se asdgia con

afecto {1-1}

% escuchando su punto
de vista {1-1}

tﬁ’ dandole consejos {1 -1}]

En la familia lo o la acogian con amor y respeto, mediante muestras de afecto, dando

consejos, escuchando su punto de vista y mediante el juego.

dificultades {3-1}

[‘fﬁ’ se presentaban I

¥¥ enlas fechas ]

Iﬁ salian al pargue {1-1} I especiales {3-1}

. se asofia con .
otia con se asoL|
2% aceptaron la nueva | se asocia con [2% SE SINTIERON PARTE DE U |se asocia con [ compartian
-— -— |
tiempo {2-1}

familia {1-1} FAMILIA CUANDO {0-9

i s0Cia Con
< asocid con Se asgcia con
‘ﬁ realizaban actividades Iﬁ se reunian {1-1} I
juntos {1-1}

% cuando les preguntaban]

[ﬁcuando paseaban{‘l-1}] su opinidn {1-1}

Los padres y las madres se han sentido parte de su familia en fechas especiales, cuando se
les presentaban dificultades, cuando compartian tiempo, cuando se reunian, cuando

realizaban actividades juntos, por ejemplo, pasear o salir al parque.

Significado de familia y sus responsabilidades
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[jﬁ se sienten amados {5-1}]

se asaiia can

ﬁ CUANDO LAS FAMILIAS CUIDAM A
ie_EfELi—aEn' LOS MINOS ¥ MINAS 0-71 5.\3- asocia con

[gi’ se sienten agradecidos {1 -1}] <o asacla acia con [ﬁ se sienten motivados {3-1}]
se asocia’con ia con
[jﬁ se sienten tranquilos {1-1} J tﬁ' se sienten felices 2-1} J

[gi’se sienten protegidos {1- 1}] 'ﬂ’se sienten impaortantes {1- ‘I}]

B4 UM YIupy ue persunds yue gﬁ. un entarno de
comparten_ ) aprendizaje {1-1}
responsabilidades {1-1}

Para los padres y las madres, la familia es el ntcleo de la sociedad, en donde se encuentran

los principales afectos del ser humano, en donde hay apoyo incondicional, es un espacio de
desarrollo personal y fundamental en el desarrollo de los nifios y las nifias de primera
infancia, ademas es un grupo de personas emparentadas que viven juntas, tiene roles fijos

y comparten responsabilidades.

litiles a |a sociedad {5-1}~

% garantizar un adecuada se asofia con 2% brindar afecto {2-1}J
desarrollo {1-1} , 5& asocia
socia con
ﬁ’ LA FAMILIA TIEME L&
S8 asocia
Y% brindar educacién
{1-13

RESPONSABILIDAD DE {0-5} }ggi-fgin‘ﬁ brindar J
Ellos y ellas consideran que la familia tiene la responsabilidad, con los nifios y las nifias de

"% educar seres humanos l

alimentacion {1-1}

educar seres humanos utiles a la sociedad, brindarles afecto, alimentacion, educacion,

ademads de garantizar un adecuado desarrollo.

Consideran que cuando las familias de los nifios y las nifias ofrecen cuidado, ellos se sienten

amados, felices, motivados, importantes, tranquilos y agradecidos.
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Razones para conformar una familia y tener hijos o hijas

seres amadaos {1-1}

ﬁ’parﬁ estar con los
[jﬁ para teneramcr{S-‘l}]

% formé familia cuando

ﬁ porque es parte del
nacio su hija {1-1}

proyecto de vida {1-1}

ﬁ para tener compafia Se asodia con ﬁ’ RAZOMES PARA COMFORMAR psocia u[ﬁ’ para alcanzar suefios {1- ‘I}]
hasta la muerte {1-1} S B UMA FAMILIA {0-10}

; SoCia con
ia con
. . € asogjé con Iﬁ para complementarse {1- 1}]
% formo mediante el
matrimonio {2-1}

‘ﬁ’ para ser feliz {1 1}

jacon  se asocia con

ﬁ’ cuando encontrd una pereja
compatible {1-1}

Las razones que dieron del por qué formaron su familia esta tener amor y para estar con sus
seres amados, porque es parte del proyecto de vida, para alcanzar suefios junto para
complementarse, para ser felices, para tener una compafia hasta la muerte, ademas dice

que se formaliz6 a través del matrimonio cuando tuvieron su primer bebé.

[ﬁ&’ para dar amor{4-1}]

i asafa “on ﬁ para tener comparia {2-1}]
se as

tﬁﬁ’:para ser feliz {1-1}

SoCia con

ﬁ RAZOMES PARA TEMER
HUOS E HIAS {0-5}

Se AsoCia e W orcia CON
ﬁ para dar a la sociedad un —
individuo con amar {1-1} [ﬁ&’ para formar una familia {2-1}]

Reportan que tuvieron hijos e hijas para dar amor, para tener compaifiia, para formar una

familia, para dar a la sociedad un individuo con amor y para ser felices.

Conclusiones sobre compresiones de familia
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Se encuentra que las familias en las que crecieron padres y madres, fueron familias
caracterizadas por la union, el apoyo y el amor, el desarrollo de actividades juntas tiene gran
importancia para ellas y ellos, pese a que fueron ambientes donde reportan castigo fisico,
poco interés de los padres en las actividades y desarrollo de los hijos, e hijas casi siempre

por desconocimiento o repeticion de patrones segiin encuesta.

Para ellas y ellos la familia es un espacio en donde se da apoyo incondicional, en donde se
comparten responsabilidades y se tiene roles especificos, ademas de positivo que tengan
claridad que los hijos e hijas también son seres sociales y que por lo tanto que lo que les
brinden tendra repercusiones en la sociedad, algunas de estas responsabilidades son

educar, dar amor, y garantizar el acceso a educacion y alimentacion.

Por ultimo, relacionan la conformacion de familia como una forma de dar y obtener amor,
la ven como una red de apoyo estable, sin embargo, se centran mucho en el estilo de familia

nuclear y tradicional, ademas que una familia se formaliza a través del matrimonio.

Practicas de Crianza

Prdcticas utilizadas hacia los padres y madres y prdcticas utilizadas hacia los

nifios y las nifias

ﬁ corregian restringiendo
actividades que eran de su agrado
{3-13

se asodia con

2% castigaban cuando iba .
mal en el colegio {1-1} [F=2CA N 3¢ prpLias DE CORRECCION O

. CASTIGO QUE RECIBIAM CUANDO
‘ffji?_':t’fﬂﬂv ERAM NIFIOS ¥ NIFIAS {0-7}
'ﬁ’castigaban cuando

no hacia caso {1-1}

se asocia con

ﬁ corregian estableciendo
reglas de conducta {1-1}

se asocia con

?% corregian con llamado
de atencion {1-1}

se asocid con SE asglla con

- ﬁcastigaban cuando no
2% corregian i
dialogando {1-1} colaboraba con oficios de
- la casa {1-1}

)]

HOGAR INFANTIL NINOS DEL PROGRESO. BIENESTAR
FAMILIAR
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[22 desde Ia unidn familiar {2-1}]

se asofia con

% quitar cosas gue le | se asocia con %% PRACTICAS se asotia con E& inclucar valores {1-1} J
gustaba {1-1} “ ’ POSITIVAS {0-6}
S€ ASOC|ZEdn : ocia con
se asofia con

o—— J ‘iﬁ’inclucar sentido de la |

ine ) responsabilidad {1-1}
cristianas {1-1} ¥% apoyo para lograr
objetivos {1-1}

Yok ser gstrlctos con la ce asodia con
limpieza {1-1}
S0CIa Ccon

Y% PRACTICAS NEGATIVAS {0-5} ]

— —
S8 AS0Li g acia con

Y% la consintieron ?% inestabilidad entoma de
mucho {1-1} decisiones {1-1}

¥of cohibicion {1-1}

se asocia

La principal forma de castigo o correccién que las familias reportan, algunos casos castigo
fisico, retiro de atencidn, tareas pesadas, es cuando les restringian el acceso a cosas o
actividades que eran de su agrado, mediante el establecimiento de reglas de conducta,
mediante el llamado de atencién o el didlogo. Los motivos para que los castigaran o
corrigieran era cuando les iba mal en el colegio, cuando no hacian caso, o cuando no

colaboraba con los oficios de la casa.

Madres y padres consideran que la falta de confianza, la cohibicidn, la inestabilidad en toma
de decisiones el ser estrictos con la limpieza, y el que los consintieran mucho, fueron

practicas negativas que implementaron con ellas y ellos.

Dentro de las practicas que consideran positivas en su crianza esta el inculcar valores, el
sentido de la responsabilidad, los principios cristianos, el apoyo para lograr objetivos y

quitandole cosas que les gusta cuando el comportamiento no era el adecuado.
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l:jﬁ inculcar valores v principios {3-1}]

% escuchar ce acodia con T% restringir el acceso a
i Iy
activamente {2-1} acocia Con _ cosa de su agrado {1
c se asocia co 1

% PRACTICAS QUE UTILIZA {0-6}
se asodia co e asacia con

imculcar amor a : :
‘ﬁ, dios {11} 5e asadia con [jﬁ dedicar tiempa {1 -1}]

[ﬁ’ dar apoyo incondicional {1 -‘I}]

Las practicas que utilizan las familias con los nifios y las nifias, esta el inculcar valores,
restringir acceso a cosas de su agrado, dedicarles tiempo, dar apoyo incondicional, inculcar

amor a dios, y escucharlos activamente.

Conclusiones sobre pautas de crianza

Se encuentra que en algunas practicas se correlacionan los métodos que utilizaban hacia los
padres y madres con los que ellos y ella utilizan actualmente con sus hijas e hijos, por
ejemplo, en la restriccion de cosas o actividades del agrado de los nifios y las nifias cuando
emiten un comportamiento que piensan que no es el adecuado, también el inculcar valores,

inculcar valores religiosos dar apoyo incondicional, dedicar tiempo y escucharlos.

Aunque no se encuentran coincidencias en la utilizacién de practicas negativas, ellos y ellas
reportan que la falta de confianza, la cohibicidn, el que los consintieran demasiado, o ser

muy estrictos, fueron practicas que les afectaron negativamente.

FASE CUANTITATIVA

Documento de identidad
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Documento de Identidad

= Registro Civil  ® Tarjetade Identidad = Pasaporte = PEP  No tiene

El 90% de los usuarios cuenta con registro civil y el 10% corresponde a poblaciéon migrante
venezolana que no ha completado el proceso de regularizacion o se encuentra a la espera

de la expedicién del Permiso por proteccion Temporal.

fecese alibros HHHH Hl ‘|““““NHI ‘|“““N“Hl ‘”HHH‘HH ‘l “|““““NH| HH‘HHHH

Esquema completo de vacunacion HHHHHH

Afiliacién al Sistema General de Salud “ ‘l HHHH‘HH

0 5 10 15 20 25
Afiliacion al Sistema General d
Salud
Sl 20 21 2 11
1IINO. 2 1 20 11

o
Esquema completo de vacunaddén Valoracidn integral en salud Acceso a libros

20 nifios y nifias no se encuentran afiliados al SGSSS, debido a que no se encuentran
regularizados en territorio Colombiano siendo una barrera para recibir atencion. En
esquemas de vacunacion se encuentran 5 casos de nifios y nifias sin el esquema completo,

por desconocimiento, sintomas gripales al momento de vacunar los nifios y nifias
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Factores de riesgo

m 1. Energia M 2. Acueducto m 3. Alcantarillado

4. Gas natural M 5. Telefonia fija M 6. Todas las anteriores

Las familias cuentan con servicios publicos; energia, acueducto, alcantarillado, gas natural

solo un 5% de la poblacién cuenta con telefonia fija.

1. Area de deslizamiento de tiema | 0

2.70na propensa a lasinundaciones | 0

3.0rillade rio | 0

4.Colinaempinada | 0

5. Montafia/pila de basura

. e s ancerores IO T T

0 5 10 15 20 25
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Al revisar los riesgos de ubicacién de la vivienda, no refieren estar a la orilla de rios, zonas

montafiosas, propensa a inundaciones, contaminacion industrial, no reconocen el alto

potencial de riesgo al que estan expuestos por la calidad del aire de la ciudad.

v obietoscortantes ([ =

2.Férmacos ”Hul“ 1
3. Fésforos- encendedores ”Hul“ 1
4. Recipientes con sustancias toxicas | 0
5.Escaleras, azoteas o balcones inseguras ”Hul“ 1
6. Depositos de agua destapados | 0
7.Bolsas de plastico al alcance de la nifia 0 el nifio | 0
8.Hacinamiento ”Hul“ 1
9.Quemaduras | 0

0. winguno e o snerores. | O OO =

11.0tro | 0

0 5 10 15 20 25

Riesgos al interior de la vivienda, en mayor medida reconocen objetos cortantes, firmacos,

fésforos, escaleras y hacinamiento.

2

|11
2.Gritos | 0

oo [ NTTENTENIN A CRNTTRD

+sso | TN R TN A

swoesess || NN EN TR NENITEIEN D0

6.0tro | 0

5

8

6

De las formas de corregir a los nifios y nifias, reconocen el didlogo como la principal medida,

buen ejemplo, hablando, el 2% de las familias uso de palmadas y /o pellizcos.
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® 1. Violencia sexual W 2. Violencia psicologica
m 3. violencia fisica 4. Violencia por conflicto armado
m 5. Castigo fisico m 6. Ninguna
|7 Otra
En eventos de violencia en nifios y nifias, no se registra ninguno.
11
=
E
10 #
s =
B, =_‘
= =
N N = =
¥ = = =] ===
= —1 = = =
. = = — 6 E s
e N — = — [ e
E— == = == [ ==
Bt E _— _— e —
= = = | —=] == — — -
! 1.Leer un libs 3.Cantar canciones 4. Ulevarlo-a afuera dela S.Pasar tiempo con 8.Explorar con élfella 9. Baila con élfella 10. Ninguna
casa ella

En interacciones actividades que la familia realiza con los nifios y nifias, se encuentra
principalmente bailar, mirar tv o celular, seguido se encuentra pasar tiempo con el o ella,
llevarlo fuera de la casa, cantar canciones, narrar historias y solo 2 % menciona no hacer

nada
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Conclusiones composicion y estructura familiar

En cuando al nivel de escolaridad y de empleabilidad se encuentra que el 66% de las madres
y el 50% de los padres cuentan con estudios primarios y secundarios, teniendo en cuenta
desde nivel técnico hasta pregrado, ademas, el 64% de las madres y el 55% de los padres se
encuentra empleado, y el 73% de las madres y el 60% de los padres aportan al sustento del
hogar. A partir de lo anterior se concluye que en términos escolares en mayor porcentaje
las madres cuentan con estudios de nivel secundario, de la misma forma en mayor
proporcién las madres aportan al sustento del hogar, también se identifica que no se
registra informacién en ninguno de en ninguno de estos tres factores del 33% de los padres,

esto se debe a que se hay una ausencia de ellos en el hogar.

También se evidencia que en la mayoria de los hogares el o la acudiente de los nifios y las
nifas es la abuela o el abuelo, de otro 28% es otro pariente, esto se debe a que en la mayoria

de los hogares la mama y/o el papa trabaja.

Se encuentra también que las familias del Hogar Infantil son pequefias en donde, mas de la
mitad de los nifios y nifias no tienen hermanos, y el otro porcentaje tienen de 1 o 2 hermanos

o hermanas y solo el 4% tienen 3 o 4.
Conclusiones relaciones familiares

Las actividades mas frecuentes en las familias para fortalecer vinculos afectivos son, visitar
el parque, ver television, rutinas de aseo e higiene, paseos familiares, lecturas, desarrollo
de manualidades o actividades que motiven su aprendizaje. Las actividades que desarrollan
con menos frecuencia son oficios relacionados con los padres, labores domésticas,

desarrollo de artesanias, participacidn en actividades folcldricas y comunitarias y juegos.

Las actividades mas comunes que permiten realizar a sus hijos e hijas son, recoger sus

juguetes, rutinas de aseo e higiene personal, y organizacion de los espacios de vivienda.
La forma mas frecuente fue felicitar a sus hijos e hijas es de manera verbal.

Los motivos mas frecuentes de discusiones entre los adultos en el hogar son, falta de

comunicacion, problemas econdmicos, manejo de tiempo y responsabilidades y manejo de
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autoridad, de 1a misma manera el 90% de las familias reportan que los resuelven mediante

el dialogo.

FACTORES DE RIESGO

Una vez analizada la informacidn, se detectan algunos factores que podrian poner en riesgo
la garantida de los derechos de las nifias y los nifios, y otros factores en los que se debe

prestar atencién para hacer prevencién.

° Poblacién migrante, se encuentran nifios, nifias provenientes de Venezuela
que no han iniciado el proceso de regularizacién en territorio colombiano, barrera

que impide la afiliacion al SGSSS y acceso a atencién médica.

° Se encuentra que en el discurso de padres y madres tienen una concepcion
de familia convencional, en donde indican que es conformada por padre y madre y
esta relacionada con el matrimonio y tener hijos, aqui se hace importante visibilizar
la diversidad en cuanto a familias, debido que en el 33% de los casos el padre se
encuentra ausente, y pueden presentarse muchos otros tipos de familias.

(diversidad y concepcion de familia)

° Las familias ven en la tecnologia una amenaza para la crianza de sus hijos e
hijas, esto se ve reflejado cuando dicen que en su época la tecnologia no estaba en
sus hogares y esto lo relacionan con un entorno sano y sin malicia, esto se ve como
un factor de riesgo debido a que por esta perspectiva podrian emprender acciones
restrictivas y educativas en donde se pueda guiar es uso de esta a sus hijos e hijas.

(manejo y uso de tecnologias)

° Aunque no se encuentran coincidencias en la utilizaciéon de practicas
negativas, ellos y ellas reportan que la falta de confianza, la cohibicion, el que los
consintieran demasiado, o ser muy estrictos, fueron practicas que les afectaron

negativamente. (practicas y estilos de crianza)

° Se identifica que no se registra informacién en ninguno de en ninguno de
estos tres factores del 33% de los padres, esto se debe a que se hay una ausencia de

ellos en el hogar. (rol de padre como cuidador).
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° También se evidencia que en la mayoria de los hogares el o la acudiente de
los nifios y las nifias es la abuela o el abuelo, de otro 28% es otro pariente, esto se
debe a que en la mayoria de los hogares la mama y/o el papa trabaja. (calidad de

tiempo)

° 30% de las familias prefiere no compartir sus dificultades ni fechas

especiales o acontecimientos importantes con nadie. (redes de apoyo).

° Se encuentra una baja participacion de las familias en actividades
comunitarias.
) Los motivos mas frecuentes de discusiones entre los adultos en el hogar son,

falta de comunicacidén, problemas econémicos, manejo de tiempo y

responsabilidades y manejo de autoridad. (resolucion de conflictos)

° Aunque el 97% de las familias reportan que los resuelven sus problemas
mediante el dialogo, el 6% reportan indiferencia, el 1% con agresioén verbal y en el

4% de los casos se involucra un tercero. (resolucion de conflictos)

° El 52% de las nifias y nifios duermen en la misma habitacién que los adultos,

el 48% no lo hacen.

° El 25% de los nifios y las nifias duermen en la misma cama con los adultos,

el 75% no lo hace.

FACTORES DE PROTECCION

A continuacién, se nombran algunos factores protectores identificados:

° En el discurso de las familias e evidencia que vienen de hogares en donde
primaba la union, el respeto, el compartir tiempo, las responsabilidades, de la misma
forma tienen la nocién de familia como un espacio en donde se da apoyo
incondicional, en donde se comparten responsabilidades y se tiene roles especificos,
ademas de positivo que tengan claridad que los hijos e hijas también son seres
sociales y que por lo tanto que lo que les brinden tendra repercusiones en la
sociedad, algunas de estas responsabilidades son educar, dar amor, y garantizar el

acceso a educacion y alimentacién.
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° Reconocen la importancia que tuvo el juego y el relacionamiento con pares,

ademas de lo fundamental que son las muestras de afecto por parte de su familia y
que les dediquen tiempo para la ensefianza, de la misma manera cuando piensan en
las necesidades que creen que tiene sus hijos e hijas, mencionan factores similares,
por ejemplo, que les dediquen tiempo y atencién, que puedan jugar y expresarse

libremente, que se les demuestre su amor y apoyo.

° Reconocen la responsabilidad de garantizar derechos a los nifios y a las

nifias como una alimentacién y educacioén. (politica de primera infancia)

° Conciben la infancia como una etapa inicial de la vida, fundamental en el
desarrollo psicoldgico, cognitivo, cultural- social, y afectivo, y que se les debe
motivar para desarrollar sus potencialidades y ayudarlos a construir el mundo.

(que es la primera infancia)

) Reconocen factores que agreden a los nifios y a las nifias como los gritos, la

falta de muestras de afecto y la indiferencia. (manejo de contingencias)
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INFORME PQRS

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCEDIMIENTO

OBJETIVO: Responder oportunamente las peticiones, quejas, reclamos y solicitudes presentadas por los usuarios y elaborar los planes de
mejoramiento que sean necesarios

ALCANCE: Inicia con la recepcidén de la queja, reclamo, sugerencia o solicitud por parte del usuario y termina con la ejecucién de los planes de
mejoramiento a que haya lugar después de la evaluacién del Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias por parte de los responsables del

sistema
ID ACTIVIDAD DESCRIPCION RESPONSABLE
REGISTRO
Presentar la sugerencia queja, El usuario presenta su queja, reclamo, sugerencia o solicitud | Usuario Archivo Digital
reclamo, sugerencia, felicitaciéon | de informacion a través de alguno de los mecanismos del (Correo)
o solicitud de informacion. Sistema. Escrito
(Formato)

2 | Recepcionar y radicar las PQR’S La agente educativa, recibe y asigna un nimero de radicacién | Responsable Archivo Digital
a la queja, reclamo, sugerencia o solicitud de informacién y la | Agente educativa, | (Correo)
reporta al drea correspondiente. psicéloga, Escrito

coordinadora (Formato)

3 | AnalizarlaPQR’S y La agente educativa cada 15 dias, los lunes abrira el buzén, con | Responsable

determinacion del tramite

la madre o padre de familia de control social, dejando en acta

Agente educativa,
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la hora y fecha, asi mismo tomara evidencia de los PQR.
analiza el asunto, determinando si procede una respuesta
directa o si el PQRS debe ser escalado a otra dependencia.

psicéloga,
coordinadora

Brindar respuesta directa al

La Psicdloga, coordinadora e integrante de control social

Responsable

Archivo Digital

usuario analiza el asunto, determinando si procede dar una respuesta | Agente educativa, | (Correo)
directa o si los PQRS debe ser trasladada a otra dependencia, | psicéloga, Escrito
caso en el cual determina a quién corresponde la | coordinadora (Formato)
competencia.

Realizar seguimiento y Se debe responder de una manera concisa y correcta, si | Responsable Acta

verificacion de la calidad de la
respuesta

no se tiene la respuesta de manera rapida, al
menos se le debe hacer saber al usuario que tiene su atencién
y que préximamente se le solucionara el inconveniente.

Auxiliar
pedagégica,
psicéloga,
coordinadora.

Insistir a la dependencia
responsable de la atencién de la
gueja, reclamo, sugerencia o
solicitud de informacidn.

Las reclamaciones se pueden presentar personalmente o
mediante representante o apoderado, por escrito, telefénica
o verbalmente. Las respuestas, por su parte, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 1480 del 2011 (Estatuto del Consumidor)
y el Decreto 1074 del 2015, deberan proporcionarse dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la recepcioén de la
reclamacion, deben ser escritas y suministrar las razones por
las cuales se decide en tal sentido y con las pruebas que
sean sustento para ello.

Responsable
Auxiliar
Administrativa,
Agente Educativa
psicologa,
coordinadora

Archivo Digital
(Correo)
Escrito
(Formato)
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7 | Realizar las investigaciones Después de recibir la notificacién de cumplimiento de Responsable Oficios
disciplinarias a que haya lugar términos determinar si existen motivos para realizar la Auxiliar
investigacion disciplinaria correspondiente Administrativa,
Agente Educativa
psicdloga,
coordinadora

ABRIL

% Se realiz6 apertura los dias 11 y 25 de abril de 2023.
% Teniendo en cuenta el procedimiento establecido para los PQRS se realiza apertura al buzén cada quince dias,
con un integrante del comité de control social, la coordinadora y auxiliar administrativa, se realiza documentacion

fotografica de la apertura, asi como de los formatos depositados por los padres de familia beneficiarios.

X/

% Para el mes de abril los padres de familia felicitaron al talento humano por su excelente servicio y atencién para
con los nifios y nifias, resaltando la labor, esfuerzo y dedicacion en cada una de las experiencias, manifestando

gue lo pueden evidenciar en cambios positivos en los nifios y nifias.

L)

% También de manera verbal algunas madres de nifios y nifias usuarios de manera verbal solicitaron que
implementaron actividades con los nifios y nifias en espacios abiertos, debido a que la UDS no cuenta con zonas
verdes o espacios amplios donde los nifios y las nifias puedan intercambiar experiencias al aire libre, como

respuesta a la solicitud se implementé dentro de las planeaciones una salida a la semana o cada 15 dias teniendo
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en cuenta la planeacion pedagogica, se establecié un formato de autorizacion de los padres de familia autoricen a
su hijo e hija la salida al parque.

@
0‘0

Si algun padre de familia No autoriza la salida de alguno de los usuarios, respetando la decision de cada uno, una

de las auxiliares pedagdgicas se queda realizando la experiencia pedagogica con los nifios y nifias en la UDS.

- Evidencia salida al parque. - Evidencia autorizacién
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MAYO

> Se realiz0 apertura al buzon de sugerencia los dias 16 y 30 mayo del 2023.

> En los formatos recopilados del PQRS para este mes se encontr6 varios agradecimientos por la labor
desempefiada por todo el talento humano de la UDS, resaltando que reciben una atencién cordial por parte de las
agentes educativas, auxiliares pedagdgicas, servicios generales y parte administrativa, sin embargo, un padre de
familia manifiesta que las tareas enviadas para realizar en casa sean acordes para la edad de los nifios y nifias;
teniendo en cuenta la sugerencia se cita a los padres de familia para escuchar de una manera oportuna la
sugerencia y dar solucién a la misma, la agente educativa explica el objetivo de cada una de las actividades, el
padre refiere que se le dificulta las manualidades y que al él, le corresponde realizarlas debido que a la madre
esta laborando y estudiando y no cuenta con el tiempo, se explicé que en casa se da inicio a la manualidad y

segun el proyecto pedagdgico, los nifios, nifias y la agente educativa en el aula.

» La agente educativa también refiere que en algunas ocasiones se cruza su tarea con las del componente
pedagdgico, por ende, estard mas pendiente y asi no se solicitaran dos actividades al tiempo, la familia también se
compromete a continuar participando y colaborando como siempre en cada una de las solicitudes en bienestar de

su hijo.

Para ello esta como evidencia el acta de la socializacion con la familia.



