PROCESO GESTION CONTRACTUAL VERSION 3|
TRD
Informe de actividades del contratista 130.132.14.8
1. INFORMACION DE SUPERVISION O INTERVENTORIA
Fecha de Expedicidén Supervisor o Interventor Teléfono o Ext.
DD MM AA Nombre: Doris Patricia Reinales
21 6 2023 Cargo: Asesora
1l. INFORMACION CONTRACTUAL
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA
ASESORIAS INTEGRALES J.A.F S.A.S No.C.C./NIT 8002149417
TIPO DE CONTRATO: CPS- CONVENIO No. Fecha de Suscripcio 19/04/2023
CONTRATO
Meses dias
Fecha de inicio: | 20/04/2023 ‘ Plazo de Ejecucién: 9
Fecha de terminacién 31/12/2023 ] SI NO
Prérroga: X

OBJETO CONTRACTUAL:

Apoyar a la ANE en las actividades necesarias para mejorar el nivel de madurez de su sistema de administracién de riesgos, asi como del MIPG en especial frente a la politica de servicio al ciudadano y en la
lizacié para cumplir las directrices del DAFP sobre la creacién de plantas temporales.

del redisefio

Ill. PERIODO CERTIFICADO

Desde oD MM AA

Hasta bD

MM AA

20 04 2023

30

04 2023

1IV. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (se deben franscribir las
obligaciones especificas pactadas en el contrato)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

PRODUCTOS PRESENTADOS o ENTREGABLES (Las evidencias se
deben relacionar en un CD adjunto al informe, el cual debe contener
las evidencias, una carpeta por cada obligacién).

1. Apoyar a la ANE durante la ejecucion del contrato, en
la identificacién e implementacién de las acciones
requeridas para la puesta en marcha del Plan de
Formalizacion del Empleo PUblico en Equidad - vigencia
2023 del Gobierno Nacional.

Se apoyd en la reunién de identificacion de las estrategias para abordar las obligaciones
contractuales, donde se revisé las obligaciones del contrato, definiéndose prioridades de
ejecucion, en el tema de planta temporal y reestructuracion se plantea trabajarlo de
manera paralela.

Igualmente, se presentd plan de frabaijo inicial para coordinar espacios de frabajo.

https: com/:f:/r/sites/GrupoANE/Ce
%202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-
Asesori; 20! bril, ligaci 01?csf=1&web

=1&e=09U14d

2. Apoyar a la Direccién General en la actualizacion de
los documentos, estudios, y demds actividades que se
requieran para el proceso de redisefio institucional de la

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de ABRIL/2023.

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de
ABRIL/2023.

3. Apoyar a la Direccién General en la elaboracion de los
formatos y documentos que se requieran para la solicitud
& implementacion de la planta temporal de la ANE, de
conformidad con los lineamientos del DAFP.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de ABRIL/2023.

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de
ABRIL/2023.

4. Apoyar a la ANE durante la ejecucién del contrato, en
la identificacién e implementacién de las acciones
requeridas para la implementacion y sostenibilidad del
MIPG derivadas de las recomendaciones de mejora
derivadas del Informe que muestra los resultados de
Desempenio Institucional Nacion.

Se apoyd en la reunién de identificacion de las estrategias para abordar las obligaciones
contractuales, donde se revisé las obligaciones del contrato, definiéndose prioridades de
ejecucion para los temas de:

* Las acciones requeridas para la implementacién y sostenibiidad del MIPG.

*EL FURAG y la preparacion para atender el nuevo formulario.

* MIPG para diligenciar el FURAG e identificar posibles brechas desde las respuestas y
plantear el plan de trabajo para apoyar su implementacién y desarrollo.
Igualmente, se presenté plan de trabajo inicial para coordinar espacios de trabajo.

5. Acompafar a la ANE en el disefio de la hoja de ruta
para incrementar el nivel de madurez del MIPG.

Se apoy06 en la reunién de identificacion de las estrategias para abordar las obligaciones
contractuales, donde se revisé las obligaciones del confrato, definiéndose prioridades de
ejecucion para los temas de:

* Disefio de la hoja de ruta para incrementar el nivel de madurez del MIPG.

* Las acciones requeridas para la implementacién y sostenibiidad del MIPG.

* EL FURAG y la preparacion para atender el nuevo formulario.

* MIPG para diligenciar el FURAG e identificar posibles brechas desde las respuestas y
plantear el plan de trabajo para apoyar su implementacién y desarrollo.
Igualmente, se presenté plan de trabajo inicial para coordinar espacios de trabajo.

6. Acompanar a la ANE en el seguimiento e
implementacion de la hoja de ruta para implementar
para incrementar el nivel de madurez del MIPG.

Se apoyé en la reunién de identificacion de las estrategias para abordar las obligaciones
contractuales, donde se revisé las obligaciones del contrato, definiéndose prioridades de
ejecucion para los temas de:

* Disefio de la hoja de ruta para incrementar el nivel de madurez del MIPG.

*E| seguimiento e implementacion de la hoja de ruta para implementar para incrementar
el nivel de madurez del MIPG.

* Las acciones requeridas para la implementacion y sostenibilidad del MIPG.

* EL FURAG y la preparacion para atender el nuevo formulario.

* MIPG para dilgenciar el FURAG e identificar posibles brechas desde las respuestas y
plantear el plan de trabajo para apoyar su implementacion y desarrollo.
Igualmente, se presenté plan de frabaijo inicial para coordinar espacios de frabajo.
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Informacion publica de la ANE
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7. Apoyar a la Direccién General de la ANE, en impulsar
los cambios en los modos de operar, articulado a todos
los actores sociales y econdémicos en la gestion y
ejecucion de programas, proyectos y proceso
administrativos, mediante estrategias de largo plazo de
planificacion participativa, ejecucion de proyectos y
control social.

Esta obligacion especifica no se requiié para este periodo de ABRIL/2023.

Esta obligacién especifica no se requi
ABRIL/2023.

para este periodo de

8. Apoyar a la ANE en la elaboracién, seguimiento e
implementacién de la administracion basada en riesgos.

Se apoyd en la reunién de identificacion de las estrategias para abordar las obligaciones
contractuales, donde se revisé las obligaciones del contrato, definiéndose prioridades de
ejecucion, estas como:

* Bl seguimiento a los mapas de riesgos institucionales y actualizacién de estos
particularmente el del proceso de Gestion Contractual.

* La elaboracién, seguimiento e implementacion de la administracion basada en riesgos.
Igualmente, se presentd plan de trabaijo inicial para coordinar espacios de trabajo.

https: m/:f:/r/sites/GrupoANE/Ce
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Se apoyd en la reunion de identificacion de las estrategias para abordar las obligaciones
contractuales, donde se revisé las obligaciones del contrato, definiéndose prioridades de
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Igualmente, se presenté plan de trabajo inicial para coordinar espacios de frabajo.
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visualizan los administradores de lo publico.

* Proceso de relacionamiento de partes interesadas, este proceso integra el proceso
comunicaciones, la gestion de PQRS, participacion ciudadana y gestion normativa.
Igualmente, se presenté plan de trabajo inicial para coordinar espacios de trabajo.

=1&web=1&e=n103MY

11. Apoyar a la entidad, en la identificacién de la
sistematizacion y control sobre las expectativas, anhelos y
requerimientos de los usuarios, para que los servicios que
se presten al interior de la entidad respondan realmente
con esas demandas ciudadanas y se controle los niveles
de satisfaccion o aceptacion de la gestion
administrativa.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de ABRIL/2023.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de
ABRIL/2023.

12. Apoyar a la ANE en la esfructuracion e
implementacién de una politica y cultura organizacional,
que permitan establecer esquemas de mejora
permanente de los servicios prestados, para que
atiendan las necesidades de los usuarios.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de ABRIL/2023.

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de
ABRIL/2023.

Se apoyd en la reunion de identificacion de las estrategias para abordar las obligaciones
contractuales, donde se revisé las obligaciones del contrato, definiéndose prioridades de
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Proceso de relacionamiento de partes interesadas, este proceso integra el proceso b=1&e=Mkxz7j
comunicaciones, la gestion de PQRS, participacion ciudadana y gestion normativa.
Igualmente, se presentd plan de frabaijo inicial para coordinar espacios de frabajo.
Se apoyd en la reunién de identificacion de las estrategias para abordar las obligaciones
confractuales, donde se revisé las obligaciones del confrato, definiéndose prioridades de | pytps; com/:f:/r/sites/GrupoANE/C
14. Apoyar enla revision, ajuste y socializacion delMapa |, o o o SHecucion. estas como: . 9202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-
N N la revision, ajuste y socializaciéon del Mapa de Riesgos con base en los procesos vigentes. N N .
de Riesgos con base en los procesos vigentes. . . N N N N 9 Asesori 20! bril, 0l 20147csf=1&we|
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planeacién del espectro radioeléctrico.
Igualmente, se presenté plan de trabajo inicial para coordinar espacios de trabajo.

b=1&e=xuXRra

20. Llevar a cabo reuniones estrategias periédicas con el
fin de evaluar el avance del proceso de redisefio
institucional y de planta temporal de la ANE.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de ABRIL/2023.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de
ABRIL/2023.

21. Realizar la actualizacién y fortalecimiento de los
procesos de la enfidad que se identifiquen como
prioritarios para la implementacion del nuevo modelo de
vigilancia y control del espectro radioeléctrico.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de ABRIL/2023.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de
ABRIL/2023.

22. Redlizar la actualizacion de la Politica de
Adminisiracion de Riesgos.

Se apoyé en la reunién de identificacion de las estrategias para abordar las obligaciones
contractuales, donde se revisé las obligaciones del contrato, definiéndose prioridades de
ejecucion, estas como la actualizacion de la Politica de Administracién de Riesgos.
Igualmente, se presenté plan de trabajo inicial para coordinar espacios de trabajo.
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23. Realizar la actualizacién del Plan de Contingencia.

Se apoy en la reunién de identificacién de las estrategias para abordar las obligaciones

com/:f:/r/sites/GrupoANE/C

contractuales, donde se revisé las obligaciones del contrato, definiéndose prioridades de
ejecucion, estas como la actualizacion del Plan de Contingencia.
Igualmente, se presenté plan de frabajo inicial para coordinar espacios de trabajo.

%202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-
20| i igacion%2023?csf=1&we|

b=1&e=50ysHM

24. Prestar apoyo en la revision de documentos generales
que tengan relacion con el objefo del contrato.

Se apoy6 en la reunién de identificacion de las estrategias para abordar las obligaciones
contractuales, donde se revisé las obligaciones del contrato, definiéndose prioridades de
ejecucién para la revision de documentos generales que tengan relacion con el objeto
del contrato, estos como procesos, procedimientos, manuales, guias, instructivos y ofros.
Igualmente, se presenté plan de trabaijo inicial para coordinar espacios de frabajo.

com/:f:/r/sites/GrupoANE/C

%202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-

20| 20242csf=18&we|

b=1&e=TRX6tM

25. Apoyar en la socializacion de la politica de
administracion de riesgos, la vigilancia y control del
espectro radioeléctrico basada en riesgos y la
actualizacion de los mapas de riesgos a que se realicen
en ejecucion del contrato.

Esta obligacion especifica no se requirié para este periodo de ABRIL/2023.

Esta obligacién especifica no se requirié para este periodo de

ABRIL/2023.

26. Asistir a las reuniones presenciales y virtuales
solicitadas por el supervisor.

Se apoyd en la reunion de identificacion de las estrategias para abordar las obligaciones

com/:f:/r/sites/GrupoANE/C

contractuales, donde se revisé las obligaciones del contrato, definiéndose prioridades de
ejecucion para la organizacion y asistencia a reuniones presenciales y virtuales solicitadas
por el supervisor, estas encaminadas a los temas del contrato.

Igualmente, se presenté plan de trabajo inicial para coordinar espacios de frabajo.

%202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-

20 %20262csf=18&we

b=1&e=KuSR3J

27. Las demds que le sean asignadas por el supervisor y
que tengan relacién con el objeto del contrato

Se desarroliaron las demds actividades requeridas por el supervisor, relacionadas con el
objeto del contrato.

com/:f:/r/sites/GrupoANE/C

%202023/Direcci%C3%B3n%20General/129-
20! bril, [o] 2027?csf=1&we

b=1&e=gXHMIE
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Firma del Contratista

En mi calidad de Supervisor / Interventor, previa verificacion de los productos recibidos o entregables o informe de actividades con sus respectivos soportes, certifico el contenido del presente
Informe, mediante el cual se da cumplimiento al objeto contractual y obligaciones contenidas en el contrato aqui sefialado, en relacién con el periodo supervisado.

Firmado digitalmente por
Doris Patricia Reinales
Fecha: 2023.06.22 23:35:54
-05'00"

Tl

Firma del Supervisor o Interventor
C.C. 52.710.737

Informacion publica de la ANE
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