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GENERALIDADES DEL PROCESO

DEPENDENCIA GENERADORA DE
LA NECESIDAD: INDERHUILA : |
oBIETO. COMPRAVENT, BE TNSUNOS PARA IMPRESORAS, UTILES OF ESCEITORIO
: PAPELER4, CON DESTINO A LAS DIFERENTES AREAS DEL INDERHUILA.

EL PLAZO DE EJ DEC 0 SERA DE OCHO (B) DIAS, CONTADOS A
PLAZO: PARTIR DE LA DE INICIO, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS

REQUISITOS DE PERFECC! O Y [EGAUZACION DEL CONTRATC.

E - vV NUE o

RESUPLESTO ASIENADD: TREINTA Y DOS MILLONES CINGUE TA Y. DOS MIL.OCHENTA ¥ NUEVE PESOS MiC

($32 052 039. 00), mclwdos Impuestos, .

. ESTRUCTURA PRESUPUESTAL

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

Seccon ._Conce mf—“ﬁéﬂt‘e”" T \2° CDD .
“500-3 - 02.0 110803 2023000301

NOMBRE RUBRO PRESUPUESTAL:

Otros bienes transportables:(gxcepto | nroductos metélicos, maguinaria y equipo. 82 materiales
y SUMiNistros.

PROYECTQO/CQOD. BPIN: N/A

TIPO DE CONTRATO CONTRATO DE COMPRAVENTA

LUGAR DE EJECUCION NEIVA - HUILA o

ANTICIPC sl i o 1 N | X | Porcentaie% |
El INDFR“UELA cancelara el valor del confrato que se suscriba de acuerdo & su dispeni bs
presupuesial, al cumplimiento total de Iz ejecucion de! contrato, acta de recibo a satisfacsion ae
fodas las actividades objeto del contrato expedida por el Supervisor, Acta de entrada, mta de
terminacion y liquidacion, presentacion de la factura o cuenta de cobro, certificado de paz v

FORMA DE PAGOQ salvo por concepto del pago de aportes de sus empleados al Sistema integral de Sequridad

Social y Parafiscales, si estuviera obligado z elle, expedida por el Revisor Fiscal o por &l
Representenie Legal, cuando se trate de persona natural debera presentar el cerificade de
page o la planila de pago del Ultimo mes. E! presente Contrate esté sujeto a registro

MODO DE SEGUIMIENTC O
CONTRCL

presupues taly el pago de su valora ias aorop:acames presupuesiales.
|

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

EL INDERHUILA, tiene come misidn generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en los procesos de iniciacion,
formacién, fomento y practica del deporte, la educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo fibre, como contribucidn
al desarrollo integral del individuo, para el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn del Departamento del Huila, por medfo
de la masificacion, la promocion y el apoyo a proyectes recreativos y deportivos.
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La Constitucion Politica de Colombia en el articule 2 establece que “son fines esenciales def Estado: servir a la comunidad, promover fa
prospericad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagradecs en la Constitucion; facilitar Ia
participacion de todos en las decisiones que fos afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y culturai de fa Nacién; defender
la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo. Las
auforidades de ja Republica estén instituidas para proteger a:todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demés derechos y libertades, y para asequrar.el cumplin 0s deberes sociales def Estado y de los particulares”.

La emdac en la presente vigencia para el normai desarroli Iplementacion de___lo' pmcesos tecn cos archivisticos requiere del
terial de archivo adecuado vy suficientel (caj_ s de archivo y carpetas cuatro a tas), pa rganizacion de la documentacion
sroducsaa y recibida, desde su origen hasta: st desting final. con gl objeto de facnktar su utilizacion'y conservacion, en cumplimiento
de fa Ley 594 de 2000 “Ley General de Archivos f

Lz contratacion y adquisicién de este material de archivo es necesaria para garantizar el adecuade manejo, ordenamiento,
clasificacién, descripeion, valoracion y disposicién final de los documen'tos que conferman el archivo del Inderhuilz, ast como para
faciiitar el accesc v la consulia de los mismos por parte de los funcxcn i0s, las entidades puablicas y los ciudadanos interesades. El
material de archive también contribuye a la proteccion y preservacion de los documentos, evitando su deterioro ¢ pérdida por
factores ambientales o humanos.

ey 594 de 2000 establece que los archivos son patnmome cultural dedaNacic e las entidades publicas tienen la obligacion |
de organizarios y conservarlos conforme a los principios y normas archivistic: "v‘ig’ “Asimismo, la Ley dispone que las entidades
plblicas deben destinar ios recursos necesarios para el desarrolio de.los programas archivisticos y la adqwsamon del material ¢
infragstructura regueridos para el adecuado '?unmonam[ento de los archlvos Por o que: para la presente vigencia, se destinaran los
recursos necesaries, para dar cumplimiento a este marco Iega '

Q gl instituto Departamental del deporte, la educamon fasnca !a ;ecreac;on V. el aprovecham!ento del tiempe libre " viene

delantando actividades debidamente estructu ] I-_desarrollo-de_i proceso de: gestion documental, interviniendo v
orgamzando su fondo documental de archivo. acumulado desde el afio 2000 aproximadamente, dispuesto sin ningdn criterio
archivisticc como o exige la normatividad vagente &8 DOr esto que se requnere la. intervencion y recuperacion del archivo existente
y elaboracidn e implementacion de los diferentes mstrumer&to ar "Nxstzcos ¢omo. herramientas sistematicas para la eficiente
consolidacidn de |z Pelitica de Gestion Documental institucional y de estrategias pedagoglcas contundentes dirigidas a todo el
persenal para que la produccién documental, que se da a dia_no sefadm nlszre y dssponga de manera eficiente.

En este sentido, v teniendo en cuenta el volumen acumulado ala fecha que corresponde a unos 435 metros lineales de documentos
sin organizar e intervenir, para ia apiicacion de los correspondlentes procesos técnicos, se requiere material de archive de acuerde
al volumen v es por esto que se hace necesario fa compra ¢ adquisicién de un nimero importante de Carpetas y cajas de archivo,
actividades que desde sus inicios, la entidad no habia implementado y chedece a la acumulacién de todo este represamiento de
procesocs y actividades que se deben implementar para la salvaguarda vy recuperacion del acervo documental de |z entidad.

Por lo tanto, la contratacion y adquisicion de material de archivo adecuado y suficiente (cajas de archivo y carpetas cuatro aletas)
para laimplementacion de los procesos técnicos archivisticos que requiere la organizacién de la documentacion producida y recibida
por ef Inderhuila, se justifica por ser una actividad legal, necesarig, conveniente y oportuna para el cumplimienio de las funciones v

~A
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objetivos del Inderhuila, asi como para el resguardo del patrimonio documental y cultural de la Nacion.

En otras palabres, la contratacion y adquisicion de productos de papeleria, insumos para imprasoras, Utiles de oficina v material
para el archive, es una necesidad que surge de la ejecucidn de los diferentes proyectos y programas que el INDERHUILA desarrolia

en el marco del Plan de Desarrollo Departamental “HUILA.CRECE® 2020-2023, el cual tiene como objetive general contribulr al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion huilens 'med ante gl fomento, la promocidn y el agoye al deporte, la recreacion,
el aprovechamiento del tiempo libre y la educacion fsszc ;

La justificacion de esta necesidad se basa en que
e!ementos indéspensab es para el desarrollc de ias:

é_' enticﬁad, as% como ?&céi’ritar Ea

£l objeto propuesto para esta contratacion es la compraventa de lnsumos pa{ mpresoras _u‘it[e escritoric, papeleria, con destino
a las diferentes areas del INDERHUILA, con'el f"n de satlsfacef ia demand_a'de estos productos durante ef afio 2023, ‘

En este sentido y revisadas las existencias de eiementos que se encuentran en recursos fisicos de la Entidad, la Almacenisia (E)
del INDERHUILA, manifiesta que de acuerdo al listado de existencia a mayo de 2023 el cual se ad] junta, es viable, convenients v
oportunc adelantar el proceso de contratacion, de acuerdo con la normatividad vigente, teniendo en cuenta que los elementos se
requieren para la vigencia 2023 y fueron incorporados en el Plan Ajual de Adquisiciones de la entidad para la presente vigencia
fiscal,

2. ;Porgue? {(JUSTIFICACION)

£ INDERHUILA no cuenta con el stock suficiente que permlta brlndar una soiumo ala necesidad planfeada por el instituto,
con el fin de apoyar administrativamente los proyectos deportivos y recreativos que conlleven a incentivar el desarrolic del deporie
y el aprovechamiento del tiempo libre, para e! cump mlento dei Plan de DesarroEEo "HUILA CRECE 2020-2023 " y plan de accion
2023 del Institute. - =

Lz confratacion y adquisicion de material de arc
implementacion de los proceses técnicos archmstlco en e[ inderhuz

{cajas d archsyo yecarpetas cualro aletas) parg la
lase Justsf ica. po "la sngazentes razones:

- La documentacion producida y rembsda por el Inderhuu!a es Un patr;momo cultural e h:storce gue debe ser organizado, clasificads,
ordenado y conservado de acuerdo con los prmuplos y normas archivisticas wgentes segua lo establece la Ley 594 de 2000 “Ley
General de Archivos™.

- Bl material de archivo adecuado vy suficiente garantza a2 prot on. fxs:ca y la preservamon de la documentacion, evitando su
deterioro, pérdida o destruccidn por agentes buoiogncos quimicos o fisicos; asi como. por el uso inadecuado o el manejo indebide.

- El material de archivo adecuado y suficiente facilita: el acceso, la.consulta v fa di ision de la informacidn conterida en ia
documentacion, contribuyendo al cumplimiento d& los fings: m!smnales del‘Inderhisila, “asi como &l ejercicio del derecho a iz
informacion de los ciudadanos y las entidades plblicas y privadas interesadas.

- Ei material de archivo adecuado y suficiente optimiza el espacio fisico destinado al aimacenamienic de la documentacion,
permitiendo una mejor distribucion, ubicacién y aprovechamiento del mismo, asi como una mayer seguridad y control del acervo
documental.

- Bl material de archivo adecuade y suficiente representa una inversion rentable para el Inderhuila, ya que reduce los costos
operativos y administrativos asociados al mansjo de la documentacion, tales como traslados, bisquedas, reproducciones,
restauraciones, entre ofros.
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Por o anterior, se concluye que la confratacién y adquisicién de material de archivo adecuado y suficiente (cajas de archivo y
carpetas cuatro aletas) para la implementacion de los procesos técnices archivistices en el Inderhuila es necesaria, conveniente y
oportuna para el cumplimiente de los cbjetives institucionales y legales del Inderhuila.

En este sentido la contratacion v adquisicion de productos

archive, &s necesaria para el adecuado funcionamiento
programas en el marco del Plan de Desarrollc Departam
la elaboracion de documentos, informes, actas, oficio
material impreso o escrito, Asimismo, estos product
impresoras, que facilitan la gestion documental y la d%fusx

g, insumos para impresoras, Gtiles de oficina y material de

La confratacitn v adquisicidn de estos productos se--rea_
transparencia, la eficiencia vy 1z economia en el pmceso

Esta contratacion se justifica en la receswdaci de dotar al !ND?RHUILA de lo
de sus funciones misionales v el desarrolio de sus proyectos y programas, en beneficio dela pcblac;o

3. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

El INDERMUIL A en consideracion de los principios.de” economia, fransparencia y- responsabnhdad en cumplimienic de lo
establecide en la Ley 80 de 1993, fiteral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y
el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, en razon 2l valor de Ja contratacion, la cual no excede el 10% de ia menor cuantia del
presupuesto, se reaiizaré una Contratacion de seleccion de minima cuantia y la invitacion pUblica se integra como parte fundamental
del proceso y como elemento del contrato resultante, derivado de la‘aceptacion de la oferta.

ZIINDERHUILA, previo los estudios correspondientes. y &l. analls__s comparativo de las propuestas aceptara oferta ai proponents
que una vez verificado el cumplimiento de oS requisifos hiabilitantes's Yilarlnvitacion Plblica; su oferta economica sea la de menor
precio, en concordancia con o previsic en ei literal ¢) del articulo 30 de la Ley 2069“6 2020 el cual establece:

ARTICULO 30. MIPYMES y MINIMA CUANTIA. Mo_dlfiq;;e_s
()

¢} La enfidad seleccionard, mediante comumcacmn
con las condiciones exigidas. :

l-numeral 5";d_el ar%g_cuio 2de Ig_L__ey 1150 de 2007, el cual quedaré asi:

o el menor precio, siempre y cuando cumpla

En concerdancia con o anterior, se tendra como cn‘ter:o de selecmon objetivo el menor valor tal como lo sefiala expresamente el
numeral 7 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 215, mcdifcado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

4. CBJETD

COMPRAVENTA DE INSUMOCS PARA §MPRES©RAS UTIL ES DE'E__E__:RITORIO PAPELEREA CON DESTINO A LAS DIFERENTES
AREAS DEL INDERHUILA.

CONDICICNES TECNICAS EXIGIDAS

CODIGGS

UNSPSC ITEM DESCRIPCION UND CANT
31201812 CINTA TRANSPARENTE ANCHA 4840 MTS UNIDAD 24
31201503 2 CINTA ENMASCARAR 4840 MTS UNIDAD 18
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43202001 3 CO-ROOM VIRGEN PARA DVD-R CON FUNDA. UNIDAD 12
43202001 4 CD-ROOM VIRGEN CON FUNDA. UNIDAD 159
44122104 | 5 GANCHO MARIPCSA METALICO X 50 UNIDADES. CAJA 30
44121618 | 6 | TIJERAS TAMANO MEDIANO 6.5". e UNIDAD 5
55121816 | 7 BANDERITAS NEON DE 5 COLORES P%.AST"' AS X 100.UNIDADES. PQTE 100
60121501 8 MARCADCR PARA CD. i UNIDAD 12
44121701 8 BOLIGRAFQ ESFERC SEMIGEL COLOR NEGRO : o UNIDAD | 140
14111507 | 10 | RESMA DE PAPEL BOND BLANCOTAMARA CARTA 75 GR. UNIDAD 180
14111507 | 41 | RESMA DE PAPEL BOND BLANCO TAMANA OFICIO 75 GR. UNIDAD 1
44121708 | 12 | LAPIZ No. 2 NEGRO. - UNIDAD 150
44103103 | 13 | TONER MP 4001 RICCH NEGRO GENERICO UNIDAD 5
44121746 | 14 | RESALTADOR COLORES SURTIDOS = UNIDAD 50
44121818 | 15 | SACAPUNTA METALICO UNIDAD 12
44122104 | 16 | GANCHO CLIPS X 100 UNIDADES CAJA 100
44121805 | 17 |LAPIZCORRECTOR RIS UNIDAD 5
14111519 | 18 | CARTULINA TAMANO CARTA UNIDAD 12
46151704 | 18 | HUMEDECEDOR DE DEDOS 50 GRS UNIDAD 5
jm
44122003 | 20 gégigg&%%mo ALETAS PROPALCOTE BLANCAS DE 300 GRAMOS OFICIO UNIDAD 4800
441024021 21 | NUMERADCR 8 DIGITOS MANUAL UNIDAD 3
441031037 22 | TONER IMPRESCRA CF 2174 GENERICO. UNIDAD 8
44103103 23 | TONER IMPRESCRA CE 285A GENERICO. UNIDAD 3
44103103 | 24 | TONER IMPRESORA CF 2834 GENERICO. UNIDAD 3
CAJA DE ARCHIVQ DE REF: X-200 EN CARTON KRAFT, APERTURA FRONTAL TIPC
44111515| 25 | NEVERA, CALIBRE 720K. MEDIDAS: FONDO DE 40 CM, ANCHO DE 20 CM Y ALTO DE UNIDAD 1.000
27 CM.
44122101| 26 | LIGA DE CAUCHO SILICONADA DE 250 GRAMOS PAQUETE 8
441218041 27 | BORRADORNATABLANCOBR-20 o UNIDAD 12
44122003 | 28 | CARPETA DE PRESENTACION CARTA: BLANCA . UNIDAD 12
43211713 | 28 | PAT MAUSE ERGONOMICO DESCANSO MUNECA EN GEL | UNIDAD 10
31201600 30 | COLBON 200 CC, NO TOXICO * . _ = UNIDAD 5
14111528 | 31 | LIBRETA 1/2 CARTA CUADRICULADA DE 2@ 4 >< 13 9 CM DE 50 HOJAS UNIDAD 5
60121501 | 32 | MARCADOR BORRABLE UNIDAD 24
261117021 33 | PILAS AAA ALCALINA ° fL PAR 20
441215031 34 | SOBRE MANILA CARTA ESPEC!AL UNIDAD 50
44121503 | 35 | SOBRE MANILA OFICIO UNIDAD 50
41111604 | 36 | REGLAPLASTICA 30 CM UNIDAD 2
44102402 | 37 | SELLO FECHADOR MANUAL UNIDAD 1
PROTECTOR DE HOJAS EN POLIPROPILENC TRANSPARENTE ALTA RESISTENCIA:
sai90002 | 38| TAMANO CARTA, ANTIREFLECTIVO, ANTIADHERENTE, ESQUINAS REDONDEADAS, PAQUETE 5
BANDA DE REFUERZQ, 11 PERFORACIONES UNIVERSALES, LIVIANG, IMPORTADC,
PRACTICA DE 100 UNIDADES
801211120 39 | PAPEL ADHESIVO TAMANC CARTA DE 100 UNIDADES | PAQUETE 3
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3115260C | 40 | GANCHO LOTERO DE 2' DE 12 UNIDADES CAJA 5
31162600 | 41 | GANCHO LOTERO DE 1 5/8" DE 12 UNIDADES CAJA 5
44114814 42 TABLA PLANILLERA OFICIC PLASTICA UNIDAD | 5
80105704 43 | PEGANTE EN BARRA 40 GRAMOS UNIDAD 3
801291041 44 | PLIEGO PAPEL BOND UNIDAD 12
141115181 45 | PLIEGO DE CARTULINA UNIDAD 12
14111518, 46 | CCTAVC DE CARTULINA UNIDAD 12
44101808 ! 47 | CALCULADORA MX-128 UNIDAD 2
50127501 | 48 | MARCADOR PERMANENTE UNIDAD 8
44103103 48 | "TONER GENERICO 202a Cf500a UNIDAD 2
44103103 50 | TONER GENERICO 2022 Cf501a UNIDAD 2
44103103 | §1 | TONER GENERICO 202a.Cf 502a UNIDAD 2
44102103 52 | TONER GENERICO 2022 Cf503a" UNIDAD 2
42297313| 53 | BISTURI GRANDE PLASTICO .. . - UNIDAD 8

14111808| 54 | LIBRO TRES COLUMNAS 100 FOLIOS TAMAROC 2@% UNIDAD 3
44129905 | 55 | ALMOHADILLA PARA SELLO 70 X 110 ML B : - UNIDAD 3
121717031 56 | TINTA PARA SELLOS SIN ACEITE, FRASCO DE! 30 Mi. COLOR \JEGRO UNIDAD 2
50121204 | 57 | VINILO 120 GRAMOS SURTIDOS UNIDAD 12
501271041 58 | BLOK ARCO IRIS TAMANO CARTA DE 75 GRAMOS COLORES, DE 35 HOJAS UNIDAD 2
481517001 58 | HUELLERO TAMANO 7 CM X7 CM ' UNIDAD 2

NOTA La propuesta econdmica presentada por ¢l oferente debe ncluir Ia marta: del prod
de fabricacion v ¢alidad de los elementos & sumamstrar

;q'l;z_eféhmpia con las especificaciones técnicas

La propuesta debera contener s ftems soiscatados No se -aceptan, ofertas parcnaies los productos deben ser de excelente calidad, en
general lz propuesta debe referenciar todas las condi 'ones tecmcas soﬂcrtadas 30 pena, c%e ser rechazada por no cumplir los requisitos
técnicos. K e _

5. CODIFICACION DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS EN.-_;.E_;;;?bAfALO'Gé:'Uiiséra'__sc

ngiég;ascéon Segmento E ':.:;__-'!_Iffam'i]'iii i G!ase Productos |
pitin MATERIALES Y PRODUCTOS DE L ;‘-?f. PAPEL DE MPRENTA Y PAPEL PARA IMPRESION O
o EQUIPOSDECFICINA, | MAQUINARIA SUMINISTROS'Y -'-"3?5;“;”;%%(;3%@ TONER PARA NPRESCRAS ©
ACCESORIOS Y SUMINISTROS |  ACCESORIIOS DE OFICINA o
EQUIPGS DE OFICINA ACCESORIOS DE OFICINA Y CAIRS H ORGAN ZADOR=S O
e L LRGN, £ 3 ALMACENAMIENTO DE
FTTEIS 1 ACCESORIOS Y SUMINISTRCS ESCRITORIO AGENDAS Y ACCESORIOS ARCHIVOS
CABPETAS DE ARCHIVD,
c200s |, o OSDEOREIA | suMNISTROS DE OFICINA . CARPETASY CARPETAS
N ‘ SEPARADCRES
o EQUIPGS DE OFICINA, SUMINISTROS DE
C21818 | N CCESORIOSY SUMINISTROS | SUMINISTROS DE OFICINA ESCRITORIO - TIERAS
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‘E
Aon EQUIPOS DE OFICINA, - - SUMINISTROS DE TAJALAPICES MANUALES
2B CESORIOS Y SUMINISTROS | OUMINISTROS DE OFICINA ESCRITORIO
. EQUIPOS DE OFICINA, N INSTRUMENTOS VARCADORES
MIZT08 | acESORIOS Y SUMINISTROS | SUMINISTROS DE OFICINA ESCRITURA
R EQUIPCS DE OFICINA, o o INSTRUMENTOS DE RESALTADORES
4121715 ACCESORIOS ¥ SUMMNISTROg | SUMINISTROSDECEICINA | ESCRITURA
e EQUIPOS DE OFICINA, L & NSTRUMENTOS DE BOLGRAFCS
SAZITUT | A CCESORICS Y SUMINISTROS | SUMINISTROS DE GFICIN ESCRITURA
4171905 EQUIPOS DE OFICINA, REPUESTOSDETINTAY | ALMCHADILLASDE TINTAC
° ACCESORIOS Y SUMINISTROS MINAS DE LAPICES ESTAMPILLAS
EQUIPOS DE OFICINA . e .
44111914 L o SUMINISTROS DE OFICINA TABLA SOPORTE PARA
ACCESORIOS Y SUMINISTROS | >R IR B VL SRR
EQUIPOSDEOFICINA, | -~ .
44122101 ACCESORICS Y SUMINISTROS |~ SUMINISTROS € A CAUCHOS
£QUIPOS DE OFICINA, i SETE
44122104 ACCESORICS Y SUMINISTROS | - “SUMINISTROS DE OFICINA:. : CLIPS PARA PAPEL
s e _SUJECION
s 121308 EQUIPOS DE OFICINA, FERE MED!OS DE CORRECCION
ACCESORIOS Y SUMINISTROS | SUMINISTROS DE OFICINA' _ BORRADORES
500 EQUIPCS DE OFICINA, T EDIOS DE CORRECCION | FLUIDO OE CORBECEIAN
121 ACCESORIOS Y SUMINISTROS | SUMINISTROS DE OFIGINA' .

6. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Cumplir con el objeto del Contrato, en los términos pactados deconformidad:-con la propuesta presentada.

2. Entregar los bienes bajo las caracteristicas técnicas y las condiciones econ as estipuladas en la propuestz, en ¢l plazo
estivulado en el Almacen del INDERHUILA y asumir el valor: requendo para gl transporte de los bienes al lugar de la
enfrega.

3. Hacerlos cambios pertinentes de Ios blenes entregados segunj‘" s observac fones =rz'rmiadas por el supervisor del contrato

lugar a cambios, el Contratista se. obl:ga a realszarlos a mas tardar entro de-los tres {3) dias ﬂab fles si gu jentes 2 la
reclamacion.
4. Enfregar los bienes nuevos que son obje%o del contrato en buen estaéo y E:bres de defectes 0 vicios oculios, gue garanticen

el desarrollo de las funciones a fas cuales se encuentran destlnados ----- o
CBLIGACIONES GENERALES DEL CGNTRA'%‘%STA s

5. Obrar con lealtad y buena fe en Ias dEstantas etapa contractua!es evntan 0 todo tipe de dilaciones gque pudieran
presentarse; .

8. Informar oportunamente al supemsor dei contrato de: i

mismo;

Acatar las instrucciones que, durante el desarrolio del contrate, imparia el Supervisor del Contrato;

Mantener vigente durante {a ejecucion del conirato los precios ofertados en la propuesta;

Estar a paz vy salvo en e pago de los apories al sistema de seguridad social integral, parafiscales, durante todo el iempo

de ejecucidn del contrato;

10. Ejecutar el objeto contractual en estricto cumplimiento de las normas que lo regulan y comunicar al Supervisor cualquier
posible alteracion, modificacion o inconveniente que afecten las condiciones previstas inicialmente v que incidan en ¢!
desarrollo de!l objeto;

qmer SItua'c'eon q:ue puecfa afectar la correcta ejecucion del

w oo~
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1. Mantener indemne al INDERHUILA de cualquier reclamacion de terceros en especial de las personas contratadas por &I,
pare el cumplimiento de ias obligaciones derivadas del contrato;
12. Las demads inherentes a la ejecucién del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL INDERHUILA

2)
5
0

d)

edir el recibo de cumplimiento 2 satisfaccion.

Ng Aplica

8. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUST Fl CACEON Y FUNDAMENTACEON JUR!DiCA

=i INDERHUILA para adelantar el presente proceso' utihzafé la mo hdad“de-_seieccmn de Minima Cuantiz, en consideracién
2 qde el valor estimadc para la contratacion no excede el 10% de la la menor cuantia de la entidad, en cumplimiento de lo establecido
enla e_av 80 de 1993, literal 5 del articulo 2 de 2 Ley 1150 de 2007, adicionade por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el articulo
30 de fa Ley 2068 de 2020 y articulo 5 del Decreto 142 de 2023. "

it4 como primer criterio de evaluacion el menor precio para la
de Ley 2089 de 2020,

Parz la escogencia del ofrecimiento més favorable, el INDERHUILA te
escegencia del ofrecimiente més favorable, en vi_r_tuci_-_qe:__l__;i_i:t@_@_izc)wz.a,rtjt_\:_uj

Siesta no cumple con las condiciones de fa invitacion, la. Entided estatal debe vermcar e cumphmaento de los requisitos de la invitacion
de la ¢ferta con el segundo precio, v asi smeswamente :

NOTA. Para efectos de evaluacidn del valor de !a:f némica, tanto_ﬁai partlcapante No Responsable de IVA como al que pertenece
al regimen Responsable de VA, ia valoracion del menorprecno se reanzar ' nies de i\/A sm qu' alinciuir el porcentaje de dicho impuesto
la propuesta pueda scbrepasar e oresupuesto oﬁc:al : :

3. VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO Y SU JUST%FECACION

En cumpiimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1 .1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 acerca dei deber de analisis del sector refativo al
;e’so ﬁez proceso de cont.ratacaon y con el fin. de materahzar [os p{mcgp[os de pianeacmn respansabll:dad y transparencia, la Entidad
mismo Oﬂje‘to y escecsf icaciones técnicas smlares al qué"se pretende contratar en.el cual se evidencit que es una necesidad de las

niidades adelantar este tipo de contrataciones con diferentes distribuidores los cuales se encuentran organizados como personas
r‘a‘fura as y/o juridicas con experiencia en el mercado.

! valor de la presente contratacidn se estima en TREINTA 'Y DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL OCHENTA Y NUEVE PESCS
M/CTE. {$32.052.088.00), incluidos impuestos., incluidos impuestos. producte del analisis del mercado, conforme a las cotizaciones
sclicitadas por la entidad a proveederes con actividades afines alf presente proceso que hacen parte integral del presente estudio, cuyo
analisis v base para establecer el presupuesto oficial es el promedio por cada item.

10. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

Y
N
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REQUISITOS HABILITANTES.

En el presente procesc podran participar las persones juridicas, individualmente ¢ asociadas en consorcio o unidn temporal, gue no estén
incursas en inhabifidades o incompatibilidades para contratar, sefialadas por.fa constitucion y la Ley, con capacidad estatutaria para

presentar oferta y que efectien la propuesta de acuerdo conlas: condiciones: éstabie01das en la presente Invitacién

Los proponentes se deben presentar bajo alguna de las 51gu1entes mc}dahdade _

i'en}pre y cuando cumplan ias cendiciones exigidas en
Iz Invitacion Publica: i

relacicnade con el objeto a coniratarse. Acred tar que’su duracion noseral
por la Cémara de Comercic dentro de los trainta. (30) dlas anteriores alcier

¢ El documento consorcial o de la Unidn Temporai debe ser'debidamente f'mado gn donde se indigue claramente ia
censtitucion def consorcio o union temporal : :

»  Los proponentes indicaran si su partic pacnorz es a titulo de consorcio o unidn: temporal y, en este Gltimo caso sedalarén
los términos y extension de la partici pamon en. Ia propuesta y en su ejecuceon 0s cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo del ENDERHUILA s :

o Los miembres del Consorcio o, Umon Temporal deberan _enalar fas. reg!as bast cas que regulen ias relaciones entre
allos y su responsabilidad, estableciendo €l porcentaje de part!c:{pac:on decada: uno de los integrantes, el cual no podra
superar su respectiva capacidad: de contratacién”dispenible V. desegnaran el representante del consorcio o union
temporal, y su suplente, con lafirma autorizada de cada una de. las: partes en ¢aso de personas naiurales ¢l
fallecimiento de uno de los mi embros conlleva la extanc;on del proponente asooatwe

e Ningun integrante del consorcio’ G union temporai podra formar parte de otros pfoponentes gue participen en esia
proceso, ni formular propuesta mdependxer&te ' i E

Oferentes Extranjeros. Las personas naturales extran;eras sin resi denma en Colomb a, y las personas juridicas extranjeras sin
domicilio en Colombia, deberan acreditar un apcderado domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la
Propuesta, participar y comprometer 2 su presentada en las diferentes instancias del procesos, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran, asi como el Contrato, suministrar la informacion que le sea solicitada y demas actos necesarios de
con la presente Invitacion Plblica, asi como para representarla judicial o extrajugiciaimente.

CONSIDERACIONES GENERALES. Todos los Proponentes deben:
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apacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

apa cgdaag uridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

{iif) Cu,;;; lir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el tiempo de
e%e c‘ér‘ dei contrate y circo (5) afios més.

ilided o incompatibilidad previstas en las leyes de

(v} \o es‘;af s’?CU rsos en nmguna causal dedrsolucmn yloli
vi} no estar en proceso de liquidacion oblig:

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Los interesados manifestaran su intencion de ilmitar ias con
plataforma del SECOP 1. Asimismo, los anteresados deberan dem
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifig UE
Acreditacion de Mipyme y aportaran los soportes feqveridos para que proceda - V
la condicion de Mipyme se acredite mediante la presentacrsn del RUP e' os term 0s. establemdos en el articulo 2.2.1 .2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015. :

De conformidad con el decretc 1860 de 2021 que reglamenta fa ley-2069 de 2020, se establece que todas las. Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, 1os patrimonios autdnomos censtituidos por Entidades Estatales y los particulares que
sjecuten recursos plblicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las Mipyme
colombianas con minimo un {1) &fio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. Elvalor del Proceso de Contratacion sea menor 2. ciento-veinticinco,mil dolares de los Estados Unidos de América (US$125.000},

iiquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada d s el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

Se hayan recibido sclicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas. para limitar Ja convocatoria a Mipyme colombianas. Las

Entidades Estatales independientemente de 'su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos per Entidades

=statales v los particulares que ejecuten recursos pﬁbl cos, deben recibir estas solicitudes dentro del mismo términc para formular

observaciones, de conformidad con e paragrafo del art:culo 22121382 del Decreto_1860 de 2021.

3. Traténdose de personas juridicas, las soi - ) i ' bjeto social les permita ejecutar &l contrato

relacicnado con el proceso contractualy i

4. Las cooperativas v demas entidades de economla;sohda 3, snempre qu engan la: cahdad ge Mipyme, podrén solicktar v participar
en las convocatorias limitadas en las mismas coadac;ones di spuestas en el preser‘te ar‘ﬁicui

)

MITACIONES TERRITORIALES.

Las bntidades Cstatales, sndependaeniementa de su reg menﬁde contratamon 108 patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales vy los particulares que ejecuten recursos pablicos, pueden reahzar convocatonas fimitadas a Mipyme colombianas que tengan
domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberé acreditar su domicilio con los
documentos 2 ios que se refiere el Articule 2.2.1.2.4.2 4. Acreditacién de requisitos para participar en convocatorias limitadas. Le Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamano empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil,
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2, Las personas juridicas mediante certificacion expedida por ef representante legal y el contador o reviser fiscal, si estan
obligados a fenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para ia acreditacion deberan observarse los rangos:d clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590

4. Las Mipyme también podran acreditar esta ¢
deberd enconfrarse vigente y en firme al Mol

€.l 0 el re ro mercantil, del certificade de existencia
y representacion legal o del Registro Unico de Pn s _’__ nda copforme a las reglas precedentes, con una
fecha de maxime sesenta (80) dias {:alen‘dario ante evista enel cronograma det Proceso de Contratacion para e

7. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.24.2.2 y 2.2.
diferenciales para los emprendimientos y empresas de myj

_,2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios
53.en el sistema de compras pablicas.

LA MANIFESTACION DE INTERES DE LIMITAR LA CONVOCATORIA:
SENALADO EN EL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO, ..,

IPYME DEBE PRESENTARSE DENTRO DEL TERMINO

VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La propuesta deberz tener vaiidez minima de novenia (90) dias’ caiendano contados a parﬁir de la fecha limite prevista para fa racepcién
de las mismas, |z cual se entiende aceptada con la presentac;on y firma de la garan‘ua de senedad de la propuesta si fuere ¢l caso.

DOCUMENTOS HABILITANTES:

1. DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA (CUMPLE o":No CUMPLE)

1.1.CARTA DE PRESENTACION DE LA, PROPUESTA . s
La carta de presentacién de la propuesta serd diiicenczada de! acuerdo con e! texto cée Ia misma sngr Anexc No.% de iz presents
invitacién publica debidamente firmada por el representante Iegal del proponenta de acuerdo con la ley v la presente Invitacion
Plblica. 2 o ek o

1.2.FOTOCOPIA DE CEDULA DE C;UDADANEA
Debera presentar copia legible de la ceduia de ciudadania del proponente o representante legal del proponente,

1.3. FOTOCOPIA LIBRETA MILITAR

Debera anexar fotocopia de la fibreta militar del del proponente ¢ representante legal del proponente, tratandose de vardn menor
de 50 afios.

1.4 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL
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Cuando Iz oferta venga presentada por algunc de éstos se deberé diligenciar para su conformacion y anexar fotocopia de la cédula
de cede uno de los integrantes si fueren personas naturales.

1.5. CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL. o
Cuando se trate de persona natural, deberé presentar el certificad
cual debe haber side expedido con ne mas de treinta (30)

1.6. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESEN!
Cu:n’do se f: aae de oersona j.ar'dica debera presenta:

cierre de esia Convocatoria

? 7. AU?ORZZAQ%ON PARA CONTRATAR

la au&o; ;zac:or

1.8. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DiSC!PLiNARIOS L
Se deberd anexar el ceriificade de antecedentes Disciplinarios vge es expedido por la Procuraduria de la Perscna Juridica,
Representante Legal de la Persona Juridica o Persona Natural y/o de ca o de los integrantes del Consorcic 0 Unién Temporal segun
sea el caso.

1.8. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL .. .

Se deberz anexar el certificade de antecedentes de Responsab lidad Fiscal vigente expedido-poria Contraloria General de la Republica

de la Persona Juridica, Representante Legal de Ia Persona Juridica o Persona Natural'y/6'de cada uno de los integrantes del Consorcic o
Unién Temporal segin sea el caso. : g

1.10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUD!CIALES _____ - e
Se debera Anexar el certificado de antecedentes Judlcnaies expedtdo por la Pohc&a Naci onai de la Persona Natural, del Representante
Legal cuando se trate d Personz Juridica yfo del cada unc} de %os mtegrantes del Consoruo 0 Umon Temporal seglin sea el ¢aso.

1.41. CERTIFICADO DE CONSULTA S!S?EMA REG%STRO NAC!ONAL DE MEDIDAS CORRECTEVAS
Se debera anexar el certificado de consulta en el registro nacional de medidas correctivas de la persona natural, del representante legal
cuando se trata ce persona juridica y/o de cada uno de-los integrantes del Consorcao 0 Umon Temporal segun sea el caso.

1.12. FOTOCOPIA DEL RUT a . EEE
El proponente deberd acreditar cue se encuen'tra mscr}to en E reglstro unico zrabutano medrante la presentacion de la fotocopia de

RUT, Aplica para ia Persona Natural, Persona Juridica'y/o: de, cada lino de los integrantes del Consorcio o Union Temporal segun sea
el case.

1.13. ACREDITACION DEL PAGO A LOS SISTEMAS DE RIESGOS PROFESIONALES, PENSION, SALUD Y APORTES A LAS
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF Y SENA.

1.13.1 PERSONA JURIDICA.
De Cenformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, los proponentes deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de los
aportes de sus empieados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones v los apertes a las Cajas de Compensacidn Familiar,

A
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instituto Colombiano de Bienestar Familiar y SENA, mediante certificacion segin Anexo No. 2 expedida bajo la gravedad del juramento
por el Revisor Fiscal cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de Ley o en su defecto por el Representante | _egai Adiuntar
copia del documento de identidad, copia de la tarjeta profesional del Contador y/o Revisor Fiscal que firme a certificacion ai igual gue el
certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta CentraE de Contadores vigente.

1.13.2 PERSONA NATURAL. :
Si se trata de persona natural debera acreditar ei page de a
aportes {PiLA) en calidad de cotizante, vigente a lz fech_a___d_e cerre::.

1.13.3 FORMAS ASQCIATIVAS,
Sise trata de Consorcio o Unidn Temporal, se debera prese
corresponda para cada uno de los integrantes. .

1.14. COMPROMISO ANTICORRUPCION _ :
El proponente debera diligenciar de acuerdo con el texto de la“misma segur
debidamente firmada por el representante Iegal del proponente de ac’uerdo_.c ]

presente invitacion plblica
e Invitacion Publica,

115 CERTIFICADO DE NO INHABILIDADES E INCOMPAT!BELEDAD
E! proponente debera diligenciar de acuerdo con el texto de la misma
firmada por el representante legal del proponente, de acuerdo con la I

n Anexo No.4 de la presente invitacion plblica debidamente
: presente Invitacion Publica.

2. DOCUMENTOS DE VERIFICACION TECNICA (CUMPLE O NO

Las cendiciones de experiencia del proponente seran habilitantes para participar en el proceso y no son objeto de calificacion.

La propuesta debe contener descripcion técnica con sus especificaciones

Para efectos de presentar los documenios de contenfdo t;'
objeto de verificacion por parte de la entidad;

enta {os siguientes aspectos que serén

ico, el pr_opo‘qéﬁte d_’g:be tener e':::""

2.1 Experiencia General,

Acraditar experiencia general minima de cinco (G afios contados a partir de |

inscripcion en el registre mercantil, expedide por la
Camara de Comercio.

2.2 Experiencia Especifica.

La experiencia especifica se acreditarad medi !ante certlf cac;ones en maxj mo dos (2) cont atos glecutados y terminados con entidad
publica o privade, cuyo objeto se encuentre dirsctamente relamonaéo con el objeto ‘a Gontratarse, cuya sumatoria corresponda al
cien por ciento (100%) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion y deben contener como minime fa siguiente
informacion;

¢ CONTRATANTE (Nombre 0 Razén social)

= CONTRATISTA (Nombre o Razén social; Cédula de ciudadania o NIT.)
s OBJETO DEL CONTRATC

o NUMERO DEL CONTRATO.
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e YVALOR TOTAL CONTRATO
s PLAZC DE EJECUCION

s FECHADEINCHO

s FECHA DE TERMINACICN
FIRMA DE QUIEN LO CERTIFICA. (Nombre(s)

»on gl finde ga*aniszaf la Eascaz ejecucaon del Contrato

ginco anos, vuya sumatorm corresponda al cien {100%) del presdp
salarics minimos mensuzles legales vigentes y deben contener comg.

__to oficial del presente proceso de seleccion expresada en
imo la siguiente informacion:

o CONTRATISTA (Nombre ¢ Razon social, Cédula de ciudadal
e CONTRATANTE (Nombre 0 Razén socl aE)

s (CBJETO DEL CONTRATC =
»  NUMERC DEL CONTRATO.
s VALOR FINALY/O TOTAL E
FIRMA DE QUIEN LO CERTIFICA. (Nombre(s

W NIT.)

@

_y.=apellido( ) Cargo que desempena}

En caso que el oferente aperte v relacione ma" de tres cer’tzfcamoaes je expeﬂenma:_.espec:lfca la entidad tendr& en cuenta para
efectos de verificacion las tres primeras que se reﬁac - - I

Con el fin de garantizar la eficaz gjecucion del Centrato ‘se considera que las condtcsones eXIgsdas en cuanto &l nimero de contrates, el
alcance del objeto v Ja condicién de estar terminados; es:adecuada y proporcignal al objeto, obligacicnes y valor. Se requiere qus &l
contrato esté concluido en el término establecidoenel estucho pre enla sn\ntacmr para garant zar que el cumplimiento del contrato se
ha realizado a satisfaccion v minimizar ics riesgos de mcumphmleﬂto- =y S

2.2.3 Condiciones Técnicas. - El proponentedebera_

esen’car eli::Anei';E_ S Especn‘icacaones técnicas

Ef proponente debe presentar ef anexo 5- especificaciones técm’cas donde relacionard la marca de cada item

3. Oferiz Econcémica.

a) Bl proponente debe presentar su propussta ecendmica ingresando en el campo denominade “oferta” en la plataforma SECOP ]

bj Debe ofertar 12 {otalidad de los items requeridos, en las unidades, medidas y cantidades requeridas. La oferta no debe omitir, variar,
eliminar o medificar ningln item ni las cantidades o unidades de medida establecidas, so pena de rechazo.

rx?\
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¢} Su oferta econdmica se entenderé que ha sido presentada en moneda legal colombiana 2 través de Iz plataforma SECOP I,
discriminando precios unitarios, valor tofal de la oferta y no pedran superar el presupuasto oficial establecido en &l estudio previo, segin
el regimen al que pertenezca el proponenie. so pena de rechazo.

d) Se verificarén los valores contenidos en las ofert:

e} En el evento en que la propuesta econdmic
exceso o por defecto, sila suma es mayor o menora 0.50

f) La oferta econémica debe ser clara y verificable aritn
ftems requeridos y el vaior total de fa oferta no podra supe
oresente proceso, y todos los costos, gastos, lmpuestcs seguros pago de sa!ano

considere necesarios para la fjacién de la oferta economuca o

FACTOR DE SELECCION

Menor Precio

Celidad

Ponderacién Calidad y Precio
Ponderacion Caiidad vy Precio con Mejor relacion costo/beneficio

EE RS RN ) e

La escogencia recaeré sobre aquella oferta con el precio mas baio, de'dcuerdo.co

__s_::‘,_;:g_z;gib’bnes gdescritas.

Lz Entidad Estatal revisara las ofertas economicas y verlfcara que fa de:menor precio cumple con las condiciones de la invitacion.
Siesta no cumple, la Entidad verificara el cumplimento de os requisitos de Ia invitacion: de la oferta con ei segundo mejor precio, y
asi sucesivamente”. Lo anterior sin perjuicio de la ©portunidad que deberan:otorgar las Entld es Esfata!es para subsanar las ofertas, en
los terminos del articuio 5 de la Ley 1150 de 2007, ' -

NOTA 1: Para efectos de evaluacion del valor de llé"oferté:'écoh%'m' tanto'al pamcrpante de Régimen Simplificado como al que per*enece
al Régimen Comin (obligacion tributaria de cobro-de IVA), la valoracién del menor premo se realzzara antes de VA, sin que al incluir el
porcentaje de dicho impuesto la propuesta pueda sobrepasar el presupueséo of mai

NOTA 2: Para el diligenciamignto del cues’aonano dela propuesta ecanomlca en ia o ataforma del SECOP ], el valor que se debe registrar
‘es el correspondiente & valor total del presupuesi’o of mal del contrato con IVA {sise: es"ta‘"obhgado a declarar)

CRITERIOS DE DESEMPATE: S
En caso de empate en el puntaje fotal de dos o més ofer‘as eva!uadas se aphcaran las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente pars seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes,
especiaimente en materia de trato nacional, establecidos en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 Factores de desempate v acreditacion de
Decreto 1860 de 2021, en consonancia con el Articulo 35 de la ley 2069 de 2020

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranieros. Para acreditar este facto
de desempate se tendran en cuentz las definiciones de que frata el articuio 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo
2.2.1.24.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Pianaac:or Nacicrnal, que trata dal

A
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puntaje para ia promocidn de la industria nacicnal en los Procesos de Contratacidn de servicios. Para estos efectos, incluse se
aplicard el inciso tercere de la definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.

Eneste sgﬂtado £n los procesos enios que apfique el puntaje previsto en elinciso 1 del articulo 2 de la Ley 816 de 2003, &l requisito
se cumplira en los mismos términos establecidos en los articulos indicadgs en elinciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate
se acreditara con i0s mismos documentos que se presern! cho punta

En s%m; ares Lermmos en 0s Drocesos en que no apllque eferid p‘unt'aj la Entidad Estatal debera definir en el pliege de
mentcs con les que se acreditard el orsgen nacional dei

gi CT‘&S cz*cunstanmas consistira en benefmarse de este---

Z. Preferir iz propuesiz de la mujer cabeza de famxha Su acred-ltac nse. T
Ley 82 de 1993, medificade por &l articulo 1 de Ia Ley 1232 de 2008, ola norm:
decir, a condicién de mujer cabeza de familia: y fa cesacion. de est se otorgara'desde el momento en que ocurra el respect\vo
evento y se deciare ante un notario. En la declaracnon que se presente para acred:tar-_la_ calidad de mujer cabeza de familia debera
verificarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de jos requisitos establec dos____ vel articulo 2 de 1z Ley 82 de 1993, modificade
oor &l articule 1 de la Ley 1232 de 2008. o

iguaimente, se preferira ia propuesta de la mujer victima de vmienc;a mtrafamihar lacual acreditara dicha condicion de conformidad
con &i articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, este es, cuando se profera una medida de proteccién expedida por fa autoridad
CG“‘"}DELGB'EQ En virtud del articuio 16 de la Ley 1257 de 2008, ia medida de protecmon la debe impartir el comisario de familia del

lugar donde ocurrieron los heches y, a falta de este, dej juez Givil mumczpal o promiscuc mumc:pal 0 la autoridad indigena en los
casos de violkencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturalezay:

En el caso de las persenas juridicas se preferira.a aquellas en las que participen maycritariamente mujeres cabeza de familia y/o
mujeres vicimas de violencia intrafamiliar, para o cuale] representante legalo el rewsorf‘scal segin corresponda, presentara un
certificade, mediante el cual acredita, bajo la graveda_"de Juramento que mas del cincuenta por ciento {50 %) de la composicién
accionaria o cucta parte de la persona juridica esté constituida por mu jeres cabeza: de familia:y/o mujeres victimas de viclencia
intrafamiliar, Ademas, debera acreditar la condscxon indicada de cada‘una de las __mu;eres que participen en la sociedad, aportando
los documenics de cada una de elias, def acuerde con ios do i czscs anterlores i

Finaimente, en el caso de los proponentes piuraies Se prefer rala oferta caando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en os incisos arterores de este numefa i

De acuerde con ef articulo 5 de la Ley i581"d'e 2012, ei 'titulsr del 'mformac on de. estos datos sensibles, como es gl caso de fas
ma jeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera prewa y expresa ¢l fratamiento de esta informacion, en los
términos del fiteral a) del articulo 8 de la precitada Ley, como: reqwsno para el otorgamiento del criterio de desempate,

3. Preferir ia propuesta presentada por ef proponente que acredite en las condiciones establecidas en fa ley que por lo menos el
diez por clente (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de fa Ley 361 de 1897,
debidamente certificadas por 1z oficina del Ministerio del Trabajo de ia respectiva zona, que hayan sido contratados con porlo menocs
un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del Procesc de Contratacion ¢ desde el momento de la constitucién de la persona
iuricica cuando este es inferior a un {1) afic v que manifieste adicionaimente que mantendra dicho personal per un lapso igual
termino de gjecucion del contrate.

A
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Sila oferta es presentada por un proponenie plural, el integrante que acredite que el diez por ciente {10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacidn de oor lo menos el veinticinco por
ciento {25%)} en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en le oferta.

Eltiempo de vinculacidn en la planta referida de que trata este =numeral se-acreditara con ¢l certificado de aportes a seguridad social
del ltimo afio o del tiempo de su constitucidn cuando suica ormacro sinferior a un (1) afio, en el que se demusstren los pagos
reafizados por el empleador. o

4. Preferir la propuesta presentada por ¢l oferente quy acreéste l culacion en mayor proporcion de personas mayores que n

sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar 0 de: sobrevavencua y.que hayan cumplido el requisito de edad de ersm
establecsdo en ialey para 2llo, la persona natural e!repres nta’nte Eega! de Ia pe =cmaumc%zcaz o el revisor fiscal, segln cor msponﬁa,
adas en su nom? y el 'wm

los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos quéhaya
la constitucion de la persong juridica.

ido Vinculados desde el mcmen‘zo de

El lempo de vinculacién en ia planta referida, de que trata el inciso anietior, se acredutara ¢on ¢ certificado de apoqes a seguridad
social del ultimo afio ¢ del tiempo de constitucion de a persona jursdsca, cuando su conformacion es inferior 2 un {1) aflo, en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador. _
En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acredlta_ el nimero de trabajadores vinculados gue son personas
mayores no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobre _Nencsa y que cumplieron el requisito de edad de pensién
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente Las personas enunciadas anter ormente podran estar vinculadas
cualquiera de sus infegrantes. i :

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otargamiento del criterio de desempate cada uno de los irabajadores que
cumpla las condiciones previstas por la ley, allégara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
no es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre” vwenca y cumpée ia cdad d pensgon ademés, se deberd allegar el
documento de identificacion del trabajador que %o frma i

La mavyor proporcién se definira en relacion’ con e! numero tetal de traba;adsre vmculado_ en la planta de personal, por lo que s
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el'caso de proponentes: nlurales la mayor preporcion se definird con ia
sumatoria de trabajadores vinculados en la pianta de personai de cada uno de sus mtegran’ies

5. Preferir fa propuesta presentada por el oferente que acredi te que por lo menos el drez por ciento (10%) de su némina pertenece
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana;raizal, paianquera Rrom 0 gatana para lo'cual, la persona natural, el reprﬂsenfame
iegal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajc la gravedad de- Juramento senaiara las personas vinculadas a su ndmina, y el
numero de identificacién y nombre de las personas que: pertenecen a la"poblacidn ‘indigena, negre, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd en cuenta la vincilacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado 2 partir de la fecha del cierre del procesc. Para los casos de consfitucion inferior 2
un (1) afo, se tendra en cuenta a aquellos que hayan estade vinculados desde el momento de constitucion de Iz persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la pianta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado de apories e seguridad
social del ultimo afio o def tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior 2 un {1) afo, en el que se demuesiren los
pagos realizados por el empleador.
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Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en fa cual acredite que el trabajador
periengce g la poblacion indigeng, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893
de 2071, 0 iz norma que 1o medifique, sustituya o complemente.

Enelcasodeios pfononentes plurales, su representante legal | p{e_ e
diez por ciente {10%) del {otal de la nomina de sus inte
palanguera, Rrom ¢ gitana. Este porcentaje se definira de act
del pfoponeme psura Las personas enurcaadas anten :
case

aocb cion mdigena negre, afroco!ombiar&a raiza
la norma gue lo modifigue, sustituya o complemente.

a'un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos

su"matoria de la némina de cada uno de los integrantes
ar_;_vmculadas a cualqwera de sus mtegrantes En tode

ofoygem emto @eé cr*terso de desempate

. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de remteg{amon 0 remcorporamon para lo cual presentara copia de
aiguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisicnade para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operatwo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iil) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite
que ia persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro

certificado que para ef efecto determine la Ley Ademas, se fregara COp|a dei documento de identificacion de la persona en
procese de reintegracion o reincerporacidn, ; - - -

£n el caso de fas personas juridicas, el represeniante Iega 0 el revisor-fiscal, si estan obiagados a tenerlo, entregara un certificado,
med! aﬂ*'e el cual acredite baj lz gravedad de ;Liramento que mas del cmcuenta por ciento (50 %) de Ja composicion accionaria ¢
cuotas partes de la persona juridica ests constituida personas en proceso.de remtegramon 0 reincorporacion. Ademas, debera
aporiar a gmo de los certificados del inciso anterio Junto con Ios documentos de |deﬂt|fcac=on de cada una de las personas que
£sta en procese de reincorporacion ¢ rel ntegracsen . :

Tratandose de proponentes plurales, se preferra ia o:erta cuando todos los+i ntegrantes sean personas en procese de
reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados dei inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde

mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicio accionaria 0 cuotas parte. este constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para io cual el representants '_ega! 0 el revnsorf scal, si esta obisgade tenerlo, acreditara tal situacion aportando
los documentos de identificacion de cada unade las personas €N proceso. de rei ocorporamon

Debido 2 que para el otorgamientc de este cra’terzo-déﬁdeéempa_ﬁte se-e'n’{r"egan ce'rtiﬁ'b’addéi':qtje contienen datos sensibles, de acuerdo
con &l articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titllar de la informacién de estos, como son las personas en proceso
de reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacidn, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el otorgamientc de este criterio de desempate.

)

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de fos siguientes numerales:

i

12]

7. 1. Esté conformade por al mencs una madre cabeza de familia y/o una persona en preceso de reincorporacion o reintegracion,
para lo cual sg acreditarén estas condiciones de acuerdo con lo previsio en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6

A
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del presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familiz y/o
persenas en procese de reincorporacién o reintegracién, para lo cual el representante legal o el ravisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo {a gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica est constituida por madres cabeza de familiz y/o perscnas en
proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas, deberd acreditara condicion indicada de cada una de las personas gque
participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en procesc de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de eilos, de acuerdo con;;_['__ visto en el cral. Este integrante debe tener una participacion de
per lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en ef proponente plural.

7.2. El integrante de! proponente plural de que trata &l 'an'téﬁér__nu'rﬁgf_r_a} d_g%ﬁié*apér’rar minimo, el veinticinco por ciento (25%) de la

experiencia acreditada en la oferta.

en proceso de reincorporacion o
e empleados, socios 0 actionistas
1o manifestard en un certificado

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia'o la
reintegracion, ni fa persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales pot
de otrc de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante de quetratael nu

suscriio por la persona natural o el representante legal de la persona juridica

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados due contienen datos sensibles, de acuerdo
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de 12 informacién de estos, como es el caso de las personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion autoricen de maner Previa y expresa el fratamiento de este informacion, en los
terminos dei literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, come requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Migyme, lo cual se verificaré nios terminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 de! presente Decreto,
en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones muttales” para lo cual se aportara ¢f certificade de
existencia y representacion legal expedido por la Cém"__a;ra de Comercio 0 la autoridad respectiva. En el ¢caso especifico en que el
empale se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones muiuales que cumplan con os criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferiré la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de les condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el'evento en gue el empate se presente entre proponentes plurales cuycs

Integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas'y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que fos integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferir la oferta de aquelios
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual Gue cumpla con Ios
criterios de clasificacion empresarial definidos per ¢l Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir ia oferta presentada por el proponente plural canstituido en su totalidad por micro yio pequefias empresas, cooperativas
0 asociaciones mutuales. SRR T G

La condicion de micro ¢ pequefia empresa se verificard en los trminos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decrefo, en
concordancia con el parégrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015,

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificade de existencia y representacion legal expedido por
la Camara de Comercio o 2 autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan iz calidad de grandes emprasas
Junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquelics

-
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proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cocperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los
criferios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, peguefias o medianas.

1C. Preferir &l oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con
corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el vei nticingo por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados
a M;p;me cocperativas 0 asociaciones mutuales por cor;cep __e-proveédu;aa del oferente, efectuados durante el ano anteraor
para o cual ei proponertﬂ pe;sona natural ycontadorp | ' '

Y, adems £se ;ngegrante acredn:e la cond c;o _
presenis articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacien mutual aporte minims el ve
oferta; y

10.3. Nila Mipyme, cooperativa 0 asociacidn mutual ni sus accicnistas, socios ¢ representantes legales sean empleados, socios ©
accionistas de los ofres integrantes del proponente plural, para io cua tegrante respectivo lc manifestara mediante un certificado
suscrito por la perscna natural ¢ &l representante legal de la persona ‘u’r]‘dir_:a.

2l svento en que el empate se presente enfre proponenies p!u%a{es que cumplan con:los requisitos de los incisos anteriores,
Puyos fnimgraﬁzes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones’mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas juntc con otras en las gue los integrantes tengan la calidad.de micro, pequefias ¢ medianas, se preferiré la oferta de
aguelios p'oponentes olurales en los cuaies al menos uno.de sus mtegrantes sea una cooperatwa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial de nidos por e_.Decreto 1074 de 2015, que sean micrg, pequefias o medianas.

11, Preferirias empresas reconccidas y establec das como:Socaedad cée Benefcso e Interes Coiectlvo o Sociedad BIC, del segmento
Mipymes, para lo cual se presentard el certn‘"cado de emsten Y representac&o gal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de ia Ley 1901 de 2818 o la norma que'la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de
Mipyme en ios #rmines del numeral 8 del presen't articulo. Tratandose de proponentes plurales, se preferira fa oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite Jas condi cxones ___enaiadas enelinciso n‘ﬁer{or de est numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para selecei onar el oferente_ método: que debera haber sido establecido previamente en ¢l pliegeo
de condiciones. Se utillizara un metode aleatorlo para se[ecc&onar el ofe __nte el cual correspondera en baiotas

13. Conforme con el articulc 18 de ja Ley 1712 de 2014 v ios artfcuios 5y6delaley 1581 de 2012, el INDERMHUILA garantizara el
derecho 2 la reserva legal de toda aguella informacidn que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiiiar, ii) las personas en procesc de reincorporacion v/o reintegracion v i) ia poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ¢ gitana.}

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP ne se publicard para conccimienic de terceros la informacion relacionada
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion ¢ mujeres victimas de violencia

A
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intrafamiliar ¢ la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, puesto gue su plblico conocimiento
puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trebajadores o socios o accionisias.

CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA:

EL INDERHUILA, rechazara cualquiera o todas las propué‘s:t' 3 X fica 'én del contrato en los siguientes casos:

Cuando el Proponente se halle | ncurso en a!gma de s ca' 'saEes de nhablhdad e-mcom alibili dad para contratar establecidas en fa
Constitucidn o en la ley.

ndo en el presente nroceso de
selecc ion, en este caso, s6l0 se tendra en cuen‘fa la‘primera oferta en el tlempo ara constancia de la fecha v hora

de recibo de ias propussias, a las demas se Ies ap!fcara Ia presente causal ‘de rechazo

] na juridica o algin integrante del consorsio o unién

temporal o del equipo de ofertado por el proponente: 1) sea funcnonano 0 ii) tenga contrato de prestacién de servicies profesionales v
de apoye a la gestion vigente suscrito directamente con la entidad, sera ausal de rechazo por encontrarse en conflicto de interese

= Se compruebe confabulacion entre los proponentes.

= El proponente haya tratado de interferir, influenciar, informarse inde damente en el anélisis de las propuestas.

 Las propuestas estén incompletas en cuanto a que no cumplen lo espedf cado o dejen de incluir alguno de los documentos que de
acuerdo con Iz invitacidn se requiera adjuntar a Iz propuesta; y.dicha iencia impida la eva!uac&on objetiva de Iz propuesta.

= No se afleguen la informacion solicitada con ¢l fin de aclaraf la oropuesta’ ‘hacerlo en forma incompieta 0 exiemporanea sobre
documentos que sean cbjeto de parti czpaczor y venf icacion. En dcho evento los oferentes no podran complementar, adicionar,
modificar ¢ mejorar sus propuestas i

* Cuando un proponente ¢ alguno de los mtegrantes 'del consorcio.o umon temporal tenga intereses patrimonizles en ofra nersona
juridica que presente propuesta, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan"a soczedades gue tengan socios comunes,
exceplo cuando se trate de sociedades angnimas. .

¢ Cuando fa propuesta sea presentada por el canyuge 0 companero permanente (o8 qu1enes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad ¢ segundo de afinidad con cualquier otra persona que: formalmeme presente propueSTa para esta confratacion.

« Cuando la propuesta econémica sefiale un valor mayor al del presupuesto oficial estimado.

e Cuando el valor de uno o mas de los premos uni fterios’ ofertacios excedan el valor de Eos respect v0s precios unitarics del presupussto
oficial

» Cuando el oferente no presente oferta economaca 0 conSIgne cero pescs ($O) enla casﬂ aicomrespondiente al valor.

¢ Cuando se hayan modificado alguno(s} de los items, unidades de medi da.o: cantzdades _

» Cuando se presenten dentro de la propuesta, documentos: que contengan datos inexactos: tachaduras borrones o enmendaduras que
den [ugar a diferentes interpretaciones o que induzcan a error, siempre y cuando tales documentos aéudan a 7aclores de seleccién o
sean necesarios para la comparacion de las ofertas.

» Cuando el proponente no explique las razones que sustenten el valor ofrecido considerado como arfificialmenta Dajo, en el tiempo
solicitado por ta Entidad para brindar respuesta.

o Cuando el oferente refleje ¢ facture IVA en la oferta, sin estar autorizado o facultado para ello o clasificado para efio.

= Las demas previstas en este estudio previc v ias que se encuentren establecidas en la normatividad vigente

Ly
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QASSAE_ES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA SELECCION. EL INDERHUILA, podra declarar desierta la Convocatoria en los
igtilentes casos:
»  Cuando ne se presente propuesta alguna
+  Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajusie la invitacion publica
= Lz declaratoria de desierta Gnicamente procedera pormot / ausas que impidan la escogencia objetiva y se declararé en
acto administrative, en el oual se senalaran en rorma expresa ¥y etaliada

podra su gerar el 10 des va!or de] contrato. E_a 1mposmlon de multas no mpedl_r' la aplic_g{:__zon de otras sanciones a que haya lugar
por el incumplimiento. -

PENAL PECUNIARIA. £n caso de incumplimiento de fas obEa’gac‘o"h'ésf contractuales por parte del Contratista, éste debera pagar al
INDERHUILA, la suma eguivalente al diez por ciento (10%) del vaiorftotal del contrato, la cual sera cancelada ¢ descentada segin

&l caso, al momeanto de efectuarse el pago del contrate. Lo anteriord nform dad con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.
11. ANALISIS DEL SECTOR '

Teniendo en cuenta la importancia de reafizar el gstudio de mercado.que arantice asi laseleccion objetiva y con fundamento en el manual
"Guia para la elaboracion de Estudios de Sector émitido por Colombia Compra:Ef ciente; en ‘donde se sefiala; La entidad estatal debe
tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquiride en el pasado el bien o servicic objeto del Procese de Contratacion v como lo
han hecho olras Entidades Estatales. Para el efecto, el SECOP ofrece.la posibilidad de consultar los Documentos del Proceso en los
cuales la Entidad Estatal puede consultar ias especxf icaciones: tecnacas sohc;tadas Yy ias modahdades de contratacion utillizadas.

En los Procesos de Contratacion de minima cuantla el aicance del estudlo de sector debe ser proporcicnado ai valor del Proceso de
Coniratacién, la naturaleza def objetc a contraiar el tipo de con ato /a }o : Rlesgos ders‘ﬁf cados para el Proceso de Centratacién.

Que e institutc para obtener el vaier estlmado de esta contratac on se basara en los datos del SECOP con el fin de verificar otras
confrataciones con el mismo objeto comractual real izar. ios estud' s:de mercado datas histéricos efectuados apiicandolos a las
particularidades de esta contratacion. : i . -

caracteristicas ¢ especificaciones técnicas v se re : c:tonan los Stgmen s_procesos

MODALIDAD
No. | AND No.PROCESD. | .DE CONTRATANTE. OBJETO VALOR
SELECCION
MINIMA INVISBU SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Y
2022 MC-006-2022 CUANTIA UTILES DE OFICINA PARA LAS DIFERENTES $26.000.000
= DEPENDENCIAS DEL INVISBU

e
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ALCALDIA COMPRA DE PAPELERIA, UTILES DE
MINIMA MUNICIPIO DE SAN ESCRITORIC Y OFICINA PARA LAS

2 2021 -MIN-030-2021 CUANTIA GIL - SANTANDER DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL DE SAN GIL

CCR-GERENCIA SUMINISTRCS DE PRODUCTOS DE PAPELERIA
DEFPARTAMENTAL | Y UTILES CE ESCRITORIO PARA LA GERENCIA | $12.488.000
BOYACA DEPARTAMENTAL 0L BOYACA-CGR

MINMA

2020 BOY.04-2020 CUANTIA

(533

Historicamente, el Instituto, ha realizado confratos con este fips
cuenta como punto de referencia para los items que setienen’p

MODALEDAEj

No. | ANC | No. PROCESO DE CONTRATANTE. OBJETO o VALOR
SELECCION o
CONTRATO DE INSTITUCIONAL |0 -
{COMPRAVENTA DE  INSUMOS  PARA
1] 2 C]\%Mgﬁf‘cﬁg; e, sma&s;ms IMPRESORAS, UTILES DE ESCRITORID. | $12.380.20857
0% 2002 ' PAPELERIA, CON DESTINO A LAS DIFERENTES
& AREAS DEL INDERHUILA j
ANALUCIA L
CONTRATODE |\ r 1. SCELS '_____1:___CONTRATAR LA ADQUISICON CE INSUMOS
2 | 2021 | COMPRAVENTA| (fmh il iy | PARAUMPRESORA, UTILES DE ESCRITORIO), 35.550.053
No. 091 DE 2021 PAPELERIA CONDBESTINO A'LAS DIFERENTES
-- AREAS DEL INDERHUILA_
;'A:NALUCIA . COMPRA 9:: INSUMOS ARA IMPRESORA,
N R P olli= ol VNIV -j_':UTILEs DE ESCRTORIO, PAPEERIA CON| o ooy oo
. £ : - :,_ERHUE .
CONTRATO DE RANCY ELENA COMPRA-DE INSUMOS PARA IMPRESORA,
¢ | 2019 | compRavenTA| MINIMA® .| CAMACHO | UTLES DE ESGRITORIO, -PAPELERIA, CON 5,980 051
N CUANTIA; | SANCHEZ _4'DESTINO A LAS DJFERENTES AREAS DEL IERLE
0. 080 DE 2018 g e ..ENDER »wm :

NOTA: La variacion del precio histérico al actual vaIOf ofl cna! para ia pre-sente contratamo'_ ,sedebe 2 que el INDERUILA, se ve abocado
a reorganizar sus archivos y a implementar las normas dé archivo'que piden materiales especificos. Ademas, ef inderhuila regulere un
alto volumen de estos elementos, ya que cuenta con un archivo central que alberga mas de 6.000 expedientes que deben ser clasificades,
ordenados e inventariados segln las normas vigentes.

De otre lado, también se debe tener en cuenta que el precio unitario de las cajas de archivo y las carpetas cuatro aletas se ha incrementado
en mas de un 200%, segn el andlisis realizado por el instituto con base en las cotizaciones obtenidas de diferentes proveedores.

El INDERHUILA procede  identificar los impuestos, tasas o contribuciones que aplican &l Proceso de Contratacién asi:
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TASA

ESTAMPILLA/ |

KECHO GENERADOR

TARIFA

! ORDENAN

PRO

DESARROLLD

Ordenes de trabajoe, 1os contrato de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a o gestidn v las adicienes de
valor gue se hagan sobre astos, qua celebre &l Depanaments
def Mudla, sus entidades descentralizadas y demas organismos
def orden Departamental, cuya cuantia supere Jos vainte (20
Salarios Minimos Mensuaies Legaies Vigentes (SMALY.

Los servicios prestados por 1os sindicatos con persenes!
juridica vigente en ¢l desarreile de contratos sindicales
sectar salud, debidamente depostados ante &l minisieria
Trabgjo v fas adicionss de valor gus 3@ hagan sobre estos que
celebre ol Departamente del Huila, sus  entidades
descentralizagas vy demds organismos  del  crdin
Departamental.

Los contratos, convenios de minima cuantia v las adiciones de
valor que 38 hagan sobre astos, que eslsbre 2t Depararhenic
del Huils, sus entidades descentralizadas v demas onganismas
del orden Departamental, ¢on tas juntas de acclion comunal :

004-21

Contrato, convento y las adiciones de valor que s¢ hagan |
sobre estos, que celebre 2 Departamento del Huda, sus:
ertidades descentrelizadas v demas organismos del orden:
Departamantal.

PRO CULTURA

rdenes Go Irabage, oS contrato de presiacion de servitos
profesionales y de apoyo a la gestuén v las adicicnes de
vAlYr gu 30 hagan sobrs 25305, que celebre ef Depanamoemo
del Munla, sus entidades descentralizndas v demads organismes
del arden Departamental, cuya cuantin supers los veinte (20)
Salanos Minimos Mensuales Legales Vigentes (SN

GCa-2¢

Los serviclos presiadaos por los sindicatos con personeria
Juridien vigente en el desarrolio de contrales sindicales dot
sector salud, debidamentse depositades ante e minslen do
Trabopo v las adicones de walor gue se hagan sobre eslos, que
coicbrs gl Departamente  del Hulln, sus  entdades
descentrafizadas vy demas  organismos  del orden
Departamental.

0.5%

002t

LOB contralos, convanios de minma cuantia v las adiciones de
valor que ¢ hagan sobra 25tos, que celelre of Depantamantc
del Hula, sus entidades dascentralizadas y demds seganismas
del orden Departamental, con las juntas de accidn comunal

CO4-21

Zontrato, convenio v [z adimiones de vilor que se haoan v
demids orgamzmos del orden Departamental sobre ealos. que
colebre ol Departamento del Bwio,  sus enbdades
descentralizadas.

15%

C04-21

PRO
UNIVERSIDAD
SURCOLOMBIA
NA

Contrato, convanic pnncpsl o las adiciones de walar gque se
hagan sobre £shos suscritos por o Departamento def Muila, sus
entdades descentralizadas y demas organismos del crden
Departamentsl v los municipios del Departamento del Huilo
que 13 adoplen, cuva cuanliz supend Ios veinby (20) Saianos
tdirimos Mensuales Legales Yigentes (SMMUV).

o
A
e
a2

0421

TASA
PRODEPDRTE
¥ RECREACION

ta Tasz Pro Deporte v Recreaaon se generara =n la
suscripcion de contrpios vy convenios que realicon o
admunistmcion cental del depariamaento, sus establecimenios
plblicos, las empresas Industriales y comerctalos, v sociales
<el estade del departamento, 1as sotwdades de economis
mixin donde fo entidad terrtonal posea capial social o
accionanc supenos al cincuenta por ciento (50%%) v lao
entdades descentrilizadas indireclas con persenas naturales
o juridiess

El uno punto
cince por
gt [1.5%)
del vakur total
def contrae
determinado
an et
comprobante
<& pgrase
Que S
establezean
anlre of ente

termonal v as

persOnaS
naturales o
uriciens,
plblicas o
orvadag

Notas:

1. Los oferentes tendran en cuenta esta informacion al presentar su oferta.
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2. Los hechos generadores del centrato, son los que actualmente rigen el recaudo del orden departamental; los oferenies ai momenio
de presentar su oferta deberan atender lo establecide por la norma tributaria vigente v los que se liegaren a presentar durante la
gjecucion del contrato, atendiendo el andlisis de riesgos identificados para el presente proceso.

3. Los impuestes, tasas o contribuciones que aplican al presente proceso de contratacion, rigen de conformidad con o establecido en:
i) Ordenanza No. 0051 de 2020 “Por medio de la cual se.crea la tasa pro deporte y recreacién en el Departamento dei Huila™ v 1)
Ordenanza No. 004 de 2021 “Por medio de la cual esfab!ece S estampillas del Departamento del Huilz v se dictan otras
disposiciones”, tarifas aplicadas para el hecho generado Contratos Lo

- 12. ANALISIS DE RIESGO Y SU MITEGACION e ; :
En cumplimientc del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, e' con "rdanma con [c estable id meral 6 del articuio 2.2.1.1.2.1.1 del

Y
g
=]
4
-
: Do bt
Ne HE : A
- = DCURR!:NCIA-
i) - SDECEVENT |
Srge
B
55
AT o
(un)
o
- i - —
2 E e _‘féﬁ Suw 2 Rcws}.,jzn de
. iz | 2E58%s Declaratoria 6 g SS9 z informacion
= 5 E4 2 EESE desi el SE o 5 infcrmacion @
- o =] = A A esierta del S -z < o) =
=222 aze 28 - - wEL s tecnica y <
el E 5 o cEo %@ = D{OCEsO Gluin ol @ 2 205 g uficica =
s 2122 553558 | cemencaenn | sid 5 LR BT
= ? & - . R - LLPetio U o
S F S| E ) EEBE LS | cshdsddel obelo = =5 P BOBED Do &
51 E343%%3 contractiial FE g = erle to e
g5 >% - o a8 i s | e
= i o respensables
- e e
_ Incrementos’én 2 =
. %2 coslos, lerminacion g - &
212 8|3 258 delcontrato,. | 2 S meeson | ®
Z 2|3 208 sanciones, - : = © [PPELon b
g E 2|2 2% L 1 ] i | @ & =z ot parie del =
= 2183 E5 5 indemnizaciones, 2 T2 E_]: 3 p:uffnng: £
@ =g EZ2x% retrasos en e = 2 R o
b ] 3% © -y . o o @
£8 operatividad deia ! Ea ¢
enlidad ! Eer-d =
L = 2
3 3 =
R : - = = s Yerificacion
- o | & |5 El contratista so i = | =3 o © e ios 2
= =2 (B = : Retrasoenla  : 2| 2| 27 : P et A g
3 BB G| ruekbeet@o | g 2| 3 |4 2| S| me s 4|4 ds = F | feaesiosce | g
=518 E SU presentacion es contrato 1 Z| 25 @ Z legalizecion £
R A I tardia : i 8] 5 g & por pari del £
§ = = Supenvisor
= iz fad
2 &
i :3) w3 5
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g g

| No se satisface la g %
_; = X necesidad de = P 5 _
5= % [} Mala prestacion del mangra &ptima, =z @ @ Insgeceion £
40w % = %’ senvisio realizado poret | afectacionenla | 2 = 2] 2 4 3l = g por parte dal !
& ERE R contratista calidad del servicio & N g Supervisor 3

W prestado a la 2 Z 2

enliciag 5 =

=

>0

=

Incrementos en =

R Configuracién de costos, lermiazcion o 2
2 | & | 8 |cicensiancias extamas del contrato, e = z Inspecaian z
s 8 123 que impigen el sanciones, . E Z £ ar pame\éﬂE S
Tl E LS 2 & | cumplimientodelas | indemnizaciones;” 2 & 2 pS pe ot =
S a2 obligaciones relrasosons 7 |47 & > < i £

< coniraciuates operatividad defa |+ @ 2

entidad':' ' =

13, INDICACIONDE SIEL PROCESO E)E CONTRATAC?ON':ESTA COB[JADO POR UN ACUERDO COMERCIA

No aplica.

14, NECESIDAD DE SUPERVISION

Para el correcto desarrollo v seguimiento del contrato de que frata
confratante, la cual sera realizada por la Licenciada ELIZABETH LEAL A

esente estudio previo se requiere supervision por parte del
1EA Prefesional Universitaria del INDERHUILA.

15. ; CUANTO CUESTA? (Andlisis que soporta el valor estimado del contrato)

Ei INDERHUILA realizd el estudio de mercado para, el pres stud:'d"";’irév‘o con base en las cotizaciones allegadas que hacen parte
mteg’a del presente estudio, se analizaron los précios v’ como:resultads: final:se tiene gue el valoraproximado del contrato seré hasta por
la suma de TREINTA'Y DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL OCHENTA'Y NUEVE PESOS M/CTE. ($32.052.089.00), incluidos
impuesics.

OBSERVACION: La entidad para establecer g estudlo de mercado solicito cot&zac&ones Eas cuales scn el soporte del mismo. ftem 13, se
s0licite una tercera cotizacidn debido aque en la co‘uzamon 2 este artlculo no. fue cotlzade Er; lo.que respecta a ios items 23, 24, 25,
49,50, 51, 52y 53 que correspenden a Toner gensricos de Ias dsferente' impresoras de pr p iedad de la entidad, se analizo los precios
colizados por &l proveedor 1 los cuales se- presené:aron con un incremento con Specto;{ la compra realizada en la vigencia pasada por
encima del 100%, por lo tanto la entidad solicitd otra cotizacion solamente de los toner genéricos los cuales se tuvieren en cuenta para el
presente estudio de mercado toda vez que los precios.con respecto a la cotizacion 2 se encuentran coherentes. ltem 38, Este articulo en
la cotizacién 2 no fue cotizado, por lo que lz entidad le aphco el au_mento det iPC al valor del'articule adquirido en la vigencia 2022. item
40, Este articulo en la cotizacion 2 fue cotizado con unas espegificaciones técnicas d|fe{entes & las solicitadas, por !o que la entidad le
zplicd el aumento del IPC al valor del articuly adqumdo enla wgenma:2022 '

COTIZAC! | COTIZA | COTIZAG | COTIZAGION VR VALOR
| coniGos oN1 CIONZ | I6NZ |4 VR, | PROMED! | rorpy” |
| ©U2YS I TEM | DESCRIPCION |UND | CANT PROMEDI | NA19% | O
 UNSPSC 0 SIN IVA NcLuyg | INCwDo
VIUNIT. | VIUNIT. | VIUNIT. | V/UNIT. SIN VA VA

SINVA | SINIVA | SINIVA | IVA
| CRTA
zzpsz |4 | TONSPARENT 24 |avee 24w 2% |0 305300 | 56000 | 363300 | 87182
MTS UNIDAD

A
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CiNTA
ENMASCARAR
48%40 MTS

i

UNIDAD

8.160 10.968 0 845400

1.785.00

11.250,00

43202001

CD-RCOM
VIRGEN PARA
DVD-R CON
FUNDA.

UNIDAD

2.521

2.483,00

474,00

2.96700

43202001

CD-ROCM
VIRGEN CON
FUNDA,

150
UNIDAD

2437

1.821.00

346,00

L 44122104

GANCHO
MARIPOSA
METALICO X 5G
UNIDADES.

30
CAaJA

46121618

TIJERAS
TAMARO
MEDIANO 6.5,

UNIDAD

18,750

BANDERITAS
NEONDES
COLORES
PLASTICAS X
100 UNIDADES.

: PQTE

100

2.367.00

60124501

: MARCADOR

PARA CE.

UNIDAD

3.387.00

44121701

BOLIGRAFO
ESFERC
SEMIGEL
COLCR NEGRO

140
UNIDAD

833,00

14111507

19

RESMA DE
PAPEL BOND
BLANCO
TAMANA CARTA
75GR

UNIDAD | 180

17.058 20.382,00

387500

24.267.00

14111507

11

RESMA DE
PAPEL BOND
BLANCO
TAMANA
OFICIO 75 GR.

UNIDAD |1

7017

4.848,00

30.366,00

24121708

12

LAPIZ No. 2
NEGRO.

UNIDAD

o

0.0¢

757,00

44103103

13

TONER MP 4001
RICOH NEGRO
GENERICO.

UNIDAD

167563

o854

00 1 179.400,00

44121716

14

RESALTADCR
COLORES
SURTIDOS

UNIDAD

Piga

274,00

1.717.06

103.025

44121619

15

SACAPUNTA
METALICO

UNIBAD

Cola o s

90,00

265.00

5.782

44122104

16

GANCHO CLIPS
X100
UNIDADES

CAJA

10080 BE300

158,00

1.030,00

105.000

44121803

17

LARPIZ
CORRECTOR

UNIDAD

|20 0 210100

388,00

2.500.00

10.06C

14111519

18

CARTULINA
TAMARO
CARTA

UNIDAD

168 0 311,00

58.40

370.00

4.440

46151704

HUMEDECEDD
R DEDEDOS 50
GRS

n

UNIDADR

4.202

5.128 4370 0 4.566,00

863,00

543400

2770

44122003

20

CARPETAS
CUATRO
ALETAS
PROPALCOTE
BLANCAS DE

UNIDAD | 4.800

3387

2521 3163 0 3.025.00

575,00

3.80c,00

17.280.000
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INDERHUILA

CODIGO

PA-GCRT-FO3

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

VERSION

0z

VIGENCIA

FEB. 2021

300 GRAMCS
OFICIO
DESACIFICADA.

44102402 1 21

NUMERADCR &
DIGITOS
MANUAL

UNIDAD

€2

4.202

3.277

8.723

473400

898,00

5.633.00

16.888

4810313 2

TONER
IMPRESORA CF
277A
GENERICC.

UNIDAD

(=7

47.003,00

8.831.00

55.934,00

447472

TONER
IMPRESORA CE
Z83A
GENERICO.

LNIDAD

3753500

7.132.00

44 667,00

134.001

44103103 24

TONER

| IMPRESCRA CF

283A
GENERICO.

UNIDAD

44.667.00

34.001

44111575 | 25

' CAJADE
| ARCHIVO DE
| REF: X-200 EN

CARTON
KRAFT,
APERTURA
FRONTAL TIPO
NEVERA,
CALIBRE 720K
MEDIDAS:
FONDO DE 40
CM, ANCHC DE
20CM Y ALTO
DE 27 CM.

UNIBAD

1.000

5.042

836,00

5.234,00

5.234.000

44722101 25

LIGADE
CAUCHO
SILICCNADA DE
230 GRAMOS

PAQUE
TE

15986

S 182800

2.874,00

18.000,00

108.000

4811804 27

BORRADOR
NATA BLANCO
gR-20

UNIDAD

12

483

497,00

9400

591,00

7.082

S4122003 |28

CARPETA DE
FRESENTACIO
N CARTA

| BLANCA

UNIDAD

12

_'538.00-_:;.. '

112.00

700,00

8.400

4321

s
-l

13128

PAT MAUSE
SERGONOMICO
DESCANSO
MURNECA EN
GEL.

UNIDAD

5128

14.930,00

2.837.00

17.767.00

31201806 ¢ 3¢

COLBON 200
CC. NOTOXICC

UNIDAD

13361

14.398,00

838,00

5.234,00

28170

LIBRETA 1/2
CARTA
CUADRICULAD
ADE214X1358
CM, DE 36
HOJAS

UNIDAD

2269

450075

3.041,00

578,00

361900

18,085

60121501 | 32

MARCADOR
BORRABLE

UNIDAD

24

2101

1.345

1,681

1.709,00

325,00

2.034.00

48816 i

28111702 133

PILAS AAA
ALCALINA

PAR

20

5462

3613

3.782

4.286,00

314,00

5.100,00

102.000

44921508 34

SCOBRE MANILA
CARTA
ESPECIAL

UNIDAD

50

336

168

168

22400

4300

267,00

13.350
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INDERHUILA

juslalicle) PA-GCRT-FOZ

ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

1

VERSION 02

VIGENCIA FEB, 2021

44121503

SOBRE MANILA
OFICIO

UNIDAD

210 252 0 294,00 56.00 ! 350,00 HE Y

41111804

REGLA
PLASTICA 30
CM

UNIDAD

588 1261 0 1.135,00 218,00 135100 2762

i

44102402

SELLO
FECHADOR
MANUAL

UNIDAD

575700 1,384,00 £.851.00 3.851

44122002

38

PROTECTCR
DE HOJASEN

i POLIPROPILEN

0
TRANSPARENT
EALTA
RESISTENCIA:
TAMARC
CARTA,
ANTIREFLECTIV
0
ANTIADHERENT
E, ESQUINAS
REDONDEADAS
, BANDA DE
REFUERZO, 11
PERFORACIGN
£S5
UNIVERSALES
LIVIANQ,
IMPORTADO
PRACTICA DE
100 UNIDADES

PAQUE
TE

129,412

2180008 | 64800

501211120

39

PAPEL
ADHESIVO
TAMARIO
CARTA DE 100
UNIDADES

FAQUE
TE

. 53725 .

10.055,00 | 82.578,00 | 188,934

31162800

40

GANCHO
LCTERQDE 2
DE12
UNIDADES

CAJA

241800 1513350 (755665

1082

31162600

41

GANCHO
LOTERO DE1
58" DE 12
UNIDADES

CAJA

453 .. |Be7spD- | taso0 s3000e | e1s00

44111914

42

TABLA
PLANILLERA
OFICIO
PLASTICA

UNIDAD

- |48, 17479 .

647100 | 122000 | 770000 | 38500

60105704

43

PEGANTE EN
BARRA 40
GRAMOS

UNIDAD

|22

5210607 199000 620000 | 18500

TR

80121104

44

PLIEGO PAPEL
BOND

UNIDAD

fBoe.  soeo

¢ 802,000 | 11400 716,00 8.592

4111519

45

PLIEGO DE
CARTULINA

UNIBAD

1429 1128 0 159700 | 303.00 190000 | 22800

14111518

46

OCTAYO DE
CARTULINA

UNIDAD

218 252 0 268,00 54,00 320,00 3.840

44101808

CALCULADCRA
MX-128

UNIDAD

36.807 | 36.807 0 3574200 | 879100 4253300

o
(34
[om]
o
R 2]

60121501

48

MARCADOR
PERMANENTE

UNIDAD

1,281 1513 0 142800 271406 1.706.00 10.200

44103103

49

TONER
GENERICO
202a CT500a

| UNIDAD

71428 75.681 92437 180,252,000 11524500 | 95500,00 | 191.000
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CODIGO PA-GCRT-FO3

VERSION o2

ORI LA ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTGS PREVIOS

VIGENCIA FEB. 2021

; TONER i
22103703 | 50 GENERICO 2 ) 71428 | 76.891 84.034 7745100 | 1471600 | 9216700 |184334
202a Cf501a UNIDAD
TONER
44193103 | 51 BENERICO
: 20%a G 5022 UNIDAD
TCNER
4510318 52 BENERICO 2
202a Ci 5033 UNIDAD
BISTUR!
42291813 153 GRANDE &
PLASTICO UNIDAD
LIBRO TRES
COLUMNAS 100
14111858 | 54 FOLIOS UNIDAD
TAMANO 215X
32 CM
ALMCHADILLA L
44121805 |35 PARA SELLO 70 3
X 190 ML UNIDAD
TINTA PARA
SELLOS SIN
ACEITE,
FRASCODE 30
ML COLOR
NEGRO
LVINILO 120
GRAMOS 12 1,681 2.017
SURTIDOS UNIDAD
BLOK ARCC
RIS TAMANG
CARTA DE 75
GRAMOS, 7
COLORES, DE
35 HOIAS
HUELLERO g )
46131700 158 TAMARGQ 7 CM 2 5882 | 2437 6.639 -0 4.986. 947 00 5.933,00 11.566

8]
o]
-
i
o
]
1<)

76.891 84.034 7745100 | 1471600 | 92.167.00 | 184.334

84034 7745100 1471600 | 9215700 | 184.33¢

286100 506,00 3.167.00 18.002

[#3]

1220900 | 1440000 | £3.200

7.501,00 22503

2%

UNIDAD 703,00 4.400,00 8.600

H
H

60121206 [ 57 < 1.821,00 346,00 2.167,00 26.004

50121104 | 58 UNIDAD | 2 5.482, 4.398,00 36.00 5.234,00 10.468

A7CM UNIDAD
VALORTOTAL DEL
PRESUPUESTC

| 32.052.089

16. GARANTIAS

El Contrafista se obliga a garantizar el cumplimiento de'las obligaciones surgidas a favor del INDERHUILA, con ocasién de la ejecucion
del contrato, de acuerdo con la siguiente tabla: - '

AMPARDS TIPO DE GARANTIA VIGENCIA

| Termino de duracion del confrato y hasta
~Hlrsuliguidacion

Término de duracién del contrato y un afio
mas

Cumplimianio :
wHmptment Péliza de sequros

Calidad v correcto

funcionamiento de los bienes Poliza de seguros

Ei Ceniratista se compromele a mantener vigente la garantia durante todo ef tiempo que demande |z ejecucion del contrato, s¢ pena de
que la Enfidad Estatal declare el incumplimiento. El Contratista debera constituir la garantia pactada dentre de los dos {2) dias habiles
siguienies a ia entrega de la copia del contrato para ese efecto, por parte del INDERHUILA.

16 PUBLICIDAD DEL CONTRATO
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Neiva-Huila

Pagina 30 de 31




COMGo PA-GCRT-FO3

VERSIGN 02

INDERNGIA ESTUDIOS PREVIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

VIGENCIA FEB. 2021

El presente contrato sera publicado en la pégina del SECOP Il hitps:/iwww.colombiacompra.gov.co/seconisecos-i  en afencion a o
dispuesto en el Capituio VI Articulo 19 Inciso 1 del Decreto 1510 del 2013.

. COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO

PLAN DE DESARROLLO: "HUILA CRECE 2020-2023"

ESTRATEGIA: MEJORANDC LA RECREACION Y EL REND%M [ENTO DEPORTI O._DE LOS ATLETAS HUILENSES, A TRAVES DE LA
RECUPERACION, MEJORAMIENTO Y CONSTRUCCION DE ESCENARIOS DEPORTIVOS,

OBJETIVO: IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS DiFERENTES GRUPOS POBLACIONAE.ES EN LOS PROYECTOS
INSTITUCIONALES.

PROGRAMA: 4301. HUILA CRECE CON EL FOMENTO A
DIFERENCIAL.

PROGRAMA: 4302 HUILA CRECRE CON LA PREPARAC ONY.FOF

L DEPORTE Y CON ENFOQUE

ANALIS%S DE CONCURRENCIA Y DE COMPLEMENTAR!EDAD

Bt es : a8 de cobertura con los programas v
proyectos sociales para el fomento del deporte la recreac;on la educaclon;fls ica y e§ aprovecham ente del tiemno libre,

eiva, Julio de 2023

= s LS4 (
Hé%iﬁ'ﬁ LEAL lﬁxViLCA/%L

Responsable Técnico

Yo. Bo.

Revisd: MARIA CAMILA URUENA PARADA
Abogada procesc Gesticn 3urxd icay.Cor tratacmn
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