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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4, 18 de julio de 2023

Sefiora

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5191580 del afio 2023
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano

Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes JULIO del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5191580 del afio 2023

MAURICIO TORO RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 75089826 de Manizales,
en mi calidad de Contratista del SENA, en la coordinacién de Gestién del Talento Humano, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255)
M/cte., incluido IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de JULIO de 2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete
Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509) M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a
los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez
pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente al mes de DICIEMBRE
de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil Setecientos Seis pesos
($2.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Suministrar servicios personales de caracter temporal, impartiendo la Formacioén Profesional
Integral, de acuerdo con la programacién establecida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas académicas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede
principal, subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para
Formacion Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva
de la red de conocimiento Gestion Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Atender la formacion presencial de | Se realizaron  sesiones
aprendices en el area especifica del | pedagdgicas presenciales
respectivo programa de formacion, | de las competencias | PLANES DE TRABAJO
en las fases o Competencias | Estructurar cargos, | 37 2023
establecidas y programadas, y de | Documentar procesos y |~
acuerdo con las disposiciones | controlar la calidad de la
normativas expedidas por la | informacion con las fichas
autoridad local o nacional en materia | 2772709, 2771903,
sanitaria, la formacion sera orientada | 2558509 y 2558492.

a través de medios tecnoldgicos
mediante la modalidad de trabajo en
casa.

2 Orientar y apoyar a los aprendices en | Se orientd la formacién
el desarrollo de proyectos formativos | Profesional integral de
y/lo productivos en las respectivas | aprendices, apoyados en PLANES DE TRABAJO
etapas de formacion. los proyectos formativos 3T 2023

para las propuestas de -
mejora para las fichas y se

establecieron los

parametros para la

realizacién de los productos

de acuerdo a las

necesidades de las Pymes

acompafadas.

3 Garantizar la actualizacién de los | Para el mes objeto de cobro | ACTAS DE
contenidos y tecnologias, de las | no realicé cursos asociados. | A[ISTAMIENTO 3T 2023
fases o Competencias en las cuales
se desarrolla la formacion de los
aprendices.

4 Asi mismo, de acuerdo con el &rea de | Se oriento la formacion de
desempefio para la cual fue | acuerdo con el cronograma
seleccionado debera orientar la | y plande trabajo establecido
formacién, para desarrollar en los | mediante guias, talleres,
aprendices las competencias del | estrategias didacticas
programa. activas y actividades

interactivas on line.

5 Aplicar durante el periodo de | Certificaciones Vigentes de
duracién del contrato, al proceso de | las normas:
certificacion de competencias | Orientar formacién | Certificados Normas de
segunnormas de competencias que | Profesional integral de | Competencia Laboral
aplica a la funcién Instructor, asi | acuerdo con requerimeintos | Vigentes
como a los procesos, que el SENA | técnicos y normativa.
adelante para certificar habilidades | AVANZADO.
pedagdgicas. Orientar formacion a

distancia. INTERMEDIO.

6 Cumplimiento oportuno con las | Entrega del informe F-062,
entregas de los distintos formatos y | documentos vigentes en
documentos requeridos en el proceso | compromiso.
administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos vy
demds requerimientos en las
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diferentes plataformas dispuestas por
la entidad.

7 Cumplimiento del manual, | Se realizaron guias, talleres; | Evidencia fotografica
estdndares y lineamientos vigentes | Virtuales y se asignaron | Adjunta
para la orientacion de procesos de | actividades mediante
formacion a través de ambientes | medios  tecnoldgicos vy
virtuales de aprendizaje. Territorio.

8 Participar en las actividades de | Curso SST CERTIFICADOS
seguridad y salud en el trabajo | Curso de Discapacidad SST 2023
programadas por el Centro y acoger -
las recomendaciones establecidas en
el protocolo de bioseguridad
aprobado por la Institucion.

9 Orientar, apoyar, acompafar Yy | Sesiones presenciales de | Segun programacion
asesorar en forma permanente e | las competencias | asignada para el tercer
integral a los aprendices en el | Estructurar Cargos y | trimestre de 2023
proceso de formacién, incluyendo la | Competencias con las
formulacion y seguimiento de los | fichas 2772709y 2771903.
planes de mejoramiento que le sean | Sesiones presenciales de la
asignados. competencia Documentar

Procesos y Procedimientos
con las fichas 2558509 y
2558492.

10 | Participar en las  diferentes | Para el mes de Julio no se
actividades programadas por el | programaron
Centro de Formacion, encaminadas | capacitaciones al respecto
al fortalecimiento del proceso de la | por tanto No Aplica.

Formacion Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Se ha dado respuesta | Evidencia fotogréfica
diferentes requerimientos de la | oportuna a los | Adjunta
comunidad educativa a través de los | requerimientos de la
canales de comunicacién dispuestos | comunidad educativa
por la entidad. mediante correos y

comunicaciones por
diferentes medios.

12 | Proyectar una imagen personal, | Excelente Presentacion | Imagen personal (foto)
dignay acorde con su rol de instructor | personal y uso adecuado de
conforme a los programas de | la Bata.
formacién que imparte el Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
INICIO FINALIZACION

1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452594895 de planilla, operador Aportes en Linea y periodo JUNIO de 2023. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucioén; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios
Cordialmente,

Firma )
MAURICIO TORO RAMIREZ

Contratista
C.C. No. 75.089.826

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

Supervisora Contrato No. No. CO1.PCCNTR.5191580 del afio 2023
Coordinadora Académica
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— TS T E R FE D impontancia de la documentacién del sistema de gestién? R:para tener una organizacion clara y un registro
OSCAR FERNANDD DIAZ SALNDS de documentos, para cualquier eventualidad en la empresa asi mismo hace mas practico cualquier
BT AT T proceso y faciia a los empleados ramiles y evita problemas legales con documentacion.
e 0 e gusia O 0 Comentariofs)
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1d respuesta: 471326456
respuestas 14a documentacion de un sistema de gestion se realiza can el fin de llevar un buen registro de
todes los e Ia organi & esto para obtener un
senvidio de calidad. 2.la documentacion el sistema de gesfion es importante ya que en ella logramos
conseguir una buena i izacion y mejoramis a izack
a el cumphimiento de matas organizacionales.
e
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Id respuesta 471224326

Aprendiz

Buenas tardes 1.4 Con qué fin se realiza fa. de gestion? La
de un sistema de gestion se realiza con el fin de lograr varios objetivos: 1. Comunicacion clara: La
- . . § §

prop forma clara y pracesos, ¥
requisios del sistama de gestion a todas las partes interesadas relevantes, como empleados. clientes,
y auditores. 2. ;Cud importancia de la 6n del sistema de

«

Regresar

gesiién? La documentacidn del sistema de gesiidn es de suma importancia por varias razones: 1. Claridad
y coherencia: La documentacion establece un conjunto claro y coherencia de politicas. procedimientos,
instrucciones  regisiras que desciiben como s dsben llevar a cabo las actvidades denira del sistema de

gestidn. Es los I comn y
cansistente de los procesos y requisitos, lo que faciitard la comunicacién y evitard confssiones
interpretaciones emdneas
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ANGIE VALENTINA OROZCO TUIRAN v
20230715 22:29:47

Id respuesta: 471170806

Buenas Noches 1.;Con qué fin se realiza la documentacion de un sisiema de gestion? El sisiema de

g i para faciktar la registros, brindar
offentacidn, impusar la ¥ garanizar ia de conocimientos. Estos objeti

o ¥ mantenimiento de un sistema de gestion eficaz y e cumplimiento de
las nomas y requisitos aplcables. 2. ¢ Cudl considera que s a i : son del
sistema de gestdn? La i6n del sistema de gesti a eficacia,
Ia sficiencia y del una asi como para faciitar |a msjora

continua y facilitar |a toma de dzcisiones informada Gracias .
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