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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdé, Julio de 2023

Sefior (a)

CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4634085
Cargo del supervisor: Profesional Grado 02

Dependencia: Emprendimiento

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes de julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4634085 del afio 2023

MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA, identificado con la cédula de ciudadania No.
11.793.520 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Desarrollo Empresarial
SBDC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS TRESCIENTOS CINCO PESOS ($ 46.292.305)
M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente siete (7) dias del mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON
CINCUENTA MIL QUINIENTOS VEINTI CINCO PESOS ($ 1.055.525) M/CTE. b) diez (10) pagos
iguales por los meses de (marzo) a (diciembre) de 2023 por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS VEINTI TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO ($ 4.523.678) M/CTE cada
uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales para la orientacion de usuarios de los Centros de Desarrollo
Empresarial, de acuerdo con los lineamientos y proceso de emprendimiento y empresarismo
del SENA, con énfasis al desarrollo de iniciativas productivas de la economia familiar,
campesina y comunitaria.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Gestionar las acciones requeridas | En cumplimiento de esta | Registro fotografico
para el cumplimiento de los | obligacion participe en las | y Pantallazos de
Lineamientos Estratégicos, objetivos | siguientes Actividades: los eventos
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y metas establecidos por el SENA,
segun la planeacion regional y del
Centro de Desarrollo Empresarial,
para los programas de
Emprendimiento.

Reunion de
acompafamiento
Coordinacion Nacional de

apoyo vy

Emprendimiento junio
2023, Socializacion
generalidades PIDAR.

Organizacion de Mujeres,
Reunion socializacién
Inventario de Planes de
Negocio, Comercio
Electronico Chocdé  E-
COMMERCE, Seminario
prevencién del BURNOUT "
Sindrome del Trabajador
Quemado”, Reunion de
seguimiento de metas CDE
Chocoé.

Ver Anexo 1

Gestionar y hacer seguimiento al
plan de Accién individual formulado
con base en los Lineamientos
establecidos por la Coordinacién
Nacional de Emprendimiento, segun
la planeacion regional y del Centro
de Desarrollo Empresarial, para los
programas de Emprendimiento.

Realice formulacion del
Plan de Accién Individual, y
me encuentro realizando
seguimiento de acuerdo a
los lineamientos
establecidos por la
Coordinacion Nacional de
Emprendimiento, segun la
planeacion regional y del

Avances del Plan
de accién 2023
actualizado al mes
de Julio.

Ver anexo adjunto
3

SBDC, para la vigencia
2023
Apoyar con la gestion y cumplimiento | Se esta dando | Pantallazos de las

de las metas del programa de
emprendimiento en la regional.

cumplimiento a esta
obligaciéon con el desarrollo
de las siguientes
actividades:

acompafiamiento en la
ejecucion de los planes de
accion de las empresas
Alevinos del Choco S.AS,
Logo Creativo GT,
acompafiamiento en la
puesta en marcha de las
empresas OFF: Peluqueria

La mas Bella, Encanto
Nuqui, Villa  Encanto,
Vivi(VIVE, VIAJE);
Reformulacion de los

planes de negocio Granja
Porcicola la  Montafa,
Refriaires de Vida y Granja
Agricola El Gran Azai, para

reuniones virtuales
y los
acompafnamientos
via WhatsApp vy
llamadas
telefonicas

Ver anexo 2
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su presentacion a las

convocatorias del fondo

emprender.
Registrar de manera confiable, | Se esta registrando de Ver Anexo 3
oportunay con calidad la informacién | manera confiable y
referente al desarrollo de sus |oportuna en el aplicativo | ( pantallazo
servicios en las plataformas | SIGE, la informacioén | actividades

tecnologicas de la Entidad, de
manera coherente con las evidencias

referente al desarrollo de
sus servicios que brinda el

registradas en el
SIG)

de prestacion del servicio. SBDC - SENA

Participar en las jornadas de | Realice BOOTCAMP | Registro
divulgacion y orientacion para el | |deacion, Eventos de | Fotogréfico, listado
fomento de la cultura del | grientacion  sobre el | d€ asistencia
emprendimiento  atendiendo  los Ver Anexo 2

lineamientos establecidos.

Portafolio de servicios del
CDE Sena a 30 Aprendices
de los Tecnicos en
Enfermeria y Asistente
Administrativodel  SENA,
evento de jueves de
emprendimiento a 88
aprendices de la tercera
oferta de formarmacién
SENA, Orientacion a 45
aprendices y
emprendedores atendidos
por el CDE, Orientacion a
20 aprendices del Operario
en Cuidado de manos y
Pies del Sena.

Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para
la creacidon de empresas tales como:
orientacion, entrenamientos,
ideacion y validacion temprana,
formulacién de planes de negocio,

Me encuentro brindado
orientacion y
acompafiamiento en la

reformulacion de los planes
de negocio Granja
Porcicola la  Montafa,

Pantallazos de las
reuniones virtuales
y los
acompafiamientos
via WhatsApp vy
llamadas

con recursos del Fondo Emprender | Refriaires de Vida y Granja | telefénicas.
y/o otras fuentes de financiacion. Agricola El Gran Azai, para | Ver Anexo 2
su presentacion a las
convocatorias del fondo
emprender..
Realizar acompafamiento y | Me encuentro brindando | Pantallazos de las
seguimiento, en la puesta en marcha | orientacion y | reuniones virtuales

de las empresas creadas con
recursos del Fondo Emprender u
otras fuentes de financiacion,

acompafiamiento en la
puesta en marcha de las
Empresas Piscicola Engadi

y los
acompafiamientos
via WhatsApp vy
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realizando asesorias programadas a
las empresas sea de manera virtual
o fisica.

S.A.S, Hospedaje Doiia
NEL S.AS vy Granja
Piscicola Acuarela S.A.S, y
Cabafia ElI Bosque, Hotel
Canitas, Hotel Playa
Dubay, La Gran Esquina
Bahia y Peluqueria La Mas
Bella, perteneciente a otras
fuentes de financiacion.

llamadas
telefénicas.
Ver Anexo 2

8 | Asesorar alos Clientes del Centro de | Me encuentro brindando | Pantallazos de las
Desarrollo Empresarial SENA que lo | orientacién y | reuniones virtuales
requieran en sus procesos de | acompafiamiento en el |y los
Fortalecimiento Empresarial | seguimiento del plan de | acompafiamientos
buscando la generacién de impacto | accibn de las empresas | via WhatsApp vy
econdmico, sostenibilidad y | Pan Medrano | llamadas
escalabilidad empresarial. Chocoartesano, Alevinos | telefonicas

del Choco S.AS, Logo
Creativo GT. Ver anexo 2

9 | Apoyar en la gestion de los | Me encuentro apoyando la | Pantallazos de las
lineamientos emitidos por el SENA, | gestién de los lineamientos | reuniones virtuales
en lo que respecta al proceso de | emitidos por el SENA, con |y los
asesoria al empresario en | la asesoria a los | acompafiamientos
Fortalecimiento Empresarial. empresarios con la | via WhatsApp vy

orientacion y | llamadas
acompafiamiento en el | telefonicas.
fortalecimiento de las

empresas Pan Medrano Ver anexo 2
Chocoartesano, Alevinos

del Choco S.A.S y Logo

Creativo GT.

10 | Acompafar la gestion del enlace | Esta obligacién se le dara | A la fecha no se
regional para la consolidacion de | cumplimiento una vez se | reportan
alianzas estratégicas que permitan el | programen alianzas | evidencias para
acceso de los empresarios atendidos | estratégicas con | esta obligacion.

a mecanismos y fuentes de | empresarios.
financiamiento y de comercializacion

en sus diferentes etapas de

crecimiento e incentivar la
consolidacion de un ecosistema de

inversion, financiacion,
comercializacion 'y acceso a

mercados con y entre empresarios

buscando la sostenibilidad

empresarial.

11 | Subir de forma periddica el cargue de | Se esta registrando de | Pantallazo de
evidencias de la gestion y asesoria | manera confiable y | actividades

brindada a los empresarios delos
programas de emprendimiento y
fortalecimiento empresatrial.

oportuna en el aplicativo
SIGE, la informacioén
referente al desarrollo de

registradas en el
aplicativo SIGE
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sus servicios que brinda el Ver Anexo 3
SBDC - SENA

12 | Realizar acompafamiento e | Estoy realizando | Pantallazos de las
interaccion 100% virtual por la ruta | acompafiamiento a los | reuniones virtuales
CREAR y CRECER o Presencial a | emprendedores yly los
los emprendedores y empresarios, | empresarios de manera | acompafiamientos
de manera oportuna y eficiente de | oportuna y eficiente en los | via WhatsApp vy
acuerdo a los tiempos establecidos | servicios que ofrece el | llamadas
para cada ciclo de servicio, utilizando | Centro SBDC, teniendo en | telefonicas
los diferentes medios que la entidad | cuenta los tiempos | Ver anexo 2
coloca a disposicion para la | establecidos para cada
respectiva prestacion del servicio. ciclo.

13 | Ejecutar los indicadores establecidos | Me encuentro ejecutando y | Pantallazos de las
por la Direccidon Regional de manera | dando cumplimiento a los | reuniones virtuales
proporcional a lo indicado por los | indicadores establecidos | Plan de accion
lineamientos del SENA. por la Direccion Regional | 2023 actualizado a

de manera proporcional a lo | la fecha
indicado por los | Ver anexo Adjunto
lineamientos del SENA. 3

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 4501785168 de la planilla, expedida por NUEVO SOlI, por un valor de $ 525.300 pesos M/L,
correspondiente al mes de Junio del aflo 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

MANUEL ANTONIO QUEJADA CORDOBA
Contratista

C.C. No. 11.793.520 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma )
CARMEN STRELLA ARBOLEDA VELAZQUEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4634085
Cargo del supervisor: Profesional Grado 02
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EVIDENCIAS ACIVIDADES REALIZADAS MES DE JULIO

ANEXO 1

20/06/2023

Reunion de apoyo y acompanamlento CoordlnaC|on NaC|onaI de Emprendimiento j Junlo 2023

Omar Rolando .. Maria Mag... 8

AGENDA

Compromisos reunion anterior. (Acta de reunidn mayo)

Avance Indicadores Regional por cada uno de los programas.
(Emprendimiento, Fondo Emprender, Fortalecimiento Empresarial)
Evidencias de indicadores. (estado de SIGE para cargar evidencias)
Procedimiento. (Nuevo procedimienta)

Fondo Emprender — Linea Crecer - Linea Crear (nueva comvoeatoria 5 L€, convoeatorias

que vienen L crear Junio, condiclones especiales convocatorias CampeSENA)

Encuesta de Satisfaccion.(estado de clientes que terminaron ciclo Vs Primer informe de
satisfaccion 2023)

Com prom isos reunion. (deben quedar en acta de esta reunidn para seguimiento durante el mes
¥ préxima reunidn)

Acciones de mejora.

[ J
SERNA

N

Participantes
Irwita 3 alg
Compartir invitacion
* En esta reunicn (B) Silenciar a todos
@ Manuel Antonio Quejada Cérdoba

@ Ayanith Palacios Andrade

@ Carmen Yaneth Caicedo Palacios

% Estefany Paola Daza Sarria

@ Kelly Haybeth Caicedo Ferrer

% Maria Magdalena Gémez Ballest...

e Omar Rolando Avila Torres

° wnanm.udnr

* Otros usuanios del chat (1)

Socializacion generalidades PIDAR. Organizacion de Mujeres

Socializacion Generalidades PIDAR- Organizaciones De Mujeres

DOODOOO -

Mayerkn Andrei.

Meylin And... Amoldo M. ModelaRo. &  agimanmu. § CHRISTHIA. % Participantes

par:
[y 90 0% commxatora

INVERSION

Emcudn 60 ioa prayecton

PERFIL FACTIBILIDAD

Montores, seguimienn y
contret

[o——
seracn
Agropecuara

PRE-FACTIBILIDAD

« Planes y programas

DIAGNOSTICO

ESTRUCTURACION PIDAR
(Proyecto Integral de Desarrollo Agropecuario y Rural)
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Participantes

Escribe un bre

[ Compartir invitacion
° ASOCIACION DE... (invitado)

° Asolhatogs (Invitado)

° CARLOS FRANCISCO ALVAREZ C...

° CarlosfranciscoA... (Invitado)

° Carmen Arce (Invitado)

e carmen Bermudez (Invitado)

@ CHRISTHIAN CAMILO ERAZO R..

o Deisy (Invitado)

e Dercy Salcedo (Invitado)

Ver més
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26/06/2023
Reunién socializacion Inventario de Planes de Negocio

INVENTARIO DE PLANES

n\. N
Chmara M

Comparte

Activar sorido (Ctrl + Mayts + M)

Participances
% Compartir invitacion
VAV VAV —

@ Ayanith Palacios Andrade
yina (invitado) & Carmen Yaneth Caicedo Pala... & Maria Magdalena Gémez Ball.. &, Estefany Paola Daza Samria 8,
~ Asistentes (7)

@ Manuel Antonio Quejada Cordoba

° Carmen Yaneth Caicedo Palacios
Estefany Paola Daza Sarria
v‘v y
@ Kelly Haybeth Caicedo Ferrer
Ayanith Palacios Andrade & Kelly Haybeth Caicedo Ferrer

o Luis Enrique Murillo Lopez

% Maria Magdalena Gomez Ballest... &

° yina (Invitado)

¥ Otros mvitados (2)

5/07/2023
Comercio Electrénico Chocé E-COMMERCE

¥ Etnias Plaza osta presentando

Aades Cemercisles

.
RAPIDISITIOP

Leonardo Mosquera

Nlianzas Estratégicas

NNpulsa 3o J
JOSE ABADIA

2

Manuel Quojada

"
17:05 | xkj-osok-ofo H @ 2 E

«a ™" m@g 9 ) & 30°C Mayorm. nubla...

06/07/2023
Seminario prevencion del BURNOUT " Sindrome del Trabajador Quemado”
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3 claves para superar el estrés.

Jorge hvan Ram..  DAIRO GOENA.

1. Perder el miedo a los sintomas y cambios de estilos de vida. MaroGuil. % Angelabl. %

2. Gimnasio, ejercicio, sal a caminar. % @

3. Cambia al relacion contigo mismo:

“El trabajo no lo es todo en la vida, es solo una parte de ella”.
Perfeccion disfuncional: Afan personal por alcanzar un rendimiento perfecto, sin errores.
Afan perfeccionista

Pensamiento perfeccionista:

b cecadeitécord ~ & B G %

29/06/2023
BOOTCAMP IDEACION

> C & meetgoogle.com/itx-syma-kqf7auth

Personas

&* Agregar personas

Q Bu

Luis antonio Ibarguen cordoba

Manuol Quejada

3
08:57 | BOOTCAMP IDEACION H [OF S = |

@ " m @ 9 fa 1 xB / & 25°C Nublado ~ G B Z 0 0) B0 5

ANEXO 2
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28/06/2023

Orientacion y Acompafiamiento en la Actualizacion del Plan de Negocio Granja Porcicola La

Montafa

P @ @Qe -0

re .

2 O B
Busca un chat o inicia uno nuevo. =
Cachaco Musico 29/6/2023
W/ & Magdalena
+57 310 6276379 29/6/2023
Perfecto mil Gracias*
Marcos Sena 28/6/2023
B Eleana.pdf « 1 pagina
Ayanith Palacios 28/6/2023

/ BOOTCAMP IDEACION Jueves, 29 junio - 09:...

Yefferson Empren 28/6/2023
/ Listo Yefferson

Leonardo SER 28/6/2023
yaya

Daniel Abadia 28/6/2023
@ Foto

RIFA JUEGO Y ESPECTACULO 27/6/2023

Yefferson Empren
en linea

® @

@0

Escribe un mensaje aqui

04/07/2023

Qi

28/6/2023

Listo Yefferson 258p.m.

¢

Orientacion y acompafiamiento en la puesta en marcha de la empresa Granja Piscicola Acuarela

S.AS

@e00¢ 0

Capn
iy
“"'“

re .

2 O B
Busca un chat o inicia uno nuevo. =
@
Nilgen Cantillo Inte Viernes
meet.google.com/zvr-mcfj-nye
Strella Sena Viernes
/ @ Sticker
Heyler Cordoba Emprendedor Viernes

B AUTO ADMINISTRATIVO.pdf

Yirleza Salomon Jueves

« @ Sticker

Bibiana Emprendedora Belen De B... Jueves

w4 0:26

Liliana CAICEDO
/ @ Sticker

Jueves

Jueves

Emprendimiento Chocé 2023
W/ Ti: Buen dia Ingeniero, claro que si

, Heyler Cordoba Emprendedor

Si sefior

Yo lo conozco 4 B

es de los parras de cristorey o i

Heyler hay que ahecr validacion de aportes, usted termina el proximo mes

3:36p.m.

® @

|Escribe un mensaje aqui

10/07/2023
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Orientacion y acompafiamiento en la reformulacion del plan de negocio Granja Agricola El Gran

Azai
o 322 C; B : AZLE  Cecilia Proyecto Maracuya Q

Q Busca un chat o inicia uno nuevo. -
: @ ’ ‘

Liliana CAICEDO Jueves v - B

- @ Sticker
Ok, entiendo ...
Emprendlmlento Chocd 2023 Yo hage lo que usted me indigue e m

« Tii: Buen dia Ingeniero, claro que si

Carli \ - FORMATOS FINANCIEROS GRANJ
arlina Miércoles A AZAlxls
Si, toca tener fe XLS - 850 kB

918 p. m. &

Ucc Quibdo - Concepcion WMiércoles

B Taller de orientacion 2023 Chocé.pptx ese es el modelomfinanciero que estoy actualizando 918 p. m. &

10/7/2023

VEN-K )

Cecilia Proyecto Maracuya 10/7/2023
0:34
Buenas tardes Cecilia por favor me informa cuantos jornales contrata usted cada
afio? S M
Alexandra Ser 0/7/2023 305 p. m. &
Eeste es el listado virtual
> AzCe
Ilvonnys Garrido DIRTV 7/7/2023 234 237 pm Vadrie
B para imprimir.docx
& Catalina Interventora 7/1/2023 @ @ Escribe un mensaje aqui \!;

14/07/2023
Realizacion acompafiamiento en el desarrollo de la segunda visita de interventoria virtual 81054 -
PISCICOLA ENGADI.

» C & meetgoogle.com/zud-zjqi-oxcis

T

martha vivas

3
09:07 | zud-zqi-oxc : ® a do

@ ®" @ o9 M 1 m ) &8 °C Mayorm.nubla.. A G B G 9O Q) EP ':

Orientacion y acompafiamiento en la puesta en marcha de la empresa Granja Porcicola la
Nobleza
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.. 7 : wrx  Bibiana Emprendedora Belen De Bajira .
= U B ° W& enlinea Q :
Q Busca un chat o inicia uno nuevo. - 0 ’
g 0 11212 m,

Strella Sena Viernes JUEVES
@ Sticker
e
> ©wrazde y deja
Heyler Cordoba Emprendedor Viernes . o ‘l:’,“,;:“’
s B AUTO ADMINISTRATIVO.pdf — —
¥Yirleza Salomon Jueves . Porcicola La Nebleza 5.A.5.mpd
@ Sticker MP4 + 95 MB
L 12:29p. m.
s, Bibiana Emprendedora Belen De B... Jueves .
e 0:26 e
> wreatnydea
AUremad
2 12:29p.m. v
Liliana CAICEDO Jueves
@ Sticker Listo Bibiana 5.,
. . Ya lo miro 01 pm
Emprendimiento Chocé 2023 Jueves LB
~ Tu: Buen dia Ingeniero, claro que si ’
0
’ f il 0:26 3:05 p. m.
Carlina Miércoles B
3 Si, toca tener fe
@ @ Escribe un mensaje aqui’ L!J
m Ucc Quikdo - Concencion Miércoles
Avances Ejecucion Indicadores establecidos en el Plan de Accion al mes de Julio
SENA - SBDC CENRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL REGIONAL CHOCO
REGINAL |CHOCO | 2023)
INFORME
MES JuLio
REGIONAL MANUEL QUEJADA CORDOBA
Regional Programa Nombre del Indicadores
TOTAL ASIGNADAS A
META REGIONAL e METAS EJECUCION AVANCE %
1 PN FORMULADOS OFF 94 94 14 14
2 PN FORMULADOS FE 36 36 6 0
3 TOTAL PN FORMULADOS 130 130 20 14
q EMPRENDIMIENTO EMPRESAS CREADAS OTRAS o o o o
FUENTES
EMPLEOS GENERADDS OTRAS
8 FUENTES 69 59 9 3
7 PN VIABLES FE 28 28 4 (]
8 EMPRESAS CREADAS FE 21 21 3 0
FONDO EMPRENDER
9 PUESTA EN MARCHA FE 21 21 3 1
10 EMPLEOS POTENCIALES DIRECTOS FE 84 84 12 0
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1 PLAN ACCION FORMULADO 55
12 FORTALECIMIENTO EMPRESAS EN FORTALECIMIENTO 55
13 EMPLEOS FORTALECIMIENTO 40
‘4 ‘ “ " o “
15 FOMENTO Nimero de entrenamientos
17 Nimero de horas de asesoria
ASESORIA
18 de clis s
19 Empresas OFF Mujeres ral “
20 Empresas OFF ARN
OTROS OFF
21 Empresas OFF Negritudes &
22 Empresas OFF Afros a8 500%
23 Emp For i 20
24 Empresas Fortalecidas ARN
OTROS FORT
25 Empresas Fortalecidas Negritudes a8
26 Empresas Fortalecidas Afros 8
27 Emprendedores orientados
I I
1 1
28 [Emp ori j ! 2133
: -
1 1
2 |Nro Jornadas Orientaciones Mujeres | 17
1 '
i i
30 OTROS DE ORIENTACIONES : Nro Orientaciones para ARN :
. ;
v [
e : Emprendedores orientados mpios : 20 :
| PDET | 1
___________________________ L
32 Nro Orientaciones mpios PDET 3
33 Asistentes Jueves de

Emprendimiento
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Reporte de actividades al 17/07/2023 en el SIGE

Nombre Nombre del indicador

2023- 38 - Asistentes jueves de Asistentes Jueves de
emprendimiento -27 - 9522 - mquejada Emprendimiento

2023- 73 - Campesinos entrenados -27 - 9522

- mquejada Campesinos entrenados
2023- 74 - Campesinos orientados -27 - 9522 -

mquejada Campesinos orientados
2023- 05 - Empleos generados OFF -27 - 9522 - Empleos Generados Empresas
mquejada (OFF)

2023- 09 - Empleos potenciales directos FE -27 Empleos Potenciales Directos
- 9522 - mquejada (FE)

2023- 45 - Empleos Retenidos -27 - 9522 -

mquejada Empleos Retenidos

2023- 36 - Emprendedores orientados mpio Emprendedores orientados
PDET -27 - 9522 - mquejada mpios PDET

2023- 33 - Emprendedores orientados Emprendedores orientados
mujeres -27 - 9522 - mquejada Mujeres

2023- 32 - Emprendedores orientados Emprendedores orientados
Venezolanos -27 - 9522 - mquejada venezolanos

2023- 68 - Entrenamientos a empresarios No.

Personas -27 - 9522 - mquejada Empresarios Entrenados
2023- 07 - Empresas creadas FE -27 - 9522 -

mquejada Empresas Creadas (FE)

2023- 03 - Empresas creadas OFF -27 - 9522 -

mquejada Empresas Creadas (OFF)
2023- 75 - Empr Cr OFF Asoc o Coop -27 - Empresas Creadas (OFF) Asoc o
9522 - mquejada Coop

2023- 76 - Empr Cr OFF Campesinas -27 - 9522 Empresas Creadas (OFF)

- mquejada Campesinas

2023- 77 - Empr FORT Campesinas -27 - 9522 -

mquejada Empresas FORT Campesinas
2023- 27 - Empresas fortalecidas afros -27 -

9522 - mquejada Empresas Fortalecidas Afros
2023- 25 - Empresas Fortalecidas ARN -27 -

9522 - mquejada Empresas Fortalecidas ARN
2023- 24 - Empresas fortalecidas Mujeres -27 -

9522 - mquejada Empresas Fortalecidas Mujeres
2023- 26 - Empresas fortalecidas negritudes - Empresas Fortalecidas

27 - 9522 - mquejada Negritudes

2023- 29 - Empresas fortalecidas palenqueros Empresas Fortalecidas

-27 - 9522 - mquejada Palenqueros

2023- 28 - Empresas fortalecidas raizales -27 -

9522 - mquejada Empresas Fortalecidas Raizales

GTH-F-062 V09

En curso

302

22

12

39

159

54

14

Acumulad

302

22

12

39

159

54

14
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2023- 21 - Empresas OFF Afros -27 - 9522 -

mquejada Empresas OFF Afros

2023- 19 - Empresas OFF ARN -27 - 9522 -

mquejada Empresas OFF ARN

2023- 18 - Empresas OFF Mujeres -27 - 9522 -

mquejada Empresas OFF Mujeres

2023- 20 - Empresas OFF Negritudes -27 -

9522 - mquejada Empresas OFF Negritudes
2023- 23 - Empresas OFF Palenqueros -27 -

9522 - mquejada Empresas OFF Palenqueros
2023- 22 - Empresas OFF Raizales -27 - 9522 -

mquejada Empresas OFF Raizales

2023- 30 - Empresas Sostenibilidad No. -27 -

9522 - mquejada FORT Empr Sostenibilidad Nro
2023- 31 - Empresas Sostenibilidad Recursos - FORT Empr Sostenibilidad

27 - 9522 - mquejada Recursos

2023- 66 - Comportamiento emprendedor Jovenes Entrenados en
jévenes -27 - 9522 - mquejada Comportamiento Emprendedor
2023- 70 - No. Entrenamientos para jovenes - Nro de Entrenamientos para
27 - 9522 - mquejada Jévenes

2023- 71 - No. jévenes entrenados -27 - 9522 -

mquejada Nro de Jévenes Entrenados
2023- 34 - Orientaciones Mujeres -27 - 9522 -  Nro Jornadas Orientaciones
mquejada Mujeres

2023- 72 - No. jévenes orientados -27 - 9522 -

maquejada Nro Jévenes Orientados
2023- 64 - Orientaciones jovenes No. -27 -

9522 - mquejada Nro Orientaciones Jovenes
2023- 37 - Orientaciones mpios PDET -27 -

9522 - mquejada Nro Orientaciones mpios PDET
2023- 35 - Orientaciones ARN -27 - 9522 -

mauejada Nro Orientaciones para ARN
2023- 12 - No. Empleos en fortalecimiento Nro. Empleos en

FORT -27 - 9522 - mquejada Fortalecimiento (FORT)

2023- 10 - No. Empresas plan de accion FORT - Nro. Empresas con Plan de

27 - 9522 - mquejada accion Formulado (FORT)
2023- 11 - No. Empresas en fortalecimiento Nro. Empresas en

FORT -27 - 9522 - mquejada Fortalecimiento (FORT)

2023- 69 - No. Orientaciones / HB / Educacion Nro. Entrenamientos Educacion
financiera -27 - 9522 - mquejada Financiera

2023- 17 - Numero de clientes asesorados -27

- 9522 - mquejada Numero de clientes asesorados
2023- 14 - Entrenamientos -27 - 9522 -

mauejada Numero de entrenamientos
2023- 16 - Numero de horas de asesoria -27 -

9522 - mquejada Numero de horas de asesoria
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5 5
0 0
8 8
1 1
0 0
0 0
0 0
$0 0
11 11
2 2
54 54
3 3
125 125
1 1
1 1
0 0
1 1
6 6
6 6
0 0
0 0
8 8
0 0



2023- 15 - Personas entrenadas -27 - 9522 -
mquejada

2023- 13 - Personas orientadas -27 - 9522 -
mquejada

2023- 65 - Habilidades Blandas No. -27 - 9522
- mquejada

2023- 67 - Ruta del emprendimiento No.
Personas -27 - 9522 - mquejada

2023- 02 - Planes de negocio FE -27 - 9522 -
mquejada

2023- 01 - Planes de negocio OFF -27 - 9522 -
mquejada

2023- 06 - Planes de negocio viabilizados FE -
27 - 9522 - mquejada

2023- 08 - Puesta en marcha FE -27 - 9522 -
mquejada

2023- 04 - Puesta en marcha OFF -27 - 9522 -
mquejada

2023- 42 - Recursos Obtenidos FE -27 - 9522 -
mquejada

2023- 44 - Recursos obtenidos FORT -27 -
9522 - mquejada

2023- 43 - Recursos Obtenidos OFF -27 - 9522
- mquejada

2023- 39 - Ventas Mes FE -27 - 9522 -
mauejada

2023- 41 - Ventas Mes FORT -27 - 9522 -
maquejada

2023- 40 - Ventas Mes OFF -27 - 9522 -
mauejada

SENA

N

Numero de personas
entrenadas

Numero de personas orientadas
Personas entrenadas en
Habilidades Blandas

Personas entrenadas en la Ruta
del Emprendimiento

Planes de Negocio Formulados
(FE)

Planes de Negocio Formulados
(OFF)

Planes de Negocio Viabilizados
(FE)

Puesta en Marcha (FE)

Puesta en Marcha (OFF)

Recursos Obtenidos FE

Recursos obtenidos FORT

Recursos Obtenidos OFF
Ventas / Mes FE
Ventas / Mes FORT

Ventas / Mes OFF
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144
238
27

63

14

14
$0
$0
s

58.800.00
0

SO
SO
SO

144

238

27

63

14

58800000



