ANEXO-3 CAPACIDAD YECHICA Y CRITERIOS DE PONDERACION O ASIGNACION DE PUNTAJE

1.1.2. CAPACIDAD TECNICA

1.1.2.1. EXPERIENCIA GENZRAL

El proponente debera acreditar |a experiencia genérica de manera exitosa, certificando la ejecucion de minimo un
(1) contrato y mdximo tres (3) contra’es de consultoria terminados y liquidados antes del cierre de la presente
convocatoria, cuyo objeto o alcanc: cor-esponda a estudios o disefios para construccidn de infraestructura y/o
estudios y disefios para mejoramierto de la calidad urbana.

La verificacién del nimero ce contrz*os de interventoria para la acreditacion de experiencia general se realizaréd de
la siguiente manera:

Numero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar
proponente cumple la experier tia general (como % del Presupuesto Oficial de la
acreditada , interventoria expresado en SMMLV)
Delh: s ! 100-150 %

Los contratos aportados en |a experianciz zeneral, deberdn en sumatoria acreditar que se encuentran clasificados en la
totalidad de los cédigos UNSPSC que -~ ' acionan a continuacion:

| , CODIGOS UNSPSC
771015 | 80101° | 801016 801615 | 811015 | 811017 | 931420

Para efectos de la evaluacién de [os cont: atos aportados en la experiencia general, solo se tendra en cuenta los contratos
que se encuentren debidamentereportados en el Registro Unico de Propontntes y cuya informacion debera encontrarse
vigente y en firme al momento del cie: e de la presente convocatoria, reisla que se predicara de conformidad con lo
establecido en el pardgrafo 4° de! articule 5° de la Ley 1150 de 2007, verificando que la informacién contenida en el RUP
y los soportes anexados por el prope =zrite sean concordantes; con el fi:. de verificar los SMMLV aportados por el

proponente. La Entidad tendra en cuenta el salario vigente a |a fecha de termir.acion del respectivo contrato aportado.

La informacién de los contratos aportados para acreditar la experiencia general del proponente, tal como fecha de
terminacion, estado del contrato, activid- == ejecutadas etc, que no se encuentran debidamente registradas en el RUP,
sera evaluada de la documentacion apc .aa por el contratista y expedida Unicamente por el contratante, para lo cual
deberd aportar alguno de los document:s que se describen a continuacion: Copia del contrato y/o copia del acta de
recibo final y/o copia del acta de liquicaicion del contrato y/o certificacién expedida por la entidad contratante y/o
documentos homélogos, siemprey cuan-o con la sumatoria de los referidos documentos sea posible verificar de manera
clara: contratista, el objeto dei contratc, Entidad Contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades
finales, fecha de terminacion del contrato, fecha del acta de liquidacion, y para el caso de figuras de colaboracion
(consorcio, unién temporal o profesa de sociedad futura), los respectivos porcentajes de participacion de los mismos.

Cuando las dos partes de la relucion con-ractual sean de caracter privado, la informacion de los contratos aportados, tal
como fecha de terminacion, e “*#o de' ntrato, actividades ejecutadas etc, giie no se pueden verificar del RUP, sera
evaluadade la documentaciéna, ad porel contratistay expedida Unicamente por el contratante, para lo cual debera
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aportar alguno de los documentos que se describen a continuacion: copia del contrato y/o copia del acta de recibo final

y/o copia del acta de liquidacién del corirato y/o certificacion expedida por el contratante y/o documentos homélogos,
siempre y cuando con la sumatoria de los referidos documentos sea posible verificar de manera clara: contratista, el
objeto del contrato, contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades finales, fecha de terminacién del
contrato, fecha del acta de liquidacién, y para el caso de figuras de colaboracion (consorcio, unién temporal o promesa
de sociedad futura), los respectivos parcantajes de participacion de los mismos, para contratos principales y
subcontratos deberd presentarse igual 2nte fotocopia de las facturas generadas en ese contrato.

En caso de que la experiencia general se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma de
asociacion (consorcio, unién temiporal o promesa de sociedad), el valory las cantidades de actividades ejecutadas a tener
en cuenta, para efectos de evaluacion écnica serd la resultante de afectar el valor ejecutado y/o las cantidades
ejecutadas, por el porcentaje de participacién del integrante de la estructura plural.

La verificacion del valor del presupues o minimo a acreditar con los contratos aportados, se hard con base en la
sumatoria de los valores (incluido IVA) eri SMMLYV, de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este
documento y atendiendo la regi= consig~zda en el parrafo anterior.

Si el Proponente relaciona o anexe mds de tres (03) contratos seglin corresponda, para efectos de evaluacién de la
experiencia general se tendrdn en cuenta como maximo los tres (03) contratos aportados de mayor valor.

Para los Proponentes Plurales, unc de lcs integrantes del Proponente debe dportar como minimo el cincuenta (50%) por
ciento de la experiencia genérica rejuerida.

Cuando el contrato que se aporte para i experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unidn Temporal, y dos (2)
o mas de sus integrantes conforinzn un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato se
entenderd aportado como un (1’ solo contrato y se tendra en cuenta para e! aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes dzl Consorcio o Union Temporal que gjecutzron el contrato y que estén participando en
el presente Proceso.

Los contratos aportados para acreditar la experiencia genérica deberan ser diferentes a los contratos aportados para |a
experiencia especifica, en cuyo caso estos se tendran como experiencia general y no como experiencia especifica.

El Departamento de Arauca, comprobar iz =xactitud de la informacién consignada en la propuesta y podra solicitar las
aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes. Dichas solicitudes que para efecto de la evaluacién realice el
comité evaluador, deberdn ser atendidas por el proponente a través de |a plataforma SECOP Il dentro del término que
establezca el Departamento de Araucz en el cronograma del presente proceso, de lo contrario, dicha solicitud se
entenderd como no atendida.

Nota 1: No se aceptard documentacion con enmendaduras o que presenten inconsistencias en su informacidn o que
sean ilegibles,

Nota 2: El DEPARTAMENTO DE ARAUCA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion suministrada
por el oferente.

Nota 3: No se acepta ningun otr,:' aocu' ,.1to para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES.
Nota 4: Minimo uno (1) de los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia general debera corresponder
a consolidacién de zonas de desarreilo € incluir dentro de sus actividades minimo la formulacién de: diagndstico para
ubicacion o localizacidn o reubigacidn, w0 plan de desarrollo urbanistico y un diagndstico y/o evaluacién ambiental y/o
estudios de riesgos.

Nota 5: Minimo uno (1) de los cont atog con los que se pretenda acreditar la experiencia general deberd incluir dentro
de sus actividades estudio y disafios par= el mejoramiento de la calidad urbana

Nota 6: Minimo uno (1) de los contratc: con los que se pretenda acreditar la e::periencia general deberd corresponder
a estudios y disefios y debera estzi clasificado en la totalidad de los codigos UNSPSC exigidos.
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ANEXOS:

El proponente suministrara el respectivo anexo de experiencia general, el cual deber diligenciarse de manera individual
para el caso de los integrantes de las estructuras de colaboracién (consorcio ~ unién temporal — promesa de sociedad
futura), siendo indispensable la identific2cion del consecutivo en el RUP de cada contrato aportado.

Para el caso de contratos ejecutados por ** proponente como parte de un consorcio o de una Unién temporal o promesa
de sociedad futura, el integran 1fo' “iaré el valor correspondiente al porcentaje de su participacién en el anexo
dispuesto para tal fin.

Si al comparar la informacién p- ﬂsenta '3 en el Anexo con la documentacion que aporte el proponente dentro de su
oferta para acreditar dicha lthl""‘lBCIO“ se advierten datos erroneos, incompletos o inconsistentes, prevalecerd el
contenido de los document03 sorite.

1.2. CRITERIOS DE PONDERAC:ON ") ASIGNACION DE PUNTAIJE
El proponente que se encuentr= debids .mente habilitado en la capacidad jurfdica, financiera y técnica de conformidad

con lo exigido en el presente cocument. .y con el fin de escoger el ofrecimiento mas favorable a la Entidad, podra ser
sujeto de puntaje de conformidad con ¢ ' 'ucedimiento que se muestra a continuacién:

FACTORES DE EVALUACION ‘ PUNTAJE
5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 40 puntos
5.2.2 PERSONAL PROFESIONAL | 48,75 puntos
5.2.3 ESTIMULO A LA INDUSTRIA .~ “ONAL 10 puntos

5.2.4 PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1% CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO 392 DE 2018)

5.2.5 PUNTAJE ADICIONAL — ECRETO 1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.15 —
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DS MUJERES.

TOTAL : 100 puntos

1 punto

0,25 puntos

Conforme a los puntos otorgadns a.cadaino de los oferentes, se conformaré el orden de elegibilidad encontrandose en
primer lugar quien obtenga el mayor pui:taje para la adjudicacién del contrato de acuerdo con los siguientes puntos:

1.2.1. EXPERIENCIA ESF:(iFIC = wEL PROPONENTE (Puntaje maximo 40 puntos)
El proponente deberd acreditar 'a exver’ ncia especifica de manera exitosa, certificando la ejecuciéon de minimo un (1)
contrato y maximo tres (3) cortratos ve consultoria cuyo objeto o alcance corresponda a disefios o estudios para

proyectos de infraestructura diferentes = los aportados para acreditar |a experiencia general,

Los contratos aportados en la experienc a general, deberdn en sumatoria acreditar que se encuentran clasificados en la
totalidad de los cédigos UNSPSC que'se: =2lacionan a continuacion:

: CODIGOS UNSPSC
771015 | 801015 | 801016 | 801615 | 811015 | 811017 931420

1.2.1.1, Criterio presupuesto oficial, se asignaran de cero (0) a veinte (20) puntos
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Se asignara un puntaje de veint: K20) runtos, los contratos que cumplan de manera exitosa con los requerimientos
establecidos en el numeral 5.2.1, {experiencia especifica del proponente), y adicionalmente cumplan con las exigencias

£

que se describen a continuacion -

Namero de contratos con los cuales el Valor minimo a certificar
proponente cumple la:expariercia general (como % del Presupuesto Oficial de la
acreditada . interventoria expresado en SMMLV)
De 1 hasta 3’ 100-150 %

1.2.1.2. Criterio ejecucidn de actividades, se asignaran de cero (0) a veinte (20) puntos.

Se asignara un puntaje de cero (0) a veinte (20) puntos, a los contratos que cumplan de manera exitosa con los
requerimientos establecidos en el numeral 5.2.1 (experiencia especifica del proponente) y 5.2.1.1 (criterio presupuesto
oficial), y adicionalmente cumplan con las exigencias que se describen a continuacion:

Si los contratos aportadoas acreditan: Puntaje a asignar
Sidos (02) de los contratos aportados,-corresponden a estudios y disefios para
proyectos de infraestructura y en sumatoria acreditan la ejecucion del 100% 10 puntos

de las actividades requeridas en el presente proceso.

Siuno (01) de los contratos aportados, corresponda a formulacion de estudios
y andlisis de riesgos (evaluacidén de amenazas, evaluacion de vulnerabilidad y 10 puntos
anélisis de riesgos).

TO™AL | 20 puntos

Para efectos de la evaluacion ¢2 jos contratos aportados en la experiencia especifica, solo se tendrd en cuenta los
contratos que se encuentren detidamente reportados en el registro Unico de proponentes y cuya informacién debera
encontrarse vigente y en firme al memehtc del cierre de la presente convocatoria, regla que se predicara de conformidad
con lo establecido en el paragraid 4, <i articulo 5 de la ley 1150 de 2007, verificando que la informacién contenida en
el RUP y los soportes anexados por el proponente sean concordantes; con el fin de verificar los SMLMV aportados por el
propenente, la entidad tendré en ciente el salario vigente a la fecha de terminacién del respectivo contrato aportado.

La informacién de los contratos apcrtados para acreditar la experiencia especifica del proponente, tal como fecha de
terminacion, estado del contrato, actividades ejecutadas etc, que no se pueden verificar del RUP, serd evaluada de la
documentacion aportada por @i contratista y expedida Unicamente por la entidad pdblica contratante, para lo cual
debera aportar alguno de los documenios que se describen a continuacién: copia del contrato y/o copia del acta de
recibo final y/o copia del acta de liquidacion del contrato y/o certificacion expedida por la entidad contratante y/o
documentos homélogos, siempre y cuando con la sumatoria de los referidos documentos sea posible verificar de manera
clara: contratista, el objeto del contrato, entidad contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades
finales, plazo, fecha de inicio, fecha de terminacién del contrato, fecha del acta de liquidacidn, y para el caso de figuras
de colaboracidn (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), los respectivos porcentajes de participacién
de los mismos. :

Cuando las dos partes de la relacién contractual sean de cardacter privado, la informacion de |los contratos aportados, tal
como fecha de terminacidn, estado del contrato, actividades ejecutadas etc, que no se pueden verificar del RUP, sera
evaluada de la documentacion aportada nor el contratista y expedida tGinicamente por el contratante, para lo cual debera
aportar alguno de los documentos que se describen a continuacién: copia dél contrato y/o copia del acta de recibo final
y/o copia del acta de liquidacién del contrato y/o certificacion expedida por el contratante y/o documentos homélogos,
siempre y cuando con la sumatoria de !os referidos documentos sea posible verificar de manera clara: contratista, el
objeto del contrato, contratante, valor ajecutado, actividades ejecutadas y cantidades finales, plazo, fecha de inicio,
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fecha de terminacién del contrafo, fecha del acta de liquidacién, y para el caso de figuras de colaboracion (consorcio,
union temporal o promesa de sociedas futura), los respectivos porcentajes de participacién de los mismos, para
contratos principales y subcontratos debe? presentarse igualmente fotocopia de las facturas generadas en ese contrato.

En caso de que la experiencia especifica se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma de
asociacion (consorcio, unién temporal o promesa de sociedad), el valory las cantidades de actividades ejecutadas a tener
en cuenta, para efectos de evaluacién técnica serd la resultante de afectar el valor ejecutado y/o las cantidades
ejecutadas, por el porcentaje de participzci3n del integrante de la estructura plural acredita.

La verificacidn del valor del presupuesto minimo a acreditar con los contratos aportados, se hara con base en la
sumatoria de los valores (incluido IVA) en SMLMV, de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en este
documento y atendiendo la regla consignada en el parrafo anterior.

Si el Proponente relaciona o anexa méas dé tres (3) contratos para acreditar para efectos de evaluacién de la experiencia
especifica, se tendran en cuenta cdmo méximo los tres (3) contratos aportados de mayor valor.

Para los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el cincuenta (50%) por
ciento de la experiencia especif-a-reque-ida.

Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, y dos (2)
0 mas de sus integrantes confameri.ur Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato se
entenderd aportado como un (1; solo conatrato y se tendré en cuenta para e! aporte de |a experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consarcio o Unién Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en
el presente Proceso.

Los contratos aportados para acreditar |2 experiencia especifican deberdn ser diferentes a los contratos aportados para
la experiencia general, en cuyo caso estos se tendran como experiencia general y no como experiencia especifica.

El Departamento de Arauca, comprobard |z exactitud de la informacién consignada en la propuesta y podra solicitar las
aclaraciones o acreditaciones que considere pertinentes. Dichas solicitudes que para efecto de la evaluacién realice el
comité evaluador, deberan ser atendidas por el proponente a través de |a plataforma SECOP Il dentro del término que
establezca el Departamento de Arauca en el cronograma del presente proceso, de lo contrario, dicha solicitud se
entendera como no atendida.

Nota 1: No se aceptard documentacién coi- 2nmendaduras o que presenten inconsistencias en su informacién o que
sean ilegibles.

Nota 2: E| DEPARTAMENTO DE ARAUCA se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion suministrada
por el oferente. :

Nota 3: No se acepta ningun otio documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO CERTIFICACIONES.

ANEXOS:

El proponente suministrard el respectivo anexo de experiencia especifica, ei cual deberd diligenciarse de manera
individual para el caso de los int=grante= de las estructuras de colaboracidn (consorcio — unidn temporal = promesa de
sociedad futura), siendo indispersable ia identificacién del consecutivo del respectivo en el RUP.

Para el caso de contratos ejecutz dos nor ¢l proponente como parte de un consorcio o de una Unidn temporal o promesa
de sociedad futura, el integrarite info-mara el valor correspondiente al porcentaje de su participacién en el anexo
dispuesto para tal fin. :
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Si al comparar la informacién presentaca en el Anexo con la documentacién que aporte el proponente dentro de su
oferta para acreditar dicha informacion, se advierten datos erréneos, incompletos o inconsistentes, prevalecerd el
contenido de los documentos soporte.

1.2.2. PERSONAL PROFESIONAL (Puntaje maximo 48,75 puntos)

El personal requerido serd sujeto de puntaje de conformidad a la siguiente tabla:

Cargo -'__jﬁrdacién académica Puntaje
Director w‘-. Arquitecto con postgrado en gestidn de edificaciones. 15,0 puntos
Profesional de apoyo 1 - | inge~iero Civil con postgrado.en hidréﬁlica 12,5 puntos
Profesional de Apoyo 2 . ' Ingé'niero Civil con postgrado en vias 12,5 puntos
Profesional de Apoyo 3 i ingeniero Civil con postgrado en geotécnica 8,75 puntos
w; Tota: 48,75 puntos

1.2.2.1 Director del Proyecto: se asignard hasta 15 puntos conforme as reglas que se muestran a continuacion:

Concepto . Requisito Puntaje
Formacion académica. Aruitecto con minimo quince (15) afios de graduado y Habilitante
con postgrado en gestién de edificaciones y/o
edificaciones.

Experiencia profesional en el | Minimo dos (02) afios de experiencia certificada 2.5 puntos
area de desempefio en procesos | contados a partir de la expedicion de la tarjeta
de consultoria en general. profasional. '

Entre dos (02) y tres (03) afios de experiencia 5.0 puntos
certificada contados a partir de la expedicién de la
tarjeta profesional.

Mas de tres (03) afios de experiencia certificada 10.0 puntos
contados a partir de la expedicion de la tarjeta

profasional.
Experiencia especifica como | Min.mo dos (02) afios de experiencia certificada 2.5 puntos
disefiador y/o director de | contados a partir de la expedicion de la tarjeta
consultorias  cuyo  alcan~z | pro‘:sional.
corresponda a estudios v | Ma: de dos (02) afios de experiencia certificada 5.0 puntos
disefios | “ontzdos a partir de la expedicién de la tarjeta

~rofzsional.

Total 15 puntos

——

[

NOTA 1: El puntaje maximo & asigni po. 'concepto de experiencia profesional en el érea de desempefio es de 10 puntos.
NOTA 2: El puntaje maximo a asignar por concepto de experiencia especifica es de 05 puntos.

La informacién requerida <=n este ~umeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL GE RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamerte generard la no asignacion del puntaje
respectivo.”

Sin perjuicio de lo anterior para la ejecucion del proyecto el proponente debera contar con el personal minimo requerido,
asi como las condiciones minimas previstas en el presente estudio previo.
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1.2.2.2 Profesional de Apoyo No. 1 Especialista en hidrdulica: se asignard hasta 12.5 puntos conforme as reglas que
se muestran a continuacion: ‘

Concepto Requisito Puntaje
Formacion académica. Ingeniero civil y/o sanitario con minimo doce (12) afios | Habilitante
de graduado y con postgrado en hidraulica.
Experiencia profesional en el | Minimo dos (02) afios de experiencia certificada 2.5 puntos
drea de desempefio. contados a partir de la expediciéon de la tarjeta
profesional.

Entre dos (02) y tres (03) afios de experiencia certificada 5.0 puntos
contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional.

Mas de tres (03) afios de experiencia certificada contados | 10.0 puntos
a partir de la expedicion de la tarjeta profesional.
Experiencia especifica como | Minimo haber participado en cinco (05) disefios | 1.25 puntos
consultor en formulacién de | hidraulicos de alcantarillado (sanitario y/o pluvial).
disefios hidraulicos y sanitarios.

Adicional haber participado en tres (03) disefios 2.5 puntos
hidraulicos de alcantarillado (sanitario y/o pluvial) y en
un (01) disefio hidraulico de proyecto de viviendas.

Total 12,5 puntos

NOTA 1: El puntaje maximo a asignar por concepto de experiencia profesional en el drea de desempefio es de 10 puntos,
NOTA 2: El puntaje maximo a asignar por concepto de experiencia especifica es de 2. 5 puntos.

La informacién requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION  DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generard la no asignacion del puntaje
respectivo.” :

Sin perjuicio de lo anterior para la ejecucién del proyecto el proponente deberéd contar con el personal minimo requerido,
asi como las condiciones minimas previstas en el presente estudio previo.

1.2.2.3 Profesional de Apoyo No. 2 Ingeniero civil con postgrado en pavimentos, vias y transportes: se asignara hasta
12.5 puntos conforme as reglas que se muestran a continuacion: .

Concepto Requisito Puntaje
Formacién académica. Ingeniero civil con minimo doce (12) afios de graduado y con Habilitante
postgrado en pavimentos, vias y transportes
Experiencia profesional en el | Minimo dos (02) afios de experiencia certificada contados a 2.5 puntos

area de desempefio | partir de la expedicién de |a tarjeta profesional en proyectos

(infraestructura vial). de
Entre dos (02) y tres (03) afios de experiencia certificada 5.0 puntos
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional
Mas de tres (03) afios de experiencia certificada contados a 10.0 puntos
partir de la tarjeta profesional
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Experiencia especifica como | Minimo haber participado en circo (05) proyectos de 1.25 puntos
consultor en formulacion de | construccidn de proyectos viales.
disefios. Haber participado en cuatro (04) consultoria adicionales a 2.5 puntos

proyectos de disefio de vias .
Total

12,5 puntos

NOTA 1: El puntaje méaximo a asignar por concepto de experiencia profesicnal en el area de desempefio es de 10 puntos.
NOTA 2: El puntaje maximo a asignar por concepto de experiencia especifica es de 2. 5 puntos.

La informacién requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generard la no asignacién del puntaje
respectivo.” :

Sin perjuicio de lo anterior para la ejecucién del proyecto el proponente deberd contar con el personal minime requerido,
asi como las condiciones minimas previstas en el presente estudio previo.

1.2.2.4 Profesional de Apoyo No. 3 Especialista en geotecnia: se asignara hasta 8.75 puntos conforme as reglas que
se muestran a continuacion:

Puntaje
Habilitante

Concepto
Formacion académica.

Requisito
Ingeniero civil con minimo diez (10) afios de graduado
y con postgrade en geotecnia.
Minimo dos (02) afios de experiencia certificada
contados a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional.
Entre dos (02) y tres (03) afios de experiencia
certificada contados a partir de la expedicién de la
tarjeta profesional.
Mas de tres (03) afios de experiencia certificada
contados a partir de la expedicién de la tarjeta
profesional.
Minimo haber participado en formulacién de estudios
y/o informes de geotecnia en cuatro {04) proyectos de
consultorias general y en cuatro (04) proyectos de
disefio de viviendas.
Minimo haber participado en formulacién de estudios
.y/o informes de geotecnia en ocho (08) proyectos de
consultorias general y en cuatro (04) proyectos de
disefio de viviendas.
Total

Experiencia profesional en el 2.5 puntos

area de desempefio.

5.0 puntos

10.0 puntos

Experiencia especifica como 1.25 puntos

consultor en area de geotecnia

2.5 puntos

12,5 puntos

NOTA 1: El puntaje méximo a asignar por concepto de experiencia profesional en el drea de desempefio es de 10 puntos.
NOTA 2: El puntaje méximo a asignar por concepto de experiencia especifica es de 2. 5 puntos.

La informacion requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION DEL
PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generard la no asignacion del puntaje
respectivo.” ' '

Sin perjuicio de lo anterior para la ejecucion del proyecto el proponente deberd contar con el personal minimo requerido,
asf como las condiciones minimas previstas en el presente estudio previo.
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1.1.1. ESTIMULO A LA INDUSTRiA MACIONAL (Puntaje maximo 10 puntos)

Se ha considerado que el apoyo a la industria nacional constituye un factor de ponderacién adecuado teniendo en
cuenta el papel dinamizador dela econamia que posee el tipo de contratos a celebrar como resultado de la presente
convocatoria, por lo cual la entidad estatal en los procesos de contratacion de servicios, otorgard el puntaje de que
trata el articulo 2 de la ley 816 de 2003, asi como el articulo 2.2.1.2.4.2.9 del decreto 1082 del 2015 adicionado por el
decreto 680 del 2021, al proponente gue oferte servicios nacionales o servicios nacionales extranjeros con trato
nacional, allegando certificacion en la ‘ cual se comprometa a vincular a° un porcentaje minimo de empleados o
contratistas de prestacion de servicios calombianos, que no podré ser inferior al cuarenta por ciento (40%) del total
de los empleados y contratistas sociados al cumplimiento del contrato.

Esta certificacion deberd ser suscriti por ¢ oferente. En caso de ser personas juridicas, por el representante legal y en
caso de consorcios o uniones te_inpo‘;'a'e" por su representante.

Si el oferente junto con su oferte no aliega la certificacién requerida para-acreditar este requisito, se le asignardn 0
puntos, '

1.1.2. INCENTIVO DE DISCAPA{IDAD (DECRETO 392/2018) (Puntaje maximo 1 punto)

En cumplimiento al decreto 39 del 26 de febrero de 2018, el cual reglamentd la asignacién de puntaje adicional en
procesos de Licitacién Publica y Concurso de Méritos para los proponentes que en su planta de personal tengan
contratadas personas con discapacidad; L.a administracién Departamental asignara un puntaje equivalente al uno por
ciento (1%) del total del puntaje maxime para el presente proceso; Es decir 1 punto adicional.

Al proponente que cumpla:

1. La persona natural, el represeniant= legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, certifique
el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

2. Acredite el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha de cierre del
proceso de seleccién.

Cumplidos los anteriores requisitos, se asignara el 1% del puntaje maximo que da la evaluacién técnica (1), de acuerdo
con la siguiente tabla:

Nimero total de trabazjador:s de la | Ndmero minimo de trabajadores con discapacidad
planta de personal del propenente exigido
Entre 1y 30
Entre 314150 -
Entre 10_1_-\;-_' JSE -

Entre 151y 200
Més de 200

(SRR RIS SN

Para los Proponentes Plurales, '1 Ertidac - drd en cuenta la planta de personal del integrante del Proponente Plural
que aporte como minimo el cuarenta po' .iento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacion. Este
porcentaje de experiencia se tomara soare el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en
SMLMV)”.
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El Formato correspondiente, en el cast: de los Proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el
representante legal de |la persena juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia
requerida para el Proceso de Coptratacion.

1.1.3. PUNTAJE ADICIONAL - DECRETO 1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.15 - EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS
DE MUJERES {puntaje maximo 0.25 puntos).

2 3 4
La Entidad otorgara un puntaje de d:-_25'puntos al proponente persona natural o juridica, que acredite la condicién de
emprendimiento o empresa de mujé:res conforme al articulo 2.2.1,2.4.2.14 del Decreto 1860 del 2021, o al consorcio o
unién temporal cuyo como minimo uns de sus integrantes acredite tal condicién y tenga como minimo el 10% de
participacion en dicha estructura plural.”’

1.2. PROPUESTA ECONOMICA

De conformidad con la modalidad de seleccidn aplicable, la cual corresponde a la de concurso de méritos, sin perjuicio
de la restriccion legal que impide incluir el precio como factor de escogencia, no menos es cierto que se requiere la
presentacion de una propuesta econdmica : adjuntando desglose del factor multiplicador) por parte de los proponentes
como elemento esencial del futuro contrato

El proponente debera aportar =u oferta econdmica de conformidad con lo sefialado en la plataforma electrénica del
SECOP I, asi como el respectivo.anexo ds; la misma de conformidad con el modelo suministrado por la Entidad, sin que
el mismo pueda superar el valor del presupuesto oficial y adjuntando el desglose del factor multiplicador.

La entidad cotejara el anexo de la propuesta econdmica presentado por el proponente, verificando que el proponente
oferte la totalidad de los bienes y servicios requeridos conforme al presupuesto publicado por la Entidad, procediendo
de ser el caso a hacer las correcciones ariiméticas a que haya lugar, de tal forma que se establezca el valor dela propuesta
economica de cada uno de los proponeriies, el cual en ningin caso podré superar el valor del presupuesto oficial.

En caso de presentarse inconsisizi+cias ertie el valor total digitado en la plataforma del secop Il, y el valor total referido
en el anexo de la propuesta econdmica, srevalecerd el consignado en el anexo.

PCroneldor

MARIA CONSTANZA MORALES LEON
Secretaria de Planeacién Departamental
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