N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, Julio de 2023

Sefiora

ANGELA MARIA MONTOYA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No0.5055219
COORDINADOR ACADEMICO
FORMACION PROFESIONAL

CHIA CUNDINAMARCA

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes Julio del afio 2023

Referencia: Contrato No. 5055219 del afio 2023

JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania N0.11339538 de
Zipaquira, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE DESARROLLO
AGROEMPRESARIAL, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticinco Millones
Ochocientos Diez  Mil  Veintinueve pesos M/Cte. {$25'810.029). Incluido IVA.
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago
correspondiente al periodo de junio de 2023 por valor de Tres millones ciento cuarenta mil
novecientos tres pesos M/cte. ($3'140.903). b) cinco (5) pagos iguales por los meses de julio a
noviembre de 2023, por valor de Cuatro Millones Noventa y Seis Mil Ochocientos Treinta Pesos
M/Cte. {$4'096.830) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al periodo de diciembre de 2023,
por valor de Dos Millones Ciento Ochenta y Cuatro Mil Novecientos Setenta y Seis pesos M/Cte.
($2'184.976).

PRORROGA - - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucién del contrato de prestacion de
servicios de la referencia hasta el dieciséis (16) de diciembre de 2023, en consecuencia, se modifica
el plazo del contrato establecido en el contrato electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el
dieciséis (16) de diciembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 16 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional integral: en el
programa del Fondo de la Industria de la Construccion FIC en el tipo de formacién para el trabajo —
Presencial, en la Red de conocimiento de ENERGIA ELECTRICA, area tematica ELECTRICIDAD
INDUSTRIAL, en los municipios del area de cobertura del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en las jornadas de
Disefio curricular (cuando el
centro lo requiera) vy
Desarrollo Curricular de los
procesos  formativos  de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto
contractual haciendo parte
activa del equipo ejecutor
correspondiente.

Se atiende al llamado de la
coordinacion en la asistencia
de alistamientos del tercer
trimestre en los dias 4,5 ,6 ,y
7 de Junio
El instructor participa en la
planeacion de los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales,
del programa de conocimiento
en Energia Eléctrica, en el
Area Tematica de Electricidad
Industrial

Lista de asistencia

Portafolio del instructor
https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/SUPERVISIONAFC-
FSC2MIL23/Shared%20Docum
ents/General/ANGELA%20MAR
IA%20MONTOYA/5.%20PORT
AFOLIO%20DEL%20INSTRUC
TOR/RED%20ELECTRICIDAD,
%20ELECTRONICA%20Y%20A
UTOMATIZACION/Jorge%20He
rnan%20Rubiano%20Gomez?cs
f=1&web=1&e=fS14bg
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https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SUPERVISIONAFC-FSC2MIL23/Shared%20Documents/General/ANGELA%20MARIA%20MONTOYA/5.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/RED%20ELECTRICIDAD,%20ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACION/Jorge%20Hernan%20Rubiano%20Gomez?csf=1&web=1&e=fS14bg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SUPERVISIONAFC-FSC2MIL23/Shared%20Documents/General/ANGELA%20MARIA%20MONTOYA/5.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/RED%20ELECTRICIDAD,%20ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACION/Jorge%20Hernan%20Rubiano%20Gomez?csf=1&web=1&e=fS14bg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SUPERVISIONAFC-FSC2MIL23/Shared%20Documents/General/ANGELA%20MARIA%20MONTOYA/5.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/RED%20ELECTRICIDAD,%20ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACION/Jorge%20Hernan%20Rubiano%20Gomez?csf=1&web=1&e=fS14bg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SUPERVISIONAFC-FSC2MIL23/Shared%20Documents/General/ANGELA%20MARIA%20MONTOYA/5.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/RED%20ELECTRICIDAD,%20ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACION/Jorge%20Hernan%20Rubiano%20Gomez?csf=1&web=1&e=fS14bg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SUPERVISIONAFC-FSC2MIL23/Shared%20Documents/General/ANGELA%20MARIA%20MONTOYA/5.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/RED%20ELECTRICIDAD,%20ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACION/Jorge%20Hernan%20Rubiano%20Gomez?csf=1&web=1&e=fS14bg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SUPERVISIONAFC-FSC2MIL23/Shared%20Documents/General/ANGELA%20MARIA%20MONTOYA/5.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/RED%20ELECTRICIDAD,%20ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACION/Jorge%20Hernan%20Rubiano%20Gomez?csf=1&web=1&e=fS14bg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SUPERVISIONAFC-FSC2MIL23/Shared%20Documents/General/ANGELA%20MARIA%20MONTOYA/5.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/RED%20ELECTRICIDAD,%20ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACION/Jorge%20Hernan%20Rubiano%20Gomez?csf=1&web=1&e=fS14bg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SUPERVISIONAFC-FSC2MIL23/Shared%20Documents/General/ANGELA%20MARIA%20MONTOYA/5.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/RED%20ELECTRICIDAD,%20ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACION/Jorge%20Hernan%20Rubiano%20Gomez?csf=1&web=1&e=fS14bg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SUPERVISIONAFC-FSC2MIL23/Shared%20Documents/General/ANGELA%20MARIA%20MONTOYA/5.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/RED%20ELECTRICIDAD,%20ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACION/Jorge%20Hernan%20Rubiano%20Gomez?csf=1&web=1&e=fS14bg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SUPERVISIONAFC-FSC2MIL23/Shared%20Documents/General/ANGELA%20MARIA%20MONTOYA/5.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/RED%20ELECTRICIDAD,%20ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACION/Jorge%20Hernan%20Rubiano%20Gomez?csf=1&web=1&e=fS14bg
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/sites/SUPERVISIONAFC-FSC2MIL23/Shared%20Documents/General/ANGELA%20MARIA%20MONTOYA/5.%20PORTAFOLIO%20DEL%20INSTRUCTOR/RED%20ELECTRICIDAD,%20ELECTRONICA%20Y%20AUTOMATIZACION/Jorge%20Hernan%20Rubiano%20Gomez?csf=1&web=1&e=fS14bg

SENA

N

Ejecutar la formacion
profesional integral, de
acuerdo con el procedimiento
establecido por la entidad, en
los programas del drea
tematica objeto del contrato
segln  programacion  de
grupos asignados evitando
realizar cambios sin
autorizacion.

Se apoyo la elaboracion,
revision y validacion de los
productos establecidos en los
procedimientos y  guias
determinados para la
ejecucién de la FPI en la
etapa lectiva de las fichas
12449480, 2501981, 2615554
y 2670196 del programa Red
de conocimiento en Energia
Eléctrica, en el Area Tematica

de
Electricidad Industrial
asignadas por la

Coordinacion Académica
Reunion con el equipo
ejecutor para dar inicio al
proceso de la formacion
profesional integral de la ficha
12449480, 2501981, 2615554
y 2670196.

Elaboracion y actualizacion de
guias de aprendizaje

Lista de asistencia

https://sena4.sharepoint.com/sit
es/CDAC/CoordinacionesCDA/D
ocumentos%20compartidos/For
ms/Allltems.aspx?ga=1&id=%2F
sites%2FCDAC%2FCoordinacio
nesCDA%2FDocumentos%20co
mpartidos%2FPORTAFOLIO%2
FCOORDINACI%C3%93N%20
ANGELA%20MONTOYA%2FEL
ECTRONICA%20Y%20AUTOM
ATIZACI%C3%93N&viewid=e85
8db6hb%2D6ad4%2D4fe5%2Db
bfd%2D6d8b20aab4db

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de enseifianza,
aprendizaje, seguimiento vy
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos establecidos en
la  Guia de Desarrollo
curricular GFPI-G-012 y la Guia
para Desarrollo de los
Procesos Formativos GPFI-G-
013

Se apoyo la elaboracion,
revision y validacion de los
productos establecidos en
los procedimientos y guias
determinados para la
ejecucion de la FPI en la
etapa lectiva de las fichas
:25011381,2633843,27118
82,2669733,2562483,2711
562 B del programa Red de
conocimiento en Energia
Eléctrica, en el Area
Tematica de Electricidad
Industrial asignadas por la
Coordinacién Académica

https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/SUPERVISIONAFC-
FSC2MIL23/Shared%20Docum
ents/General/ ANGELA%20MAR
IA%20MONTOYA/5.%20PORT
AFOLIO%20DEL%20INSTRUC
TOR/RED%20ELECTRICIDAD,
%20ELECTRONICA%20Y%20A
UTOMATIZACION/Jorge%20He
rnan%20Rubian0%20Gomez/1.
Plan%20de%20Trabajo?csf=1&
web=1&e=4Bygmd

Garantizar la actualizacion y/o
capacitacién continua en los
componentes: técnico,
pedagogico, idiomas y de
habilidades blandas para el
mejoramiento del rol de
instructor en la FPI.

Se imparte formacién
aplicando estrategias
ensefianza — aprendizaje
gue garanticen la FPI a los
aprendices, de acuerdo
con el disefio curricular, el
proyecto formativo en las
fichas25011381,2633843,

2711882,2669733,256248
3,2711562B,asignadas por
laCoordinacion Académica
del Centro

Listas de Asistencia
https://senad.sharepoint.com/:f:/r/si
tes/SUPERVISIONAFC-
FSC2MIL23/Shared%20Documents/
General/ANGELA%20MARIA%20MO
NTOYA/5.%20PORTAFOLIO%20DEL
%20INSTRUCTOR/RED%20ELECTRI
CIDAD,%20ELECTRONICA%20Y %2
OAUTOMATIZACION/Jorge%20Hern
an%20Rubian0%20Gomez/4.Report
e%20de%20inexistencias%20y%20n
ovedades?csf=1&web=1&e=NzAVn
KProgramacion asignada por la
Coordinacion Académica.
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SENA

IN

Participar, cuando el centro
de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion del area tematica
objeto del contrato.

participacion en la jornada de
alistamiento segun obligacion
contractual la cual aplica
Unicamente para los que
asistieron los dias4, 5,6y 7
de julio semana de
alistamiento.

Lista de asistencia

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes

de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y

herramientas  tecnoldgicas
gue la entidad defina, maximo
en un plazo de tres (3) dias
después de haber terminado
el resultado de aprendizaje
correspondiente,
absteniéndose de generar
juicios de evaluacién masivos.

Se realiz6 evaluacion de
evidencias entregadas de las
fichas25011381,2633843,2
711882,2669733,2562483
,2711562B en la plataforma
territorium

Plataforma territorium

Garantizar la permanente
organizacion y actualizacion
del portafolio de evidencias
tanto del instructor como de
los aprendices de las fichas
programadas, en la
plataforma LMS de la entidad,
teniendo en cuenta los
lineamientos institucionales.

Realizar en plataforma LMS
de la entidad, teniendo en
cuenta los lineamientos
institucionales se actualizara
permanentemente portafolio
del Instructor y aprendices

Plataforma Territorium y
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r
/sites/SUPERVISIONAFC-
FSC2MIL23/Shared%20Docume
nts/General/ANGELA%20MARI
A%20MONTOYA/5.%20PORTA
FOLIO%20DEL%20INSTRUCT
OR/RED%20ELECTRICIDAD,%
20ELECTRONICA%20Y%20AU
TOMATIZACION/Jorge%20Hern
an%20Rubiano%20Gomez?csf=
1&web=1&e=XHCkgK

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacién
complementaria, cuando el
centro de formacién lo
requiera

Se realiza proceso de solicitud
de curso complementario de la
subsede Sena del Municipio de
Cogua y recoleccion de
documentacion

Consecucion de documentacion
para curso
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SENA

N

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
definido por la entidad para la
Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificar que la totalidad delos
aprendices seleccionados vy
matriculados queden en
estado EN FORMACION. b).
Registrar rutas de aprendizaje
y validar novedades de
aprendices (reintegros,
traslados, aplazamientos. c).
Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

a. Sé apoya en la seleccion de
aprendices de fase 2 para el
programa de electricidad
industrial

Lista de asistencia y demas
documentos entregados
administracion educativa

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

Para el periodo objeto de este
pago, la necesidad del
servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

Para el periodo objeto de este
pago, no se generan evidencias
puesto que no se ejecutan
acciones correspondientes a
esta obligacion.

11

Conocer, aplicar y hacer
cumplir el reglamento del
aprendiz.

Se aplica y hace cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

como el manual de
convivencia del Centro de
Formacion.

Control de asistencia
https://sena4.sharepoint.com/:f:/
r/sites/SUPERVISIONAFC-
FSC2MIL23/Shared%20Docum
ents/General/ANGELA%20MAR
IA%20MONTOYA/5.%20PORT
AFOLIO%20DEL%20INSTRUC
TOR/RED%20ELECTRICIDAD,
%20ELECTRONICA%20Y%20A
UTOMATIZACION/Jorge%20He
rnan%20Rubiano%20Gomez/4.
Reporte%20de%?20inexistencias
%20y%20novedades?csf=1&we
b=1&e=wqH60U
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SENA

N

12 . Apoyar procesos de Registro | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este

calificado y Autoevaluacion pago, la ”ec‘?Si,da‘?' del | pago, Ia_ ngcgsidad del _sgrvicio
) servicio no requirid ejecutar | no requirié ejecutar actividades

para los programas en nivel actividades correspondientes | correspondientes a esta

tecndlogo del drea teméatica | a esta obligacion. obligacion.

objeto del presente contrato,

cuando el centro lo requiera.

Aplicar los lineamientos del | Se observan y siguen los | Se garantiza la aplicabilidad de

13 Sistema Integrado de Gestién | Procedimientos conformes al | los diferentes formatos vigentes
y Autocontrol (SIGA), en sistema mtegrfd,do “de ge”stlon en la plataforma compromiso.

. . .. | y autoevaluacion “SIGA” del

particular, la |mp!erT1entaC|on SENA el cual se encontrara | Se garantiza el cumplimiento de
de los procedimientos Y | documentado en laplataforma | la guia de desarrollo del proceso
formatos establecidos en el | compromiso, en lo particular | formativo (GFPI-G-013) y de la
Proceso de EjecucidondelaFPI. | en lo concerniente a la | guia de desarrollo curricular

implementacion del | (GFPI-G-012)

procedimiento de acciones de

Formacion Integral a

aprendices de las fichas

2449480,2501981, 2615554

y 2670196 del programa en

la Red de conocimiento en

Energia Eléctrica, en el Area

Temética de

Electricidad Industrial.

14 Apoyar al centro de formacion | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este
cuando este lo requiera, en la | P2go, la  necesidad del | pago, la necesidad del servicio
promocion del portafolio de servicio no requirié ejecutar | no requirié ejecutar actividades

- actividades correspondientes | correspondientes a esta
servicios y las  ofertas | , ogta obligacion. obligacion.
educativas.
15 Realizar seguimiento en la | Para el periodo objeto de este | Para el periodo objeto de este

etapa productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centrode
formacion lo requiera.

pago, la necesidad del
servicio no requirid ejecutar
actividades correspondientes
a esta obligacion.

pago, la necesidad del servicio
no requirié ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.
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SENA

N

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS,
o la actualizacidon "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo
certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcion
efectiva a mismo, al informe
de ejecucién contractual, con
plazo maximo a julio 31 de
2023.

Vigencia En espera para
certificaciéon en norma

Certificado en
realizacion

proceso de

17

Acompafiar a los aprendices
en las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

En este periodo no
acomparfie a los aprendices a
las actividades programadas
por bienestar

No acompafie  actividades
programadas por bienestar

18

Cumplir con la programacion
asignada de 160 horas de
formacion mensuales,
reportadas en el Aplicativo
SOFIA PLUS.

Para el periodo objeto de este
pago, se reportan 160 horas.

Reporte en plataforma Sofia plus

19

Las demds necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Cancele en forma oportuna
las obligaciones parafiscales
a través del Operadorsimple,
correspondiente al mes de
JUNIO de 2023, con laplanilla
pago N0.9452726252

Pago de la Planilla
9452726252 operador pagos en
linea
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SENA

N

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

continuacion el ,
soporte de la INICIO FINALIZACION

legalizacion del

desplazamiento

s realizados, los
cuales forman

parte integral No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
del presente
informe de
ejecucion
contractual.
ITEM
1. Para el periodo Para el periodo objeto
objeto de este de este pago, No se
pago, No se requirié del servicio de

requirié del servicio | desplazamiento fuera
de desplazamiento | de los municipios de
fuera de los cobertura del CDA.
municipios de
cobertura del CDA.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9452726252 de la
planilla, operador Pagos en linea, periodo junio de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracidon bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI___NO_X_ he

suscrito otro u otros contratos con entidad(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

/_ ra

JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ
Contratista
C.C. No. 11339538

Recibi a satisfaccion:

ANGELA MARIA MONTOYA
Supervisor Contrato 5055219 de 2023
Coordinador Académico
Cordialmente,
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OBLIGACION No. 1: Participar en las jornadas de Disefio curricular (cuando el centro lo requiera) y Desarrollo
Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica
del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor correspondiente.

SEMANASC20DESS20ALISTAMIENTO. pdf
e —+ = = de 18 <> SEMANASS2ODESS2O0ALISTAMIENTO. pdf

= —_ —+ == s de 16 <>

ISEMANASS20DESS20ALISTAMIENTO. pdf SEMANASS20DESG20ALISTAMIENTO. . pdf

— —+ == = de 16 D _— S e == 11 de 16 =D
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OBLIGACION No. 2: Ejecutar la formacion profesional integral, de acuerdo con el procedimiento establecidopor la
entidad, en los programas del area tematica objeto del contrato segiin programacién de grupos asignados evitando realizar
cambios sin autorizacion.
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OBLIGACION No. 3: Aplicar segiin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos establecidos en la Guia de Desarrollo curricular GFPI-G-012 y laGuia para Desarrollo de los

Procesos Formativos GPFI-G-013.

OBLIGACION No. 6: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajesde las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidaddefina, maximo en
un plazo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente, absteniéndose de
generar juicios de evaluacion masivos.
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Entregar los soportes delprocedimiento de Ingreso de aprendices al programa deformacion tales como: Fichade matricula;
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SENA
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fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuandoejecute formacion
complementaria, cuando elcentro de formacion lo Requiera.
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OBLIGACION No. 18: Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacién mensuales,reportadas en el
Aplicativo SOFIA PLUS.

Programacion para tercer trimestre
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\’*? Funcion Publica

~CVioa

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

JORGE HERNAN RUBIANO GOMEZ

C.C 11.339.538

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 25 de junio 2023

7"’2;;5:;'# @7”

Francisco Camargo Salas
Director de Empleo Publico

Cadigo: 76814652000




