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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 18 de Julio de 2023
Seior (a)
ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3480944
Coordinadora Académica
Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4575562 del afio 2023

JOSE LUIS PADILLA COTES identificado con la cédula de ciudadania No. 1.143.343.814
de Cartagena, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y
SEIS MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL PESOS ($36.261.090). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a.) UN (1) primer pago
correspondiente al mes de FEBRERO de 2023, por valor de TRES MILLONES
DOSCIENTOS VEINTITRES MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS ($3.223.610,) COP. b.)
NUEVE (8) pagos iguales correspondientes a los meses de MARZO a OCTUBRE de 2023,
por valor de CUATRO MILLONES VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SIETE PESOS
($4.028.607) COP. cada uno. c.) UN (1) pago final correspondiente al mes de
NOVIEMBRE de 2023, por valor de OCHOCIENTOS OCHO MIL SEISCIENTOS
VEINTIDOS PESOS ($808.622) COP. El Contratista debera modificar a su costa y a favor
del SENA, la Garantia Unica que ampara elcontratodeconformidad conlas condiciones
deeste documento, por el valor y el plazo modificado, la cual debera presentar al SENA con
el correspondientecomprobantede pagopara su aprobacion

Plazo: Sera hasta el 06 de noviembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion
Administrativa, estrechando acciones de Formacion Titulada Virtual y/o acompafiando
en Etapa Productiva, en las redes de conocimientos vigentes para la modalidad virtual
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Obligaciones Especificas:
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Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Atender la formacion
presencial de aprendices
en el area especifica del
respectivo programa de
formacion, en las fases o
Competencias
establecidas y
programadas, y de
acuerdo con las
disposiciones normativas
expedidas por la
autoridad local o nacional
en materia sanitaria, la
formacion sera orientada
a través de medios
tecnolégicos mediante la
modalidad de trabajo en
casa.

Realizacion de Guias,
evaluacion de
evidencias activas
correspondientes a las
fichas 2369344 -
2365096 — 2365073 del
tecnologo en gestion
logistica y la ficha
2721697 del tecnologo
en desarrollo
publicitario.

Mes Julio 2023

Orientar y apoyar a los
aprendices en el
desarrollo de proyectos
formativos y/o
productivos
respectivas
formacion.

las
de

en
etapas

No aplica — Se realizo
seguimiento a la etapa
productiva de
aprendices.

Mes Julio 2023

Garantizar la actualizacion
los contenidos y tecnologii
de las fases o Competenci
en las cuales se desarrolla
formacién de los aprendices

Actualizacion de guias de
trabajo de la ficha
2721697 del tecnologo en
desarrollo publicitario.

Mes Julio 2023

Asi mismo, de acuerdo con
el area de desempefio
para la cual fue
seleccionado

debera orientar la
formacion, para desarrollar
en los aprendices las
competencias

del programa.

Realizacion de sesiones
sincronicas para la
socializacion de
actividades
correspondientes a las
ficha 2721697 del
tecnologo en desarrollo
publicitario.

Mes Julio 2023
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Aplicar durante el periodo
de duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun
normas de competencias
que aplica a la funcién
Instructor,

asi como a los procesos,
que el SENA adelante para
certificar habilidades
pedagogicas

Envio de correos de
seguimientos a
aprendices sin acceso a
la plataforma de las
ficha 2721697 del
tecnologo en desarrollo
publicitario.

Mes Julio 2023

Cumplimiento oportuno
con las entregas de los
distintos formatos y
documentos requeridos en
el proceso administrativo;
asi como el cargue de
evidencias, juicios
evaluativos y demas
requerimientos en las
diferentes plataformas
dispuestas por

la entidad.

Se realizaron las actas
de reuniones del EEF

Mes Julio 2023

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la
orientacién

de procesos de formacién
a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Desarollo de la
formacion de la ficha
2721697 del tecnologo
en desarrollo
publicitario.

Mes Julio 2023
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8 | Participar en las | Desarrollo de
actividades de seguridad y | capacitacion seguridad
salud en el trabajo | en el trabajo. Mes Julio 2023
programadas por el Centro
y acoger las
recomendaciones
establecidas en el
protocolo de
bioseguridad aprobado por
la Institucién.
9 | Orientar, apoyar, | Envio de alertas de
acompafiar y asesorar en | ingreso y no realizacién
forma  permanente e | de actividades a Mes Julio 2023
integral a los aprendices | aprendices de la ficha
en el proceso  de | 2721697 del tecnologo
formacioén, incluyendo la | en desarrollo
formulacién y seguimiento | publicitario.
de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados
10 | Participar en las diferentes | Acudi a las reuniones
actividades programadas | programas por la Mes Julio 2023
por el Centro  de | coordinacion para
Formacion, programar el inicio de
encaminadas al | actividades
fortalecimiento del proceso
de la Formacion
Profesional Integral.
11 | Brindar respuesta | Atendi a las solicitudes

oportuna a los diferentes
requerimientos de la
comunidad educativa a
través de los canales de
comunicacién dispuestos
por la entidad.

realizadas por los
estudiates via
WhatsApp

Mes Julio 2023
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12 | Proyectar una imagen | Perfil de plataforma
personal, digna y acorde | Territorium de acorde a
con su rol de instructor | los parametros de lista | Mes Julio 2023
conforme de chequeo
a los programas de
formacién que imparte el
Centro.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
No DE LA

ITEM LUGAR DE INICIO FINALIZACION

ORDEN DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO

1.
2.

Nota 1. Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9452476425 de la planilla expedida por APORTES EN LINEA
correspondiente al mes de Junio del afio 2023, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 - “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es)
se encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el
numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales
conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del
principio de la debida diligencia frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.
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Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de
pago deberd quedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos
relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,
%"{!M
Firma

Jose Luis Padilla Cotes
Contratista

C.C. No. 1.143.343.814

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3480944 del afio 2023
Coordinadora Académica de Gestién del Talento Humano

Anexos:
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1. Anuncios publicados ficha 2721697 tecnologo en desarrollo publicitario.

ol -
‘- Fecha de Inicio: 12 de Julie del 2023 - Fecha Fin: 11 de Julio del 2025

Asunto: Inicio Fase de Planeacion

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

{BIENVENIDOS A LA FASE PLANEACION!

Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias
para las mipymes de la region.

Estimacdos aprendices.

El dia de hoy, se da apertura a |a Fase Planeacién, la cual se
desarrollara desde el dia de 12 de julio de 2023 hasta el 13 de
diciembre de 2023.

Las competencias que se orientaran seran:

Competencia Técnica: Estructuracion Del Flan De
Comunicacion.

Competencia Transversal: Cultura Emprendedora Y
Empresarial.

Competencia Técnica: Preparacién Del Plan De Mercadeo
Digital.

Competencia Transversal: Investigacion.

Bilinglismo.

Es importante que revisen constantemente la carpeta
Contenido del Curso - Proyecio - Fase Planeacion, toda vez
que en ella se encuentra el material de estudio por Actividad de
Proyecto. Igualmente, por medio de su portafolio de evidencias

podras hacer un seguimiento constante de las actividades que
han presentado y sus calificaciones.

Los invito a que conozcan el cronograma de actividades para
el desarollo de la Fase de Planeacion ubicado en la ruta:
Contenido del curso / PROYECTO / Cronograma / Cronograma
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==
‘. Fecha de Inicio: 12 de Julic del 2023 - Fecha Fin: 12 de Julio del 2025

Asunto: Sesion Sincrénica Fase de Planeacion

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Buenos dias estimados aprendices.

Es un placer saludarlos y desearles el mayor de los éxitos en
este dia, me permito informarles que el dia de hoy miércoles
12 de Julio a las 5:30 PM se realizara la 1 sesion sincronica
correspondiente a la fase de planeacién del programa
Tecndlogo en Desarrollo Publicitario.

Actividad del Proyecto: Estructurar plan de comunicacion
publicitaria de acuerdo con necesidades de la organizacion.

Competencia: 260101053 - Definir el plan de comunicacion
interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa.

Evidencia de conocimiento: Evidencia GAZ-260101053-A41-
EW01: Foro sobre la aplicacién estratégica del marco creativo

Fara acceder a |a sesion web (Via Teams) debera hacer clic en
el enlace:

https://in9.cli5pyd9
ID de 1a reunidn: 231 757 402 261
Codigo de acceso: 6ia2\Vy

Recomendaciones: Ser puntuales en el ingreso dade que el
tiempo de grabacion es limitado e Ingresar 5 minutos antes
para configurar parlantes y micréfono.

Feliz Miércoles estimados aprendices y recuerden:

“Los sabios son los que buscan la sabiduria; los necios
piensan ya haberla encontrado”

Jose Luis Padilla

Tutor Vocero

Cel: 312 7390570

Correo: jlpadilla@sena.edu.co
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‘. Fecha de Inicio: 17 de Julic del 2023 - Fecha Fin: 17 de Julio del 2025

Asunto: Sesion de dudas e inquietudes

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Estimados aprendices SENA.

Es un placer saludarlos y desearles el mayor de los exitos en
este nuevo inicio de semana, me permito informarles que el dia
de hoy lunes 17 de julio a las 6:00 PM se realizara el 1 Chat
de dudas e inquietudes correspondiente a la Fase de
Planeacién del programa Tecndlogo en Desarrollo
Publicitario.

Actividad del Proyecto: Estructurar plan de comunicacion
publicitaria de acuerdo con necesidades de la organizacion.

Competencia: 260101053 - Definir el plan de comunicacion
interna de acuerdo con la cultura y estrategia corporativa.

Evidencia de conocimiento: Evidencia GAZ2-260101053-AA1-
EV01: Foro sobre la aplicacién estratégica del marco creativo

Para acceder a la sesion web (Via Teams) dehera hacer clic
en el enlace:

https:/in9.cl/08z35

Recomendaciones: Ser puntuales en el ingreso dado que el
tiempo de grabacién es limitado e Ingresar 5 minutos antes
para configurar parlantes y micréfona.

Feliz Miércoles estimados aprendices y recuerden:

“Los sabios son los que buscan la sabiduria; los necios
piensan ya haberla encontrado”

Jose Luis Padilla

Tutor Vocero

Cel: 312 7390570

Correo: jipadila@sena.edu.co
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2. Actualizacién de los contenidos para la ficha 2721697 tecnologo en desarrollo
publicitario.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
e Denominacion del programa de formacion: Tecnologia en desarrollo publicitario
e Codigo del programa de formacion: 124100
e Nombre del proyecto: Desarrollo de soluciones publicitarias para las Mipymes de la region.
e Fase del proyecto: planeacion.

e Actividad de proyecto: Estructurar plan de comunicacién publicitaria de acuerdo con necesidades
de la organizacion.

e Competencias

260101053 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa.

260101052 - Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de comunicacién y
metodologia de planeacion.

240201529 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo
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3. Evaluacion de evidencias activas correspondientes a la ficha 2721697 del tecnologo en
desarrollo publicitario.

- NMIENCIONE dlguna marca que CONsIgere Tiene muy DUen aiseno y arguimenie su respuesid.

Finalmente, escriba su respuesta en el foro (que no supere los dos parrafos de cinco lineas de texto
cada uno) y puede complementarla con otros recursos de su eleccion, si desea o si lo considera
pertinente. Luego, lea los comentarios de otros compafieros y debata con ellos las intervenciones,
hagalo con respeto y argumentos.

e 0 Me gusta O 0 Comentario(s)

Calificaciones

Elige una ponderacion: RAP 12 RA1 ESTRUCTURARE Calificar

Aprendiz Calificacion

1007263465¢cc - AARON ALFONSO HERRERA TAMARA

1085273014ce - AMANDA CAROLYN SAMUDIO ROMO

1043584464t - ANDREA PATRICIA RUIZ QRTEGA

1007565096¢cc - ANDRES FELIPE ROMERO AVILA

1122414641cc - ASTRID CAROLINA ZABALETANUNEZ 90 A

1088346418cc - BEATRIZ ELENA ROMAN TAPASCO a0 A
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Calificaciones

® Evidencia adn en tiempo.

DALIX NATHALY ORDONEZ GOMEZ
Evidencia Entregada Fuera de Tiempo.

Fecha de Envio: 2023-07-08 12:39:17
Calificacion: 70.0 A

Id respuesta; 468247449

Respuesta:

Escribe aqui |a evidencia.

Archivos:
infografianestrategias.pdf

O 1 Comentario(s)

o JOSE LUIS PADILLA COTES

‘. 2023-07-11 18:12:39

SENA

N

g —- S

Selecciona todos [

Archivos adjuntos
ld Evidencia: 468247449
Visualizar infografianestrategias pdf

Descangar Archivo

Intentos: 1

Buenas tardes aprendiz Dalix, en la revision de su evidencia se puede apreciar que realizo la infografia de estrategias
promocionales de acuerdo a la empresa seleccionada, sin embargo para futuras evidencias es importante argumentar mas en
cada espacio de la evidencia teniendo en cuenta la informacion de la empresa, calificacion de 70 puntos.
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4. Orientar y apoyar a los aprendices en el desarrollo de proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas etapas de formacion.

Q +57 322 2766920 Q

Q 10:15 p. m. v/

& Los mensajes estan cifrados de extremo a extremo. Nadie fuera de este chat, ni siquiera WhatsApp, puede leerlos ni escucharlos. Haz clic para obtener mas informacion.

14/6/2023

HOY
3 MENSAJES NO LEIDOS

Profe buenas tardes -

> o

‘ ’ ;
\lf 1:00 826 p. m. W/

Buenas noches ;..
Listo profe o5,

Muchas gracias g5,
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5. Evidencias realizadas mes de Junio 2023

A © 2004 @

Foro sobre la aplicacion estratégica del marco creativo GA2-260101053-AA1-EV01

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

‘GA2-260101053-AA1. Disefiar el manual de identidad corporativa con
base en las caracteristicas de la empresa y el mercado

» Foro sobre la aplicacion estratégica del marco creativo GA2-
260101053-AA1-EVO1.

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacidn

1\

59 Foro sobre la

— l aplicacion estratégica
del marco creativo

GA2-260101053-AA1-

EVO1.

A ©® 30e4 @

INFOGRAFIA DEL POSICIONAMIENTO DE MARCA DE UNA MIPYME GA2-260101053-AA1-EV02

TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO

GA2-260101053-AA1. Disefiar el manual de identidad corporativa
con base en las caracteristicas de la empresa y el mercado.

= Infografia del posicionamiento de marca de una Mipyme GA2-
260101053-AA1-EVO2.

Clic aqui para acceder al instrumento de evaluacion

marca de una Mipyme GA2-

260101053-AA1-EV02

Fecha de entrega: 2023-07-25 23:59:00

— Infografia del posicionamiento de

Sin archivos adjuntos

GTH-F-062 V09



SENA

N

e Plan de Trabajo Mes Junio

PLAN DE TRABAJO JuLio 2023

Tutor responsable JOSE PLUIS PADDILLA COTES
Ficha de 2721697
Caodigo: 124100

Nombre Fase

FASE | PLANEACION

Denominacion:

TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLICITARIO

Fecha Inicio Fase: 12/07/2023
Fecha Fin fase: 131212023
Modalidad de VIRTUAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
o NOMBRES FE?'FTI:JEG[E FECHA DE
N COMPLETOS ACTIVIDAD A DESARROLLAR ACTIVIDAD ENTREGA | ENTREGO
APRENDICES - T
Fisica | Digital Sl NO
Evidencia de conocimiento:
Foro sobre la aplicacion estratégica del marco creativo.
GA2-260101053-AA1-EV01. X | 2000772023 X
Calificable.
Evidencia de conocimiento:
Infografia del posicionamiento de marca de una Mipyme.
GA2-260101053-AA1-EV02. X | 200772023 X
Calificable.
Evidencia de conocimiento:
DOFA Personal. Identificar habilidades personales como emprendedaor.
GAZ2-240201529-AA1-EV01. X 2710712023 X
Calificable.
Evidencia de desempeifio:
Modelo CANVAS del emprendimiento.
GAZ2-240201529-AA2-EV01. X 2/08/2023 X
Calificable.
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