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INFORME DE SUPERVISION No. 02
Ciudad y fecha 11/07/2023

AL: Sefiora ABG.
ADRIANA RICAURTE DIAZ
Subdireccion General de Contratacion Ordenador del Gasto

Con toda atencién me permito enviar a la Sefiora ABG. Adriana Ricaurte Diaz el
informe de supervision No. 02 del contrato No. 001-076-2023 Correspondiente al periodo det 11
de junio al 11 de julio 2023, de acuerdo con la siguiente informacion:

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO: (De acuerdo con la notificacion enviada por la
Agencia Logistica, se deberan establecer los datos)

| CONTRATO No. 001-076-2023 ]

[ CONTRATISTA: PULXAR CONSULTING S.A.S |

OBJETO: Mantenimiento, soporie y desarrollo a la plataforma de servidor de correo
electrénico de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

[ VALOR DEL CONTRATO: 19.980.000 |

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: De acuerdo a numeral 2 de la aceptacion de
oferta y/o contrato

l MODIFICACIONES: Sl NO _ x l
TIPO
Especifique el tipo de modificacion realizado (Ej:
adicion, pr. ja, suspension )

Inserte los campos segun numerg de modificaciones
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2. CONTROL OBLIGACIONES Y ENTREGABLES CONTRACTUALES:

DESCRIPCION PLAZO EJECUCION

NUMERAL | OBLIGACION | ENTREGABLE | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | sEP | ocT | Nov | Dic

Reporte de
operatividad Informe de
7.4 (7*24) Actividades N/A | N/A | N/A | N/A | SI | SI [N/A |N/A |N/A [N/A [NA | NIA

Bitacora

mensual y
reporte de
Operatividad
de Auditorias
y cambios
efectuados a | Informe de
71 la plataforma. | Actividades N/A | N/A | N/A | N/A Sl Sl N/A [N/A |N/JA |NJA |NiA | N/A

El Contratista
debera

realizar

mensualment
e pruebas de
analisis y
solucion de
vulnerabilidad
es web
detectadas a
la plataforma,
y se deberan
reportar en un

informe
mensual a la
ALFM. informe de
7.1 Actividades NIA | N/A | N/IA | NIA Sl Sl N/A IN/A [N/A |N/A [N/A | N/A

Prugbas del
funcionamient
o con
Datacenter
alterno,
(Sincronizacio
n de datos y
configuracione
s) debe
encontrarse
en completo
funcionamient | informe de
7.1 0. Actividades N/A | NFA | N/A | N/A Sl S| IN/A |N/A [N/A |N/A | N/A | N/A
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3. CUMPLIMIENTO DE LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONTRATO.

Seguimiento y monitoreo de los riesgos establecidos para la etapa de ejecucion del contrato:

N® | TIPO DESCRIPCION TRATAMIENTO RESPONSABLE PERIODICIDAD
Operacional Refrasos en la | Garantia de calidad de los
ejecucion del | bienes y servicios
1 objeto y la | suministrados Supervisor Mensual
prestacion  del
servicio
2 | Operacional Personal no | Camhio a solicitud del
Idoneo supervisor del personal Supervisor Mensual
contratade por parte del
proveedor
3 | Operacional Problemas de | Garantia de funcionamiento
Hardware de la | 7*24 e implementacion del Supervisor Mensual
ALFM. gitio alterno, como medida
de respaldo

4. NOVEDADES DE INCUMPLIMIENTO EN LA EJECUCION: (seguimientc técnico,
administrativo, y juridico)

N/A

5. CONTROL DE PAGOS

Valor total de Contrato $19.980.000

No. Factura y/o Cuenta Con cargo al Contrato

d Fecha Valor Facturado | Saldo por Ejecutar | Interadministrativo No. {51
e.cabro APLICA)

Pago anticipo {si aplica)

Factura No.

Factura No.

Factura No.

Subtotal (por usos)

Nota: antes de realizar el cargue del informe de supervision al SECOP I, verifique que el contratista
realice el cargue de las facturas en la plataforma.

Porcentaje cumplimiento Avance 26%
Porcentaje Avance Pago 0% de 100 %

El presente informe no genera pagos al contratista.
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6. INFORMACION FIDUCIAS (Cuando aplique)
N/A

Informar si la fiduciaria realizo la entrega del informe de la fiducia cuando el contrato contemple
esta figura.

7. INFORMACION PERSONAL CONTRATADO (Cuando aplique)

informar gl cumplimiento del personal asignado al contrato cuando este establezca unos requisitos gue deba tener &l
parsonal que desarrolie las aclividades del confralo (interventoria, consulioria, prestacion de servicias).

N/A

8.INFORMACION AIU (Cuando aplique)
N/A

9.RECOMENDACIONES

La ejecucion del contrato se lleva sin novedad hasta el momento en el cumplimiento de las

obligaciones del contratista.
T’Smﬁa‘/@’ﬁ (g-m =

PD. JONATHAN FABIAN GARZON TORRES
Supervisor del contrato No. 001-076-2023

Cordialmente,

Supervisor del contratoNG. 01-076-2023
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Instrucciones: ESTE FORMATO DEBE LLENARLO EL ASPIRANTE A MANO, EN LETRA “
IMPRENTA, LEGIBLE, CON BOLIGRAFO DE TINTA NEGRA, SIN OMITIR DETALLES. |

FECHAYLUGAR |
Dia: \Q |Mes: (O} Aiio: )O3 [] Ciudad: (), .\ Fotografia
8CS

Cargo al que aspira:

DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

Primer Nombre: Segundo Nombre: Primer Apellido: Segundo Aﬁéfiido:
L ey ( ? (‘ € M »
“TOMQ S el et

Cédula de ciudadania No.: Expedida en:/ ‘Pasaporte No.: (gedldo en: -

| g \

AL DN Nuoy @ AD Y300 ooA\a
Libreta Militar No.: Clase: - Distrito Militar: Sobrenombres:

“Lugar De Naclmlento Dia / Mes/ Aiio: Estado Civil:

. G2ILNEYS Cencdd
“Profesiond Oficio: Tarjeta Profesional Sefiales Estatura: | Peso:

Ve, SasSer~a No: Corporales: AR A4 lLi
Direceién Actual: Barrio/Sector: 1
_____ Cro \by e ~4b ET—LLN"\(\’\/U\LL\‘J’\ |
CmdadlDepartamento Teléfono: Correo Electronico:

% Cﬁc_s.@”\l.\ 314334971872 - C)\\“\ D cGRIY C{Ceu\xu( (O O
) LUGARES DE RESIDENCIA ANTERIORES
Desde: Hasta: Direccion: Teléfono: Ciudad: XV
2666 | 2007 |Colle \GT#32-40 [PISEIN
Desde: Hasta: Direccion: Teléfono: Ciudad:
DATOS FAMILIARES
Nombre del cényuge: C.C. No: Profesién u Oficio:
Liado Sl Ddbma (A6 LT [T, Shevemos
Direccion de resndenc:a Teléfono Celular y/o’Fijo:
O \bbh \eA 6 E RS
" Nombre (s) y Apellido (s) del (los) hijos: Edad No. Identificacién .
Ton Sebothan GNeccz Qolonin | Asnoy \OWARBIS2




DATOS DE HERMANOS

Nombre (s) y Apellido (s):

C.C. No.:

Profesion u Oficio:

Direccidn de residencia:

Teléfono Celular y/o Fijo:

Nombre (s) y Apellido (s):

C.C. No.:

Profesién u Oficio:

Direccion de residencia:

Teléfono Celular y/o Fijo:

Nombre {s) y Apellido (s}

C.C. No.:

Profesion u Oficio:

Direccidn de residencia:

Teléfono Celular y/o Fijo:

Nombre (s) y Apellido {s):

C.C. No.:

Profesién u Oficio:

Direccién de residencia:

Teléfono Celular ylo Fijo:

Nombre (s) y Apellido (s):

C.C. No.:

Profesion u Oficio:

Direccion de residencia:

Teléfono Celular y/o Fijo:

INFORMACION ACADEMICA

Estudios Realizados Ano Finalizacién Titulo Nombre de la Institucion Ciudad
> m&\\\\eru:\ > laqe Boc\iNer Yo (elestinaMty T qr'l\
SN 3*(‘*(‘ o 20\ -F’Nfs stemay |USetradsd ’D\s}“ dal o\_ﬁi\c\
idiomas Extranjeros Lee Habla | Escribe Manejo de herramientas informaticas B
Word Excel | Power Point Acces internet
Otras:
EXPERIENCIA LABORAL

Nombre Qe laactualy /ol

Jltima Empresa en que laboré:

Direcciénic\ \3% Mo F4-5A CAVL

TV o £ = ‘AEI\SSK Teléfi lular yio fi
Tiempo labbdrado: _ eléfono celular y/o fijo: . . raranel
A N emtns A8 anes £04)940590
Sueldo: Motivo de Retiro:

Nombre de la actual y / o Ultima Empresa en que laboro:

Direccion:

Teléfono celular ylo fijo:

Cargo: Tiempo laborado:
Sueldo: Motivo de Retiro: Nombre del Jefe Inmediato:
REFERENCIAS PERSONALES (Ni Vecinos ni Familiares)
Nomb Apellidos: Ocupacion:
ombre y Apelll .D €A 60\'\'\&7/} 6@\‘9 .'\\’C.
Direccién de Residencia: Teléfonos Cgiuiar ylo Fijo: )
CA VB Vo DA-SE AN IVNO2M3356




Nombre y Apellidos:

Ocupacién:

Direccion de Residencia:

Teléfonos Celular yfo Fijo:

INFORMACION DE RENTA Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE
{Ingresos y Renta del dltimo ano)

Concepto

Valor

Salario y Demas Ingresos Laborales

Cesantias e Intereses de Cesantias

Gastos de Representacién

Arriendos

Honocrarios

Otros Ingresos y Rentas

Total

BIENES PATRIMONIALES DEL ASPIRANTE

Tipo de Bien

tdentificacion del Bien

Valor

SITUACION JURIDICA
Procesos Judiciales, Penales, Administrativos, Querellas u Otros Tipos de Investigacién a los cuales ha estado
vinculado
Fecha: Tipo de investigacion: Causa:
Autoridad: Estado actual del proceso: Responsable:
Si | No
Fecha: Tipo de investigacion: Causa:
Autoridad: Estado actual del proceso: RespoTsable
Si No
VIAJES AL EXTERIOR
Fecha Pais Visitado Motivo Tiempo de Permanencia

HA PERTENECIDO A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTA

E Motivo del Retiro

Entidad

Cargo

Si

No | Cuales:

2Conoce armas de fuego?

2Cuando las conocié?

¢Cudles ha disparado?




¢Cuando y donde las dispard?

¢{En compafiia de quién las disparg?

£Qué concepto tiene usted sobre las organizaciones al margen de la ley?

¢Es consciente que a partir de este momento la informacién que ha suministrado de forma voluntaria sera
sometida a verificacién penal, disciplinaria y administrativa, que de igual manera se procedera a cruzar la misma
con las demas organizaciones de inteligencia del estado y que en el caso que se descubra que ha integrado
organizaciones terroristas, bandas criminales al servicio del narcotrafico y/o que la informacién aqui suministrada
no coincide con la realidad, 0 que se esté suplantando personal alguno, se reportara ante la autoridad competente
para gue se inicie un proceso de judicializacion?

Autoriza al Ministerio de Defensa Nacional para que verifique y solicite cualquier referencia sobre su conducta y

antecedentes judiciales, ademas hace constar que los datos aqui consignados son verdaderos y han sido
suministrados personalmente para hacer utilizados en sus archivos y consultas en cualquier momento

Autoriza a que se le efectie una visita domiciliaria

:Es consciente que en caso que se requiera debera ser sometido a prueba de poligrafo?

FIRMA |

POST-FIRMA ~—
No. IDENTIFICACION 22 5039\

HUELLA iNDICE DERECHO

DILIGENCIAMIENTO

Fecha y Lugar: Dia, mes, afio y Ciudad en los cuales se diligencia el formato
Cargo al que aspira: Cargo para el cual se encuentra concursando



DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

Diligencie los siguientes datos personales en letra legibie:

Primer nombre, segundo nombre (si lo tiene), Primer Apellido, Segundo apellido (si lo tiene),
Namero de cédula, Lugar de expedicion de la cédula de ciudadania, numero de pasaporte y lugar
de expedicién de éste (si lo tiene), nimero de libreta militar (obligatoric sélo para hombres), Lugar y
Fecha de nacimiento, Estado civil, Profesion u oficio, Tarjeta profesional (Para los cargos que la
exijan), Sefialas corporales (en caso de no tener sefiales corporales poner “ninguna”), Estatura,
peso, Direccion Actual (Completa), Barrio/Sector(Donde se encuentra ubicada la vivienda),
Ciudad/departamento, Teléfono {Celular y/o fijo), correo electrénico.

LUGARES DE RESIDENCIA ANTERIORES

Indique los dos Ultimos lugares de residencia anteriores al actual, sefialando las fechas de
permanencia, la Direccion de la vivienda, un numero telefonico donde se pueda verificar lo
enunciado y la Ciudad donde se ubica la vivienda.

DATOS FAMILIARES

Indique los datos personales de su conyugue (Si lo tiene): Nombre, numero de identificacion,
Profesion u oficio, Direccion de residencia, y teléfono celular y/o fijo.

Indique los datos personales de sus hijos (biolégicos y/o adoptados): Nombre, edad, nimero de
identificacién (Tarjeta de identidad o cédula de ciudadania si la tienen).

Indique los datos personales de sus hermanos (Si los tiene): Nombre, nimero de identificacion,
Profesion u oficio, Direccién de residencia, y teléfono celular y/o fijo.

INFORMACION ACADEMICA

Indique los estudios académicos que ha realizado, el afio en el que finalizo, el titulo obtenido, el
nombre de la Institucion y la ciudad en donde se encuentra ubicada.

Indigue si maneja algun Idioma extranjero, margue con una x si lee, habla y/o escribe dicho idioma

Marque con una x las herramientas informaticas que maneja, escriba que otras herramientas
maneja.

EXPERIENCIA LABORAL

Enuncie las Ultimas empresas en las cuales labor6 ¢ labora actuaimente, la Direccion de estas
empresas, el cargo ocupado, el tiempo durante el cual laboré o ha laborado, teléfono celular o fijo
donde puedan dar referencias, el sueldo devengado, motivo por el cual se retird o desea retirarse y
el nombre de su jefe inmediato.

REFERENCIAS PERSONALES

Las referencias personales no podran ser ni familiares ni vecinos de su lugar de residencia.

Indique los siguientes datos de la Referencia Personal: Nombres y Apellidos, ocupacion, direccion
de residencia, teléfono celular y/o fijo.

INFORMAGCION DE RENTA Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE



Indique cada uno de los conceptos por los cuales obtuvo ingresos y Renta en el Oiimo afio asi
como &l valor de cada uno de estos, finalmente totalice el valor obtenido

BIENES PATRIMONIALES DEL ASPIRANTE

Mencione los bienes pafrimoniales con que cuenta, indique sus caracteristicas y valor por el cual
esta avaluado dicho bien

SITUACION JURIDICA

Iindique a que tipos de investigacion ha estado vinculado, &t tipo de investigacion, cual fue la causa
por la cual se vio involucrado, ante que autoridad se encuentra registrado el caso, el estado actual
en que se encuentra el proceso, si el proceso ya fue cerrado marque con una x si se concluyd que
usted era responsable o no.

VIAJES AL EXTERIOR

Indique los paises a los cuales ha viajado, el motivo de su estancia y el tiempo por el cual
permanecid en el lugar.

HA PERTENECIDO A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Si ha pertenecido a algin organismo del estado indique: El nombre de la entidad, el cargo que
usted ocup6 dentro de ésta y el motivo por el cual se retird.

Indique si conoce armas de fuego y de qué tipo, indique en que momento las conocié y bajo que
circunstancias.

Indique que clase de armas ha disparado, cuando y donde las disparé y el nombre y el nombre de
las personas que lo acompafiaban.

Indique el concepto que tiene usted sobre las organizaciones al margen de la ley como lo son
Grupos Guerrilleros, Autodefensas, Bandas Criminales, entre otros.

Responda sl o no a la pregunta: ¢Es consciente que a partir de este momento la informacion que
ha suministrado de forma voluntaria serd sometida a verificacion penal, disciplinaria y
administrativa, que de igual manera se procedera a cruzar la misma con las demas organizaciones
de inteligencia del estado y que en el caso que se descubra que ha integrado organizaciones
terroristas, bandas criminales al servicio del narcotrafico y/o que la informacion aqui suministrada
no coincide con la realidad, 0 que se esté suplantando personal alguno, se reportara ante la
autoridad competente para que se inicie un proceso de judicializacion?

Responda si o no; Autoriza al Ministerio de Defensa Nacional para que verifique y solicite cualquier
referencia sobre su conducta y antecedentes judiciales, ademéas hace constar que los datos aqui
consignados son verdaderos y han sido suministrados personalmente para hacer utilizados en sus
archivos y consultas en cualquier momento

Responda si o no: Autoriza a que se le efectie una visita domiciliaria.

Responda si o no: ;Es consciente que en caso que se requiera debera ser sometido a prueba de
poligrafo?

Este formato debe llevar Firma y Post-firma de la persona que lo diligencia, nimero de
identificacién y huella del indice derecho, de lo contrario no tendra validez.
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La Agencia Logistica de ,las Fuerzas Militares (en adelante ALFM} y el suscrito a saber:

Tdabo S&g{( N\KeE. 2 Lea.\ identificado (a con cedula de ciudadania N°
42,2024l expedida en b ? , domiciliado en
Ve 46 Mo g BomasVa | calidad de

Ce \bY quien obra en

Rre v ad o 'ése_\ SefwiUon de la sociedad/empresa
Voo Ceongolanag SAS “con NIT. No. & 300240, suscribo el presente

acuerdo de confidencialidad en cﬁ’nsideracién a la relacién contractual o de estudios de mercado, que mantengo con la
entidad y en desarrollo y aplicacién de los principios consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decrefo
1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia, asumiendo el compromiso de cumplir con las siguientes

clausulas:

PRIMERA - Objeto: Como funcionario externo a la entidad en condicién de contratista, me obligo a mantener estricta
confidencialided y a no divulgar directa e indirectamente, ni a través de ninguna otra persona, la informacion
perteneciente a la ALFM, asi como tampoco a utilizar dicha informacién en beneficio propio o de terceros.

Nota: “Informacion Confidencial” significa en el marco del presente Acuerdo, lo referente a los lugares,
documentacion e informacién suministrada para el uso y ejecucion del contrato a ejercer con la entidad.

SEGUNDA - Alcance y duracién: La informacion objeto del presente Acuerdo comprende toda aquella que sea
entregada por la ALFM al funcionario externo en condicion de contratista, para el desarrollo de sus actividades ya sea
esta en forma oral, escrita, grabada en medios electronicos/digitales o en cualquier otra forma tangible o intangible, asi
como 'a informacién que el funcionario externo en condicion de contratista produzca, trate y transforme en el desarrollo

de las tareas que le sean asignadas.

Este acuerdo tendra una duracion INDEFINIDA, respecto a la informacién que tiene a cargo la ALFM en sus bases de
datos y la informacién suministrada, a partir de su suscripcion, y sin perjuicio de !a proteccion de la informacion que
haya sido revelada con antericridad a la firma del presente acuerdo.

TERCERA — Compromisos de Confidencialidad: El funcionario externc a la entidad en condicion de contratista, en
los términos del presente acuerdo se compromete a:

1. Guardar estricta reserva y secreto en relacion con la informacion gue le sea suministrada por la ALFM y sobre
los productos, tratamientos y transformaciones que se deriven de su relacién con dicha informacion.

2 De ser necesario realizar visitas a las diferentes sedes o sucursales de la ALFM, los datos y/o informacién alli
recolectada son propios de la ALFM y por lo tanto no podran ser usados sino solamente para los fines
dispuestos por la misma.

3 Hacer el uso adecuado de la infraestructura y tecnologia que sea dispuesta para el manejo de la informacion.

4 Toda informacion referente a la plataforma tecnolégica (marcas, referencias, usos, cantidad de dispositivos
activos), topologias l6gicas, arquitectura de red, topologias fisicas, proveedores de servicio, coordenadas de
ubicacién de las sedes y las diferentes necesidades que sean expresadas y/o informadas por parte de fa
ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fines diferentes a los dispuestos por la ALFM. Del
mismo modo, no podra conservar copia de dicha informacion, toda vez que corresponde a informacion sensible

y privada de la ALFM.

5. Respetar y cumnplir las disposiciones que sean indicadas para la seguridad de la informacion y su debido

acceso.
6. Conservar la informacion a la gue tenga acceso bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su

deterioro, adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.
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10.

11.

12.

13.

Manejar la informacion Gnicamente en los términos en que sean autorizados.

No publicar, ni disponer de Ia informacion puesta en conocimiento a través de la Infernet, cuentas de correo
personales, blogs, u otros medics de divulgacion o comunicacian masiva.

Los derechos de propiedad intelectual de la informacién suministrada por la ALFM o generada por la relacion
suscrita con ella, nunca perderan su calidad de propiedad de la ALFM, por el hecho de darla a conocer en el
ejercicio de intercambio, presentacién o sustentacion de la misma ante el funcionario externo a la entidad en
condicién de contratista y la entidad que &€l representa.

No emitir copias ni reproducir por medio alguno, la informacidn que la ALFM haya identificado como
confidencial.

Cuando sea pertinente, se debe devolver todos y cada uno de los documentos o medios tecnologicos
facilitados en cualquier tipo de soporte, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan
informacién amparada por el deber de confidencialidad, ai finalizar el tiempo fijado para la realizacién de las
actividades cobijadas por el acuerdo. Para el caso de la informacion digital, las copias entregadas o generadas
deberan ser sometidas a un proceso de borrado seguro que garantice que no sera posible hacer uso directo o
forense de los mismos.

Una vez finalizado e! proceso de estudio de mercado, cotizacién o contratacion, la informacion suministrada por
parte de la ALFM debe ser destruida al ser considerada informacién estrictamente confidencial, de tal manera
que se garantice el principio ético de confidencialidad.

Este acuerdo exime a la ALFM, por el uso indebido de informacion suministrada al tercero, aun después de

finalizar la relacion entre las partes.

CUARTA - Prohibicién: Mediante el suscrito acuerdo el funcionario externo a la entidad en condicién de contratista,
tiene la prohibicion de vender, publicar, entregar a terceros, hacer uso indebido, inadecuada proteccion de la
informagcion suministrada y/o transformada en el ejercicio de las actividades que le sean designadas.

QUINTA - Obligaciones: E! funcionario externo a la entidad en condicién de contratista, en ios términos del presente
acuerdo se obliga a:

1.

Dar estricto cumplimiento a las pautas o lineamientos de seguridad de la informacién que disponga la ALFM,
tomando las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e
impedir adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento a la informacion.

Adoptar los controles que consideren pertinentes en desarrollo del acuerdo de voluntades para la proteccion,
seguridad, acceso y circulacion restringida de datos a fin de mantener la confidencialidad de los mismos.
Proteger la documentacion, software o cualquier otro medio que contenga la informacién brindada para el
cumplimiento de las actividades que le sean asignadas, adoptando ias medidas necesarias para que el uso de
fa informacién sea técnicamente controlable para brindar un acceso restringido solo a los usuarios autorizados
de su manejo y conocimiento, a quienes le es extensivo este acuerdo de confidencialidad.

Establecer junto con la Direccion Administrativa y Oficina de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones de la ALFM, los mecanismos de control de acceso a la informacion tales como: métodos de
acceso permitidos, uso de identificadores unicos de usuarios y contrasefias, proceso de autorizacion de
accesos y privilegios de usuarios, lista de colaboradores autorizados para utilizar los servicios definiendo sus
derechos y privilegios de uso. En fodo caso las necesidades de acceso a la informacion por terceras partes
deberan ser reportadas a la ALFM.

Se obliga a no copiar, reproducir, aimacenar, replicar, revelar, divuigar, exhibir, mostrar, circular, compilar,
sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, almacenar, replicar, complementar o crear
bases de datos con la informacién dada a conocer por la ALFM en funcién de las actividades a ejercer.
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6. Abstenerse de adulterar o intentar cambiar informacién suministrada, sin fa debida autorizacién por parte de la
ALFM.

7. Dar aviso de manera inmediata a la ALFM, en caso de ocurrir algin evento que comprometa la informacion
suministrada, como por ejemplo pérdida, filtracion, fuga o modificacion de datos.

8. El funcionario externo a la entidad en condicién de contratista se compromete a no utilizar la informacion, de
ninguna forma que pudiera causar perjuicio directo o indirecto a fa ALFM, o a los titulares de |a informacion
suministrada.

9. Mantener reserva y confidencialidad de las conversaciones, datos e informacién privada que le sea
suministrada por parte de la ALFM para ser usada como insumo, de acuerdo a los estudios de mercado y/o

cotizaciones yfo contrato en el cual participa.

SEXTA - Responsabilidades: En virtud de fo anterior, el funcionario externo a la entidad en condicién de confratista
se hace responsable por:

1. El manejo de los datos y el uso que efectlie para su almacenamiento fisico o virtual y su disposicion en
hardware y/o software, en especial en plataformas de la web; para lo cual debera adoptar coniroles de
proteccion fisica y virtual segun sea el caso.

2. Todos los dafios y perjuicios que eventualmente se puedan generar en detrimento de la ALFM y/o de terceros,
que se deriven como consecuencia def incumplimiento doloso o culposo del presente compromiso y de las
obligaciones que le asisten; y en consecuencia, e correspondera resarcir plenamente los perjuicios que se
llegaren a ocasionar, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

3. La ALFM informara a cada uno de los representantes, que reciben informacion confidencial, de su naturaleza
confidencial y de este Acuerdo, [os cuales deben aceptar y adherir antes de recibirla. Ademas, instruird a sus
representantes para manejarla y utilizarla Unicamente para el desarrollo de las actividades asignadas y sera
responsable por cualquier uso inadecuado de la informacién confidencial.

4. El compromiso que a través del presente documento asume el suscrito incluye ademés la obligacién que asiste
a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes o cuaiquier otra persona gue
actue o intervenga en el proceso de informacion en nombre o en beneficio del suscrito o de la empresa que
representa, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propésitos de Ia

confidencialidad de la informacién.

SEPTIMA: La violacién de la confidencialidad o el uso indebido de la informacion, dara lugar a las acciones legales
respectivas.

ACEPTACION DEL ACUERDO

El suscrito manifiesto y acepto expresamente que no tengo autorizacion para divulgar o utilizar el material de
informacién con propdsitos diferentes a los establecidos en este documento. Ademas de las condiciones expuestas
en este acuerdo, también acepto que la ALFM se reserve el derecho de verificar y validar en cualquier momento y

miento del presente acuerdo, con respecto al tratamiento de la informacion confidencial. El

sin previo aviso, el cumpli
por la firma del funcionario

presente acuerdo de confidencialidad y no divulgacion de la informacion se perfecciona
externo a la entidad en condicion de contratista.

Firma: C ‘-%%iv _____ GG A33a33  de EA¥1 .

Firmadoen  \. )\Q—\,.}Llj\ alos AT  deimes OO del aﬁo_'227_3' _—y

i
1
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FORMA DE DILIGENCIAMIENTO {eliminar esta forma para impresién y/o firma del Acuerdo)

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares (en adelante ALFM) y el suscrito 2 saber: (Nombres completos de quien diligencia el acuerdo) identificado (a) con cedula de
ciudadania N¢ (Documento de identidad de quien diligencia ef acuerdo) expedida en (Lugar donde se expide 2l documenta), domiciliado en (Direccion exacta del lugar de
resiclencia), con NIT. No. (Numero de Identificacién Tnbutaria), suscribo el presente acuerdo de confidencialidad en consideracion a la relacion contractual o de estudios
de mercado, que mantengo con la entidad y en desarrollo y aplicacién de los principios consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y
demas normas que regulan la matena, asumiendo el compromiso de cumplir con las siguientes clausufas:

PRIMERA - Objeto: Como funcionario externo 2 la enfidad en condicion de confratista, me obligo a mantener estricta confidencialidad y a no divulgar directa e
indirectamente, ni a través de ninguna obra persana, la informacion perteneciente a la ALFM, asi como tampoco a uiilizar dicha informacién en beneficio propio o de
terceros

Nota: “Informacién Confidencial” significa en el marco del presente Acuerdo, lo referente a los lugares, documentacién e informacién suministrada para el
uso y ejecucion def contrato a ejercer con la entidad.

SEGUNDA — Alcance y duraci6n: La informacién objefo del presente Acuerdo comprende toda aquella que sea entregada por la ALFM al funcionario externo en
condician de contratista, para el desarrollo de sus aclividades ya sea esta en forma oral, escrita, grabada en medios eleciranicos/digitales ¢ en cualquier otra forma
tangible o intangible, asi como la informacién que el funcionario externo en condicion de contratista produzca, trate y transforme en el desarrollo de las tareas gue le sean
asignadas.

Este acuerdo tendra una duracian INDEFINIDA, respecio a la informacién que tiene a cargo Ja ALFM en sus bases de datos y [a informacidn suminisirada, a partir de su
suscripcion, y sin perjuicio de la proleccién de la informacion que haya sido revelada con anterioridad a la firma del presente acuerdo.

TERCERA - Compromisos de Confidencialidad: El funcionario externo a la entidad en condicién de contratista, en los términos del presente acuerdo se compromete a:

1 Guardar estricta reserva y secreto en relacion con la informacion que le sea suministrada por la ALFM y sobre los productos, tratamigntos y transformaciones
que se deriven de su refacion con dicha informacion

2 De ser necesario realizar visitas a Ias diferentes sedes o sucursales de la ALFM, los datos y/o informacion alli recolectada son propios de la ALFM y por lo
tanto no podran ser usados sino solamente para los fines dispuestos por la misma.

3 Hacer el uso adecuado de la infraestructura y tecnologia que sea dispuesta para el manejo de la informacion.

4 Toda informacion referente a la plataforma tecnolégica (marcas, referencias, usos, cantidad de dispositives activos), topologias logicas, arquitectura de red,
topologias fisicas, proveedores de servicio, coordenadas de ubicacion de ias sedes y las diferentes necesidades que sean expresadas y/o informadas por parle
de la ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fines diferentes a los dispuestos por la ALFM. Del mismo modo, no podra conservar copia de
dicha informacién, toda vez que corresponde a mformacion sensible y privada de la ALFM,

5 Respetar y cumplir las disposiciones que sean indicadas para la seguridad de la informacion y su debido acceso.

6 Conservar la informacion a la que tenga acceso bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su deterioro, adulteracion, pérdida, consulta, uso o
acceso no autorizado o fraudulento

7. Manejar la informacidn tnicamente en los 1érminos en que sean autorizados.

8. No publicar, ni disponer de la informacién puesta en conocimiento a través de Ia Internet, cuentas de correo personales, blogs, u otros medios de divulgacién o
comunicacién masiva

9 Los derechos de propiedad inteleciual de la informacion suministrada por la ALFM o generada por la relacién suscrita con ella, nunca perderan su calidad de
propiedad de la ALFM, por el hecho de darla a conocer en el gjercicio de intercambio, presentacion o sustentacian de la misma ante el funcionario externo a la
entidad en condicion de contratista y la enlidad que &l representa.

10. Mo emitir copias ni reproducir por medio alguno, ka informacién que la ALFM haya identificado como confidencial.

11. Cuando sea periinenie, se debe devolver todos y cada uno de los documentos o medios tecnclogicos facilitados en cualquier tipo de soporte, en su caso, las
copias obtenidas de los mismos, que constituyan informacion amparada por el deber de confidencialidad, al finalizar el tiempo fijado para la realizacion de las
actividades cobijadas por el acuerdo. Para el caso de la informacion digital, las copias entregadas o generadas debaran ser sometidas a un proceso de borrado
seguro que garanlice que no serd posible hacer uso dirscto o forense de ks mismos.

12. Una vez finalizado el proceso de estudio de mercado, cotizacion o contratacion, la informacion suministrada por parte de la ALFM debe ser destruida al ser
considerada informacion estrictamente confidencial, de tal manera que se garantice &l principio ético de confidencialidad.

13. Este acuerdo exime a la ALFM, por &l uso indebido de informacion suministrada al tercero, aun después de finalizar 1a relacién enfre las partes.

la entidad en condicién de conltratista, tiene [a prohibicion de vender, publicar, entregar

CUARTA - Prohibicién: Mediante el suscrito acuerdo el funcionario externo a
a en el gjercicio de las aclividades gue le sean designadas.

a terceros, hacer uso indebido, inadecuada proteccion de la informacién suministrada y/o transformad

QUINTA - Obligaciones: El funcienario externo a la entidad en candicion de contratista, en Jos términos del presente acuerdo se cbliga

1 Dar estricto cumplimiento a las pautas ¢ lineamientos de seguridad de la informacicn que disponga la ALFM, tomando las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir adulteracion, pérdida, consulia, uso o acceso no autorizado o fraudulento a la
informacion.

2. Adoptar los controles que consideren pertinentes en desarrolio del acuerdo de voluntades para la proteccion, seguridad, acceso y circulacion restringida
de datos a fin de mantener la confidencialidad de los mismos

3 Proteger la documentacion, sofiware o cualquier otro medio que contenga la informacion
asignadas, adoptando las medidas necesarias para que el uso de la informacion sea técnicamente controlal
los usuarios auforizados de su manejo y conocimiento, a guienes le s extensivo aste acuerda de confidencialidad

brindada para el cumplimiento de las aclividades que le sean
ble para brindar un acceso restringido sclo a
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4. Establecer junto con la Direccidn Administrativa y Oficina de Tecnologias de la informacién y las Comunicaciones de la ALFM, los mecanismos de control

de acceso a la informacion tales como: métodos de acceso permitidos, uso de identificadores (nicos de usuarnos y contrasefias, proceso de autorizacion
de acceses y privilegios de usuarios, lista de colaboradores autorizados para utilizar los servicios definiendo sus derechos y privilegios de uso En todo
caso las necesidades de acceso a la informacion por terceras partes deberan ser reportadas a la ALFIM

Se obliga a no copiar, reproducir, almacenar, replicar, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar. captar,
interceptar, modificar, almacenar, replicar, complementar o crear bases de datos con la informacién dada a conocer por la ALFM en funcion de las
actividades a gjercer

Abstenerse de adulterar o intentar cambiar informacion suministrada, sin la debida autorizacion per parte de la ALFM.

Dar aviso de manera inmediata a la ALFM, en caso de ocurrir algin everto que comprometa la informacton suministrada, como por ejemplo pérdida,
filtracion, fuga o maodificacion de datos.

El funcionano externo a la entidad en condicién de contralista se compromete a no wtilizar la infarmacion, de ninguna forma que pudiera causar pefjuicio
directo o indirecto a la ALFM, o a los fitulares de la informacion suministrada.

Mantener reserva y confidencialidad de las conversaciones, datos e informacidn privada que le sea suminisirada por parte de la ALFM para ser usada
como insumgo, de acuerdo a los estudios de mercado y/o cotizaciones y/o contrato en el cual participa.

SEXTA - Responsabilidades: En virtud de lo anterior, el funcionario externc a la entidad en condicion de contratista se hace responsable por.

1

2

El manejo de fos datos y el uso que efectie para su almacenamiento fisico o virual y su disposicién en hardware y/o software, en especial en plataformas
de la web; para lo cual debera adoptar controles de proteccidn fisica y virtual segin sea el caso.

Todos los dafnos y perjuicios que eventualmente se puedan generar en detrimento de la ALFM y/o de terceros, que se deriven como consecuencia del
incumptimiento doloso o culposo dei presente compromise y de las obligaciones que le asisten; y en consecuencia, le correspondera resarcir plenamente
los perjuicios que se llegaren a ocasionar, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

La ALFM informara a cada uno de los representantes, que reciben informacion confidencial, de su naturaleza confidencial y de este Acuerdo, los cuales
deben aceptar y adherir antes de recibifla. Ademas, instruird a sus representantes para manejarla y utilizarda dnicamente para el desarrolio de las
actividades asignadas y sera responsable por cualquier uso inadecuado de la informacién confidencial,

El compromiso que a través del presente documento asume el suscrito incluye ademas la obligacion que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros,
asesores, abogados, representantes o cualquier otra persona que actiie o intervenga en el proceso de informacion en nombire o en beneficio del susciito o
de la empresa que representa, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propésitos de la confidencialidad de la informacion.

SEPTIMA: La violacidn de la confidencialidad o el uso indebido de la informacién, dara lugar a las acciones legales respectivas.

El suscrito manifiesito y acepto expresamente que no tengo autorizacion para
en este documento. Ademas de las condiciones expuestas en este acuerdo,
memento y sin previo avise, el cumplimiento del presente acuerdo, con respecto al tratamiento de fa informacian confidencial. El presente acuerdo de

ACEPTACION DEL ACUERDO

divulgar o utilizar el material de informacién con propositos diferentes a los establecidos
también acepto que la ALFM se reserve el derecho de verificar y validar en cualquier
confidencialidad

y no divulgacién de la informacian se perfecciona por la firma del funcionario externo a la entidad en condicién de contratista

Firmado en

Firma:

{Ciudad, Departamento, donde esta diligenciando el (Dia en que se {Mes en gue se B (Afio en que se firma el
acuerda) alos firma el acuerdo) del mes firma el acuerdo) del afilo  acuerdo}

{Documento Identidad de
{Firma de quien diligencia el acuerdo) c.C. quien diligencia el acuerdo) de {Lugar donde se axpide el documento;)
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Instrucciones: ESTE FORMATO DEBE LLENARLQ EL ASPIRANTE A MANQ, EN LETRA
IMPRENTA, LEGIBLE, CON BOLIGRAFO DE TINTA NEGRA, SIN OMITIR DETALLES.

FECHA Y LUGAR

Dia: 2.4

Mes:

)

&

Afio: 20232

Ciudad: Rog o ‘rq

Fotografia

Cargo al que aspira:

DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

Primer Nombre; Segundo Nombre: Primer Apellido: Segundo Apellido:

5 N t-r eJ 2v 2 Gonzd lesd
Cédula de ciudadania No.: Expedida en: Pasaporte No.: Expedido en:

RO0.243 453 BO&O W

Libreta Militar No.: Clase: Distrito Militar: Sobrenombres:
B2073 -~ 641280 Primern 54

Lugar De Nacimjento: Dia / Mes/ Afo: Estado Civil;

Since eyo ’Qccre 13[0—}/“4‘3?- U 1a - LLfe

Profesion u Oficio: Tarjeta Profesional Sefiales Estatura: Peso:
Tns. S Aemas No: Corporales: 168 A2 \Cg
Direccion Actual: Barrio/Sector:

el 1S 9-6 % S_aiu Su.\.-\r.z
Ciudad/Departamento: Teléfono: Correo Elec{rénjco:

Bcs—; L_A. 2102 AL S:gx\&.re o=\qufP0\?(u-’-(°'ﬂ-(o

LUGARES DE RESIDENCIA ANTERIORES
Desde: Hasta: Direccién: Teléfono: Ciudad:
Desde: Hasta: Direccion: Teléfono: Ciudad:
DATOS FAMILIARES

Nombre del conyuge: C.C. No: Progfesidn u Oficio:
btz;\z C'afa\-f\w YCPCD io3osrs 2L le. Q:mpre Swe S
Direccion de residencia: Teléfono Celular y/o Fijo:

el s q2- ed lo4 362 153%

Nombre (s) y Apellido (s) del (los) hijos:

Edad

No. Identificacion

galam—e L'Z{z

?

1o144 2346 37




DATOS DE HERMANOS

Nombre (s) y Apellido (s): ‘ C.C.No.: Profesion u Oficio:
Mari. 27e Lont fep I—"\g. Sk_:"*cw\ks
Direccion de residencia: Teléfono Celular y/o Fijo:
Cro x1 P> 151 B 8BS 2163%0¢ 80 4
Nombre (s) y Apelljdo (s): C.C.No.: Profesion u Oficio:
PE Y, I 2712 Ine. T J.\SH’H.L|
Direccidn de residencia: Teléfono Celular y/o Fijo:
clise Qr - 133 2105503
Nombre (s) y Apellido (s): C.C. No.: Profesion u Oficio:
Direccidn de residencia: Teléfono Celular y/o Fijo:
Nombre (s) y Apellido (s): C.C. No.: Profesién u Oficio:
Direccién de residencia: Teléfone Celular y/o Fijo:
Nombre (s) y Apellido (s): C.C. No.: Profesion u Oficio:
Direccidén de residencia: Teléfono Celular y/o Fijo:
INFORMACION ACADEMICA
Estudios Realizados Afio Finalizacién Titulo Nombre de la Institucién Ciudad
Tine Stﬁsl‘(f\-!u_s 1o t2 L\g_ S\Lleﬂug Un.{,é 'B Lo \'L\
Idiomas Extranjeros Lee Habla | Escribe Manejo de herramientas informaticas
- \ _ oi ‘ Word Excel Power Point Acces Internet
Incles S0l 427 | 397, - % v — -
Otras:
EXPERIENCIA LABORAL
Nombre de la actual y / o Ultima Empresa en que laboré: Direccipn: l
Sl av Teubw(e —\_-Se_‘) e Cles Yy
Cargo: Tiempo laborado: Teléfono celular ylo fijo:

Tag dincx L anos G meses

Q0570

Sueldo: Motivo de Retiro:

Nombre de la actual y / o Ultima Empresa en que laboré: Direccion:
Cargo: Tiempo laborado: Teléfono celular y/o fijo:
Sueldo: Motivo de Retiro: Nombre del Jefe Inmediato:




REFERENCIAS PERSONALES (Ni Vecinos ni Familiares)

Nombre y Apellidos: Ocupacion:
ltge Gome Cocfcn\c
Direcciﬁn de Residencia: Teléfonos Celular y/o Fijo:
Ul S
Nombre y Apellidos: Ocupacion:
DL).’V\C—L/ gcw’ri GLere atbe Contercea i
Direccion de Residencia: Telefonos Celular y/o Fijo:
Z oo b 6% t“f O

INFORMACION DE RENTA Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE
(Ingresos y Renta del ultimo aiio)

Concepto Valor

Salario y Demds Ingresos Laborales 3 ot . oee T

Cesantias e Intereses de Cesantias

Gastos de Representacién

Arriendos

Honorarios

Otros Ingresos y Rentas

Total 3. 808 mHon =
BIENES PATRIMONIALES DEL ASPIRANTE
Tipo de Bien Identificacion del Bien Valor
Lﬁkgj‘g‘o ee Prg?. ? SO0, Ooe
SITUACION JURIDICA

Procesos Judiciales, Penales, Administrativos, Querellas u Otros Tipos de Investigacion a los cuales ha estado
vinculado

Fecha: Tipo de investigacion: Causa:

Autoridad: Estado actual del proceso: Responsable:
Si__ | No

Fecha: Tipo de investigacion: Causa:

Autoridad: Estado actual del proceso: Responsable
Si |  No

VIAJES AL EXTERIOR
Fecha Pais Visitado Motivo Tiempo de Permanencia

HA PERTENECIDO A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTADO

Entidad Cargo Motive del Retiro




Si No | Cuales:
<Conoce armas de fuego? e

. Cuando las conocio?

¢Cuales ha disparado?

¢Cuando y donde las disparo?

¢En compaiiia de quién las disparé?

¢ Qué concepto tiene usted sobre fas organizaciones al margen de la ley?

¢ Es consciente que a partir de este momento la informacién que ha suministrado de forma voluntaria serd sometida
a verificacion penal, disciplinaria y administrativa, que de igual manera se procedera a cruzar la misma con las
demas organizaciones de inteligencia del estado y que en el casc que se descubra que ha integrado organizaciones
terroristas, bandas criminales al servicio del narcotréfico y/o que la informacién aqui suministrada no coincide con
1a realidad, o que se esté suplantando personal alguno, se reportara ante la autoridad competente para que se inicie
un proceso de judicializacion?

Autoriza al Ministerio de Defensa Nacional para que verifique y solicite cualquier referencia sobre su conducta y
antecedentes judiciales, ademas hace constar que los datos aqui consignados son verdaderos y han side
suministrados personalmente para hacer utilizados en sus archivos y consultas en cualquier momento __ 5 {
Autoriza a que se le efectie una visita domiciliaria ___$ (

¢Es consciente que en caso que se requiera debera ser sometido a prueba de poligrafo? S5 (

FIRMA §M ‘;{ ’

POST-FIRMA
No. IDENTIFICACION DO2U2US 3

HUELLA INDICE DERECHO




DILIGENCIAMIENTO

Fecha y Lugar: Dia, mss, afio y Ciudad en los cuales se diligencia el formato
Cargo al que aspira: Cargo para el cual se encuentra concursando
DATOS PERSONALES DEL POSTULANTE

Diligencie los siguientes datos personales en letra legible:

Primer nombre, segundo nombre (si lo tiene), Primer Apellido, Segundo apellido (si lo tiene), Nomero
de cédula, Lugar de expedicion de la cédula de cludadania, nimero de pasaporte y lugar de
expedicién de éste (si lo tiene), niimero de libreta militar (obligaforio sélo para hombres), Lugar y
Fecha de nacimiento, Estado civil, Profesion u oficio, Tarjeta profesional (Para los cargos que la
exjjan), Sefalas corporales (en caso de no tener sefiales corporales poner “ninguna’}, Estatura,
peso, Direccion Actual (Completa), Barrio/Sector{Donde se encuentra ubicada la vivienda),
Ciudad/departamento, Teléfono (Celular y/o fijo), correo electrénico.

LUGARES DE RESIDENCIA ANTERIORES

Indique los dos Uliimos lugares de residencia anteriores al actual, sefialando las fechas de
permanencia, la Direccion de la vivienda, un nimero telefénico donde se pueda verificar lo enunciado
y la Ciudad ddnde se ubica la vivienda.

DATOS FAMILIARES

Indique los datos personales de su conyugue (Si lo tiene): Nombre, nimero de identificacion,
Profesion u oficio, Direccion de residencia, y teléfono celular y/o fijo.

Indigue los datos personales de sus hijos (bioldgicos y/o adoptados): Nombre, edad, niimero de
identificacion (Tarjeta de identidad o cédula de ciudadania si la tienen).

Indique los datos personales de sus hermanos (Si los tiene}): Nombre, nimero de identificacion,
Profesion u oficio, Direccion de residencia, y teléfono celular y/o fijo.

INFORMACION ACADEMICA

Indique los estudios académicos que ha realizado, el afio en el que finalizd, el titulo obtenido, el
nombre de la Institucion vy |a ciudad en donde se encuentra ubicada.

indique si maneja algiin Idioma extranjero, marque con una x si lee, habla y/o escribe dicho idioma

Marque con una X las herramientas informaticas que maneja, escriba que otras herramientas maneja.

EXPERIENCIA LABORAL

Enuncie las Ultimas empresas en las cuales labord o labora actualmente, la Direccidn de estas
empresas, el cargo ocupado, el tiempo durante el cual laboré o ha laborado, teléfono celular o fijo
donde puedan dar referencias, el sueldo devengade, motivo por el cual se retird o desea retirarse y
el nombre de su jefe inmediato.

REFERENCIAS PERSONALES

Las referencias personales no podran ser ni familiares ni vecinos de su lugar de residencia.

Indique los siguientes datos de la Referencia Personal: Nombres y Apellidos, ocupacion, direccién
de residencia, teléfono celular y/o fijo.



INFORMACION DE RENTA Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEL ASPIRANTE

Indique cada uno de los conceptos por los cuales obtuvo ingresos v Renta en el dltimo afio asi como
el valor de cada uno de estos, finalmente totalice el valor obtenido

BIENES PATRIMONIALES DEL ASPIRANTE

Mencione los hienes patrimoniales con que cuenta, indique sus caracteristicas y valor por el cual
estd avaluado dicho bien

SITUACION JURIDICA

Indique a que fipos de investigacion ha estado vinculado, el tipo de investigacion, cual fue la causa
por la cual se vio involucrado, ante que autoridad se encuentra registrado el caso, el estado actual
€n que se encuentra ef process, si el proceso ya fue cerrado margue con una x si se concluyd que
usted era responsable o no.

VIAJES AL EXTERIOR

Indique los paises a los cuales ha viajado, el motivo de su estancia y el tiempo por el cual permanecid
en ¢l lugar.

HA PERTENECIDO A ALGUN ORGANISMO DE SEGURIDAD DEL ESTADQ

Si ha pertenecido a algtin organismo del estado indique: El nombre de la entidad, el cargo gue usted
ocupd dentro de esta y el motivo por sl cual se retird.

indique si conoce armas de fuego y de qué tipo, indigue en que momento las conocit y bajo qué
circunstancias.

Indique que clase de armas ha disparado, cuando y dénde las dispard y el nombre y el nombre de
las personas que lo acompafaban.

Indique el concepto que tiene usted sobre las organizaciones al margen de la ley como lo son Grupos
Guerrilleros, Autodefensas, Bandas Criminales, entre otros.

Responda sl 0 no a la pregunta:  Es consciente que a partir de este momento la informacion que ha
suminisirado de forma voluntaria serd sometida a verificacion penal, disciplinaria y administrativa,
gue de igual manera se procedera a cruzar la misma con ias demas organizaciones de inteligencia
del estado y que en el caso que se descubra que ha integrado organizaciones terroristas, bandas
criminales al servicio del narcotrafico y/o que la informacién aqui suministrada no coincide con la
realidad, o que se esté suplantando personal alguno, se reportara ante la autoridad competente para
gue se inicie un proceso de judicializacion?

Responda si o no: Autoriza al Ministerio de Defensa Nacional para que verifique y solicite cualquier
referencia sobre su conducta y antecedentes judiciales, ademdas hace constar que los datos aqui
consignados son verdaderos y han sido suministrados personalmente para hacer utilizades en sus
archivos y consultas en cualquier momento

Responda sf o no: Autoriza a que se le efecte una visita domiciliaria.

Responda s{ o no: 4 Es consciente que en caso que se requiera debera ser sometido a prueba de
poligrafo?

Este formato debe llevar Firma y Post-firma de la persona que lo diligencia, nimero de
identificacion y huella del indice derecho, de lo contrario no tendra validez.
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L.a Agenciay Logistica de Ilas, Fuerzas Militares {en adelante ALFM) y el suscrito a saber:

Crelfredo Lav2 (DM%JJ ez identificado (a) con cedula de ciudadania N°
Bo 243 4523 expedida en Bego 'L‘ , domiciliado en

alle_1Se £~ A2 - 64 , quien obra en calidad de
Prestudor oS e Servicio de la sociedad/empresa
Pol¥ar _con NIT. No. 820088034 | suscribo el presente

acuerdo de confidencialidad en consideracion a la relacion contractual ¢ de estudios de mercado, gue mantengo con la
entidad y en desarrollo y aplicacidn de los principios consagrados en fa Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia, asumiendo el compromiso de cumplir con las siguientes
clausulas:

PRIMERA — Objeto: Como funcionario externo a la entidad en condicidn de contratista, me obligo a mantener estricta
confidencialidad y a no divulgar directa e indirectamente, ni a través de ninguna otra persona, la informacion
perteneciente a [a ALFM, asi como tampoco a utilizar dicha informacion en beneficio propio o de terceros.

Nota: “Informacién Confidencial” significa en el marco del presente Acuerdo, lo referente a los lugares,
documentacién e informacién suministrada para el uso y efecucién del contrato a ejercer con Ia entidad.

SEGUNDA - Alcance y duracién: La informacién objeto del presente Acuerdo comprende toda aquella que sea
entregada por la ALFM al funcionario externo en condicidn de contratista, para el desarrollo de sus actividades ya sea
esta en forma oral, escrita, grabada en medios electrdnicos/digitales o en cualquier otra forma tangible o intangibie, asi
como la informacién que el funcionario externo en condicidn de confratista produzea, trate y fransforme en el desarrollo
de las tareas que le sean asignadas.

Este acuerdo tendra una duracion INDEFINIDA, respecto a la informacion que tiene a cargo la ALFM en sus bases de
datos v la informacién suministrada, a partir de su suscripcion, y sin perjuicio de la proteccion de la informacién gue
haya sido revelada con anterioridad a ia firma del presente acuerdo.

TERCERA - Compromisos de Confidencialidad: El funcionario externo a la entidad en condicion de contratista, en
los términos del presente acuerdo se compromete a:

1. Guardar estricta reserva y secreto en relacién con la informacién que le sea suministrada por la ALFM y sobre
los productos, tratamientos y transformaciones que se deriven de su relacién con dicha informacién.

2. De ser necesario realizar visitas a las diferentes sedes o sucursales de la ALFM, los datos y/o informacion alli
recolectada son propios de la ALFM y por lo tanto no pedran ser usados sino solamente para los fines
dispuestos por [a misma.

3. Hacer el uso adecuado de la infraestructura y tecnologia que sea dispuesta para el manejo de ta informacién.

4, Toda informacion referente a la plataforma tecnolégica (marcas, referencias, usos, cantidad de dispositivos
activos), topologias ldgicas, arquitectura de red, topologias fisicas, proveedores de servicio, coordenadas de
ubicacion de las sedes y las diferentes necesidades que sean expresadas y/o informadas por parte de la
ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fines diferentes a los dispuestos por la ALFM. Del
mismo modo, no podra conservar copia de dicha informacion, toda vez que corresponde a informacion sensible
y privada de la ALFM.

5. Respetar y cumplir las disposiciones que sean indicadas para la seguridad de la informacion y su debido
acceso.

8. Conservar la informacion a la que tenga acceso bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su
deterioro, adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no auiarizado o fraudulento.
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7. Manejar la informacién Unicamente en los términes en que sean autorizados.

8. No publicar, ni disponer de la informacién puesta en conocimiento a través de la Internet, cuentas de correo
personales, blogs, u oiros medios de divulgacidén o comunicacion masiva.

9. Los derechos de propiedad intelectual de la informacién suministrada por la ALFM o generada por la retacion
suscrita con ella, nunca perderan su calidad de propiedad de la ALFM, por el hecho de darla a conocer en el
ejercicio de intercambio, presentacién o sustentacion de la misma ante el funcionario externo a la entidad en
condicion de contratista y la entidad que &l representa.

10.No emitir copias ni reproducir por medio alguno, la informacién que la ALFM haya identificado como
confidencial.

11.Cuando sea pertinente, se debe devolver fodos y cada uno de los documentos o medios tecnoldgicos
facilitados en cualquier tipo de soporte, en su caso, las copias obtenidas de los mismos, que constituyan
informacion amparada por el deber de confidencialidad, al finalizar el tiempo fijado para la realizacién de las
actividades cobijadas por el acuerdo. Para el caso de la informacién digital, las copias entregadas o generadas
deberan ser sometidas a un proceso de borrado seguro que garantice que no sera posible hacer uso directo o
forense de los mismos.

12.Una vez finalizado el proceso de estudio de mercado, cotizacion o contratacion, la informacion suministrada por
parte de la ALFM debe ser destruida al ser considerada informacién estrictamente confidencial, de tal manera
gue se garantice el principio ético de confidencialidad.

13.Este acuerdo exime a la ALFM, por el uso indebido de informacion suministrada al tercero, aun después de
finalizar la relacién entre las partes.

CUARTA - Prohibicion: Mediante el suscrito acuerdo el funcionario externo a la entidad en condicion de contratista,
tiene la prohibicién de vender, publicar, entregar a terceros, hacer uso indebido, inadecuada proteccion de la
informacion suministrada y/o transformada en el ejercicio de las actividades gue le sean designadas.

QUINTA - Obligaciones: El funcionario externo a la entidad en condicidn de contratista, en los términos del presente
acuerdo se obliga a:

1. Dar estricto cumplimiento a las pautas o lineamientos de seguridad de la informacion que disponga la ALFM,
tomando las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e
impedir adulteracion, pérdida, consulta, Uso ¢ acceso no autorizado o fraudulento a la informacion.

2. Adoptar los controles que consideren pertinentes en desarrollo del acuerdo de voluntades para la proteccion,
seguridad, acceso y circulacion restringida de datos a fin de mantener la confidencialidad de los mismos.

3. Proteger la documentacion, software o cualquier otro medio que contenga la informacién brindada para el
cumplimiento de las actividades que le sean asignadas, adoptando las medidas necesarias para que el uso de
la informacion sea técnicamente controlable para brindar un acceso restringido solo a los usuarios autorizados
de su manejo y conocimiento, a quienes le es extensivo este acuerdo de confidencialidad.

4. Establecer junto con la Direccion Administrativa y Oficina de Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones de la ALFM, los mecanismos de control de acceso a la informacion tales como: métodos de
acceso permitidos, uso de identificadores Unicos de usuarios y contrasefas, proceso de autorizacion de
accesos y privilegios de usuarios, lista de colaboradores autorizados para utilizar los servicios definiendo sus
derechos y privilegios de uso. En todo caso las necesidades de acceso a la informacion por terceras partes
deberan ser reportadas a la ALFM.

5. Se obliga a no copiar, reproducir, almacenar, replicar, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, circular, compilar,
sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar, interceptar, modificar, almacenar, replicar, complementar o crear
bases de datos con la informacién dada a conocer por la ALFM en funcién de las actividades a ejercer.
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6. Abstenerse de adulterar o intentar cambiar informacién suministrada, sin la debida autorizacion por parte de la
ALFM.

7. Dar aviso de manera inmediata a la ALFM, en caso de ocurrir algin evento que comprometa la informacién
suministrada, como por ejemplo perdida, filtracidn, fuga o modificacidn de daios.

8. E! funcionario externo a la entidad en condicion de contratista se compromete a no utilizar la informacion, de
ninguna forma que pudiera causar perjuicio directo o indirecto a la ALFM, o a los titulares de la informacidn
suministrada.

9. Mantener reserva y confidencialidad de las conversaciones, datos e informacion privada que le sea
suministrada por parte de la ALFM para ser usada como insumo, de acuerdo a los estudios de mercado y/o
cotizaciones y/o contrato en el cual participa.

SEXTA - Responsabilidades: En virtud de lo anterior, el funcionario externo a la entidad en condicién de contratista
se hace responsable por:

1. El manejo de los datos y el uso que efectie para su almacenamiento fisico o virtual y su disposicién en
hardware yf/o software, en especial en plataformas de la web; para lo cual debera adoptar coniroles de
proteccién fisica y virtual segin sea el caso.

2. Todos los dafos y perjuicios gus eventuaimente se puedan generar en detrimento de la ALFM y/o de terceros,
que se deriven como consecuencia del incumplimiento doloso o culposo del presente compromiso y de las
obligaciones que le asisten; y en consecuencia, le corresponderd resarcir plenamente los perjuicios que se
llegaren a ocasionar, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

3. La ALFM informara a cada uno de los representantes, que reciben informacién confidencial, de su naturaleza
confidencial y de este Acuerdo, los cuales deben aceptar y adherir antes de recibirla. Ademas, instruira a sus
represeniantes para manejarla y uiilizarla anicamente para el desarrollo de las actividades asignadas y sera
responsable por cuaiquier uso inadecuado de la informacién confidencial.

4. E} compromiso que a través del presente documento asume el suscrito incluye ademas la obligacion que asiste
a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes o cualquier otra persona que
actie o intervenga en el proceso de informacién en nombre o en beneficio del suscrito o de la empresa que
representa, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propdsitos de la
confidencialidad de la informacién.

SEPTIMA: La violacién de la confidencialidad o el uso indebido de la informacion, dara lugar a las acciones legales
respectivas.

ACEPTACION DEL ACUERDO

El suscrito manifiesto y acepto expresamente que no tengo autorizacion para divulgar o utilizar el material de
informacion con propasitos diferentes a los establecidos en este documento. Ademas de las condiciones expuestas
en este acuerdo, también acepio que la ALFM se reserve el derecho de verificar y validar en cualquier momento y
sin previo aviso, el cumplimiento del presente acuerdo, con respecto al tratamiento de la informacion confidencial. El
presente acuerdo de confidencialidad y no divulgacién de la informacion se perfecciona por la firma del funcionario
externo a la entidad en condicion de confratista.

Firmado en P4 O o\'% alos (7 delmes S yai o delafio 10273

Firma: éﬂi /f cc: Bozk3ygy de R o.golru.,
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FORMA DE DILIGENCIAMIENTO (eliminar esta forma para impresién y/o firma del Acuerdo)

La Agencla Logistica de las Fuerzas Militares {en adelante ALFM) y el suscrito a saber: (Nombres completos de quien diligencia el aguerdo) identificado {(a} con cedula de
ciudadania N° (Documento de identidad de quien diligencia el acuerde) expedida en (l.ugar donde se expide el documento), domiclliado en {Direccion exacia del lugar de
residencia), con NIT. Mo, {(Numerc de Identificgcion Tributaria), suscribo el presente acuerdo de confidencialidad en consideracian a la relacién contraciual o de estudios
de mercado, gue mantengo con la entidad vy en desarrallo y aplicacion de los principios consagrados en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2045 y
demas ncrmas quée regulan ia materia, asumiendo e! compromiso de cump!ir con las siguientes clausulas:

PRIMERA - Objete: Como funclonario externo a la entidad en condicidn de contratista, me oblige a mantener estricta confidencialidad y a no divulgar directa e
indirectamente, ni a través de ninguna ofra persona, la informacidn perteneciente a !a ALFM, asi como tampoco a utilizar dicha informacion en beneficio propio o de
terceras,

Nota: “Informacion Confidencial” significa en ef marco del presenfe Acuerdo, lo referenfe a los lugares, documentacién e informacién suministrada para el
uso y efecucion del contrato a efercer con fa entidad.

SEGUNDA - Alcance y duracién: La informacion objeto del presente Acuerdo comprende toda agquella que sea entregada por la ALFM al funcipnario extemno en
condicidn de contratista, para ef desarrcllo de sus actividades ya sea esta en forma oral, escrita, grabada en medios electrénicos/digitales o en cualquier otra forma
tangible o intangible, asi como Ia informacidn que el funcionario externo en condicidn de centratista produzea, {rate y transforme en el desarrollo de las tareas que le sean
asignadas.

Este acuerdo tendrd una duracién INDEFINIDA, respecio a la informacidn que tiene a cargo la ALFM en sus bases de datos y la informacién suministrada, a partir de su
suseripeion, v sin perjuicio de la proteccidn de la informacion que haya sido revelada con anterioridad a la firma del presente acuerdo.

TERCERA - Compromisos de Confidencialidad: El funcionario externo a la entidad en condicion de contratista, en los términcs del presente acuerdo se compromste a:

1. Guardar estricta reserva y secreto en relacidn con la infermacion que te sea suministrada por la ALFM vy sobre Ios productos, tratamientas y transformaciones
que se deriven de su relacion con dicha informacion.

2. De ser necesario realizar visitas a las diferentes sedes o sucursales de la ALFM, los datos y/o informacion alli recolectada son propios de fa ALFM y por lo
tanto no podién ser usados sina solamente para los fines dispuestos por la misma,

3. Hacer el uso adecuado de Ia infraestructura y tecnologia que sea dispuesia para & manejo de fa infermacion.

4. Toda informacion referente a la plataforma tecnologica (marcas, referencias, usos, cantidad de dispositivos activos), topologias i6gicas, arquitectura de red,
lopotogias fisicas, proveadores de servicio, soordenadas de ubicacion de las sedes y las diferentes necesidades que sean expresadas y/o informadas por
parte de la ALFM, no pueden ser usadas por parte del suscrito para fines diferentes a los dispuestos pos la ALFM. De! mismo modo, no podra conseqvar copia
de dicha informacion, loda vez que carresponde a informacion sensible y privada de la ALFM.

5. Respetar y cumplir las disposicicnes que sean indicadas para la seguridad de ta informacién y su debido acceso.

6. Conservar la informacién a la que tenga acceso bajo las condiciones de seguridad necesarias para impedir su deterioro, adulteracidn, pérdida, consu'ta, uso o
acceso no autorizado o fraudulents,

7. Manejar ta informacién dnicamente en los términos en que sean autorizados.

8. Napublicar, ni dispaner de la informacion puesta en conocimiento a través de la Internet, cuentas de correo personales, blogs, u otros medios de divulgacion o
comunisacion masiva.

8. Los derechos de propiedad inteleciual de la informacién suministrada por la ALFM o generada por la relacian suscrita con &ila, nunca perderan su calidad de
propiedad de la ALFM, por el hacho de darla a conocer en el gjercicio de intercambic, presentacion o sustentacion de la misma ante & funcionario externc a la
entidad en condicidn de contratista y la entidad que él representa,

10. No emitir copias ni reproducir per medio alguno, la informacién que la ALFM haya identificado camo confidencial,

11. Cuando sea pertinente, se debe devolver todos y cada une de los documentos o medios tecnologicos faciiitados en cualquier tipe de soperte, en su caso, las
copias obtenidas de los mismos, que constituyan informacién amparada par el deber de confidencialidad, al finalizar et tiempo fijado para la realizacion de las
actividades cchijadas por el acuerdo. Para el caso de [a informacion digital, las copias entregadas o generadas deberan ser sometidas a un proceso de borrado
seguso que garantice que no serd posible hager uso directo o forense de ios mismos.

12, Una vez finalizade el proceso de estudio de mercado, cotizacidn o contratacion, la informacion suministrada por parte de la ALFM debe ser destruida af ser
considerada informacion estrictamente confidencial, de tal manera gue se garantice el principio ético de confidencialidad.

13. Este acuerdo exime a la ALFM, por el uso indebido de informacion suministrada al tercero, aun después de finatizar la relacidn entre |as partes,

CUARTA — Prohibicidn: Mediante el suscrito acuerdo el funcionario externo a la entidad en condicién de conteatista, tiene la prohibicién de vender, publicar, entregar
4 terceros, hacer usa indebido, inadecuada proteccion de la informacién suministrada y/o transformada en el ejercicio de las actividades que le sean designadas.

QUINTA - Obligacienes: El funcicnario externo a la entidad en condicién de caniratista, en les términos del presente acuerdo se obliga a:

1. Dar estricto cumplimiento & las pautas o lineamientos de seguridad de fa informacién que disponga la ALFM, tomando las medidas técnicas, humanas y
administrativas que sean necesarias para otorgar seguridad e impedir adulteracidn, pérdida, consulta, Uso 0 acceso no auvtorizado o fraudulento 2 la
informacion.

2. Adoptar los controles que consideren pertinentes en desarrollc del acuerdo de voluntades para la proteccion, seguridad, acceso y circulacion restringida
de datos a fin de mantener la confidencialidad de los mismos.

3. Proleger la documentacion, software o cualquier otre medic que contenga la informacin brindada para el cumplimiento de Ias actividades que le sean
asignadas, adoptando las medidas necesarias para que el uso de Ja informacidn sea {écnicamente controlable para brindar un acceso restringido solo a
05 usuarios autorizados de su manejo y conocimiento, a quienes le es extensivo este acuerdo de confidencialidad,

4.  Establecer junto con la Direccion Administrativa y Oficina de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones de la ALFM, los mecanismos de control
de aceeso a la informacion tales como: métodos de acceso permitides, uso de entificadores Gnicos de usuarios y contrasefias, proceso de autorizacidn
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de accesos y privilegios de usuarios, lista de colaboradores autorizados para utilizar los servicios definiendo sus derechos y privilegios de uso. En todo
caso 1as necesidades de acceso a la informacion por terceras partes deberan ser reportadas a la ALFM.

5. Se obliga a no copiar, reproducir, aimacenar, replicar, revelar, divulgar, exhibir, mostrar, circular, compilar, sustraer, ofrecer, vender, intercambiar, captar,
interceptar, modificar, almacenar, replicar, complementar o crear bases de datos con fa informacién dada a conocer por la ALFM en funcién de las
aclividades a ejercer.

6. Abstenarse de adulterar o intentar cambiar Informacion suministrada, sin |a debida autorizacion por parte de la ALFM.

7. Dar aviso de manera inmediata a la ALFM, en caso de ocurrir algin evento que comprameta la informacion suministrada, como por ejemplo pérdida,
filtracidn, fuga o modificacion de datos.

8. El funcionario externo a la entidad en condiclon de contratista se compromete a no utilizar la informacién, da ninguna forma que pudiera causar periuicio
directo o indirecto a 1a ALFM, o a los titulares de la informacion suministrada.

9.  Mantener resarva y confidencialidad de las conversaciones, datos & informacidn privada que le sea suministrada por parie de la ALFM para ser usada
como insumo, de acuerdo a los estudios de mercado ylo cotizaciones y/o contrato en el cual participa.

SEXTA — Responsabilidades: En virtud de lo anterior, el funcionario externo a la entidad en condicién de contratista se hace responsable por:

1. Elmanejo de los datos y el uso que efectiie para su almacenamiento fisico o virtual y su disposicion en hardware yfo software, en especial en plataformas
de la web; para lo cual debera adoptar controles de proteccion flsica y virtual segan sea el caso.

2. Todos los dafios y perjuicios que eventualmente se puedan generar en detrimento de la ALFM y/o de terceros, que se deriven como consecuencia del
incumplimiento doloso o culposo del presente compromiso y de Jas obligaciones que le asisten; y en consecuencia, le cormespondera resarcir plenamente
los perjulcios que se llegaren a ocasionar, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

3. La ALFM informaré a cada uno de los representantes, que reciben informacion confidencial, de su naturaleza confidencial y de este Acuerdo, los cusles
deben aceptar y adherir antes de recibia. Ademas, instruird a sus representantes para manejarla y utilizarla dnicamente para el desamollo de las
actividades asignadas y sera responsable por cualquier use Inadecuado de la informacién confidencial.

4, El compromiso que a través del presente documento asume el suscrile incluye ademas la obligacion que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros,
asesores, abogadus, representantes o cualquier otra persona que actie o intervenga en el proceso de informacian en nombre o an beneficio del suscrito o
de |a empresa que representa, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propositos de 1a confidencialidad de la informacion.

SEPTIMA; La violacitn de la confidencialidad o el uso indebido de la infarmacion, darg lugar & las acciones legales respectivas.

ACEPTACION DEL ACUERDO

El suscrito manifiesto y acepto expresamente que no tengo autarizacian para divulgar o uiillzar el material de informacién con propésitos diferentes a los establecidos
en este docemento. Ademas de las condiciones expuestas en este acuerdo, también acepto que la ALFM se reserve ol derecho de verificar y validar en cualquier
momento y sin previo aviso, el cumplimiento del presente acuerdo, con respecto al tratamiento de [a informacién confidencial. El presente acuerdo de confidencialidad
y no divulgacion de la informacian se perfecciona por 1a firma de! funcionario externe a la entidad en condicidn de contratista,

{Cludad, Departamento, donde esta dlligenciant {Dia 8n que s& {Mes en que se {Afio en que se firma el
Firmado en acuerdo) ales fimma el scuerdo) del mes firma el acuerdo) del afic  acysrdo)

(Documento Identidad de
Firma: (Firma de guien diligencia el acuerdo) cC.: quien dilipnncia el acuerda) de {Lugar donde se explde 8l documento}




SIGILFREDO LARA GONZALEZ

Ingeniero de Sistemas

. Calle 156 No. 92 -&4,

* Bogcta, Colombia

. Edad: 39

s Celular: {(+57) 31027485 19

& E-mail: sigilfredo.lara@gmail.com

. www.linkedin.com/in/sigilffredo-lara-gonzalez

L _/

Profesianal en Ingenieria de Sistemas egresado de la universidad Nacional Abierta y
Distancia; con afios de experiencia en Ja gestion de sistermnas, excelente manejo en servidores
windows, Linux, redes, hipervisores, bases de datos y un alto grado de adaptabilidad a los
diferentes planes informaticos de las compafiias. Adicionalmente, cuento con una gran capacidad
de analisis de la informacién y experiencia en la gestion de equipos.

K1 EXPERIENCIA _ e b e <

» Ingeniero Linux

PULXAR CONSULTING 5AS

octubre 2020 - actualmente

Configuracién y/o mantenimiento de soluciones y aplicaciones bajo entornos Red Hat Linux,
Oracle Linux, Centos, Ubuntu.
Virtualizacién con Qvirt, OVM, RHEY, Xen, Virtualbox.
Correo Zimbra, Postfix.
FW PFsense, FW Sophos, Proxy.
Samba(AD}, Directorio.
[———
Certificados Digitales SSL, LDAP.
Sam—— ]

SRS

» Administrador Redes

MEDPLUS
enero 2020 — septiembre 2020

Administracion a Servidores de toda la infraestructura Altea Farmacéutica.
Instalacion, configuracion y adminisiracion de servidores Windows y Linux.
Controlador de Dominio, Servidor de Archivos, Aplicaciones web Internas, Firewall, VPN.
Backup de la Informacidn.
Administracion servidor de Correo Lotus.
Instalacién y configuracion Consola Antivirus Mcafee.




» Administrador Servidores Windows

B TEMPORALES UNO A
? Mayo 2019 —Septiembre 2019

Administrador de Servidores a toda la infraestructura de Belcorp Colombia.
Instalacion, configuracidn y administracion de servidores Windows vy Linux aproximadamente
400 servidores,
Instalacidn y configuracidon Consola Antivirus Mcafee, Consola Gffice 365 4000 cuentas.
Wsus
Servidor de archivos

-

-

i

» Analista en Redes y Aplicaciones Datacenter Il

B 5P TECHNOLOGY SOLUTIONS
febrero 2019 — mayo 2019

Instalacién, configuracian v administracidn de servidores Windows y Linux Instalacion,
configuracién servidores de correo Zimbra de la empresa.
Administracion servidores Zimbra Ejercito Nacional de Colombia 54000 cuentas de ¢orreo.

» Profesional en Sistemas |

. ACS SOLUCIONES INTEGRALES
8 febrero 2015 - mayo 2019

Instalacion, conflguracidn y administracion servidares Windows y Linux

Controlador de Dominio, Servidor de Archivos, Pagina Web, Aplicaciones web internas, Firewall

pfsense, clearos, Proxy, VPN.

Backup de la Informacion,

Administracion Servidor Base Datos Sql Server, MYSQL, Postgres, MongoDB. Programacion php

MYSQL aplicaciones internas,

Instalacion y configuracion de Blade Center IBM. Administracién consola Office 365, antivirus.
- Eicier del drea de soporte Técnico (4 personas)

-8



» Ingeniero de Infraestructura

Instalacidn, configuracion y asministracién servidores Windows y Linux Controlador de
Dominio, Servidor de Archivos, Pa, ina Web, Proxy.

Backup de la Informacion.
Administracidn Servidor Base Dato S Sgl Server, MYSQL. Programacion php MYSQL aplicaciones.

Programacidn y Disefio pagina Wee  Administracion consola Office, antivirus.

T—

K1 EDUCACION o

» Universidad Nacional Abierta y Distancia
Ingeniero de Sistemas [ 2012

K] OTROS <

» Especialista en Soporte IT
Linkedin Learnig | 2021

» Servidor Linux: Instalacion y administracion
Linkedin Learnig | 2021

» Microsoft Office 365 para administradores
Linkedin Learnig | 2020

» Fundamentos Ingenieria de Software
Platzi | 2020

» Virtualizacion en Windows Server 2016
Microsoft Virtual Academy [ 2019

» Acceso y proteccion de informacién Windows
Microsoft Virtual Academy | 2019

» Compresion de Active Directory
Microsoft Virtual Academy [ 2016

» Windows Server 2012 R2
Microsoft Virtual Academy | 2015




» Windows Server 2008 Rz
Microsoft Virtual Academy | 2013

»  Adobe Flash Professional ¢s5
Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena [ 2013

» Ensamble y Mantenimiento de Computadores
Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena | 2012

» Linux: Sistema Operativo, comandos y utilidad
Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena | 2011

» Word, Excel, Acces

Servicio Nacional de Aprendizaje — Sena | 2009

APTITUDES Y CONOCIMIENTOS

»  Lidergzgo ¥ Windows - Linux ® Hipervisores

¥ Trobajo en equipo ¥ Boses mysql —SQL ¥ Consolas antivirus

¥ QOrientacion al objetivo ¥ Firewall — Proxy - vpn ¥ Office 365

¥ Iniciativa v dinamismo b Programacion web — PHP ¥ Backup

¥ Copacidad pora resolver » Correo Electronico Zimbra ¥ Blade Center 1BM
problemas

KA IDIOMAS

» Espafiol {Lengua Nativa)

¥ Inglés {Intermedio)



Fabio Steve
Gutiérrez Leal

Jirec Carrera 16B # 164 — 46 Ap )4 Edificio Jard entral Barrio Toberin - Telaf 314334929
iah s@agmail.co

INGENIERO DE SISTEMAS/ LIDER
EXPERIENCIA PROFESIONAL
PULXAR CONSULTING, HERRAM'ENT AS

Lider de Soporte y Atencidn al Cliente MANEJADAS

14/10/2004 ~ a la fecha: Especialista Infraestructura: Administrador Avanzado

sistema Operativos Linux, Virtualizacion Kvm,Virtualizacién OVM, Oracle Cloud,
De instalacion v administracién de proyectos libres en storage cephiiscesife, virtualizacidn ovirt, 3 . 3
14/10/2004 backups bacula-bareos, servidores de directorio 389ds, Sambad AD, servidores de correo Sisiemas Operativos Linux,
alafecha Zimba,Postix, servidores de seguridad Firewall pfsense, iptables, sophos, firwalld, migracién ~ Norma PCI, CIS, Sistemas de
3og0ota - ambientes virtuales & diferentes plataformas, aseguramiento y tuning sistemas operativos . . : ’
Hlogot) Linux nonma PCl, instalacién y administracion Cloud Openstack. sistemas de monitorec Virtualizacion Kvm, Olvm, Ovm,

Inmibi "

Colombia nagios zabbix, Oracle Enferprise Cloud Control, Balanceadores de carga Haproxy, apache, Backups Bacula-Bareos, Firewall
ggrs::::n‘s’ias;gs opizhvos PaceMaker, Administracion de sistemas operaiives Linix  Pfsense,Vpn lpsec,Openvn, pptp,
Lider de Soporie: Manejo de equipos de soporte y atencidn al cliente de 4 persanas; Ora‘,:le cloud, OpenStaCR'
planeacitn, direccion y asignacion de actividades al equipo de trabajo; Resolucion de Nagios, Zabbix, Pacemaker,
problemas. ) » , Haproxy,Apache, Zimbra,389ds,
Technical Product Manager: Manejo del clisnte, administracién de proyectos, analista Samba, Foreman-Redhat
de requerimientos, manejo del ciclo de vida del producto, contacto con usuarios y clients, b
aplicacion norma PCL Satellite
Ingeniero de Proyectos
Preventa proyectos Infraestructura Tecnoldgica.
Ingenierc de Soporte
44/10/2004 — 27M0/2020: Atencién de soporte a sislemas operativos Linux y servicios de
infraestructura scbre Linux, Sistemas de Virualizacion RHEV , OLVM (kvm), Qvrn,(xen),
Firewall pfsense, Comunicacion de red y vpns, Sisteras de corrso Zimbra, Oracle Cloud,

De SITEL DE COLOMBIA- PROYECTO ETB

:)gﬁ:gggg Agente Soporte Técnico IDIOM As

Boaots Brindar Soporte A Los Clientes De Conexion A Internet Tanto Telefonico Como Servicios Ds

0G0t& - {ntemet Banda Ancha Basados En Adsl Residenciales Y Corporativos, Asf Espariol: Alto
Colombia  Como La Asesoria Y Venta De Estos Servicios.. panoL

inglés: Lectura: Medio, Habla:
bajo, Escucha: bajo

ESTUDIOS REFERENCIAS

Adiela Bedoya
Gerente Cuentas Pubar
) ) _ Consulting
2011 Titulo: Ingeniero de Sistemas Tel. 0057 3002039954
Begata-Colombia Universidad Distrital Francisco Jose de Caldas
Diego Gomez
ifi i Puixar Consulting SAS
Certlflcacmnes Tel 3102119356
2016 Oracle Cerfified Associate Oracle Linux 5 and 6 System Administrator
2016 Oracle VM 3.0 for x86 Ceriifiad Implamentation Specialist Hamilton Roa
2020 Oracle Cloud infrastruciure Foundations 2020 Certified Asscciate R
2020 Oracle Cloud Infrastructure 2019 Certified Architect Associate Ing Sistemas
3214652422
Formaciones Y HOBBIES :
Formaciones: Curso RedHat Linux, Oracle VM, Curso Fundamentos iTIL. INTE RES ES
Hobhies: Deporie, Futbol. Familia
Hogar
Ejere¢icio

Estudiar




GESTION DE LA CONTRATACION ! ]

!

N |

=

THULO

¥
HGENEIA LGTIRTIER
i gty St

|

CERTIFICACION CONTRAGTUAL Varmsion No wﬂ o 1do |

Codigo CT-FO-05 [ﬂ‘if'j'm
— =

o e

LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

NIT 899.999.162-4

CERTIFICA QUE:

LA FIRMA PULXAR CONSULTING LTDA CON NIT. 830.008.807-4, SUSCRIBIO EL CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS N° 001-023-2018, CON LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES, CON EL SIGUIENTE RESULTADD:

s : 'CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 001-023-2018 RN ]

OBJETO

| .
|MANTENIMIENTO, SOPORTE Y DESARROLLO A LA
PLATAFORMA SERVIDOR DE CORREG ELECTRONICO

FECHA DE PERFECCIONAMIENTO 07 DE MARZO DE 2018

VALOR CONTRATADO : $52 228.000,00 mcwim VA
PLAZO DE EJECUCION 14 DE DICIEMBRE DE 2018
FECHA FINAL DE ENTREGA 10 DE DICIEMBRE DE 2015

CALIFICACION SEGUN

|
1—
|

REEVALUACION DE PROVEEDORES |BUENO

FECHA 04 DE ABRIL DE 2018

OBSERVACIONES

EL CONTRATISTA DIO CUMPLIMIENTO AL OBJETO
CONTRACTUAL DENTRQ DE LlOS PLAZOS Y
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL MISMO

Para constancia se firma la presente certificacion en la ciudad da Bogota a los veinticuatro (24) dias del

mes de Marzo de 2021

i A
. - ‘ ‘
$107) LA

ARGAS RODRIGUEZ
Subdirecior General de Confratacién

Mag. Adm Empresas HECTOR\

Elabard L1 -"."F\:r:‘ al '-m Ha Asmanza

A peta Apoyo Sequiidad y De

fensa



alpopular

Logistica Especializada

Bogota, 15 de Marzo de 2021
CERTIFICA

ALPOPULAR S.A con Nit.: 860.020.382-4 y sede principal en Bogota D.C.,
teléfonos 7426000, certifica que:

La empresa “PULXAR CONSULTING SAS”, identificada con el
NIT.830.088.907-4, presta los siguientes servicios a ALPOPULAR S.A., a
continuacion la relacion:

e Implementacién Zimbra Open Source Pruebas Yy Puesta en Productivo
Transferencia de Conocimiento para el administrador del sistema Ficha técnica
a través de orden de compra realizada en el afio 2020 por valor de NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($9.600.000).

Se expide la presente en la ciudad de Bogota D.C., a los dos (15) dias del mes de
marzo de 2021 y por peticion escrita del interesado.

Cualquier informacion adicional con gusto la suministraremos.

Cordialmente,

Carolina Pabon Martinez
Jefe Nacional de Compras y Activos Fijos

yiconleg

ayleonke

www.alpopular .com.co p— sC 740

Bummens ALLBNCE rs BECUST COMMENCE
N° COLBOGOOOT-
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e Temas de seguridad solicitados por el ingeniero

Se validan los temas de seguridad enviados por correo electrénico donde se tocaron temas
como:

Doble factor de autenticacion
Backup completo
Backup recomendados de plataforma zimbra

s Tareas de backup y/o restauracion del servidor Zimbra.

Durante las pruebas de restauracién del snapshot del servidor Zimbra en VMware de
respaldo, se llevaron a cabo diversas configuraciones en la maquina, incluyendo €l cambio
de direccionamiento en la plataforma VMware.

Una vez realizadas las configuraciones necesarias, la maquina virtual fue encendida y se
procedié a cambiar el direccionamiento y ajustar los parametros de configuracion
correspondientes. Luego de realizar estos cambios, se reiniciaron los servicios pertinentes en
el servidor.

Posteriormente, se llevé a cabo una validacion del acceso via web al servidor Zimbra.
Afortunadamente, las pruebas fueron satisfactorias, lo que indica que la restauracion del
snapshot de respaldo fue exitosa y las configuraciones realizadas permitieron restablecer el
funcionamiento adecuado del servidor Zimbra.

» Bloqueo cuentas de correo servidor zimbra

Durante la validacion del servidor, se identificaron registros en los archivos de registro (logs)
que indicaban accesos desde una aplicacién al servidor con un inicio de sesion hacia el
servidor LDAP. Estos accesos estaban causando bloqueos en las cuentas de usuario.

Ademds, se encontraron peticiones de inicio de sesion desde el protocolo POP3 a las cuentas
de cotreo sin contrasefia, lo cual generaba un registro de advertencia y bloqueo de la cuenta
correspondiente.

Para abordar esta situacion, se decidié reiniciar los servicios del servidor Zimbra. Después
de reiniciar los servicios, se observé que la falla fue solucionada y las cuentas ya no se
blogueaban.

También se encontrd una desconexién con el servidor LDAP, lo cual pudo haber generado
la falla y el bloqueo de las cuentas de usuario.
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PULMMAR AGENCIA LOGTSTICA

INFORME ACTIVIDADES SERVIDOR ZIMBRA

En el servidor Zimbra, Se han llevado a cabo una serie de actividades con el objetivo de
corregir y mejorar la eficiencia y la confiabilidad del sistema. A continuacion, se detallan las
tareas realizadas:

* verificar error que se estd prestando con una cuenta de correo utilizada para el
envio de notificaciones de masivas.

Después de validar los archivos de registro (logs) del servidor Zimbra, se determind que no
se encontraron errores relacionados con los envios de la cuenta en cuestién. Con el fin de

abordar el problema, se programé una sesién con el proveedor para investigar més a fondo
el error,

Durante la revision en el servidor, se identificé un filesystem que estaba alcanzando un nivel
de utilizacion del 95%. Esta situacion fue informada al ingeniero para evitar problemas de
rendimiento y asegurar un espacio adecuado para el funcionamiento del sistema, se procedid
a extender el volumen, dejandolo con un nivel de utilizacion del 65%.

* Revisidn en conjunto con el proveedor de la plataforma de calidad Suite Vision
para verificar un error gue se estd prestando con una cuenta de correo utilizada
para el envio de notificaciones de masivas

Durante la comunicacion y las pruebas de envio realizadas para identificar el error presente
en el servidor Zimbra, se examinaron los registros (logs) y se encontraron cuentas especificas
que estaban experimentando la falla mencionada. Al validar estas cuentas, se determind que
el error se producia en las cuentas del servidor LDAP que se encontraban en estado inactivo.

Con el fin de solucionar este problema, se procedio a eliminar estas cuentas del controlador
de dominio. Como resultado de esta accidn, se observé que los envios de la aplicacion se
llevaron a cabo sin registrar errores.

e Instalacion certificado SSL al servidor de correo Zimbra

Se realiza instalacion del certificado ss| en el servidor para el dominio

hitps://mail.agencialogistica.gov.co/ dejandolo con vencimiento para el dia 20 de Junio de
2024,
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‘Esta documentacién es de propiedad exclusiva de Agencia
Logistica Fuerzas Militares y su uso debe ser confidencial, no debe
ser compartida con terceros ya que compromete seriamente la
seguridad. En caso tal, PULXAR no se hace responsable”



