MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

— GESTION MAJA01.04.03.P002.F004
q0 (MIPG)
&
ALCALDIA DE INFORME PARCIAL Y/O FINAL DE
SANTIAGO DE CALI SUPERV'S'ON
Gfgnﬁ'ﬁf's #Eiﬁﬁo CONTRATO DE PRESTACION DE VERSION 002
e NS TRATA, oL SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION PERSONA
NATURAL

1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Numero 2

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION
Contrato No. 4146.010.26.1.0949 DE 2023

Nombre completo del contratista: DOLORES CAICEDO PORTOCARRERO

Documento de identificacion: C.C 34.678.271 De Guapi

Nombre del supervisor: MAIRA ALEJANDRA GARCIA HERNANDEZ

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
11/MAY/2023 30/JUN/2023

Modificacion(es) al contrato: N/A.
Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de OCHO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($8.576.000)

Adicion No: N/A
Prérroga No: N/A

Informacién para Retencion en la fuente;

Para efectos de disminucién de la base de retencion en la fuente, anexo copia | S|
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacion en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la X
Construccion AFC del periodo de la cuota.

NO

e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias X
del periodo de la cuota.

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$8.576.000

$4.288.000

$4.288.000

$0

Informacién del pago de seguridad social:
Obligacion

Datos Certificacion o Planilla de Pago

No. Planilla: 1054803295

Sistema de Salud, Sistema|\, piN, Autorizacion, Referencia, Pago: 8845788750
de Pensiones y Riesgos Operador: SIMPLE

Laborales Fecha de Pago: 13/06/2023
Periodo de pago de la seguridad social: Mayo de 2023

Observaciones al informe financiero y contable: El contratista acredité el pago de los
aportes a la Seguridad Social Integral correspondiente al mes de mayo de 2023; tltimo
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mes legalmente exigible al contratista para el tramite de la ultima cuota del contrato, de
conformidad con lo dispuesto en Ley 1995 de 2019”. No obstante, en cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 que establece que: "Las Entidades
publicas en el momento de liquidar los contratos deberan verificar y dejar constancia
del cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a los aportes mencionados
durante toda su vigencia, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado
y las sumas que debieron haber sido cotizadas", y teniendo en cuenta que a la luz del
articulo 60 de la Ley 80 de 1993 la liquidaciéon de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién no es obligatoria, el contratista debera
acreditar ante el Supervisor el pago de los aportes a su seguridad social del mes de
junio de 2023 remitiendo los correspondientes soportes (planilla de pago de seguridad
social junio 2023 y soporte de pago) al correo electronico institucional del Supervisor
de cada Subsecretaria o area, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, establecido en el Decreto 1990 de 2016, o la disposicién que
la derogue o modifique. La acreditacién del pago de los aportes se anexara al
expediente. En caso de que el contratista no cumpla esta obligacion, el Supervisor
debera reportar el eventual incumplimiento en el pago de aportes a la Unidad
Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccién Social (UGPP), con el fin que esta entidad adelante las acciones pertinentes
a que haya lugar.

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor

1.Realizar el disefio e implementacion del horizonte de sentido en la Unidad de
Transformacion Social asignada, de acuerdo con las orientaciones brindadas por la
subsecretaria de la Primera Infancia y de los lineamientos técnicos del modelo Carifio.
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e Particip6 en la elaboracién del horizonte de sentido con el proposito de realizar
planeaciones significativas de acuerdo a la propuesta del modelo carifio que brinda
diferentes experiencias pedagdgicas que se desarrollaran con los participantes del
grupo Pumas durante el mes de mayo por el medio del cual se proponen diferentes
dinamicas que inviten a fortalecer los vinculos familiares y el juego como estrategia
pedagdgica.

2. Realizar observacion y seguimiento al desarrollo de las nifas, nifios, mujeres gestantes
y/o periodo de lactancia, acorde con el servicio, la modalidad y el esquema de atencion, con
el fin de enriquecer la planeacién de las experiencias pedagégicas, para brindar informacién
a las familias y diligenciar el instrumento designado para tal fin.

e Realizd las observaciones correspondientes del mes de junio, en ella se plasmaron
las voces de los nifios y las nifas durante las experiencias realizadas, en esta semana
se tuvieron presente detallar o observar detenidamente a cinco participantes en el
que en cada encuentro fijo minuciosamente cada detalle de lo que decia, de lo que
hablaba y cada una de sus expresiones.

3. Planear e implementar las experiencias pedagégicas a realizar con las nifias, los nifos,
las mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias para propiciar las experiencias
infantiles y de cuidado y crianza, acorde a la periodicidad establecida en cada esquema de
atencion y servicio, considerando el horizonte de sentido, caracterizacion de las/los
participantes y demas orientaciones técnicas definidas por la Subsecretaria de la Primera
Infancia y el Modelo Carifio; garantizando en su quehacer pedagogico el buen trato y el respeto
por las y los participantes, sus familias y comunidades.

e Planeo y ejecuto las planeaciones correspondientes al mes de junio con el propésito
de brindar a las nifias y los nifios experiencias significativas que le permitan
desarrollar diferentes habilidades, ademas pensando en el mes junio se realizaron
diversas experiencias que le permitieron a los participantes concientizarse acerca
de la importancia del cuidado del medio ambiente, de igual manera se realizaron
diferentes experiencias donde los nifios y las nifas identificaron los colores
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definidos para algunas emociones; asi mismo se les brindé acompafnamiento donde
se trabajo experiencias para resaltar el dia del padre.

4. Participar en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento
humano y en el desarrollo de los colectivos de pensamiento y aprendizaje.

e Particip6 en los colectivos de pensamiento y aprendizaje que se realizaron en el mes
de junio algunos de ellos dirigido por la coordinadora Vivian Alderete Caicedo con el
proposito de dar a conocer algunas directrices que se dieron desde la subsecretaria
de primera infancia acerca de la atencion de los participantes.

También se hablaron de otros temas como la socializaciéon de las obligaciones
contractuales entre otras.

e Participé en la capacitacion de la ARL, peligro publico y locativo dirigido por el asesor
Manuel Salazar, de igual manera asistié en la capacitacion de trabajo en equipo
dirigido por Claudia Gil, todo esto con el propésito de tener precauciones en el entorno
donde desempenamos nuestra labor, también para mejorar nuestro ambiente laboral
ya que es saludable para todo el personal. Las demas capacitaciones que se

realizaran en este mes.

5. Diligenciar con calidad y de manera oportuna el registro de asistencia diaria, en el
instrumento fisico destinado para tal fin, acorde con las particularidades del servicio segtn la
modalidad y el esquema de atencion y, notificar de la misma manera, las ausencias
concurrentes de las nifias y los nifos para adelantar las respectivas acciones con el
psicosocial de la UTS y las familias.

e Diligencio el formato del RAM correspondiente al mes de junio con el propésito de
saber cuantas nifas y nifios asistieron a la UTS durante este tiempo mencionado.

6.Informar oportunamente al equipo interdisciplinario de la UTS (Coordinacion, psicosocial,
SASAN) de situaciones de inobservancia, amenaza y/o vulneraciéon de los derechos de las
ninas, los ninos, mujeres gestantes y/o en periodo de lactancia y sus familias, con el fin de
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activar la ruta para el restablecimiento de derechos, acorde con el servicio, la modalidad y
esquema de atencion.

e No aplico para el periodo de ejecucion.

7.Desarrollar las acciones pertinentes con relacién al proceso de las transiciones arménicas,
segun el ciclo vital de las nifias y los nifios dentro de las dindmicas de la UTS y su paso de
una modalidad a otra y a la educacién formal.

e No aplico para el periodo de ejecucion.

8. Registrar y reportar al profesional que corresponda segin sea el caso, las diferentes
novedades y/o remisiones de las nifias y los nifios de manera clara y veraz en los instrumentos
y/o herramientas digitales y fisicas indicadas por la Subsecretaria de la Primera Infancia.

e Reporto a la psicologa Diana Serna al nifio José David Montiel con el propésito de
brindar acompanamiento a los padres de familia para saber cudales son los motivos
por los que el nifio no ha asistido a la UTS, asi también nos daremos cuenta si los
padres no estan interesados en el cupo para buscar otro participante.

9. Acompaniar los tiempos de alimentacion de las nifias y los nifios en
la UTS, mediante ritualidades cotidianas acorde con los enfoques del Modelo Carifio.

e Acompaiié a las nifias y nifios durante el mes de junio en su alimentacién diaria con
el propésito de incentivar a las nifias y los nifios a que consuman todos los
alimentos que le ofrece la UTS para su 6ptimo desarrollo.

10.  Apoyar el proceso de sistematizacion de experiencias realizadas por la UTS, en el
marco del Modelo Carifo.

e Particip6 en el proceso de sistematizaciéon durante el mes de junio donde se
realizaron experiencias encaminadas al cuidado del medio ambiente donde las
nifas y los nifos se incentivaron para ser protector de lo ya mencionado, también
se realizaron experiencias que les permitieron conocer los diferentes estados
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i emocionales. De la misma manera se trabajaron experiencias orientadas al mes del
; padre.

11.  Apoyar la realizacion y ejecucion de estrategias de comunicacién con las familias de |
las y los participantes de la UTS durante la prestacion del servicio, acorde con la modalidad y |
esquema de atencion.

e Brind6 informacion a los padres de familia de los participantes de las diferentes
experiencias que se realizaron durante el mes de junio con el propésito de que las
familias se involucren en todas las experiencias que se abordaron con los
participantes, tales como: dias de no atencién, llevar imagenes de los padres, asistir
a la formacion de familia, entre otras. ;

12.  Apoyar los tramites necesarios para resolver las PQRSD de las/los participantes,
actores y/o sectores interesados, en torno al servicio acorde con la modalidad y esquema de
atencion. '

e No aplico para el periodo de ejecucion. ;,
13. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y a la mision de la secretaria de
Bienestar Social y/o requerimientos asignados desde la coordinacion de la UTS.

e Participd en la organizacion de carpetas del grupo Pumas con el propésito de saber
cuales de los participantes tienen algin documento pendiente como vacunas,
crecimiento al desarrollo, entre otros para comunicarse con los padres de familia
para que lleven los documentos faltantes lo mas pronto posible.

e Participé durante los diferentes encuentros de colectivo de pensamiento que se
realizaron durante el mes de junio, en estos espacios se llevaron a cabo diferentes
temas relacionados con la prestacién de servicios que se debe brindar a los
participantes y los temas que tener presente para la ejecucion de nuestra labor como
agente educativa.
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e Particip6 el dia 16 de junio en horas de la tarde en la reunién citada por la
asistente administrativo Luz Idalia Lépez el cual se recibié informacién sobre
la recepcion de cuentas, informacion sobre actas, y buzén de sugerencia.

e Particip6 en la reunién convocada por la coordinadora Vivian Alderete el dia 8
de junio de 2023, con el propésito de recibir informacién pertinente con relacion
a la prestacion del servicio durante el mes de junio.

Recibo a Satisfaccion de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibo a satisfaccion por parte del MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI - SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4146.010.26.1.0949 DE 2023.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del Municipio de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desemperio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con
el archivo gestion documental y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: N/A
6.RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO

7. FIRMAS RESPONSABLES

Doy & Pty [0
MAIRA ALEJANDRA GARCIA HERNANDEZ gﬂ?uj)w@g

Nombre y firma del Supervisor

Fecha de suscripcion del informe de supervision: Santiago de Cali, 30 de junio 2023
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