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seguridad social

Planillas de pago de aportes
parafiscales

(Zom | 18le/ry

Informe de supervision

oYy [y [3fey] 3

Formato vida util

Acta de reunién
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Plan de inversion
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Otros:

LUIS CORTES
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-

LUIS CORTES

Entrada de bienes y servicios
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—_

GINA GARZON

Registro presupuestal de la
obligacién

Anexo comprobante de Ia
obligacién

Orden de pago presupuestal

Otros:

Cuenta por Pagar

Reporte disponibilidad de PAC

Aclaraciones:
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Colombia PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
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~

N.° Radicado 109972/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DGRAP

Sefior Teniente Coronel

ELIECER SUAREZ SANCHEZ

Jefe Departamento Administrativo y Ordenador del Gasto
Escuela Superior de Guerra.“General Rafael Reyes Prieto”
Carrera 11 No. 102 — 50

Bogota D.C.

Asunto: Informe de Supervisién Contrato de Prestamon de Servicios Profes:onales No. 028-MDN-COGFM-
ESDEG-2023.

Respetuosamente, me dirijo al sefior Teniente Coronel Jefe Departanﬁento Administrativo y Ordenador del
Gasto de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”, con el fin de presentar el informe
de supervision-y seguimiento del contrato del asunto, correspondiente a las actlv;dades desarrolladas en

el mes de julio del-afio 2023,.de acuerdo con la siguiente informacion:

T

1. DATOS DEL CONTRATO SUPERVISADO:

NUMERO 028-MDN-COGFM-ESDEG-2023

FECHA DE SUSCRIPCION . 30 de enero del 2023

CONTRATISTA JINETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEZ
C.C. No. 1.233.888.827

DIRECION DEL CONTRATISTA

Carrera 39a #36-04 sur

CORREO ELECTRONICO DEL CONTRATISTA

vianeidy@hotmail.com

TELEFONO DE CONTACTO DEL CONTRATISTA

3203622484

OBJETO

Servicios  profesionales como Comunicadora Social
Periodismo, para el Departamento de Graduados vy
Proyeccién Social, en la categoria 2 nivel |, a fin de generar
estrategias comunicativas que fortalezcan la interaccién del
graduado con el que hacer institucional; y que permitan
desarrollar el seguimiento a los graduados de la Escuela
Supenor de Guerra “General Rafael Reyes Prieto”,,
resaltando su impacto socidl ¥ analizando el impacto de los
programas académicos en el graduado, garantizando el
cumplimiento de los lineamientos establecidos por el MEN.

VALOR INCLUIDO VA

$34.100.000.00

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

El valor total del contrato se cancelard en forma parcial al
CONTRATISTA de la siguiente forma (menos los descuentos
de ley): a) Diez (10) pagos cada uno por la suma de TRES
MILLONES CIEN MIL PESOS ($3.100.000) M/CTE sin VA,
b) Un ultimo pago por la suma de UN MILLON QUINIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS CON CERO " CENTAVOS
($1.550.000,00) M/CTE sin VA, por ser régimen simplificado.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses y
quince (15) dias, contado a partir del dia habil siguiente al
cumplimiento de los requisitos de ejecucion (expedicion del
registro presupuestal, aprobacion péliza de cumplimiento y
afiliacién a la ARL.)

FECHA DE INICIO

02-febrero-2023

FECHA DE TERMINACION

17-diciembre-2023

Cédigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-35 TRD: 12.5 Versién6 26/abr/2021 )

“Documento propiedad SIG - ESDEG. Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE. Se autoriza impresidn total o parcial, como documento no controlade.”




FORMATO INFORME DE SUPERVISION ACTIVIDADES DE EJECUCION

CONTRATOS PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE Pagina2des5
APOYO A LA GESTION
~7| Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3723 de fecha
24 de enero de 2023, rubro A-02-02-02-008-003, recurso 16
CERTIFICADO DE DiISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL SSF_ "OTROS  SERVICIOS PROFESIONALES,
CIENTIFICOS Y TECNICOS"
REGISTRO PRESUPUESTAL No. 4023 del 30 de enero del 2023
‘ N MODIFICATORIO
ADICION PRORROGA SUSPENSION OTROS
N/A N/A N/A N/A
NOMBRE DEL SUPERVISOR MY. VICTOR ALBERTO COVA GUTIERREZ
CARGO QUE OCUPA Jefe Departamento de Internacionalizacién
NUMERO DE RESOLUCION DE NOMBRAMIENTO 001 del 20 de enero del 2023
DEPENDENCIA Departamento de Graduados y Proyeccion Social
VICEDIRECCION ) Vicedireccion de Proyeccion Institucional
TELEFONQO DE CONTACTO 3124482044
CORREO ELECTRONICO Victor.cova@esdeg.edu.co
2. GARANTIAS

2.1 POLIZAS: Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguienté poliza:

Péliza No. 55-46-101017505 de fecha 31/01/2023, expedida por Seguros del Estado S.A y aprobada
mediante acta No. 27 de fecha 01/02/2022 que cubre los siguientes amparos, asi:

DESDE
01/02/2023
01/02/2023

iR
TAANT

RIESGO ASEGURADO
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
CALIDAD DEL SERVICIO

HASTA
30/06/2024
30/06/2024

VALOR ASEGURADO
$ 3,255,000.00
$ 3,255,000.00

3. EJECUCION CONTRACTUAL

NO | . OBLIGACIGNES CONTRACTUALES ACTIVIDADES DESARROLLADAS ANEXOS
Desarrollar estrategias de | Se enviaron 81316 mensajes mediante correo | Informe
1 | comunicacion con los Graduados, a | electrénico y se implementé el seguimiento de | actividades
través de medios electronicos y/o|estos. Se envio informacion de interés| julio 2023
actiyidades tanto académicas como | mediante canal de whatsapp - grupo de| Folios 1al4.
sociales realizadas por la ESDEG | Graduados. Se generé seguimiento de las
' ' visitas “ reportadas en el subsitio web de
Graduados. Se generaron tarjetas digitales de
Feliz Cumpleafios, a fin de ser enviadas a la
comunidad de graduados, de manera personal.
Se desarrollé publicidad de la sefiora Julia
Isabel Gantiva Arias, como Representante de
Graduados ante el Comité Curricular y el
Comité de Autoevaluacion.
Actualizar la base de datos, elaborar | se actualizd la base de datos del| Informe
las estadisticas y realizar el analisis departamento de Graduados con informacién | actividades julio
) para medir el impacto social de la proporcionada por el Departamento de 2023
comunidad de graduados Admisiones y Régistro Académico. Folios 5y 6.
Gestionar la actualizacién del subsitio | Se  actualizé la seccidon Graduados > | Informe
de Graduados en la pagina WEB de | Noticias. .Asi mismo, se notifico ante el| actividades julio
® | la Escuela Superior de Guerra. departamento de COEST y TICS unas visitas | 2023
reportadas desde Rusia, a fin de ser| Folio6.
verificado el func:onamlento del modulo vy si
es necesario aplicar medidas de seguridad.
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~ APOYO A LA GESTION
. - ° T ' !(,.
_Estructurar, desarrollar y analizar las | Se desarrollé reunién con el departamento de| Inforrie
4 |encuestas de seguimiento a los | Autoevaluacion y la asesora académica a fin de| actividades julio
graduados, para la mejora continua | actualizar los instrumentos de evaluacion| 2023
de los programas académicos. aplicables en la comunidad de graduado y se| Folios 7 al 9.
implementd prueba piloto. Se difundié en la
comunidad de- Graduados del afo 2021,
instrumentos de evaluacién a fin de recopilar sus
respuestas de percepcion.
Realizar investigacion periodistica de | el boletin se encuentra en estructuracion para su | Informe
nuestros graduados con respecto al | publicacion. actividades
impacto social y la investigacion julio 2023
5 académica, en aras de elaborar y Folio 9.
publicar el boletin de Graduados.
Estructurar, desarrollar y evaluar las | Se mantiene al dia las actividades planteadas en| Informe
actividades generadas mediante el| el plan de accién. actividades
6 | plan de accion del Departamento de julio 2023
Graduados y Proyeccion Social. Folio 10.
Aportar la informacion requerida con | se realizaron estadisticas de la captidad de| Informe
7 |fines de registro calificado, | graduados en programas académicos regulares | actividades
acreditacion y autoevaluacion de la|de postgrado ‘en los Ultimos 5-afios, a fin de| julio 2023
institucion, de acuerdo a|soportar el indicador generado para el| Folios10y
requerimientos. departamento. 11.
Asesorar 'y apoyar aquellas | Se participd en dos reuniones con el Coronel| Informe
actividades y solicitudes de la|Giraldo, jefe del departamento de relaciones| actividades julio
Vicedireccion de Proyeccion | internacionales  de . la  Universidad Sergio| 2023 -
8 | Institucional y el Departamento de|Arboleda, a fin de recibir asesoria sobre el| Folios11 al
"Graduados y Proyeccién Social de la | proceso de proyeccion social y de graduados. Se | 14.
ESDEG, las cuales estén | participé en reunion con el MY. Rivadeneira, a fin
relacionadas con el objeto del|de recibit asesoria sobre el proceso de proyeccién
contrato vy sus actividades | social. .Se realizd matriz de riesgos para el
especificas. departamento de Graduados. Se verificaron las
capacidades a implementar el préximo afio para el
departamento de Graduados. Se desarrollo matriz
para el indicador de Graduados. Se envi6
informacion de contacto de los representantes de
Graduados. Se dio respuesta a PQRS.
Archivar la documentacion de | Se han ordenado los documentos recibidos y Informe
acuerdo con los parametros | generados hasta la fecha mediante carpetas en | actividades
9 |establecidos por la  gestién | OneDrive para facilitar su busqueda y evitar la julio 2023
documental para facilitar la consulta, | pérdida de informacion. Folio 15.
manejo y seguridad de los
documentos.
Hacer entrega formal de la iy
informacion y documentos que | N/A Informe
10 | maneje durante la ejecucion del actividades
contrato, asi como la relacién de las |- julio 2023
actividades pendientes al momento Folio 15.
de la terminacién del contrato, si a
ellas hay lugar.
Hacer acta de entrega fisica de toda i
la documentacion manejada y| N/A informe
11 | archivos magnéticos; informar sobre actividades
el estado actual de las obligaciones : julio 2023
especificas objeto del contrato y P Folio 15.
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entregar los blenes muebles puestos

a disposicion.

Guardar y mantener la debida Informe

reserva sobre algin tipo de| N/A actividades
12 informacion, estructura o} julio 2023

composicién organizacional de la Folio 15.

guarnicion militar que por efectos de

la ejecucion del presente contrato

llegue a conocer.

4. CRONOGRAMA DE EJECUCION MES N/A :

NO. ENTREGABLE PORCENTAJE DE EJECUCION ACTIDADES
1 N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A
3 N/A N/A N/A
4 N/A NA N/A

5. HABILIDADES:
Se cumplié con las Habilidades contenidas en el Perfil del Contratista

-HABILIDAD CUMPLE

- Gestién del tiempo- S

Organizacién Sl

A Mecanografia Sl

Buen manejo en los métodos de la oficina Sl

Buena Redaccién, ortografia y sintaxis. Sl

Elaboracion de oficios requeridos. Sl

Manejo de Office. Sl

Tratar de forma cortes al personal de la Institucién y publica en general. S!

Comprender la informacion que va a procesar. Si

Tener iniciativa. Si

Buena expresién oral y escrita. Sl

Buenas relaciones interpersonales Sl

Captar instrucciones Sl

Respeto Si

Honestidad Sl
Confiabilidad o sl

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SOCIAL Y PARAFISCALES
El contratista manifiesta bajo fa gravedad de juramento que se encuentra dando estricto cumplimiento a
la obligacion consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, el paragrafo 2 del articulo 1 de la ley 828
de 2003, en concordancia con el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353
de 2015, Decreto 780 de 2016, Decreto 1273 de 2018 y demas normas reglamentarias y complementarias
vigentes durante la ejecucion del presente contrato, se verificd y certifico que el Contratista cumple con las
obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, parafiscales (cajas de compensacién familiar,
Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar- cuando aplique) y se anexa para tal fin, las planillas
soportes del cumplimiento por parte del contratista.
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INGRESO :
ireq | FECHADE | NUMERODE | HONORARIOS | BASE DE S'SST EMJ’EDE S'F?ETEQAJ?)SE ARL
PAGO PLANILLA | MENSUALES | COTIZACION o.5%) oo
(40%) (12.5%)... b
1 2023102127 7871680789 | $3.100.000 $7240000 | 5755000 | §198.400 $6.500
2 2023/04105 7871796280 | $3.100.000 | $1.240.000 | $155.000 | § 198400 $6.500
3 2023/05/11 7876958939 | _ $3.100.000 $1.240000 | $155.000 | $198.400 $6.500
4 2023/06/09 7881510377 | $3.100.000 $1.240000 | $155.000 | $ 198.400 $6.500
5 2023/06/28 7884812099 | $3.100.000 $1.240000 | $155000 | $198.400 $6.500

7. CRITERIO DE EVALUACION MENSUAL

Se verificaron las actividades realizadas por EL CONTRATISTA y se constatd que estan acorde a las
obligaciones contractuales pactadas en el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 028-MDN-
COGFM-ESDEG-2023, porflo tanto, se recibe’ a satlsfacmon el cumplimiento de las obligaciones durante

el mes de julio del afio 2023.

CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO CUMPLIMIENTO DE EJECUCION

100% : 57.14%

Atentamente,

SUPERVISOR:

MY. VICTOR ALBE .
Jefe Departamento de Internacionalizacion
C.C. 16.232.407

CONTRATISTA:

JINETH IDY PINEROS HERNANDEZ
CC. 1.233.888.827

8. ANEXOS:

ANEXO

No FOLIOS

ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE EL MES DE JULIO

15

PLANILLA'Y COMPROBANTE DE PAGO A EPS, PENSION Y/O ADRES, ARL, CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO

1
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'COMANDO GENERAL

. MINISTERIO DE DEFENSA ,
i FUERZAS MILITARES

- NACIONAL

MEMORANDO
Radicado No. 109971/ MDN-COGFM-JEMCO-ESDEG-SBESG-VPROI-DGRAP
Bogota D.C., julio 17 de 2023

Mayor
VICTOR COVA GUTIERREZ
Jefe Departamento de Internacionalizacién

ASUNTO: Actividades realizadas mes de julio.

Con toda atencién me permito informar a mi Mayor que, dando cumplimiento a las obligaciones contractuales
y a mi objeto del contrato como Prestadora de Servicios Profesionales, en la categoria (2) nivel (i), a
continuacion, relaciono las actividades desarrolladas en el mes de julio:

1. Dando cumplimiento a mi obligacién de "Desarrollar estrategias de comunicacién con los
Graduados, a través de medios electronicos y/o actividades tanto académicas como sociales
realizadas por la ESDEG”, se implementaron las siguientes estrategias a fin de fortalecer los
vinculos con la comunidad de interés.

¢ Se han enviado 81316 mensajes mediante correo electronico y se implementd el
seguimiento de estos mediante un formato que permite conocer la valides de los correos
existentes en la base de datos, y el impacto los mensajes, a través de los siguientes

ftems.

Asunto Contestado (correo)

Enviados Contestado (encuesta).
Confirmacion de lectura Agradecimientos y
Rebotados reconocimientos

No leido PQRS

sofictid inctipein 3
peograma

I4/G3{003 invitscion X3 Seminatio ALDIA - Empiao da las Fuerzas g5 an g vighancts de fas 2onas e fronters 8219 48 12 11 12 12 3

22/03/2933

i Estamps nhominados a los Pramios Inidis Sarafing 3023} 5213 a5 25 i 2

Selicitud efimingr o
24/04/202% 1% | s8 208 s 3 2 B coren delabase de
datos Daniet Asian

ABRR Ciptarmado e Dibesseguridad y Ciaasdafenss s
RBRY, 25{04/2033 _|Bofetn de Graduatios ESDEG No. 13 5313 31 123 7 E3
253/08/2023  |i¥elicituciones a puastios nuevos Graduados S5DEG! 22

Eowilar s taviracionas
1Y0sf0zs @ | om s . . . . s
[ | CONFERERCY CIRERDEFENSA, INTENGERCHS ASTIFICIAL ¥ RETOS OF L DESINFIROAACION atnpacion

05§2023 N Se enviayon & Hojas !
waro | IO o 1 anonac: GERENTE OF RIESGOS DF CIRERSEEURIDAD hl B M ? s i

s | el 11 1 z 2z

Eualuacifp alvel de dasemponio de Sraduados E50EG por panta da fox Emplesdores
ALUACHON DE PROGRAMAS ACADEMICOS POR PARTE DE LOS GRADUADDS
i)

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 - 50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co
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» Se envio informacién de interés mediante canal de whatsapp - grupo de Graduados

VPROI - GRADUADOQS
+57 310 2192657
Uk verhora s 624

W Q

Llamar Humour

Viden

o

Departamento de Graduados de la Fscuela
Superior de Guerra “General Rafael Reyes
Pristo” &

22 de agosto de 2022

Graduados

Graduados

Nalisisw Ructontes *

Nt
e

[ N————

Posfoafaeas i 835 ¢ 289 i o8 |

B dmnnns o g
Lo O TG

st £570%, 0R 300

i

i ahegsidn, &iitns y nemsones B

WOSTE ;ST G ve oy )

P2OBF2GE3 52 318 3

anfoslaze k8 28 I

D 180320 w2 e !

4

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 - 50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co
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e Se generaron tarjetas digitales de Feliz Cumpleafios, a fin de ser enviadas a la
comunidad de graduados, de manera personal.

La Escuela Superior de Guerra
"General Rafoel Reyes Prieto"” desed

Al Graduado

» Se desarrolld publicidad de Ia sefiora Julia Isabel Gantiva Arias, como Representante
de Graduados ante el Comité Curricular y el Comité de Autoevaluacion.

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 - 50

Celutar: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co
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B

M

Pacriéad,

Eleceidn R

de Graduados ESDEG *

¥ Mensspy enviado con nporiancis S

% Revovid aste owosale ¥ hus 230572023 $4d8,

CRADUADOS 808G

B oo Y 5 i doom jaop, Fefhotmatey fendliSGomatom tuossachar@honalcory agudecnd Bystaocars 3 466 mis
Cardial salude spreciado Sraduadn ESDES,
£ Dapart: y de > de 2 Eseuels Superior de Guerra se parmite Informar los resultados del proteso de Eleccién del Rep te de Graduados ante ol Comitd

Currieular ¥ vl Comité de Autoevaluacidn ESDEG,

Con ur total de 381 votos, se dio clerre al proceso de votacidn, del rual se tave control y verificacién mediante Ia identificacisn de cada Gradusds, obteniendo como to el
485 a favor di Iz sefinra Mps. Julia Isabel Gantiva Arlas mediante 184 votos y el 81% para of sefior Mas. Emomanuel Tarquine Brevera con 155 veros: asi mismo, 41 votos fueros aulo
pars un 11% de les votariones; contando asf con vns diferendia de 28 votos entre los postulades.

e wstes maners, fa Escuels Supedior de Guarra felicita y proyects 2 la sefiora Julia isabel Gantva Arias como actual Repr de fusdos ante of Comité Curriculor v of
Camité de Autoevaluacidn ESDEG,

De igual meners, agradecernsos al seffor Mgs. Emmanuel Tarquing Brevera por su valiosa pestularidn v a cada Graduads ESDEG que particips en of procese de eleccida,

B Cordil swlud apreniacs fomunidad de Graludes FSIES,

d-»e' $ereida . -

- Gamrerenl &6} Bdgoe Coren 557 Binusoams
Felicitaciones excelente

e
Lanens Bavcie DEINT
e :

8 Tondisl Sludo apreciads i de

Hmas Sadlizado nuasirn protest de sliciss Wi,
Felicidades WY

L

(AL SRAEREC ST GALFANG, Graduads FITEG CRIS 2008

~ Mone Wiy 87 315 3men

o LREXME SO SRR LERAO TR GALERNGS Graduade ISTHG 050 2008
. Felicitaciones a nusstra rep nte elegiday 5 Ars Esdeg,, d fole exitos en &} cargo

Y68 halta bsobet Gantive Gradbouds 8154
Agradezce mucho & fodos su spove ¥ confienza,

£5 mi deseo vepresentarios de i mejor manera il

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 — 50

Celular: 310 273 9049
www.esdegue.edu.co
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2. Dando cumplimiento a mi obligacién de “actualizar la base de datos, elaborar las estadisticas y
realizar el analisis para medir el impacto social de la comunidad de graduados”, se actualizé la
base de datos del departamento de Graduados con informacién proporcionada por el
Departamento de Admisiones y Registro Académico.

‘CAIMPOR
o
‘CIDENAL
‘o
CIMPOR
‘ESPSRON
‘MAECH
IMAEDH
MAEEG

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
Carrera 11 No. 102 - 50
Celular: 310 273 9049
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2,83%
CAMIPOR 0,45%
CEM 41,61%
CIDENAL 8,76%
<M 7,07%,
CIMPOR 1,82%
[ESP SEDN 24,15%
MAECH 0,60%
IMAEDH 1,93%|
MAEEG 1,85%
MAESD 8.91%
|VERIFICAR

MAACBDEMICO

YERIFICAR
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£5P 520N
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3. Dando cumplimiento a la obligacion contractual de “Gestionar la actualizacion del subsitio de
Graduados en la pagina WEB de la Escuela Superior de Guerra.”, se actualizé la seccién
Graduados > Noticias.

“IICIO - NOTICIAS GRADUADDS

Tipcitshiinspinionsdh Soasisons ¢
At Pomsnf Ccriolsix Lo Sm Mooy

INACION
Libros

RESULYADOS ELECCION ELECCION REPRESENTANTE DE . DONACION DE LIBROS ...
REPRESENTANTE DE GRADUADOS ANTE COMITE

GRADUADOS ANTE EL COMITE CURRICULAR Y COMITE DE

CURRICULAR Y EL COMITE DE AUTOEVALUACION ...

AUTOEVALUACION ...

Eiadis 29 S0 ociahve dat 2027, of Daportamentss L Ernuels Supeior ¢i Guees “Generd fafast wvitaenos & toda fa conimicad g Graddiados &
e freaduacos de te Exmels Supunior e Gugny, § hork: g 12 e il pativipar 2 I3 Conunitn de fibras de Segumisd

bt insoripe... 1a particinas... ¥ Befensa Manl

SEGUIR LEYENDD SEGUIR LEYENDD. -3 SEGUIRLEYENDD ¥ ‘

Asi mismo, se notificé ante el departamento de COEST y TICS unas visitas reportadas desde Rusia, a fin
de ser verificado el funcionamiento del médulo y si es necesario aplicar medidas de seguridad.

Médulo de visitas - Pigina web sevcion Graduados & .

H Mermsja grwincioron inporiancis Kz,

&

BS, JRETH VIANEIDY PINEROS HERNANDEE &
Pata FHPLBRYAYN TIDVEN HERRER s @ PG BLANCR INES SANEANS RODRIGUED, D BT Deportarsento T - (O RATRELVBLASCD
£ 8 MY JNHG HERRERA PE ERES AEDNAGTHGRA

Condat saluds,

Siguiendo instruccionzs el sefor O, Edwin Monso, Vicadirector de Proyvercion Institucinna); de manera aterta, o9 preoalt Solicitar 56 apwo & fin de conocer ef fundorandento del abdiin vootador
de visitas que 4o encusits o0 fa pagina web - seccide Sraduadss, Lo anteriay, dado que se han Kentificada vistas ala piging desde Rusia.

At misme, ponamos en copla of Departamenta de THS @ An de fortalecer fas medidss de dad, en caso de ser

UNION, PROYECCION, LIDERAZGO
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4. Dando cumplimiento a la obligacidn contractual de “Estructurar, desarrollar y analizar las
encuestas de seguimiento a los graduados, para la mejora continua de los programas
académicos.” se desarrolld reunion con el departamento de Autoevaluacién y la asesora
académica a fin de actualizar los instrumentos de evaluaciéon aplicables en la comunidad de
graduado y se implement6 prueba piloto.
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Se difundié en la comunidad de Graduados del afio 2021, instrumentos de evaluacién a fin de
recopilar sus respuestas de percepcion.

INSTRUMENTO DE EVALUACION PROGRAMAS ACADEMICOS

POR GRADUADOS
58 05:29: : Activo
Respuestas Tiempo madio pare Snalizer Extaco

B aver en Bxeel
4

1. PROGRAMA ACADEMICD DEL CUAL SE SRADUO &N 8L ARG 2021

s s

& ey H
& oM ;]
& o ¢
& s E
& s W
& oo 8

B seceonaofynessun,

O MAESTRIA SN SEGURSD Y DE. 16

MRESTRIA SN ESTRATIGA Y G 10

B wassTRIA SN DERECHOS WA, 3

B eansri BN CBEGEGURDA. 7
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-confidencia
partirge ia

5. Dando cumplimiento a la obligaciéon contractual de “Realizar investigacién periodistica de
nuestros graduados con respecto al impacto social y la investigacion académica, en aras de
elaborar y publicar el boletin de Graduados.”, el boletin se encuentra en estructuracion para su
publicacion.

~ EL PENDULO ¢

ELVALOR DEL SIMBOLISMO
POLITICO “SOCIAL” EN
PROCESOS DE CAMBIO

I G o o >g9esen e 33
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6. Dando cumplimiento a la obligacion contractual de “Estructurar, desarrollar y evaluar las
actividades generadas mediante el plan de accién del Departamento de Graduados y Proyeccion
Social” se mantiene al dia las actividades planteadas en el plan de accion..

Planas f i rosponsatiidados

3 Loptar o
d «
PLAR DF 400100 f}iﬁ'&? ¥ lahorales Z;; CHEATAPIHS (i ' 5
Wi 2028 bl M‘;‘ S G RS &
Q& ia@mrd
& @y PLNPEAOON gﬁ‘x‘:ﬁ”wh"m"i 2’%"}”& b Efeuer bateti dr  drandide s ia dels e O TR
R MR Divwlgat & iprmonion ol steadiends ESEEE dostingio pars (i fin, twfmr tHmeste 2EY FRSOD
I 'z~mg;r3r<«§.m SR 06 i 3 3% necasiintes
£ pe AR soiides y mbem!as mudianie h inm»mmr, wejors conty Lopaokidar nformacion duf porsonat g O B BTN «
é} 2] g,fg:g),; CLI0K I priciicas. » D4 2] o an 5 evestipaniSe endx Mgf;w‘ ey 3 A
e -~ ¥ %ﬂsa;iaen B e DB WL,
¥ dn e 15 ¢
SE-S Lograr 8 fzafe que R
¥ E 7 Rhaci s < mr . =
PLAN DE 20CIOR é ¥ l,mome,c somtante (@ fomacidn, o ;}li(i;md;r asiner mo i e A de {gmﬁ:mdo&; el O SYHI208S 22HIILOLS s @
M3 2023 # ¥ BERKLE 2XEHUE
O G manare saal
iy
o7 COTMERR ¥ sres 5 ifandlivh : 1n
@ By dela N
Ca%. saring ¥ Froveceion Sonkst > P - “ N &&
DRlg o intpemacisn pliica, atondiends critrios de CSLIEG destima s ak in, canrts imsst
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7. Dando cumplimiento a la obligacién contractual de “Aportar la informacién requerida con fines
de registro calificado, acreditacion y autoevaluacion de la institucion, de acuerdo a
requerimientos”, se realizaron estadisticas de la cantidad de graduados en programas
académicos regulares de postgrado en los Ultimos 5 afios, a fin de soportar el indicador generado
para el departamento.

CANTIDAD BF GRADUADOS £ PROGRAMAS ACADEMICOS REGULARES OF SOSTGRADO £ 103 (L TINDS 5 AfIDS -

CANTIDAD DS 9 B0 2 ACROERNEC
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8. Dando cumplimiento a la obligacién contractual de "Asesorar y apoyar aquellas actividades y
solicitudes de la Vicedireccion de Proyeccion Institucional y el Departamento de Graduados y
Proyeccion Social de la ESDEG, las cuales estén relacionadas con el objeto del contrato y sus
actividades especificas.”

e Se participd en dos reuniones con el Coronel Giraldo, jefe del departamento de relaciones
internacionales de la Universidad Sergio Arboleda, a fin de recibir asesoria sobre el proceso de
proyeccién social y de graduados.
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» Se participé en reunién con el MY. Rivadeneira, a fin de recibir asesoria sobre el proceso de
proyeccién social.

* Se realiz6 matriz de riesgos para el departamento de Graduados.
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* Se verificaron las capacidades a implementar el préximo afio para el departamento de Graduados.
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1. ORGANICO
2. CAPACIDADES

Brigadier General EDGAR ALEXANDER SALAMANCA RODRIGUEZ
Subdirector confuncivnes de Drector
Escuela Superior de Guerra "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO

Vicedireccion Proyeccidn Institucional
a

b.

=

S

. Fortalacet fa padicipacitn dz log graduados en tos Swyanos de

. Fomentar la p

. fantener canales de conmmicacion con los graduados de fa

. Apoyar ls actuslizaciée de fa pdgina web, paa lugrar una

SECCION ‘A
GENERALIDADES
DEPARTAMENTO DE GRADUADOS (DGRAD)

Fortalace: ot relationamients con ol gradurds que pommita ¢

eficas contacta de ka institucitn y eflos.

Oonooev y valerar ol impatte sucial de los programas
2 ligvds de (us

Promover ef de

investigativay.

L2

decision de fa !nsmucmn
i de los gradados en las

de otension en todas sus
Hantener scluafizada la base de dalosde los graduados, de
acuerde con Ja platal porla
E£SDEG, que permvla 1aloma de decisioans.

Escuela. para forislecer ta dindmica de mejara continua,

stroalimentacion con Ios graduades.

Difundir fas aciividades de pmyecaon social ¥ los lagms
porfa a lravds dp los

medies de

Lag demds que lo sean asignadss\ de acuerdo con las

responsabifidades del drea ds dosempefic ¢ lis narmas

vigenles.

e Se desarrollo matriz para el indicador de Graduados.
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Se envié informacion de contacto de los representantes de Graduados.

CONTACTO REPRESENTANTES DE GRADUADDS & .

¢ Smwae mwisdo con impariancia Alta.
@ 5. SNETH VIANEIDY PIREROS HERMANDEZ
3 Vara @95, GUSTAVEC 5.

10 IR OSCAR G

ERDES; R 1
b o N IR

Coudisl solude,

Da manars stenta me parmito envist datos de contacta de los Reprasertentss da Gradusdos ESDEG, a fin de ser fas op pare su participacian an el 4 o de fes i 3
ZHOQrAMAY.

REPRESENTANTES DE GRADUADOS ANTE £L CONSEIT ACADEBNICO ¥ CONSEIO DIRECTIVO

o COROMEL {RVA)} ROCIO DEL PRAR CRUZ ARIAS
Lorrea: cruzep7@gmalioont
Telalar 2143591944

* Y. ANDRES FERNANDO ACOSTA SAUNOZ
orrea: andres.soostaiPesdeg.educo
Celulsr: R125163430

REPRESENTANYES DE GRADUADOS ANTE &1 COMITE CURRICULAR ¥ COMITE DE AUTOEVALUACION
* TC{R} JULIAR ISABEL GANTIVA ARIKS

forres: jul @ it.com
Cehilar: 3214524618

* TC L0 JUAN MANUEL MARTINE? BEIVEZ
Corrad: jusnm.martinez@edeg etuoo
Celutars IL0BORTDIG

Cordialmente,

Jineth V. Plileros Hernéndez

Se dio respuesta a PQRS.

RE Derecho de puilcién wy intergs particular & .

F whensaie amdaco con npanangis dits,

> S & e
7 VIANEIDY FIKERDS HERNANDE? oW

o B PORE Franels Suparar de Gusera

Cordist ssluda,

D maners atema, me permite informar que ¢ 5 Emitio Calvache idantifoado con C.C. 1.882 564,947 y oo comes cpkanacha@emai 1om no 42 dentes deia base de datos det
departamenta de Graduados. )

Cordfalmente,

Jipeth V. Piferos Herndndez
Faguimicnlo Graduaiios ERIEG

9. Dando cumplimiento a la obligacién contractual “Archivar la documentacién de acuerdo con los
parametros establecidos por la gestion documental para facilitar la consulta, manejo y seguridad
de los documentos” se han ordenado los documentos recibidos y generados hasta la fecha
mediante carpetas en OneDrive para facilitar su busqueda y evitar la pérdida de informacién.

2015 -2017 DOCUMENTOS ANTIGUCS

2017
R ichivos > 2023
2013
2019
[1 Nombre?t v
3020
2821 DIPLOMIADO
2022
GRADUADCS
223
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archivos » 2023 » GRADUADOS

™ Hombre 7 v
5 ACTAS

Be o CANVA

B COEST

B ORICIOS

L PLANTILLAS

B PRESENTACIONES
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Mis archivos > BASE DE DATOS BACK UP » 2023

©

Nombre ¢«

1, ENERO 2023
2, FEBRERC 2023
3 MARZG 2023
4, ABRIL 2023

5 MAYQ

5, NI

Mis archivos > BASE DE DATOS BACK UP » 2023

% Nombrer

$%  Base de Datos Geaduados 07 07 2023xdsm
@Y Base de Datos Graduados 14 07 2023.dsm

m} “Base de Datos Graduados 2107 2023.xsm

10. Hacer entrega formal de la informacion y documentos que maneje durante la ejecucion del
contrato, asi como la relacidén de las actividades pendientes al momento de la terminacién del

contrato, si a ellas hay lugar.
N/A

11. Hacer acta de entrega fisica de toda la documentacién manejada y archivos magnéticos;
informar sobre el estado actual de las obligaciones especificas objeto del contrato y entregar los

bienes muebles puestos a disposicion.
N/A

12. Guardar y mantener la debida reserva sobre algun tipo de informacidn, estructura o composicion
organizacional de la guarnicion militar que por efectos de la ejecucion del presente contrato

llegue a conocer.
N/A -

PS. JINE IANEIDY PINEROS HERNANDEZ
Profesional Seguimiento a Graduados
Departamento de Graduados y Proyeccion Social
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
PORTE DE PAGO GENERAL i
so 2 Bancolombia

TIPO (DENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA - NUMER® OF OENTIFIGAGION: 1233888627 0 . o
NUMERO PLANILLA: 7884812098-"TIPO DE PLANILLA:
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UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): . NO
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SR
ADM!NISTRADORA SALDO A FAVOR auIbACION
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ESCUELA SUPERIOR
DE Ry

0. ESD 3544

faci Reyes Prieto”

Colombia
Resolucién autorizacion de numeracién Dian No.
NIT. 830.002.634-1 18764038674938 desde ESD2501 hasta la ESD4100
Direccion carrera 11 No. 102-50 2022-10-28 hasta 2023-10-28

No. Contrato 028-MDN-COGFM-ESDEG-2023

Mes JULIO

Fecha: 17/07/2023

.J . . Lise BEEFEIIE)

Gio

, . DETALLE . L
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL-
PERIODISMO, PARA EL DEPARTAMENTO DE GRADUADOS Y PROYECCION SOCIAL, EN
LA CATEGORIA 2 NIVEL I, A FIN DE GENERAR ESTRATEGIAS COMUNICATIVAS QUE
FORTALEZCAN LA INTERACCION DEL GRADUADO CON EL QUE HACER INSTITUCIONAL;

1 Y QUE PERMITAN DESARROLLAR EL SEGUIMIENTO A LOS GRADUADOS DE LA ESCUELA 3.100.000,00 3.100.000,00
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO”,, RESALTANDO SU IMPACTO
SOCIAL Y ANALIZANDO EL IMPACTO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS EN EL
GRADUADO, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS

TRATISTA




