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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Juan de Pasto, 30 de julio de 2023

Sefior (a)

MARCO POLO TORRES PALMA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4495023
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales

San Juan de Pasto

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
julio del afio 2023

Referencia: CO1.PCCNTR. 4495023 de 2023

Luz Mile Quifiones Guerrero, identificada con la cédula de ciudadania No. 59681906 de Tumaco, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en
el mes de julio objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
QUINIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($28.493.540). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2023 por valor de
TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. ($341.240). b) Once (11)
pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.559.300) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023

OBJETO:

Prestacion de servicios en la gestién administrativa para la orientacién, ejecucion y seguimiento de
actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades necesarias Se compartieron 2 correos Listado de
para la ejecucién del procedimiento de Recordatorio de presentacién de empresas que
regulacion de cuotas, segun los planta de personal a 13 empresas, | presentaron
lineamientos de la Direccion General. de las cuales en su totalidad, planta de
presentaron planta de personal personal
para el periodo enero-julio 2023.
SGVA
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Correo
electrénico
recordatorio

Brindar acompafamiento en las Se remiti6 informaciéon de empresa | Correo
actividades de promocion y fomento de | a la regional para la solicitud de electrénico
estrategias para la consecucion de planta de personal
nuevas empresas a regular. “SUPERCOMERCIOS EL
DIAMANTE S.A.S, Nit:
901684654-1”
Apoyar la atencién de solicitudes de Se registran 19 solicitudes de SGA
aprendices para contrato de aprendizaje | aprendices en el SGVAYy se Correo
de las empresas reguladas y voluntarias | atiende 7 empresas mediante electrénico
correo electrénico para el
respectivo proceso de seleccion.
Brindar acompafiamiento en el Se compartioé informacion de SGVA
desarrollo y la implementacion de aprendices para proceso de Correo
acciones para la consecucion de seleccidn y posterior contratacion electrénico
empresas y contratos en modalidad de 2 aprendices voluntarios:
voluntaria, apoyando el cumplimiento
de las metas institucionales. RESTAURANTE LA ESTACION DE
PALOMINO ZOMACS.A.S /NIT:
901265421 - programas Técnico
en Servicio de Restaurante y Bar.
SNEIDER YESID CALDERON /
MULTIMUEBLES MODERNOS /
Nit: 1065572543 - programa
Tecnologo en Gestién de
Mercados
Apoyar en la actualizacion de Se brinda acompafamiento a los Correo

informacion en la herramienta Sistema
de Gestién Virtual de Aprendices —
SGVA o la que haga sus veces

aprendices en la actualizacién de
datos personales y migracién de
otros en caso de no tener usuario,
con la finalidad de realizar
busqueda de empresas con
solicitudes de aprendices activas.

a aprendices en los diferentes
estado:

Inhabilitados: 6

Aprendices en proceso de
seleccion: 7

Aprendices con proceso de
seleccion abiertos: 0
Contratos no registrados: 1

Se depura el aplicativo con relacion

Visitas ambientes de aprendizaje: 3

actualizacion de
datos

Correo
contratos no
registrados

Acompafiar los procesos de
sensibilizacion enfocados en la
promocion y divulgacion de las

Se programa visita empresaria
para capacitacion del SGVAy
normatividad en el procedimiento

Formato visita
empresarial
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estrategias propias de la Coordinacion,
gue se lleven a cabo para los grupos de
valor del SENA.

de contratacion de aprendices, asi
como tambié registro de planta de
personal a través del SGVA:

1. Electricidad Y Servicios Del
Pacifico S.A.S / Nit 900491842
Visita presencial

2. Restaurante La Estacion De
Palomino Zomac S.A.S/ Nit:
900011374 — Visita presencial

3. D Haro Rojas SAS / Nit
901027655 — Visita virtual

4. Quintero Quintero Omar
Alexis/Distribuciones La Guaca Nit/
70698197 — Visita virtual

Apoyar en la gestidén de respuesta y el Listado de
seguimiento oportuno de las diferentes Se atiende 7 solicitudes de cartas solicitudes de
solicitudes, tramites administrativos y de presentacion. carta de

PQRS, que se alleguen a la
Coordinacion, en el marco de la
estrategia de contrato de aprendizaje.

presentacion

Atender con prontitud y efectividad las
solicitudes, condicionesy o
recomendaciones que

Se envia correos de notificacion a
empresas en incumplimiento a 5
empresas

Correo
electrénico

dentro de los términos del contrato
formule el supervisor

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE -
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 7885657097 de la
planilla SOI del mes de junio. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.
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Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ NO__ x_
he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado y publicado
en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (06) folios

Cordialmente,

a .

MILE QUINONES GUERRERO
Contratista
C.C. No. 59681906

Recibi a satisfaccion:

Firma

MARCO POLO TORRES PALMA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4495023
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
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ANEXOS:

OBLIGACION 1- LISTADO DE EMPRESAS QUE PRESENTARON PLANTA DE PERSONAL

NIT Razon social Cuota
16799576 | Quintero Giraldo Juan Carlos / TORNILLERIA CONTINENTAL 2
52208412 | CASALLAS TRIANA MARISOL 1
59663114 | HILDA SOCORRO ZAMBRANO LOMBANA / AUTOSERVICIO EL DIAMANTE 2
59668170 | AGUINO CASTRILLON YOVANNA GELMA / PANADERIA LA AVENIDA 1
6159888 Palacios Ortiz Carlos /ALMACEN ANDINO 2
70698197 |QUINTERO QUINTERO OMAR ALEXIS/Distribuciones la Guaca 1
800216811 | HECTOR FELICIANO JIMENEZ S Y CIA LTDA 1
840000042 | AGRIYGAN SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA 2
900180747 | IPS PUENTE DEL MEDIO SAS 3
900259413 | PALMEIRAS COLOMBIA S.A 18
900261074 |FLOREZZ.Y CIAS.C.A 2
900491842 | ELECTRICIDAD Y SERVICIOS DEL PACIFICO S.A.S 2
900526640 | DISTRIBUIDORA CERVESUR SAS 1
901027655 | D HARO ROJAS SAS 1

ler. CORREOS RECORDATORIO PRESENTACION DE PLANTA PERSONAL

1ER. RECORDATORIO PRESENTACION PLANTA DE PERSONAL & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) & .

L Luz Mile Quificnez Guerrero © a & oo

Para: maferope@yahoo.com Mar 11/07

San Andrés de Tumaco, julio 5 de 2023

Sefior

ALEX D HARO VALENZUELA
Representante Legal

D Haro Rojas SAS

Nit: 901027655

Calle Mosquera

Correo: maferope@yahoo.com
Teléfono: 3155692205-3184936115
La ciudad

Asunto’ reporte planta de personal

Estimado empresario, reciba un cordial saludo,

No esta demas recalcar que, si presenta algln tipe de inconvenientes, favor comunicarme inmediatamente para brindar el apoyo necesario

Cordialmants
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2do. Correo recordatorio

2do. RECORDATORIO PRESENTACION PLANTA DE PERSONAL

'::1 Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Dom 10/07/2033 11:03

L Luz Mile Quificnez Guerrero

Para: Ferreteria La Universal <ferrelauniversal @yahoo.es»

San Andrés de Tumaco, julio 13 2023

Sefiora

YENNY RODRIGUEZ

Contadera

Héctor Feliciano Jiménez & Cia Ltda /Ferreteria Universal
Nit: 800216811

Direccion: Calle del Comercio

Correo: ferrelauniversal@yahoo.es

Teléfono: 7270629

La ciudad

Asunto: 2do. recordatorio presentacion planta de personal

Cordial saludo,

& Publica Clasfficada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

SENA

N

© 0

a6 2
Jue 13/07/2023 11:03

Con el oresente me permita informarle cue una vez revisado el aolicativo SGYA v verificar las emoresas aue alin faltan por presentar olanta de personal. me dov cuenta de aue la emoresa HECTOR

OBLIGACION 2- EMPRESA POSIBLE DE REGULACION

EMPRESA POSIBLE DE REGULACION & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

L Luz Mile Quifionez Guerrero

Para: Carmen Elena Gomajoa Moreno

Cordial saludo Carmencita,

Para su conocimiento y fines pertinentes, envio datos de empresa posible de regulacion, para solicitar planta de personal e iniciar proceso formalmente si es pertinente.

RAZON SOCIAL NIT DIRECCION | TELEFONO CORREO
SUPERCOMERCIOS auto-

EL DIAMANTE 7275092~ |diamante@hotmail.com
SAS 901684654-1 | Calle Bolivar | 3155632857

Cualquier inquietud, favor me comunica.

Cordialmente,

Luz Mile Quifiones Guerrero

Lider de Centro Contrato de Aprendizaje y
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OBLIGACION 3 - RESPUESTA A EMPRESAS SOLICITUDES DE APRENDICES CORREO
ELECTRONICO

e: CONTRATOS NO REGISTRADOS @ .

<l jue, 13 jul 2023 a las 22:09, Luz Mile Quifionez Guerrero (<|guinonesg@sena.edu.co>) escribia:
San Andrés de Tumaco, julio 13 de 2023

Seffora

KELLY PASTRANA

Talento Humano

BACAMIA SA

Correo: Kelly.pastrana@bancamia.com.co

La ciudad

Asunto: Solicitud informacién contrato no registrado

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que en dias pasados se remitié carta de presentacién del aprendiz relacionado a continuacion, para ser vinculado a la empresa como aprendiz para desarrollar su etapa
productiva, y una vez revisado el aplicativo SGVA, se evidencia que aln no se encuentra registrado el contrato de aprendizaje en dicho aplicativo; por lo que solicito favor se brinde informacion
respecto al proceso de contratacion de la joven, si ha presentado algln tipo de inconveniente que no ha permito finalizar con el referido tréamite y si requiere de mi colaboracién por favor manifestarlo,
0 en su defecto, si la aprendiza ya inicid, favor hacer el respectivo registro en caprendizaje.sena.edu.co, con la finalidad de que quede registrada el inicio de sus practicas y asi poder asignarle un
instructor que realice sequimiento al desarrollo de la etapa productiva:

7

APRENDIZ DOCUMENTQ PROGRAMA
LEIDY VANESA CABEZAS VALLECILLA | 1087117366 | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

OBLICACION 4 — RESPUESTA A SOLICITUD DE EMPRESA CONTRATO VOLUNTARIO

CONTRATO VOLUNTARIO & Pablica Clasificada',Todos los empleados (Sin Restriccion) @
San Andrés de Tumaco, julio 18 de 2023

Sefiora

Iaria Edilma Palomino

Representante Legal

Restaurante La Estacion de Palomino

Correo: edilmamp@hotmail.com

Viaducto al Morro

Tel: 3203503992

La ciudad

Asunto: Contrato de aprendizaje voluntario

Atento saludo Sra. Maria Edilma,

El Sena agradece su apoyo y colaboracion con la vinculacion a su entidad mediante contrato de aprendizaje voluntario, a la aprendiz YURLEIDY OROBIO TORRES, quien hace parte del gran nimero
de aprendices con un gran espiritu de superacién, que desean lograr un proposito como es terminar estudios superiores; por ello, deciden hacer parte de la Entidad més querida por los colombianos “EL
SENA'", con esta oportunidad ellos podran desarrollar su etapa productiva, la cual es necesario para el proceso de certificacion.

Por lo anterior, le estoy remitiendo |a carta de presentacién y el contrato de aprendizaje, para el respective registro a salud y riesgos laborales.

IMuchas gracias por permitirnos llegar a su empresa

Cualquier inquietud, esteré atenta
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OBLIGACION 5 — APRENDICES INHABILITADOS POR ACTUALIZACION : 11

ACTUALIZACION DE DATOS JULIO 2023 & Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

L

Para: evargastrespalacio@gmail.com; anggysanti1@gmail.com; rdianamarcelab5@gmail.com y 8 mas

Luz Mile Quifionez Guerrero

Atento saludo estimados aprendices,

@ .

@B« & ~

Mar 18/07/2023 15:30

En éste momento su estado en el SGVA / caprendizaje es “Inhabilitado por actualizacion”, el cual no le permite participar en un proceso de seleccion con una empresa para poder desarrollar su etapa
productiva; por lo tanto, se invita a ingresar a caprendizaje.sena.edu.co , por el rol de aprendices, digitar su usuario que es su nimero de documento y la confrasefia: aprendizsena, luego por la
opcion de Perfil, clic en Actualizar informacién, ésta accion le permitira pasar del estado “Inhabilitado por actualizacion” a “Disponible”, habilitandolo para poder postularse en una de las diferentes

vacantes que ofrecen las empresas para practica:

Consultar
aplicaciones

Actualizar datos de ubicacion y contacto

Departamento ATLANTICO

de residencia

Ciudad de BARRANQUILLA
residencia

Direccion

Teléfono 5713016822

CONTRATOS NO REGISTRADOS: 1

e: CONTRATOS NO REGISTRADOS

<l jue, 13 jul 2023 a las 22:09, Luz Mile Quifionez Guerrero (<lquinonesg@sena.edu.co-) escribid:
San Andrés de Tumaco, julio 13 de 2023

Sefiora

KELLY PASTRANA
Talento Humano
BACAMIA SA

Correo: Kelly.pastrana@bancamia.com.co

La ciudad

Asunto: Solicitud informacion contrato no registrado

Cordial saludo,

ION

Teniendo en cuenta gue en dias pasados se remiti¢ carta de presentacion del aprendiz relacionade a continuacién, para ser vinculado a la empresa como aprendiz para desarrollar su etapa
productiva, y una vez revisado el aplicativo SGVA, se evidencia que aln no se encuentra registrado el contrato de aprendizaje en dicho aplicativo; por lo que solicite favor se brinde informacion
respecto al proceso de contratacion de la joven, si ha presentado algdn tipo de inconveniente que no ha permito finalizar con el referido tramite y si requiere de mi colaboracién por favor manifestarlo,
0 en su defecto, si la aprendiza ya inicio, faver hacer el respectivo registro en caprendizaje sena edu.co, con la finalidad de que quede registrada el inicio de sus practicas y asi poder asignarle un
instructor que realice seguimiento al desarrollo de a etapa productiva:

7

APRENDIZ

DOCUMENTO

PROGRAMA

LEIDY VANESA CABEZAS VALLECILLA

1087117366

TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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SENA

VISITAS A AMBIENTES DE FORMACION -3

OBLIGACION 6 - VISITA EMPRESARIAL

a
]
f l Q eehia SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
7/\‘ FORMATO DE RELACIONAMIENTO EMPRESARIAL

Fecha: 13/07/2023 Ciudad  Tumaco Regional Narino
Nombre gestor/ Funcionario: LUZ MILE QU\FJONES GUERRERO Sector preductivo: OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO
Gestor/Funcionar: Estratégico [ _Fmpresarial [ Jyme [ contrato de aprendizaje | X t otro? I Ter relacionamiento Bguim\emo |:|
NIT: 900491842 Naturaleza:  Privada Pablica -|_Mixta
Razon Social ELECTRICIDAD Y SERVICIOS DEL PACIFICO S.A.5
Rep. Legal: ROCIO DEL PILAR LUCAS GARCIA
Nimero de Empleados: 48 i Pertenece a una mesa sectorial? 5i |_|No X |.|é|?
Direccion: casa 257 barrio madenar |Te|éfono: 316 0102079
Nombre contacto:  PILAR ESTRADA
Nombre de quien atendid: PILAR ESTRADA Tipo documento: Cédula de ciudadania N
Cargo: COORDINADORA TALENTO HUMANO Email: gestionhumana@electripacifico.co

Cuota Contratos II| Participacion |:| Cuotas I:l Contratos e

Regulada Vigentes SENA Monetizadas Voluntarios
Diligencia la encuesta de satisfaccion de aprendices en SGVA S |:| No |:| Resolucion N*: 52-00504 Fecha: 19/08/2022
Observaciones:
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OBLIGACION 7 — SOLICITUDES DE CARTA DE PRESENTACION -7

Razon social Especialidad Estado aprendiz
e s e
1087194183 | JOSE LUIS RODRIGUEZ CASTRO -ILIIEE(S:'IIEI,IA(EJOR,EE'I'SETVBIX:RO DE Contratado
900259413 | PALMEIRAS COLOMBIA S.A ;Egﬁggggg:?uiii?:l\l DE Contratado
6159888 Z?\llaDT;\(l); Ortiz Carlos /ALMACEN 'IIE'ECII:IIIC(;OCII;NNE(S)NSTRUCCION DE Contratado
900011374 | Alimentos Andinos S.A -(I;EOCNI\_IrOALB?_S$ FEINN,SIS(SZEgE Contratado
iz | [STITEASTRIONDE | TEONCORSERIO00 | o
OBLIGACION 8 - NOTIFICACION EMPRESAS EN INCUMPLIMIENTO: 5
RV: INCUMPLIMIENTO CUOTA APRENDIZ SENA € Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion) o
(D) Retencin: 10 Year Delete (10 afos) Expiras Dom 10/07/2033 10514
L Luz Mile Quifionez Guerrero ) o & o e
Pars: gestionhumana@electripaciico.co: contacto@electrpaciico.co [

San Andrés de Tumaco, julio 13 de 2023

Sefiora

ROCIO DEL PILAR LUCAS GARCIA
Representante Legal

Electricidad y Servicios del Pacifico S.AS.
Nit: 900491842

Av. Los estudiantes Cs 257 B/ Madenar
Correo: contacto@electripacifico.co
Teléfono: 3156704764

La ciudad

Asunto: Incumplimiente cuota aprendices SENA
Cordial saluda,
Con el presente me permito informar a usted, que una vez revisado el aplicativo Sistema de Gestion Virtual de Aprendices (SGVA), donde reposan los contratos firmados de aprendices con

empresas reguladas y no reguladas, se evidencia que usted tiene pendiente por registrar 2 contratos de aprendizaje en cumplimiente de la Ley 789 de 2002 y Resolucion No. 52-00504 del & de
julio de 2022, con fecha de ejecutoria del 19 de septiembre de 2022; por lo anterior, solicito favor confirmar si ya firmé contratos de aprendizaje con alguno de nuestros aprendices, remitir copia del
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