SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

- ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-35 V1
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC .

1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

. 1 \ . ESTRATEGICO e - APOYOALA SUPERVISION (Coniratista) -
i . | , SERVIGIO { ENTORNO / . — ——— - - -
SUBGERENCIA OFICINA! UNIDAD o . > S 5
: : : . . L LIAM EDUARDO GOMEZ RAMI E
DIREGGCION/ . (EspacioFisice) PROGESO  piaaroRMA’ | MtslofJAF WIL UAJ ‘ MEZ‘ (IREZ ‘ LISA CAROLINA VARGAS FONTECHA
. . . . Eeuareacs APOYO CARGO-CADIGO-GRADD . PERFIL. .
GESTION DEL RIESGO EN SALUD- e Ll : PROFESIONAL ESPECIALIZADO
PIC USS USME ENTORNO HOGAR . - EVALUACI@SM CODIGO 243 - GRADO 20 LIDER DE PROCESO ENTORNO HOGAR

2 REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLIGITADG

REQUISITOS DE ESTUDIO (Tr'rULdj s PERFIL _ REQUISITOS DE EXPERIENCIA. . .. .
: ! _ SINEXPERIENCIA x _ DESGRIPGION DE EXPERIENCIA REQUE
Profesional Universitario. Profesional Universitario 2 e : - e
CONEXPERIENCIA NO REQUIERE EXPERIENCIA ESPECIFICA
. 3. INFORMACION FINANCIERA -
e  31.PORHORA . Do oTvoanes
No, HORAS PROMEDIO MES: VALOR PROMEDIO MES . marr Sl g s

184 . 3.998.070 URBANO

o . . 4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO. . ... e
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
ESTAR SERVICIOS COMO BACHILLER DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL ‘ .

NDO FINANCIEROQ DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.
A

lESTARHSERVIClOS COMO TECNICQ DE APQYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE B
NDQ FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. - .

ESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE
FONDO FINANCIERO DISTRITAL OE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUDESE.

:ESTAR SERVICIOS éOMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE AROYQ ALAGESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE ENFERMERO
iSOR!TO ENTRE EL FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE. SERVICIOS DE SALUD ESE. . 13 ‘

iESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SCRITO ENTRE EL. FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. - N

~ |El convenio PSPIC 4802142-2023 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar

o o ‘ . Gr oo . S . . del Plan de Inter Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud publica, en concordancia con las normas que regulan el
CONVENIO No, - . BSpIC 43031{2 2023 : e OEJFTQ DEL CONVENIO . i sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud, de acuerdo con la id y priori delap en la ciudad, mediante
¢ : e : < la implementacién de acciones de p i6n de la Salud, p i6n de la igi en salud publica y ambiental® _

EMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 'l AG D qu

ISTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacion del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo las enti y i que lo confi para lo cual se determiné la fusién

-algunas entidad itas a la Si Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusi do las Empi i del Estado de Usme, N , Vista Hi Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora|

w Vicios i de salud inivel, en articulacién con las. Sub de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 201 7, se modificé el Acuerdo 009 de/2017 y se adopt6 el|

tatuto de contratacion de la Subred Sur ESE, bleci la idad para de las p id como tales por las disposiciones legales, el limite para ,las idades y It de , el régimen de inhabilidades e
ibili flicto de interés, que los de p ion de icios pi i y de apoyo a la gestion se celet di ¢). Que medi Resolucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al

tatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida se i la del objeto a s f reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). .

e, la Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — ES.E, certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se bleci las ici p para la conts ion de

estacion de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda d la actividad ida, 2) cuando el d de la actividad a requiera de un grado de especializacion

e implique la contratacién del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor ida estos resulte i Que la Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de

inta i para el di de las activid objeto de la pi idad. f). Que por o es i el de actividad I a i i6n. Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el

so: : : : - -

ando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten i

s activid: a no se dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil y p a las actividades que se deben d llar en i ala idad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta|

personal del rea. . ' ' AN

ectuado el anélisis se luy6 que los idi publicos exi no son para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en ia es io apoyar la funcién con de i6n de icios. Las actividades a|

sarrollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a través de los i i j o cualquier clase de proyecto que para su desarrolio se requiera ejecutarlo a través

Contrato de Prestacién de Servicios Especiali p i T I Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa. .

avez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la juri P i ional: Criterio i criterio de i criterio p o de la habif odela i y criterio de la ionalidad idos en la Sentencia C-614 de

09, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se igura la i6n de funci a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida én el Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de

rsonal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de semvicios de salud SUR ESE.

necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.SE p es sati el perfil solici enlapl formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

LIGACIONES ESPECIFICAS: . i -

scribir obligaciones:

Realizar apropiacién conceptual de los lineamientosy fichas tecncias que se establezcan paré cada convenio por parte de SDS

Realizar visita dil de ién, familiar para la identificacién, gestion de riesgos y seguimiento al plan de cuidado familiar en salud, acorde a idas en los | p
Realizar activacion de ruta, notificacion de eventos de interes en salud publica, agendamiento segiin el riesgo identificado de cada uno de los usuarios y familias, y su respectivo seguimiento

Realizar la toma de muestra de Covid19 por medio de hi di f: deacuerdo a lo DEL de Salud

Realizar identificacién de riesgos y alertas en salud relacionados con los eventos de interés en salud publica, asi mismo brindar educacion acorde a la idad del usuario y i dh al

Proyectary de actil acorde a los prodi blecid

Participar en i i técnicas c das por la subred y/o SDS

Presentar informes y/o tableros de control solicitados por la Subred y/o SDS

Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de mejoramiento a que haya lugar de acuerdo a las evaluaci d: b

por parte del equipo de seguimlento asignado por la SDS, recomendaciones del referente y el lider.

. Adherirse al proceso de gestién documental, en la organizacién y custodia de los documentos generados.

_ 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD

5.1 kRESPONSABLEPE LA NECESIDAD

5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD
g \
ANAM TRBASIERRA |
DIRECTORA TECNIC, DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO : : . FIRMAORDENADOR DEL GASTO
w ) - o o . 8, CERTIFIGACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARRQLVI’.Q DEL OBJETO A CONTRATAT, G Sivai ki
suscrito Director de la Direccién de Gestién Talento Humano ceni?aa que en la planta de personalfde laiSubred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal ylo parael 75 de las activi y objeto lados en la presente
citud. i : < N
' I
ma del Director de Gestion del Talento Humano \ ]
mbre y apellido Director de Gestién del Talento Humano .
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