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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotéa D.C., 18 de julio de 2023

Sefiora

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190859

Coordinadora Académica

Gestion Documental y de la Informacion

Bogota
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes julio del afio 2023

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5190859 del afio 2023

ELVIA CONSUELO RONDON TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadania No.
46.667.140 de Duitama , en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Gestion
Documental y de la Informacion, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255) M/cte., incluido IVA
(de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de JULIO de
2023, por valor de Tres Millones Trescientos Cincuenta y Siete Mil Quinientos Nueve pesos ($3.357.509)
M/cte. b) CUATRO (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO a NOVIEMBRE de 2023, por
valor de Cuatro Millones Veintinueve mil Diez pesos ($4.029.010) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final
correspondiente al mes de DICIEMBRE de 2023, por valor de Dos Millones Quinientos Cincuenta y Un Mil
Setecientos Seis pesos (52.551.706) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional Integral,
de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las
jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsede y
organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion Titulada y/o
Formacion Complementaria y/o acompafamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestiébn Documental y Talento Humano.

GTH-F-062 V09


javascript:mensaje_alerta(%222083%22)

SENA

N

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro
siguiente cuadro)

del

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Atender la formacion de aprendices en | Formacion presencial, Captura de pantalla
el éarea especifica del respectivo | atencion a través correo programacion primer
programa de formacién, en las fases o | lectronico, plataforma trimestre 2023
competencias establecidas y Territorium
programadas, y de acuerdo con las | _
disposiciones normativas expedidas Ficha 2738016: Bases de
por la autoridad local o nacional en D.atos ! _
materia sanitaria, la formacion sera F'Ch"," 2,771683 Razonamiento
orientada a través de medios cuantitativo
L . . Ficha 2341263: Bases de
tecnolégicos mediante la modalidad de Datos |
trabajo en casa Ficha 2644640: Bases de
Datos i
Ficha 2341263: Bases de
Datos Il
Guias, talleres, actividades en
plataforma virtual, estrategias
didacticas activas.
*Actividad Ejercicios
practicos de andlisis en la
formacioén de bases de datos
*Elaboracion de una base de
datos en Access que permita
almacenar, recuperar
informacién
2 | Orientar y apoyar a los aprendices Formacion presencial Captura de pantalla
en el desarrollo de proyectos Atencion a través de | (Ver Anexo)

formativos y/o productivos en las
respectivas etapas de formacion.

correo electronico.
Actividades a través de la
plataforma Territorium y
correo electrénico.

Guias, talleres, actividades

en plataforma  virtual,
estrategias didacticas
activas

Garantizar la actualizacion de bs
contenidos y tecnologias, de las
fases o competencias en las cuales

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

e diseno de un mapa

Captura de pantalla
(Ver Anexo)
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se desarrolla la formacion de los
aprendices

mental sobre el
Mmarco conceptudl
técnico de bases de
datos..

Asi mismo, de acuerdo con el area
de desempeiio para la cual fue
seleccionado debera orientarla
formacion, para desarrollaren los
aprendices las competencias del
programa.

Guias, talleres, estrategias
didacticas activas.

Actividad
practicos.

Ejercicios

Estudios de casos.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al proceso de
certificacion de competencias segun
normas de competencias que aplica
a la funcioén Instructor, asi como a
los procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas.

Durante este mes no
realice ninguna
certificacion de normas de
competencias. Sin
embargo, estoy certificada
en la norma Atender
clientes de acuerdo con
procedimiento de servicio y
normativa

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Cumplimiento oportuno con las
entregas de los distintos formatos y
documentos requeridos en el proceso
administrativo; asi como el cargue de
evidencias, juicios evaluativos y
demas requerimientos en las
diferentes plataformas dispuestas por
la entidad

e Guias Interdisciplinarias

donde se registra las
actividades de cada una
de las competencias a
realizar durante el
trimestre.

¢ PPPF — Planeacion
Pedagdgica del Proyecto
Formativo.

¢ Actas de Equipo ejecutor
¢ Acta de Seguimiento y
evaluacioén de la
Formacién

Drive habilitado por
la

Coordinacion:
Ronddén Tamayo Elvia
Consuelo IlI-2023

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos vigentes
para la orientaciébn de procesos de
formacion a través de ambientes
virtuales de aprendizaje.

Implementacion de
estrategias pedagogicas,
material de aprendizaje y
evidencias de desempefio
en la plataforma
Territorium.

Captura de pantalla
(Ver Anexo)

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programas por el Centro y acoger
las recomendaciones establecidas
en el protocolo de bioseguridad
aprobado por la institucion.

N/A
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9 Orientar, apoyar, acompafiar y | Implementacion del | Captura de pantalla
asesorar en forma permanente e | programa de formacién | (Ver Anexo)
integral a los aprendices en el | Presencial, haciendo uso
proceso de formacion, incluyendo de o la plataforma

., - Territorium y el correo
la formulacion y seguimiento de electrénico.
los planes de mejoramiento que
le sean asignados A la fecha no me ha sido
asignados planes de
mejoramiento.

10 | Participar en las diferentes | N/A
actividades programadas por el
Centro de Formacion encaminadas
al fortalecimiento del proceso de la
Formacion Profesional Integral

11 | Brindar respuesta oportuna a los | Correo electronico misena | Captura de pantalla
diferentes requerimientos de la | Plataforma Territorium (Ver Anexo)
comunidad educativa a través de
los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad

12 | Proyectar una imagen personal, | Tener una presentacion | Captura de pantalla
digna y acorde con su rol de |adecuada al portar | (Ver Anexo)
instructor ~ conforme a  los | Vestuario, bata y carné
programas de informacion que como corresponde
imparte el Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntarda el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de

ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados vy el
No. 68286060 de la planilla, Miplanilla del mes de junio 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
Decreto Ley Antitramites”)

. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)
Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios

Cordialmente,

ELVIA CONSUELO RONDON TAMAYO
Contratista
C.C. No. 46667140 de Duitama

Recibi a satisfaccion:
CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5190859

Coordinadora Académica
Gestion Documental y de la Informacion
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ANEXOS
1. Captura de pantalla de las evidencias

SENA

2. Evidencia — Razonamiento Cuantitativo

3. Sedebe indicar si el p
4. Los ejercicios se entregaran el primer dia de clase y contardn para la tercera
evaluacidn.

42.- Hallar x

INSTRUCCIONES:

1. Los ejercicios deben realizarse en el
2. En cada ejercicio debe ir reflejado: datos, operaciones y resultado.

PROBLEMAS DE REGLA DE TRES SIMPLE DIRECTA E INVERSA.

3¢, Escribir la pareja de fracciones equivalentes.

Fijate en los siguientes ejemplos:

10_x

16 8
Salucién
5 horas

BF de comisetos  Dingro(€)
12 56

es de propor

Para resolver un problema de proporcionalidad debes seguir los siguientes pasos:
12.- Determinar si la proporcionalidad entre las magnitudes es directa o inversa

22.- Plantear |a regla de tres sefialando si es directa o inversa. Expresa las cantidades de cada
magnitud en la misma unidad

a) Para realizar cierto trabajo 10 obreros emplean 8 horas. ¢ Cudnto les hubiera costado a
16 obreros? (Es inversa porque a doble de obreros corresponde mitad de tiempa)

b) Si por 12 camisetas pago 96€, {cudnto pagaré por 57 de esas camisetas?
[Es directa porque a doble de camisetas correspande doble dinerc)

directa o inversa.
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L ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE  SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
A DOCUMENTD DE TRABAO: EIECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
AEJECUTAR -
APELLIDOS;  RONDON TAMAYO VINGULAGION: CONTRATO
NOMBRES: ELVIA CONSUELO
CEDULA: 46,667,140 PERIODO: 1007 - 22100 - 2023
FRANJAS AMBIENTE FicHA LUNES. MARTES MIERCOLE JUEVES VIERNES GBSERVAGIONES
13:40 - 15:30 808 2738016 Actualizacién de bases de datos. Actualizacion de bases de datos Actualizacién de bases de datos Actualizacién de bases de datos Actualizacién de bases de datos.
g TAOA 134400 TAOA 134400 TAOA 134400 AOA 134400 TAOA 134400
15:30 - 15:50 RECESO
Razonamiento cuantitativo Razonamiento cuantitativo Razonamiento cuantitativo Razonamiento cuanttativo Razonamiento cuantiativo Del 10 de julio al 11 de agosto)
TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122901 TGD 122801
16:50 - 17:40 808 2771683
Utiizacion de hemamientas informaticas | Utizacion de hemamientas informaticas | Utizacion de hemamientas informaticas | UNizacion de hemamientas informaticas | Utizacion de hemamientas informaticas | Del 14 de agosto al 22 de
TG 122901 122901 TGD 122001 6D 122001 TGD 122001 soptiembro do 2023
17:40 - 18:15 RECESO
1815 - 19:55 909 2341263 Actualizacion de bases de datos | Actualizacion de bases de datos | Actualizacion oe bases de datos | Actualizacion de bases de datos | Actualizacion de bases de datos |
8 TGD 122501 TGD 122901 TGD 122901 6D 122901 TGD 122801
19:66 - 20:15 RECESO
20:15 - 21:55 906 2341263 n " de bases de datos || Actualizacion de bases de datos Il Actualzacion de bases de datos ||
" § 2644640 TG 122901 TGD 122901 TGD 122001 160 122901 TGD 122001
COORDINADORIA} INSTRUCTOR:
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3. Evidencia—

e 6t G todos [RIMRETRERS FUNCIONES Y
Microsoft Excel es una de las aplicaciones mas FORMULAS EN
g utilizadas en el mundo y parte de su éxito se lo debe a EXCEL
,‘tw‘,‘ la facilidad con que podemos crear formulas que nos
R permiten manipular y obtener los resultados que

- necesitamos de nuestra informacion.
= Las férmulas pueden hacer uso de las funciones de

KT Excel, lo cual quiere decir que podemos tener férmulas SE?\IA
que utilicen mas de una funcién para lograr su objetivo.
f N
= ENfAcu:uni: www.sena.edu.co
6
[ o ]
4. EVIDENCIA

MAPA CONCEPTUAL

* Datos: concepto, tipos y especificacion
* redundancia e inconsistencia de datos,
+ infegridad,

atomicidad,

istema de bases de datos: concepto, redundancia e inconsistencia de datos,
acceso a los datos (acceso concurrente)

integridad, atomicidad, seguridad.

Bases de datos: concepto, campo, registro, tabla,

clasificacion.

Estructuras de bases de datos: concepto

Bases de datos jerarquicas, bases de datos en red.

Bases de datos relacionales

Sistema de Gestion de bases de datos: concepto, caracteristicas, usos y aplicacion

Estructura interna de una base de datos
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5. EVIDENCIA: NORMA

Libertad y neden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 933 de 2003
olorga
Certificado de Competencia Laboral a

ELVIA CONSUELO RONDON TAMAYO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 46.667.140

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIOQ - Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.
Cadigo: 240200056

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en BOGOTA D.C., A los doce (12) dias del mes de Diciembre de dos mil diecisiete {2017)

Firmado Digitalmente por

CARLOS ALBERTO BARON SERRANO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Autenticidad del Documento

224848 - 12/12/2017 Bogota - Colombia VIGENCIA
Mo Y FECHA REGISTRO CARLOS ALBERTO BARON SERRANO 12 de Diciembre de 2020
Subdirector (E) CENTRO NACIONAL DE HOTELERIA, TURISMO Y ALIMENTOS
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser venficada en el negistro elecininico gue se encuenir en la pagina web hip:loentificados sena.edu.co, bap el nlmern
S40R00240201 0560 CA6667 1 400, RP

7. A DRIVE: Rondén Tamayo Elvia Consuelo [1-2023
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8. EVIDENCIA:

ESGAMILLA, ROBERTH WALTER

YANETH RODRIGUEZ VELOZA,
PEDRO ANTONIO RAMICS PERILLA, Enlazaxda 2 ponderaciin: Base de Daiosen Excel
MERY LILIANAVELASQUEZ
PASCAGAZA, ANDREY BONILLA Rarca: o asigrida
TORRES, CARMEN ROSADIAZ

NZALEZ, ANA JAKELINE §
BECERRABECERRA, MARTHA O Comentariols)
CECILIAMOSQUERA IBARGUEN, B Editar
OSCAR JAVIER AREVALD GALLD,

DIANA MILENA GARCIA HERRERA, Py _
QUROSA  Cali . Deseargar ZP

ELVIA CONSUELO RONDON
TAMAYO

= Evidencia ain en tiempo. Seieccions todos []

Herramientas
Archivos adjuntos
Id Evidencia-358012083

Visslizar BASENDERDATOS aisx
ROSNEY ROCIO RENTERIA ROA [remo, *el A0

inertos: 1

Archivos adjuntos
I Evidencia: 398006378
Viuslesr
BASEAELERCKCIOSmSINMACROS:

JHON JAIRG FONCE MURILLO i 00| a0

oA

intentos: 1

Archivos adjuntos
1d Evidencia-388002318

Vimualican BASERGENERAL sisx .
NANCY JULIETH NIETO SANCHEZ e ™0, A0

Intentos: 1

Archivos adjuntos
Id Evidencia: 297985858
Veuslizsr

FORMULASHEXGELAYULEIDISAG 1
YULEIDIS CERVANTES - 0o AQ

Duscsoar s

Infentos: 1

Archivas adjuntos
Id Evidencia- 357872058
Nimsizar
ASAEDCIGEEEEEM ! mlsrSO

ALCIRA SOFIA SOLER CELEMIN FlAm2rbbbbEBBEN xizx .
[m—

imentos: 1

Archivos adfuntos
1d Evidencia: 3S7ATTI91
CINDY PATRICIA EARRERA GALARCIO S o cortana s @3/ a0

[—

Archivas sdjuntos
10 Evidencia-397876843

Vi BASERGENERAL sisx .

EDGAR JHORNEY GUERRERO MOTAVITA 0 a0

%IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

9. N/A

10. N/A

11. EVIDENCIA N/A

12. EVIDENCIA
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EVALUACION ANGELA DIAZ MERINO (Ef8) D s«

angela maria diaz merifio <couajira@hotmail com>
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B EVALUACION.xisx | 4

‘ N A
| & Responder | [ ~ Reenviar )
R

13. EVIDENCIA

1 E1VIA CONSUELO RONDON

Aula interactiva de si...

PR_2022
& Aprendiz
3 o= Sin cédign

4
SENA

| N

GESTION BIBLIOTEC...

Induccion_v2

3 &instructor
o~ Sin cidiga
Ficha - 2500761

e
SENA

N

GESTION DOCUMENT...

Inducclon_v2
& Instructor

o Sin cidign
Ficha 2295674

GESTION BIBLIOTEC...

GESTION BIBLIOT
& Instructor

o Sin cadigo

Ficha - 2278444

[
SENA

N

GESTION DOCUMENT...

GESTION DOCUM.

o= Sin codigo
Ficha - 2278436

[ 4
SENA

N

GESTION DOCUMENT...

GESTION DOCUM
& nstructor

o Sin codigo

Ficha - 2500784

[ 4
SENA

N

‘GESTION BIBLIOTEC...

Induccion_v2
& Instructor

o= Sin cédigo
Ficha: 2278484

[
SENA

N

(GESTION DOCUMENT....

Induccion_v2
& Instructor

o= Sin cdigo
Ficha 2278436

o
SENA

N

‘GESTION DOCUMENT....

Induccion_v2
& Instructor

& Sin codigo
Ficha: 2500744

o
SENA

N

GESTION BIBLIOTEC...
GESTION BIBLIOT

& Instructor

o= Sin

Ficna : 2500761

L4
SENA

N

GESTION DOCUMENT...
GESTION DOCUM
& Instructor
o= Sin codigo
Ficha 2205874
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