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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica-Cesar Julio, del 2023

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3711360
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2023

Referencia;: CO1.PCCNTR.4582999

CLAUDIA CABALLERO CAVANZO, identificado con la cédula de ciudadania No. 63433858 de
Vélez Sder, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa de Desplazados del Centro
Agroempresarial en el Departamento del Cesar., en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes
objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($28.270.200). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente a quince (15) dias del mes de Febrero de 2023 por valor de DOS
MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300). b) Seis pagos
iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
TREINTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600) cada uno. c). Ultimo pago
Quince (15) dias del mes de Septiembre de 2023 por un valor de DOS MILLONES DIECINUEVE
MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300). Que ROBINSON LOBO HERNANDEZ
supervisor del contrato, mediante justificacion de fecha 30 de Mayo de 2023, solicita y recomienda
prorrogar el contrato hasta el 30 de septiembre de 2023,y en consecuencia adicionarlo en la suma
de ($2.019.300) Las partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacion de servicios de
la referencia en la suma de ($2.019.300), en consecuencia, se modificara el valor y la forma de
pago la cual quedara a Valor y Forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de
($30.289.500) Esta suma sera pagada por el SENA al contratistade la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente a quince (15) dias del mes de Febrero de 2023por valor de DOS
MILLONES DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($2.019.300). b) Sietepagos
iguales por los meses de marzo a septiembre de 2023, por valor de CUATRO MILLONES
TREINTAY OCHO MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($4.038.600)

Plazo: Sera hasta el 30 de Septiembre de 2023.
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OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor en el area de
CONFECCION para impartir formacion profesional integral presencial en el programa de
desplazados del Centro Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la formacion
de aprendices en el
area, en las
competencias, los
resultados de
aprendizaje y las
actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro
de los tiempos que,
para cada accion, se
determine por parte del
centro de formacion.

Alistamiento, formacién y
orientacion de acciones
formativas del mes de junio
LENCERIA HOGAR- Aguachica
2797316- Pailitas 2805819
Competencia:

confeccionar prendas sobre
medida segun técnicas de
sastreria 'y

modisteria.

Resultados:

1-identificar materiales, insumos
y herramientas segun producto
de lenceria hogar

2- elaborar patrones de lenceria
hogar segun propuesta de
disefo.

3. confeccionar productos de
lenceria hogar aplicando
pardmetros de calidad
CONFECCION DE PRENDAS
DEPORTIVAS -Aguachica
2797316- Pailitas 2805819
Competencia:

operar maquina plana de una
aguja cumpliendo
especificaciones técnicas.
Resultados:

Verificar las condiciones técnicas
de la maquina.

identificar los insumos y/o
materiales de acuerdo a las
operaciones.

Realizar operaciones en la
maquina para ropa deportiva

Evidencias soportadas en
en el informe

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del

Ejecucion de la formacion en
Aguachica de los cursos

Programacion de los
cursos, concretar los
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programa (s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su
contrato (Proyecto de
formacion, Planeacion
pedagdgica y los
recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material
de apoyo a la
formacion e
instrumentos de
evaluacion).

LENCERIA HOGAR- 2798937 y
2805833

CONFECCION DE PRENDAS
DEPORTIVAS -2797316 y
2805819

aprendices.

Identificar los
aprendizajes previos,
estilos y ritmos de
aprendizaje del
aprendiz que ingresa al
proceso formativo, de
acuerdo con los

Diseiar y desarrollar pruebas
didacticas para identificar pre
saberes con preguntas
relacionadas al programa
complementario a desarrollar en
las fichas asignadas

Evidencias soportadas en
el informe

lineamientos

institucionales.

Participar en el proceso | No aplica No aplica
de induccion de los

aprendices.

Realizar seguimiento a | No aplica No aplica

los aprendices en
etapa productiva en su
sitio de trabajo y
seguimiento a la
bitacora virtual del
aprendiz cuando le
sean asignados.

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la
formacion, registrar en
el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar
a la coordinacién
académica las
novedades para
aplicacion del
reglamento del
aprendiz.

Registrar las inasistencias de los
aprendices a formacioén en las
diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales

Lista de asistencias
soportadas en el informe

Asociar los aprendices
a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en sofia plus y
verificar que estén en el listado

Reporte de preinscritos en
el aplicativo sofia plus
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institucional una vez el
aspirante esté en
estado matriculado y
verificar con el reporte
gue todos aparezcan
en formacion.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en
la valoracion de las
evidencias de
aprendizaje y
registrarlas en los
aplicativos
institucionales
(administrativo y
académico), maximo
tres (3) dias después
de alcanzado el
resultado de
aprendizaje.

Registrar juicios evaluativos de
acuerdo al desarrollo del
programa de formacion de los
aprendices

Plataforma Sofia Plus

Usar y gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de
apoyo académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones
gue integran el proceso
formativo.

Se incluye la informacién de los
aprendices en las diferentes
plataformas tecnol6gicas como
son: solicitud de Formacion,
Registro, asociacion a la ruta de
aprendizaje, emitir juicios
evaluativos

Aplicativo Sofia Plus

10

Participar en la
formulacion de
proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdégica
y desarrollo
tecnoldgico, de interés
institucional
SENNOVA.

No aplica

No aplica

11

Participar en los
equipos, grupos,
comités, proyectos y
demas instancias
institucionales que lo
requieran.

No aplica para este mes

No aplica para este mes

12

Desplazarse a otras

Desplazarme a los diferentes

Evidencias fotogréficas
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ciudades o municipios
diferentes al domicilio
contractual para el
cumplimiento del
contrato, en caso de
que se requiera.

municipios del Cesar, con el fin
de ofertar los programa de
desplazados y recolectar la
documentacion necesaria para el
proceso de formacion, impartir
formacion en el municipio de
Aguachica en la formacion
principios basicos de maquinaria
e insumos, confeccion de
prendas deportivas y leneria
hogar.

13 | Presentar el reporte de | Presentar los documentos Presentar documentos
eventos en SOFIA solicitados: Informe mensual de requeridos en el Secop I
PLUS (Programacion ejecucion contractual, soporte de
con visto bueno del pago seguridad social, Planilla
coordinador académico | para pago de contratos por
o misional) en los dias | concepto de honorarios y/o
establecidos por el prestacion de servicios
centro, al supervisor personales, adjunatar el reporte
correspondiente y los de horas Sofia Plus
demas soportes
requeridos para la
legalizacién del pago.

14 | Llevary mantener Manterner el Drive actualizado Evidencias soportadas en
actualizado el portafolio | de acuerdo a las especificaciones | el Drive
de evidencias del del supervisor de contrato
instructor segun lo
indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

15 | Responder por la Responder por cada bien o Evidencia fotografica
custodia y buen uso de | equipo que se nos asignen para
equipos, bienes e el desarrollo de la formacién
inventario asignado a
Su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion
le facilite para el
desarrollo de su objeto
contractual y hacer
entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de | No aplica para este periodo No aplica para este

Aseguramiento de la
calidad cuando la

periodo
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entidad lo requiera.

17

Apoyar la planeacioén y
el alistamiento de los
materiales de
formacion, propios de
su area y apoyar los
procesos de evaluacion
y/o parte técnica de la
supervision de la
adquisicion de bienes 4
GTH-F-075 V.05 y/o
servicios cuando la
entidad lo requiera de
acuerdo con la ley
1474 de 2011y
requerimiento de la
institucion.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

18

Adoptar en la formacion
las diferentes
estrategias
pedagogicas que la
entidad dispone como
son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp,
cocina gourmet, entre
otras.

No aplica para este periodo

No aplica para este
periodo

19

Participar en las
labores de montaje y
puesta en marcha de
equipos y maquinaria
utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta
sea requerida.

No aplica

No aplica

20

Rendir oportunamente
los informes requeridos
sobre las acciones
encomendadas y los
productos resultantes
de procesos de
formacion profesional.

Presentar informe mensual del
mes de julio, planilla de pago,
pago de seguridad y reporte de
horas.

Documentos requeridos
por el supervisor de
contrato soportados en
Secop I

21

Solicitar oportunamente
los elementos
necesarios para

Recepcionar los materiales para
ejecutar las formaciones y
entregar a los aprendices vy asi

Evidencias en el informe.
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desarrollar eficazmente
su labor técnico-

alcanzar los resultados de
aprendizaje propuestos en la

pedagogica. formacion.

22 | Incorporar las Ejecutar estrategias didacticas Actividades soportadas en
tendencias por medio de las diferentes el informe
tecnoldgicas, tendencias tecnologicas para
pedagogicas y de desarrollar los programas de
gestion a las formacion complementaria para
estructuras curriculares | poblacion desplazada, realizando
por competencias las actividades programadas para
laborales de las cada formacion.
diferentes acciones de
formacion profesional.

23 | Asegurar la Organizar con ayuda de los Evidencias fotograficas
organizacion, aprendices el ambiente de trabajo
mantenimiento y en buen estado, ordenado y
adecuada utilizacion de | limpio para el desarrollo de la
los recursos que hay en | formacién complementaria
su ambiente laboral.

24 | Presentar agendas e No aplica No aplica
informes de
legalizacién
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento,
cuando a esto se diere
lugar, en un plazo
maximo de 5 dias,
posteriores a la
finalizacion de la
comision.

25 | Atender oportunamente | Presentar informe mensual de Documentos Soportados
los requerimientos que | ejecucién contractual y demas en secop Il
haga el supervisor del soportes al supervisor de contrato
contrato y presentar en las fechas estipuladas.
informes mensuales de
la ejecucion del
contrato.

26 | Aplicar al proceso y Entrega de certificacion de la | Se aporto en el momento

aportar la certificaciéon
de la Norma de
Competencia Laboral
para la funcién de
instructor, con plazo
méximo a 30 de junio

competencia de la NORMA

TECNICA 240201056

ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS

de la contratacién Secop Il
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de 2022, o durante la TECNICOS Y NORMATIVA.
ejecucion del contrato
si el inicio de ejecucién
se da posterior a esta
fecha.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM | No DE LA|LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION

1,

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452867179 expedido por Aportes en Linea correspondiente al mes de Junio del 2023.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitradmites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO__X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del
periodo objeto de cobro.

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,
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CLAUDIA CABALLERO CAVANZO
Contratista

C.C. N0.63433858 de Velez

Recibi a satisfaccion:

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 3711360
COORDINADOR ACADEMICO

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
FORMACION AGUACHICA
Confeccién ropa deportiva
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ASISTENCIA CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA CABALLERO CAVANZO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2787729 - CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS
DE APRENDIZAJE:

. . OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS CONDICIONES TECNICAS DE LA MAQUINAIDENTIFICAR LOS INSUMOS Y/O MATERIALES DE ACUERDO A LAS
OPERACIONESREALIZAR OPERACIONES EN LA MAQUINA PARA ROPA DEPORTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 2797316 - CONFECCION DE PRENDAS DEPORTIVAS
DE APRENDIZAJE:

. OPERAR MAQUINA PLANA DE UNA AGUJA CUMPLIENDO
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIEICACIONES TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

VERIFICAR LAS CONDICIONES TECNICAS DE LA MAQUINAIDENTIFICAR LOS INSUMOS Y/O MATERIALES DE ACUERDO A LAS
OPERACIONESREALIZAR OPERACIONES EN LA MAQUINA PARA ROPA DEPORTIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 60.00

7/18/23 4:00 PM Page 1 of 2



FICHA 2798937 - LENCERIA HOGAR
DE APRENDIZAJE:

CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR MATERIALES, INSUMOS Y HERRAMIENTAS SEGUN PRODUCTO DE LENCERIA HOGAR

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. ELABORAR PATRONES DE LENCERIA HOGAR SEGUN PROPUESTA DE DISENO

3. CONFECCIONAR PRODUCTOS DE LENCERIA HOGAR APLICANDO PARAMETROS DE CALIDAD.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  124.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: CLAUDIA CABALLERO CAVANZO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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