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1. NOMBRE DEL PROYECTO

No.corresponde a un proyecto del POAI — 2018, Es una contratacion de prestacidn de servicios
con recursos de funcionamiento
2. ORGANISMO SOLICITANTE Y SUPERVISOR DEL PROCESQ
Depaftamento Administrative de Desarrollo e Innovacion Institucional - Subdireccién de Gestion
Estratégica del Talento Humano
3. TIPO DE CONTRATACION
Eljja tina de las siguientes opciones de acuerdo con el tipo.de corntratacion y la.necesidad,
o Asociacion .| CONTRATOS DE GIENGIA Y
CONSULTORIA CONVENIOS: Cooperacion TECNOLOGIA
- CONTRATOS IMPULSO
CONTRATOS _ : o :
INTERADMINISTRATIVO ACTIVIDADES DE INTERES COMPRAVENTA
S PUBLICO _
e [Normativa vigents ap!;cab!e]
OTROS X
- PRESTACION o fosionales | SEGUROS | GUAL
SUMINISTROS DE ) _ _ .
' — SERVICIOS Apoyo I PRESTACION
' DE SERVICIOS.
4. DESCRIPGION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Por ser el Departamento Administrativo de Desarrollo de Innovacién. Institucional el

Orgamsmo de la Administracion Centrai encargado de disefiar

plane
delo

activ

, ejecutar las politicas,

S, programas, estrategias y gestiones necesarias para opt|m|zar la calidad de vida
5 servidores publicos a través del Sistema de Gestion de la Seguridad y la Salud en
el Trabajo. y como empleador el Municipio de Santiago de Cali, debe adelantar
dades de promocion y prevencién, controlando cualguier riesgo que ocasione la

alteracion de seguridad y salud en el trabajo. Dentro de las politicas mas importantes de
una empresa en este caso Municipio de Santiago de Cali, se encuentra la de velar por la
salud de sus Servidores Plblicos 'y contratistas, [as cuales son implementadas en el
Slste!ma de Gestidn de la Seguridad y Salud del Trabajo, mediante actividades de

Este documento es. propledad de la Administracion Ceriteal del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su-aiteracion o modificacion
por cualquier medie, sin previa autorizacion del Alcalde.
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promocién y prevencion de riesgos laborales de conférmidad:con la no'matw:dad legal
vigente.

Para determinar las actividades a realizar se tiene en cuenta los informes dé condiciones
de salud, resultado de los examenes medicos ocupacionales red dos, perfil
sociodemografico, programas de vigilancia epidemiolégica, investigacion: de las
enfermedades laborales, accidentes de trabajo, ausentismo: laboral “y' los fesgos
priorizados. " -

La -apropiacién de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas -abre contlnuas
oportunidades de mejora orientadas al bienestar de 16s trabajadores y: de- 'sostenlbllldad
a través del reconocimiento, intervencion, prevencidn y mejoramiento de Ias condiciones
de trabajo. :

Es importante implementar el sistema de gestion de seg uridad.y-salud en_el trabajo dentro
de la entidad con el fin de fortalecer programas que favarezcan la:-seguric iy salud-de
los trabajadores, en pro de la continuidad del negocio, aumentando: los.niveles ‘de
produccién, la sostenibilidad y €l prestigio, ademas de la importancia: de Ia proteccmn de
los trabajadaores, su participacién y compromiso. : :

Por tal razén, la entidad ha: establecido el programa de Vigilancia de la. salud:en-fe] trabajo
o vigilancia epidemiologica de la salud en el trabajo, la.¢ual comprende-la recopilaci
analisis, la interpretacion y la difusion continuada y sistematica de datos a‘efectos de
prevencién. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucmn y-evaluacion
de los programas de seg uridad y salud en el frabajo, el control de los trastornos: 'y lesicnes
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi:como para-la
proteccion y promocion de [a salud de los frabajadores. _

Dando cumplimiento:al Decreto 1072 de 2015; Articulo 2.2.4.6.2; nume_ral 11 ;'_36; articulo
2.2.4.6.8, nurneral 8 “Prevencion y promocion de riesgos laborales; El. empleador debe
implementar y desarrollar actividades de ‘prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como la promocion de la salud en el sistema-de. gestién de
la seg uridad en-el frabajo (SGSST), de confermidad con la normatividad leg al wgente que-
apizque

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG - SST_) consnste enel
desarrollo de un proceso légico y por etapas que se implementa. con.: ijethO de’
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan. afectar
salud en el trabajo, mediante:

Este documento es propiédad de la Administracicn Ceniral del Municipio de- Sanllago de’ Call Prohibida.su: alteramon D modlfrcacrén
por- cualguier medio, sin.previa autorizacién del Alcatde.
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1. La aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. El

mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, de las condiciones y del

medio ambiente laboral.

3. El

MAR:
Ley 1
se di
Decr_
Capit
Segu
Decr

22.4
Decr

control eficaz de los peligros y riesgos-en el lugar de trabajo.

CO LEGAL

562 del 11 de julio de 2012 "Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y
ctan otras disposiciones en materia de salud ocupacional". | _
2o ihico del sector Trabajo 1072 de 2015, -estableci6 en su Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
ulo 6, las disposiciones para la implementacion del Sistema de Gestion de Ia
ridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

=to 0171 de 2016 del 01 de Febrero de 2018, Por medio del cual se modifica el articulo
.6.37 del capitulo 66 del Titulo 4 de.la Parte 2 del Libro 2 del Deciete 1072 de 201 5,
sto Unico Reglamentario del Sector Trabajo, sobre la transicion para la implementacion

del Sistema de Gestién de |a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).
Resdlucion 2400 de 1979. Por |a cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,

higie

ey seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2003 de 2014. Por la cual se definen los procedimientos y condiciones de

inscr

pcidn de los Prestadores de Setvicios de Salud y.de habilitacién de servicios de salud.

'R‘es_ciglu_ciéh_ 2346 DE 2007. Por la cual se reguia la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contéenido de las historias clinicas ocupacionales.

Ley 1616de 2013. Por medio de la cual se expide la-ley de salud mental y se dictan otras
dispdsiciones

Resolucién 2646 de 2008. Por la cual se establecen disposiciones y se definen
respgnsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y fnonitoreo

perm

anente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la

deterrwin_ac':i_én del-origen de las patologias causadas por el estrés ocupacicnal.

Reso

Prob

ucién 0312 de 2019. Por la cual se definen los estandares minimos del SGSST..

ema ceritral

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD.

Las dondiciones de salud: son el conjunto de variables objetivas y subjetivas de orden
fisiolggico, psicolégico y sociocultural que determinan o condicionan el perfil
sociodemografico y de. morbimortalidad de la poblacién trabajadora, obtenida de la
realizacién de examenes meédicos ocupacionales; aplicacion de encuesta

Este do
por cua

gumento es propiedad de'la Adm'infstré'ci_éh Central del Municipio de Santiago de cali. Prohfbid'a_su aiteracion o madificacion.
Ijuier medio, 'sin pravia autorizacisn del Alcalde. ) o
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Para el cumphmiento de las recomendaciones emitidas luego del- dla_gn 0 'de'b'e_'r.fjg
intervenir, ademas del personal de seguridad y salud.en el traba;o yla alta dire
la Entidades y bienestar social, con el fin de orientar en- forma mtegral los. p_anes.ifde accion
en-salud. '

Estos son algunos resultados de los infarmes de condiciones de salud |

Rango de édades

_RANGO _ %
1,80%
15:49.%
13,26 %
15.30'%
14,37 %
13.72 %
10.11%
10.20 %
4.9%
0.64 %
0.09.%
100%

El 79 % de la poblacion encuestada, se encuentra entre los 25 a los 'a
ubicados en los organismos de deporte y recreacion, hacienda: municipal,-
publica, de un total de 1078 colaboradores. [nformacion resultado__de :-;ia encuesta_

‘sociodemografica

Patologias que padecen los colaboradores
PATALOGIAS . ITEM

Agma bronquial 28

‘Este documento es propuadad de’la Adminfstracion Central del Mummplo de ‘Santiago de: Call Proh|b1da s: _ éibf:h’-:o modificacion

par cualquier medig, sin previa autorization del Alcalde.
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Cancer { estomago, mama, prostata, iitero) 7
Dermatitis g2
Depresién 67
Diabétes. 39
Enfermedad coronaria 13
Enfermedad pulmonar obstructiva. B
-Epicondilitis codo 25
Hiperlipidemia 26
Hipartension 124
Hipo’tiroidismo 66
Patclogia de rodilla 161
Patologia lumbar 127
Sindrome de manguito rotador 44
Sindrome del tinel carpiano 81
Trastorno de ansiedad 76
Falla renal crénica _ 6
. Otas . 155
Total 1143

RIESGOS POR ORGANISMO

Bienestar Sacial 19 27 11 32 36 1t 10 14g

Contratacidn Piblica 23 33 14 39 35 9 13 166
. - . I.' - )
Contro} [?l_smp_ inario A 10 7 6 10 1 3 36
Interno.
e Contrdl Interno 2 1 P 3 1 9
Cuftura 12 21 6 29 26 11 6 111
Depqde y la Recreacién 50 58 34 50 79 24 21 356
Desarrol!c? e-l_'nnovacson 24 58" 13 62 55 19 5 238.
Instifucional :
Desarrollp Econdmico 7 '8 4 g 6 2 2 36
Desarrollo Territorial y _ . :
Participacipn Ciudadana 1 3 4 40 43 14 1 160
Educacién 10 29 11 28 33 15 12 138
Gestion ﬂf_‘ 'E_}lenes ¥ 17 6 5 18 34 5 ga
Senvicios -

Este documents es propiedad de la Administracion Céntral del Municipio de Santiaga de Cali. Prohibida su aiteracién o modificacién
por cuafquier medio, sin previa autorizacian del Alcalde, ) -
: ’ Pagina 5 de 43




SISTEMAS.DE GESTION Y CONTROL MAJAQ1.02,01.18.PC7.FO1
INTEGRADOS

ISTEBA, ox's ) . .
| s _ (SIST \, SGC y:MECI} VERSION 3
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
GESTION JURIBICO ADMINISTRATIVA PREVIOS EEEEESEEN 2BROVISTT
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SERVICIOS :
Gestién del Medio 21 20 4 L o
Ambiente 14 26. 35 e 15 140
Gestidn del Rigsgo 13 18 7 12 29 RN 6 a1
Gestion Juridica Pdblica 2 6 1 6. 6 1 - 22
Gobiema 17 25 7 31 35 g g 132
Hacienda Municipal 51 83 36 90° 109 R § 17 407
infraestructura 4 13 4 11 14 e 4 4 54
Movilidad 26 27 18 52 33 .25; 17 198
Paz y CulturaCiudadana 4 10 6 15 is. 8 3 61
Planeacién Municipal 30 38’ 14 52 a5 - 14 201
Salud Publica 121 112 34 93 112 36 29 537
Seguiridad y Justicia 8 28 7 25 20 7T 12 107
Servicios Piblicos - S S :
Municipales 7 16 3 24 16 - F 3 75
Tecnolog:'a'de_la . :
informacion y las 10 12 5 15 29 5 6.~
comunicaciones o
Turismo 2 7 2 7 2 S 2.
Unidad Administrativa Especia} Estudio : : : S - ;
! i
de- takeshlm

~Fotal gen

Magnitud actual del problema

endo esta el

La entidad cuenta con un informe parcial .de las .Condiciones dg salud
siologicas,

conjunto de variables objetivas y de autor reporte de condicion
psicolégicas y socioculturales que determinan el perfil somodemogra e} morbilidad
de la poblamon trabajadora. Por ello se hace necesario ejecutar acciones de promocion
y prevencion para la_respéectiva intervencién, con el propésito de dar mayor cobertura
para la intervencion de la gestion de la salud-a los funcionarios. plblicos; para-definir las.
actividades de intervencion, vigilancia y control del estado de salud de toda la: poblamon
trabajadora, dando cumplimiento al El Decreto 1072 de 2015 en el Articulo:2.2.4.6.2.,

numeral 11 y Resolucion 0312 de 2019, estandar 3.y Resolucidn 2346-:\del;-2007 '

Efectos Directos

« Incremento en los indices de frecuencia y severidad de acmde_ __s'i'“d'e: trabajo y
enfermedades laborales .
s Incidencia y prevalencia de las enfermedades laborales, mcremento del ausentismo

v disminucion de la productividad

Este dogumento es: propiedad de la- Adrinistracién Central.del Municipio de-Santiago.de Cali. Pruh:blda si; a[te ujr;g .m_odifj'ca_t_ii_ﬁn}.

por cualguier medie, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Afectacion de las-condiciones del ambiente trabajo los cuales influyen significativamente en
el nivel de riesgo y aceptabilidad de los mismo, exacerbando la consecuencia en la
seguridad y salud de los trabajadores entre ellas las caracteristicas locativas, instalaciones,

maquinas, equipos, herrarientas, materia piima, productos y colaboradores.

Efectos Indirectos.

+; Imposibilidad de cumplir con la normatividad vigente para el sector publico,
sanciories, multas, cierres parciales o definitivos.

Mediante el Decreto N° 4112.010.20.0494 de junio 30 de 2017, se faculté al Director del
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacién Institucional para celebrar este .
fipo de contratos.

Medigante Decreto No. 4112.010.20.0002 de enero 3 de 2017, “Por el Cual se Otorgan
Atribiiciones a las Secretarias de Despacho, Departamentos Administrativos y las
Unidades Administrativas Especiales sin Personeria Juridica y se Dictan Otras
Disposiciones”, estipula en su articulo 2, numeral 1.2: “E/ proyecto de pliego de
condjciones de los procesos de Licitacion Pubice, Concurso de Méritos, Selecciéh
Abreviada por Subasta. Inversa y a Seleccion Abreviada regulados de los articulos
2.2.121.221. al 22222226 del Decreto 1082 de 2015 que no se define por su
cuanfia sino en razon a su naturaleza, qué stperen los 1400 SMMLY, deberan ser
remitidos por los Secretarios de Despacho, Directores de los Departamentos
Admin9strativos y de las Unidades Administrativas Especiales sin personeria juridica,
segup corresponda, para visto bueno del Director del Departamento Administrativo de la

Conttatacion Publica.,.”

El Cancejo Municipal de Santiagoe de Cali' expidié el Acuerdo No0.0438 del 24 de mayo de
2018; “Por el cual se actualiza el Estatuto Organico de Presupuesto del Municipio de-
Santiggo de Cali y se dictan otras disposiciones”, en el articulo 171 sefiala: ElAcalde de
Santiago de Cali, tiene capacidad de celebrar conforme a las normas legales vigentes

- con. gargo a las apropiaciones presupuestales de cada vigencia, todo tipo de contratos,.

generales y especiales, incluidos los comodatos, convenios interadministrativos;

convenios de asociacion, sustitucion de. activos, necesarios para la debida ejecucion del

Plan {de Desarrollo, Plan de Ordenamiento Territorial, Plan Operativo Anual de
Inversiones y en general toda clase de obligacion que demande. fa buena marcha de la
Administracién Municipal que garantice la. prestacion de los servicios y el cumplimiento

de las competencias constitucionales en los términos establecidos en las Leyes 80 de

1993, 489 de 1998, Ley 1150 de 2007, 1882 de 2018.y demas normas que modifiquen,
sustitiuyan ¢ subroguen,

por cualuier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
I3

-'Este-do_%ime_nto es propiedad dela Administracion Cenfral del Municipio de Santiago de Cali, thibidﬁa su alteracion o modificacion
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El Presupuesto General de [ngresos y Gastos del Mumc&pro de- Sant[ag 'de Cali, para la
vigencia fiscal del afio 2019 se liquidd mediante el Decréto: __u:n_;c:pa] N°
4112.010.20.0764 del 17 de diciembre de 2018.

Asi pues, ante la necesidad evidente de la alcaldia de Cali de dar cu_’-j"
estipulado en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en.el'Tra
hace necesario contratar una empresa debidamente: certificada en'Segu dad-y"SaIud en
el Trabajo, que preste los servicios para la implementacion del sistema de seguridad y
salud en el frabajo en la alcaldia de Santiago de Cali - -planes de emergenma y matrices
de identificacion de peligros vigencia afio 2019,

‘m_tento alo

5. PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA,

El perfil que se requiere: Empresa debidamente certificada en_.se_g\urid_a_d““ Saiud en el
Trabajo, con el respectivo registro del ministerio. )

Experiencia: el proponente debera acreditar contraios cuyo objeto,, oblrgacmnes alcance:
o condiciones correspondan a prestar los servicios integrales de wg:!anma ep|de____ '|ologlca'
de la salud en el trabajo. : '

Se deberan presentar maximo 5 contratos cuya sumatoria sea |gual 5 S fr'ijor' al-valor
total del presupuesto destinado para el contrato expresado-en salarios '
mensuales vigentes, relacionando contratos terminados a la fecha de’ Ia-.presentacuon de

la propuesta que esten inscritos en el RUP.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que: sé tomara para 1a
valor de cada contrato a SMLMV, serd el del afio en-que, finalizaron-
‘acuerdo con fa certificacion del contrato que se refacione en'la’ propuesta;“-

‘servicios, de

Clasificacion UNSPSC

F‘revenclén ¥

L Prevencién y ER T
- ‘Servicios de- R control de. 1 85111500
Servicios salud £ ﬁ?:pn:fégjes eﬁ'fé'rme_d_a'des o
' - contagiosas. oA .
F 85 8511 851116 N/A - 85111600

Este documento &5 prupnedad de.la Administraciéh Central del Municipio de:Santiagoide. Cah Prohmnda su a!teracmn o modlfcaclbn
por cualquier imedio, 5in previa autorizacion del Alcalde. :
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SERVICIOS
. - Prevencion y
Servicios Servicios de Pg:;?g;%%y' p_ro_m_ocién_ de.
e salud Enfermedades enfermedades
— - "] nocontagiosas

6. ¢ HACE PARTE DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) Y ESTAN IDENTIFICADOS
LOS BIENES Y/O SERVICIOS?

sl NO [ ]

7. DESCRIPCION DEL OBJETQ A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFIGACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

71, DBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS. INTEGRALES DE VIGILANCIA

EFIDE

MIOLOGICA DE LA SALUD EN EL TRABAJO A TRAVES DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y.

PREVENCION DE LA SALUD Y LA ENFERMEDAD EN EL SISTEMA DE GESTION. DE LA SEGURIDAD

i

Y S'A_Lguo'_ EN EL TRABAJO EN LA ALCALDIA DE SANTIAGO DE CALL.

7.2. ALCANCE DEL OBJETO; Se requiere una empresa debidamente certificada. en
S'egl.j{'rid'ad y Salud en el Trabajo, con el respectivo registro del ministerio.
!

7.3. PLAZO DE CONTRATO: El plazo para la ejecucién del contrato sera por el término
de sésenta dias (60) dias y se contara a partir del cumplimiento. de los requisitos de

perfe
de 20

ccionamiento y ejecucion, Articulo 41 Ley 80 de 1993 y el Articulo 23 de la Ley 1150
07, previa suscripcion de la correspondiente acta de inicio.

7.4. VALOR: CIEN MILLONES DE PESOS ($100.000.000) M/CTE y demas costos
directos e indirectos que conlleven a la celebracién y ejecucion del contrato.

7.5. F
ADM
valor
el obj
con e
acreq
segur
de ¢co

Todo

ORMA DE PAGO: EL MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CAL| — DEPARTAMENTQ
NISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL, cancelara el
total del contrato en un solo pago del 100% del valor del contrato, una vez cumplido
eto y terminado el conirato. Para el pago el contratista debera presentar la factura
I llene de los requisitos legales, incluido &l nimero del contrato y-la certificacién que
ite el pago por parte del contratista de las obligaciones al sistema general de
idad social (salud, pensiones y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (cajas
mpensacion familiar, SENA e ICBF).

pago a que se obliga el Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion:

Institiacional en virfud del contrato que se celebre, se sujetard a las apropiaciohes y

Este 'dpEume_nto es propiedad de la Administracidn Central del Municipio de Santiage. de Call. Prohibida su alteracion ‘o-maodificacion
| :

por cua

uier rhedio, sin previa autorizaciin del Alcalde-
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disponibilidades presupuestales correspondientes y a la sntuacmn‘ e-a_-':_"re"c_u_rs_os 'def_l_
Programa Anual Mensualizado de Caja— PAC. :
IMPUESTOS: Se cobraran los impuestos legales de orden Naclonal Departamental y
Municipal a que haya lugar: _

% A APLICAR | DISCRIMINAD

CONTRATOS MAYORES A: |8,00%  FROCULTURA

- PRODESARROLLO:
$ 135.011.233 | (4,072 UvT) ~PROUNIVALLE
-~PROHOSPITAL

- PROUNIPACIFICO

7.6. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Ademés de los deberes sefialado
de la Ley 80 de 1993, el contratista tiene las siguientes obligaciones:

1.Clurnplir con. la totalidad de las: ¢andiciohes tecnicas establemdas en el pllego de
condiciones y las siguientes actividades de promocion y prevenmon e

ACTIVIDAD 1: tamizaje visual, Registro de talla, peso, indice de masa- co oral tensmn_
arterial, guclometria, Medicion osea, y esta informacién debe -ser té por cada
parficipante, para suministrar al médico laboral en-el modelo de formato QU es-.encuentra--
detallado en las especificaciones técnicas y el cual sera suministrado '
ACTIVIDAD2 EI medlco taborai con Ia mformacmn sumln[strada -_p

(IEC) en fomento de factores protectores hacna estllos de \nda saludabl' e .
informacion por colaborador y de acuerdo ‘a los 5 femas detaliados en las’
especificaciones técnicas. -
ACTIVIDAD 3: impartir educacion en recomendaciones basicas para _Ilevar
vida saludable y entrega de informacion en fisico de los consejos, sumil
oferente y de acuerdo a los 6 temas detallados en las especificaciones
ACTIVADAD 4: Actividad lidica, importancia de la actividad fig
‘recreacionistas durante las 4 horas de la-jornada .
ACTIVIDAD 5: Zona de hidratacién y suministro de frutos secos:en pal
individual con mensaje alusivo a los buenos habitos alimenticios, sumin]

oferente.

a cargo de

te: _.de manerai
rados por el

2.Cumplir con la logistica. para los 28 dias programados .en las 7 Jo'

organismos descritos, a primera.hora del dia del bazar de la salud; par ual debers

Este dacumento es propledad de’la Administracién Central del Municipie de Sanuago de Gati F‘rohiblda su Iailera no modiﬁc_a;':'idn-

por Bualquier medio, sin previa autorizacian del. Alcalde,
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realizar la instalacién y decoracién de (8) carpas con bombas y festones, ubicacion de:
(8) tablones vestidos con mantel, (20) sillas, (1) sohido con animador en la zona donde
se ._reéaliza la actividad, equipos biomédicos calibrados de acuerdo-a la intervencion a
realizar y conexiones eléctricas, y el suministro de la papeleria requerida, en los centros

de trébajo descritos.en la programacion.

3.Reé[izar Campafia de convocatoria en cada uno de los- Organismos programados, un
dia ahtes a realizar el bazar de la salud, durante el dia y entrega de tarjetas de invitacion
(500), por cada dia programado, para uni tetal de 3500 tarjetas de invitacion -Refrigerio
saludable (200 paquetes de frutos secos con mensaje alusivo a la actividad y 200 botellas.
de agua de 250 c¢¢, por cada dia programado, para un total de 5600 refrigerios y 5600
botellas de agua de 250 cc para:los 28 dias de las 7 jornadas de promocién y prevencion,
de a_c}u_erdo a cronograma detallado en las especificaciones técnicas.

4. El L.fe*ren_te debera contar con licencia de seguridad y salud en el trabajo emitida por la
r_es_pézctiva; secretaria de salud, como el certificado de inscripcion y habilitacion de los
Prestadores de Servicios de Salud, ante la respectiva Secretaria de Salud, para la
realizacion de los examenes médicos ocupacionales, nutricion, actividades de promacion
y prevencion. '

5.Disponer de los certificados de calibracion de los equipos biomédicos a utilizar en las
actividades por empresa competente., presentar certificados y hoja de vida con
certificados de quien realiza ia calibracion, como el contrato vigente

6.Contar con un funcionaric administrativo para garantizar la oportuna comunicacion y
age‘n‘{ja de las actividades de promacién.

i
T.Re'?istro;-de asistencia de los participantes en formato de la entidad.
8.Presentar informe de las actividades ejecutadas de promocion y prevencién de cada
organismo,

9. Ell futuro contratista debe garantizar el personal cormpetente de acuerdo a los
requerimientos. legales: (2) médicos (a) especialista en ‘salud ocupacional, seguridad y
satudien el trabajo con registro y ficencia.en-salud ocupacional o.seguridad y salud en el
trabajo (2) nutricionista con su registro, (1) optémetra con registro, (1) fisioterapeuta con
registro, (2) Auxiliares de enfermeria con sus certificados y registros:

10. E

madr | '

imilia, “paralo cual aportara declaracion juramentada susciita poria

Este dogumente es propledad de la Administracion Central del Municipio de Banliago de Cali. Prohibida su alteracion o modificacion

pdr-cua[g_uiér medio, sin previa autorizacion del Alcalde, . o
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7.7. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato el
CONTRATISTA adquiere las siguientes obligaciones generales: A) Cumplir a‘cabalidad
con el objeto del contrato conforme a las normas legales que rigen‘la contratacion estatal,:
las especificaciones técnicas de dcuerdo con'la propuesta presentada, Iz ara tédos.
los efectos forma parte integral del contrato. B) Acatar las sugerencias durante el
desarrolio del coritrato se le imparta y de manera general, obrar con-lealtad y buena fe
en las distintas etapas contractuales. C) Atender en debida forma-las recomendaciones
y solicitudes que le efectué el Municipio de Santiage de- Cali- Departamento
Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institicional a través del supervisor del contrato
D) Suscribir el acta de inicio y de terminacién del coritrato. E) Presentar tinamente
|a factura para el pago. F) El Contratista debera aportar certificacién ‘expedida por €l
revisor fiscal (cuando exista) de acuerdo con los requerimientes  de " | o por €l
Representante Legal, del cumplimiento de sus obligaciones -con €l Sistema de
Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales), y.aportes
a la Cajas de Compenhsacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje ¢ 1CBF, cuando
a ello hubiere lugar, obligacion que deberéa adjuntarse al informe del Supervisor y debera
ser verificada por éste. G) Entregar al Municipio. de Santiago de. C: epartamento
Administrativo de Desarrollo e Innovagion Institucional una vez perfeccionado el contrato,
la garantia y demas documentos requeridos para la legalizacién del contrato y ‘su
ejecucion. H) El Contratista asumira el pago los impuestos, gra 1es, aportes
parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas |)
Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro ‘o.corriente,
donde se le ha de consignar el pago derivado de fa ejecucion.del presen >-contrato: J)
Entregar al Municipio de Santiago de Cali-Departamento Administrative de Desarrollo: €
Innovacién Institucional una vez perfeccionado el contrato, la garantia y demas
documentos requeridos para la legalizacion del contrato y su‘ejecucion.. K)'las demas
obligaciones gue se deriven de |a naturaléza del objeto del contrato a celebrar: -

7.8. ESPECIFICACIONES TECNICAS Y ACTIVIDADES DEL CONTRATO. " .

Este documento-es propiedad de [a Administracion Gentral-del Municipio de Santiago de’ Cali, -P_rol-_iibic_la;'s_uf"_a:'I_t'é_r':é_c_:ié_rji o modificacian
par cualguier medio, sin previa autorizacién-del Alcalde. T
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El contratista debera proveer los bienes y servicios requeridos para el desarrollo de los eventos
del DADRII de acuerdo con fo establecido en el Anexo N® 11 de especificaciones técnicas.

7.9. PERSONAL MINIMO REQUERIDO (FORMAGION, EXPERIENCIA Y DEDICACION)

N/A

7.10.;
Cali ¢

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO. El contrato se ejecutara en Santiago de
Valle), La ejecucion del contrato se efectuara en los centros de trabajo establecidos.

8. FICHA TECNICA

(Aplic
3. FU

La-m
contr:
seled
de la
1993
de 2

a.50l0 para seleccion abreviada por Subasta Inversa).

NDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD PE SELECCION.

odalidad de seleccién en consideracion a la naturaleza del servicio que se pretende

atary la cuantia del mismo, establecido por el presupuesto oficial asignade, es el de

cién abreviada de menor cuantia, segun lo previsto en el numeral 2° del articulo 2°
Ley 1150 de 2007. EIl procedimiento aplicable es el determinado por la Ley 80 de
Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20., del Decreto 1082
015 y demés normas que lo adicionen o modifiquen. En lo no regulado

particularmente se rige por las normas civiles y comerciales 'y las reglas previstas en el
Pliegb de condiciones.
i

9.a, TIPO DE PROPUESTA TECNICA.
(_A',oh‘c‘fa' 50lo para Concurso de Méritos).
z

Marglie con una X segiin sea el caso: Para la seleccion del consultor se utilizaré ef sistema de
concz{rs_o abierto o excepcionalmente si se. utilizara el sisterma de concurso con precalificacion.
En esfe titimo caso si se suttira a través de lista-corta o lista multiusos.

'ES_IE’JGURSO DE MERITOS|pROPUESTA TECNICA SIMPLIFICADA (PTS)

=RTO

PROPUESTA TECNICA DETALLADA (PTD).

CONFORMACION LISTA CORTA

8.b. J
(Aplic

CONFORMACION LISTA MULTIUSOS

USTIFICACION DEL TIPO DE PROPUESTA TECNICA
a solo para Concurse de Méritos).

10. SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

_E_ste-_dog_Umén'td &5 propiedad de 13 Administracian Central del-Municipio de_S_an:iago.de Cali. Prohibida su afteracion o madificacion

por cualsquier medio, sin previa autorizacién del Alcalde,
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Para garantizar Ja correcta ejecucion del servicio a contratar se: amgnara Ia_: Supervision
del contrato, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 1474 articulo 83y la Seccmn Ll
del Manual de Contratacion de la Entidad. o

El DADI ejercera el control y la vigilancia del contrato a través de un superv"sor prlnc:lpal
el cual 'sera desighado por el Difector del Departamento. Por su conducto'se tramitaran
todas las: cuestiones relativas a su desarrolio y serd quien certifique | 'ecuc:on del
contrato, o

El contratista debe respetar, facilitar y acatar los requenmlentos ob":‘ '""gcaones y
exigencias, gue de acuerdo con los pliegos de condiciones y.la propuesta p _ se’ntada por
el contratista, efectiie el supervisor de manera escrita. ;

El proyecto necesita (alguna ¢ las dos) Supervision | X
11. MADURACION DEL PROYECTO (Cuando aplique).

N/A

12. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR'Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

Cuenta con andlisis del secter? S ] X No.

El analisis econémico del sector y la estimacion del valor del contrato, se iad uinta como
anexo al presente estudio previo el cual hace parte: mtegral de este, Ios cuales contienen.
todos los lineamientos establecidos por Colombia Compra Efi cnente 2

13. RECURSOS
Elegir una de las opciones segin. el origen de los recursos.

Ihversion ! Funcionamiento | X I

Otros Cual

13. 2. INFORMACION CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. -

Numero: 3700015847

Fecha de Expedicién: 29/08/2019
Fechia de vencimiento: 31/12/2019
Valor:.$100.000.000

Este documento es prop|edad de’la-Adminisfracion Central.dél Municipio de.Santiago de Cali; Proh|b1da sl alteramon o modificacidi
- par cualquier medic. sin previa autonzacmn del Alcalds. ;

Péglna 14.de 43




SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAD1.02,01.18.P07.FO1
INTEGRADCS

(SISTEDA. SGC y-MECH) VERSION 5
ALCALDIA DE o
SANTIAGO Dt CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS: FECHA DE
GEST(ON JURIDICO-AOMINISTRATIVA : ENTRADAEN | 26/novi2018
ADQUISICION DF BIENES, OBRASY PREVIOS VIGENCIA
SERVICIOS

Apropiacion: 4137/0-1103/21020230/04019999999 Depto de Desarrollo e Innovacion
Institu/ ICLD LEY 617/00/ salud QOcupacional//Des/Admin/Gasto Gral.

14. JU STIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE,

De conformidad conh lo dispuesto en el numeral 2 del Art. 5 de la ley 1150 de 2007,
modificado por el Art. 88 de la Ley 1474 de 2011, |a oferta mas favorable se seleccionara
de laj ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en los puntajes
sefialados en el pliego de condiciones, teniendo en cuenta los criterios de capacidad
juridi¢a, experiencia, capacidad f[nanc_[era técnica, de organizacion, aspectos técnicos,
apoye a la industria nacional, economicos, y sea la m&s favorable, conveniente y
veéntajosa para [a Entidad.

En cansecuencia, el articulo 2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015 ha dispuesto que
la oferta mas favorable para la entidad se determinara de aplicar alguna de las siguientes
a]ternatlvas a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en
punta es o formulas sefialadas en el pliego de condiciones y b). La ponderacion de los
eleméfntos de calidad y precio que representen la mejor felacion de costo — beneficio para
[a- ent;dad

La a[’g_ernatw_a esﬁ_cogida por el DADII para determinar la oferia mas favorable es: “La
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas

'seﬁalfa_das en el pliego de condiciones”

El anéIISIS de las propuestas se desarrollard en dos etapas: La primera correspondiente
ala riewsmn de los requisitos habilitantes y la segunda 4 la revisién de los criterios de
ponderacion.

Dado; que el cumplimiento de los requisitos habilitantes es fundamental, sélo aquellas
propuestas que superen dicho-analisis pasaran a la segunda etapa.

Para este efecto debe tenerse en cuenta que el paragrafo-primero del articulo 5° de la ley
1150, estabiece la posibilidad de subsanar hasta la adjudicacién, los requisitos que no
sean \necesarios para la asignacion de puntaje. Bajo tal consideracion el Municipio
solicitard a cada uno de los proponentes, en igualdad de condiciones, Ios requisitos de
que-adolezea la propuesta y que no sean necesarios para asignar puntaje.

Sin.embargo y de conformidad con ¢l articulo 5 de la Ley 1882 del 15 de enero de 2018,
se advierte a los oferentes que: “Durante el término otorgado para subsanar las ofertas,

Este dogumento s propredad de la Administracion. Central de Munlmplo de- Santiago de Cati, Prohibida su alteracidon o medifi¢asiin
por cualjier medio, sin. previa autorizacion del Alcalde.
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los proponentes no podran acreditar circunstaricias ocurridas con. post._ "Ei:d_ad al cierre

del proceso”

De conformidad con lo sefialado en la Ley 80 del 1993,y en especfal en'-'el artlculo 5 de
la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de |a Iey 1882 del’ 20 en‘el articuld
2.2.1.1.2:2.2., del Decreto No. 1082 de 2015, la seleccién del contratista: objetiva, es
decir; se escogera el ofrecimiento mas favorable a la Entidad ya losfines ella busca,
sin tener en consideracion factores de afecto o de interés'y.en general.cu ier clase de
motivacion subjetiva. Los factores seran los siguientes: S

14.1 FACTORES HABILITANTES

Dado que el cumplimiento de los requisitos habilitantés es fundamental, s6lo aquellas
propuestas que superen dicho andlisis pasarén a la segunda etapa. Para este efecto
debe tenerse en cuenta que el paragrafo primere del articule 5° de-la-18y 1150 de 2007,
modificado por el articulo 5 de la ley 1882 del 2018: establece la posmmdadr de ubsanar
antes de la adjudicacion los requisitos que no sean necesarios para: la asrgnamon de
puntaje. :

Bajo tal consideracion el Municipio de Santiago de Cali -—DE ARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCH olicitara a
cada uno de los proponentes en igualdad de condiciones, los reqmsﬁos;de-que adolezca
Ja propuesta y gue no sean necesarios para asignar puntaje ' S

Conforme a. lo establecido en el articule 5° de la ley 1150 de. 2 J
2.2.1.1.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, la capacidad juridica, I3 'ex jnc:a ¥ Ia
capacidad financiera y organizacional de los proponentes, seran: ob}eto d icacion de
cumplimiento.en el RUP como requisitos habilitantes para la partlmpacmn:.en--el proceso
de seleccién y no otorgaran puntaje. -

En cuanto al ofrecimiento mas favorable a la Entidad, se tendra en. cuent" stab[ecndo‘
en el del numeral 2¢ del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado’ por el articulo: 88
de'la Ley 1474 de 2011, la ponderacion de- los elementos de ‘calidad: y- precio seran
soportado mediante formulas para determinar la’ propuesta mas favorab é‘ -

| Capacidad juridica,
EXpETIEI"IC!a ~

Este documento. es propledad deJa Administracion Céntral del Municipio. de- Santiage de Call Pr0h|b1da su alterambn -0 maodif] cacmn

por cualquier medib, sin previa autorizacion del Alcalde. -
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14,111 CAPACIDAD JURIDICA
14,1111 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

El ptoponente deberd presentar la carta de presentacién de la propuesta, segin el
modelo suministrado por el Municipio de Santiago de Cali — DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL en el Anexo N°

1 “Carta de presentacion de la propuesta” correspondiente del pliego de condiciones vy
los requisitos establecidos en el pliego de condiciones.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte-
de !51 persona legalmente facultada.

— . | |

Debe ser firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
jurid?ca's, persona designada para. representarlo en-caso de consorcio o unién temporal,
0 appderado debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del

poder autenticado donde se especifique si se otorga poder para presentar la oferta o

participar en todo el proceso de seleccién abreviada de menor cuantia y susctribir el
contiato en caso de resultar seleccionado. En este evento el poder debera ser anexado
con esas formalidades junto.con la carta de presentacion de la propuesta, antecediendo
ala Fgrma se debe indicar en forma clara el nombre de'la persona que suscribe la oferta..
Si se trata de un proponente. plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consbrcio- a través del SECOP |l y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas
se sefialen los porcentajes de participacion de-cada uno de los integrantes y presentar la
oferta desde esa cuenta.

En virtud.d.e lo anterior, no seran tenidas en cuenta, por tanto, seran rechazadas las
ofertas de un proponente plural presentadas desde la cuernta de uno de ios integrantes
de dicho proponente plural.
|

En la carta de presentacion, el oferente ya sea en forma individual, en unién temporal o
consorcio ‘debera manifestar bajo la gravedad de juramento que no estd incurso efi
inhahilidades o incompatibilidades de que trata el articulo 8 de Ley 80 de 1993 o el articulo
18 de la Ley 1150 de 2007 y articulo 90 de Ia Ley 1474 de 2011.

Del mismo modo se indicara bajo la gravedad de juramento que los recursos de Ia
empresa que representa provienen de actividades licitas.

Este’dofumento-es propiedad de la Administracion Central def Municipia de Santiago de Cali, Probibida su alferacidn o modificacian
par cuaiquler medio, sin previa autorizacién. del Alcalde:
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NOTA IMPORTANTE 1: En caso de presentarse errores aritmétlcos en el anexo correspondlente
se procedera asi:

- Silos valores en la oferta incluyen. decimalés, la entidad- ajustara aI peso:
‘excesa o por defecto de los precios- unitarios propuestos y.de las
aritméticas a que haya [ugar, asi: cuando la fraccion decimal del peso
‘superior a ¢cinco se aproximara por exceso al nirmere enterg: S|g|.uent
‘cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a cinco se- aprommar P
al namero entero def peso.

- .Si existiese discrepanma entre un precio unitario-y. el precio.total- que S obtenga
al mult[pllcar ese precio uhitario por las cantidades: correspondlentes prevalecera
-el precio unitario. SR

- Elvalor total del anexo debe ser el mismo se sefiald como. oferta.en Ia p]ataforma
del Secop {1, y si existiera discrepancia entre- dichos valores prevalecera;
ofertado en |a plataforma, por consiguiente, el oferente debe estar atentoa. Ue la
sumatoria de los valores de! anexo den como resultado &l mismo va ofertado
en la plataforma. -

- Siexistiese un erroren un precié total como: consecuencia. de la suma'o:
subtotales; prevalecera los subtotales y el pret:lo total debera ser. corregtdo- en el
anexo por el oferente. S

NOTA IMPORTANTE 2: De conformidad con lo establecido por: Colombia Com r
Entidad Estatal debe. adefantar la évaluacién de Jas ofertas sin tener.en- guenta esteimpt
aplicacién de los principios de- seleccion objstiva e igualdad de condiciones de.lo proponentes

Si en los Procesos de Contratacion hay proponentes declarantes. de VA q _ 'rfenecen al
régimen simplificado, las Entidades Estatales deben adelantar ja evaluacion, de-las-ofertas sin
tener en cuenta ese impuesto, es decir, evaluar sobre el précio neto-del bien-o serwcro.descontado
el valor del impuesto en las ofertas de. proponentes del régimén comuin. S

Asi, Ia Entidad Estatal puede comparar el precio-ofrecido en igualdad de cond" fones sin hacer-
diferencias en.la evaluacién en funcion de la naturaleza del proponente o, cuando es del caso,.
§in hacer diferenciaciones respecto a exencicnes que puede haber por e!-ongen ‘hacional &

exfranjero de {os bienes o servicios”, . '

Es asi que los oferentes deberan tener en cuenta que el Mumc&plo d la' c de Call-3

Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional; evalu _
economicas antes de IVA, UNICAMENTE cuandp deritro dé las ofertas presentadas; exista un
oferente exento de pagar este impuesto. Lo. anterior, con el objetiva de co parar fos precms
ofrecidos en igualdad de condiciones. -

Este documenta es propledad de |z Adiministraci¢n Central del Municipic d& Santiaga-de- Cali, th[blda 5U: alteracmn 0 maodificacion

por cualuier medio, sin previa autorizacion del Alcalde, )
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IMPCLRTANTE;- Para la presentacion de las propuestas se recomienda hacerlo por lo menos con

dos (
prese

14.1.

Ene
O uni

) horas de anticipacion a la hora del cierre; en razén a prever cualguier falla que se pueda
ntar en la plataforma dei SECOP il.

1:2 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

evento que dos o mas personas presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio
on temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una deberd cumplir con los requisitos

hasiqos y legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién ¢on los

aspe
del ¢
mas.

ctos que especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia
ONSorcio o union temporal no podra ser inferior al término del contrato y tres (3) afios
El oferente debera cumplir con los siguientes requetimientos frente ala presentacion

de ofertas en unién temporal o consorcio: '

a.

Si su participacion es a titulo de unidn temporal, sefalaran los términos y extensién
de la participacion en la propuesta y en su gjecucion, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL.

La persona que los representara, sefialando las reglas basicas que regulen las
relaciones entre ellos y su responsabilidad.

En caso de unién temporal, se indicarg al D.EPARTAMENTOADMIN!STRATIVO DE
DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL la participacion gue tendra cada
uno de sus integrantes.

Su compromiso de permanecer en consorcio o en union temporal durante el término
de la vigencia del contrato y-tres (3) afios mas. En ningiin caso podra haber cesién
del contrato entre quienes integren el consorcio o unién temporal.

Indicar que los términos y extension de la participacion en la unién temporal no
podran ser modificados sin e! consentimiento previo del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION INSTITUCIONAL.

14.1.1.3 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
|

Si el proponente es persona natural, debera acreditar su inscripcion vigente en el Registro
Mercantil, mediante el certificado de Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio con fecha no 'superior a treinta (30) dias calendario, en el que consten las

activitiades o servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccian
abreviada. '

Este dodumento es:propiedad da Ja Administracién Gentral del Munigipio deSantiage-de Cali. Prohibida su atteracion o-modificacion

‘por eualjuier medig, sin previz-autorizacion del-Alcalde:
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Si el proporiente es persona juridica, (Nacional © Extranjera) deber"' "'Cr,editai?:___su

existencia, objeto social, representacion legal, facultades del represent _
la sociedad, mediante el Certificado de Existencia y Representamon Lega expedtdo porf
la Camara de Comercio o la autoridad competente, cori fecha no:sup einta’ (30)
dias calendario, en el cual se indique ‘que su objeto- social’ contiene las actividades o
servicios que correspondan al objeto del presente proceso de seleccid brewada

El proponente debera acreditar que su duracién no sera inferior & Ia del piazo del contrato
y tres (3) afios mas tratandose de personas juridicas. .

-'ertzflcada de.
integran, debe
el 'poral yel

En el caso de consorcios o uniones temporales, se debe. presentar e!'-
Existencia y Representacion Legal de cada una de las sociedades que
presehtarse el documento original de la constitucion del corigoreio o unj
Certificado de Registro Mercantil de cada uno de los-integrantes expedldo
de. Comiercio, con fecha no superior a treinta (30) dids calendario en
que el tipo de actividad o servicios registrados correspondan al objeto _del_;;_presente-
proceso de seleccién -abreviada. :

El objeto social de la persona juridica, debe corresponder al objeto de I8 pr
seleccion abreviada, en los consorcios y uniones temporales: cada uno-debe cumphr con
el objeto igual o similar al del presente proceso de seleceién.

14.1.1.4 AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal del proponente requiere auterizacion de: us: organos de.
direccion para presentar oferta y para. suscribir €l ¢ontrato, deberé.ariexa s documentos-
gue acrediten dicha autorizacion. '

En caso que el valor de la oferta supere el monto de. |a autorizacioh:prevista en sus.
estatutos para-que el representante legal pueda presentar propuesta-0:co tratar, debera
anexarse el respectivo documernto donde-se le faculte para contratar, m|n|m por el valor
propuesto. -

14115 RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES YANTECEDENTES
JUDICIALES DISCIPLINARIO Y FISCALES B -

a.  No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: EI proponerite. o debera es'fa'r _

incursoe en ‘sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacio

Sanciones & Inhabilidades SIRI (de la’ Procuraduria General d' :__Nacmn) EL

Este documento es propiedad de ia ‘Adrninistragion. Ceniral del Municipfo de: ‘Santiago de Cali. Prohrblda sU aI_ &cisn o modificacion
‘por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde: Do
- .Pagina 20 de43




.....

SISTEMAS DE GESTIONY CONTROL ‘MAJAD1.02,01.18,P07.F01
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

VERSION 3
__ALCALDIADE _ o _
SANTIAGO DE CALS ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURID]CO ADMINISTRATIVA - ENTRADAEN 26/noviz018
ADGQUISICION DE-BIENES, OBRAS.Y PREVIOS VIGENCIA
SERVICIOS: NlA

d.

14.1
PAR!

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI verificara de oficio en la pagina Web de la
Procuraduria General de fa Nacién.

No registrar Antecedentes Fiscales: El proponente no deberd figurar en el dltimo
boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
RepUblica. EL MUNICIPIQ DE SANTIAGO DE CALI verificara de oficio en la pagina
Web de |la Contraloria General de la Republica.

Pasado judicial: La Entidad verificara que el proponente persona natural o si es
persona juridica a través del representante legal y sus integrantes, no presenten
antecedentes judiciales, De igual se verificara que no presenten sanciones en el
Sistema ‘de Registro Nacional de Medidas Correctivas, expedida en el portal de
servicios al ciudadano PSC de fa Policia Nacional.

No presentar sanciones en el sistema de medidas correctivas.

/1.6 CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES

AFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el ariiculo 23

de la

pago:
los p|

Toda
Consi
expe
ley,

Ley 1150 de 2007, el proponente deberd acreditar que se encuentra al dia en el
de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi ¢omo
ropios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

s las personas juridicas proponentes (en forma individual o como integrantes de un
breio @ unién temporal), con personal ‘a .cargo, deberan allegar la certificacion
dida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de
a por el representante Iega! del cumplimiento de sus obligaciones cén los sistemas

de salud, riesgos profesionales, de pensiones y aportes a las Caja de Compensamon

Famili
de s
cond
segu
juntg

far, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje
us empleados, Para el efecto, deberd diligenciar el Anexo N° 5 del pliego de
ciones para este proceso “Certificacién de aportes parafiscales 'y sistemas de
ridad social” y presentar fotocopia de la ¢édula de ciudadania del Contador Piblico
con su Tarjeta Profesional y el correspondiente certificado de inscripcion y

antegedentes disciplinarios. expedido por fa Junta Central de Contadores y presentar la
respectiva planilla de pago.

14.1.

Este.do
porcua

1.7 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT

cuMmento es prr_:puedad de la Administracion Central del Mumcnplu de Santiago de Cali. Prohiblda su alteracidn o madificacisn
quier medie, sin previa autorizacién del Alcalde.
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El proponente, persona natural o juridica, © cada uno:de |os:integrantes 'eI Consorcio o
union temporal, debera adjuntar fotocopia del — RUT- expedida; porla D el.cual debe.
estaractualizado en sus actividades econdmicas y expedido por la Camara e=Comerc:|0
con fecha no superior a treinta (30) dias calendario.

14.1.1.8 REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

Podran participar en el presente proceso de seleccién todas las personas naturales o.
5 inscritas-
la:Camara de
previstas de

juridicas, nacionales o exiranjeras domiciliadas en Colombia que se en
en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarlal’
Comercio con jurisdiccion en su domicilio principal salvo las- excepcmn
forma taxativa en la ley en cuanto a |a inscripcion.

El RUP debe ser expedido con un término no mayor de treinta (30) d[as cale
encontrarse vigente, actualizado y en firme. En todo caso, si el propone
se encuentra inscrito de conformidad con. lo exigido-en este numeral, la p
inhabilitada. '

obligade no
uesta sera

omo: conjunta

En el evento de presentacion de la oferta, tanto en forma individual L
ntes deben

(consorcios o uniones temporales), el oferente y cada uno de sus |
encornitrarse con la inscripcién vigente, actualizada y-en firme.

Los proponentes deberan acreditar su inscripcién en-el Registro. Unico:de 'P"' panentes -
RUP, mediante el certificado. expedido por la Camara de Comercio, de- cterdo a lo
.dlsp_uesto en el articulo 2.2.1.1.1.5.1., del decreto 1082 de 2015. -

14.1.1.9 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso qiie debe contraer el proponente, debera hacerse con"'t' BN U
de compromiso y se coniraeréd-bajo la gravedad de juramento, el'que: se’ ntlende prestado
por la sola susctipcion del Anexo N* 4 “Comprorriiso de Transparenma” ‘del F'!:ego de-

Condiciones.

14.4.1.10 FOTOCOPIA DE LA CEDULAY LIBRETA MILITARDEL. REPRESENTANTE
LEGAL

El proponente debera aportar fotocopia de la cedula de. cludadania-';del-.erepresentante
iegal de.la: persona juridica o de la persona natura[ o decada uno-de los osintegrantes
del consorcios 6 uniones terhporales, segdn sea el caso. Adem: deb an aportar
fotocopia de la libreta militar del representante legal si'es ‘hombre: ‘menor e 50:afios.

Este'documento es. propiedad de la Administraciéon Cedtral-det Mummpm de Sanfiaga de Cali. Prohib;da su aiterac:bn o modif camon

por cualguier medio, sin previa autofizacién del Alcatde.. )
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14.1{1.11. CERTIFICACION BANCARIA

.E[ proponente debera aportar certificacion bancaria emitida por el banco en la cual se
mdu:iue la entidad bancaria, tipo de cuenta y niimero-de cuenta del proponente.

14.1/1.12. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

Todg proponente deberd garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la
suscripcion de una garantia expedida por una compafiia aseguradora debidamente
aprobada y vigilada por la Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez
por giento (10%) del presupuesto oficial de conformidad con el inciso tercero del articulo
2.2. 1; 2.3.1.9., del Decreto 1082 de 2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a
partif del momento del cierre. de presentacion de la oferta a favor del Municipio Santiago
de C;‘.all - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL con Nit. 890.399.011-3

La garantia deberéa cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados
en Afticulo 2.2.1.2.3,1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. L3 no ampliacién de:vigencia de la garantia de seriedad de la oferta-cuando el plazo
paraadjudicacién o para suscribir el contrato es proirogado, siempre que tal prérroga sea
infer or a tres (3) meses.

}

2. El* ﬁetlro de la oferta después de vencido el plazo fijlado para la presentacion de las
ofertas

% L

3. La no suscripeion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. Lejaz falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumpllm|ento del contrato.

; I
En caso de prorroga de la adjudicacion de la Seleccion Abreviada de’ Menor Cuantia, esta
garant[a debera constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.
El afanzado sera el proponente {en caso de consorcios o uniones temporales deben
aparecer todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte
que se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacidon no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

@ste'documento es propiedad. de la Administracin Central def Mumcrplo de Santiage. de Cali. Prohibida su alteracivoh o madificacion
por cusl qU|er medie, sinprevia autorizacion del Alcalge,
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_141 2. EXPERIENCIA. _
El proponente debera acreditar contratos cuyo objeto obhgacmnes alcance o
condiciones correspondan a prestar los servicios integrales de vigilangia: epldemlologlca
de la salud en el trabajo.

Se deberan presentar méximo 5 contratos cuya sumatoria sea igual osup erlor al valor
‘total del presupuesto destinado para el conirato expresado en.salarios minimos legales

mensuales vigentes, relacionando contratos terminados a la fecha de Ia;.presentacmn de
la propuesta gue estén inscritos en el RUP.

El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se fomara: para verston del
valor de cada contrato a SMLMV, sera el del afio en que finalizaron [0 ser\ncms de
acuerdo con la cettificacién del contrato que se relacione en la propuesta: B

El proponente debe establecer la informacion gue acredita su_experiencia pars
presente proceso de cantratacion diligenciando &l Anexo N° 2 Expene___ cia:especi '

La experiencia habilitante en el caso de los -CONSOrcios o uniones te '
sumatoria de las experiencias de los integrantes gque la tengan y SUS |
acreditar entre ellos uno o mas contratos en la forma. -exigida con anterlondad para los-
proponentes. - :

Cuando los proponentes acrediten experiencia en modalidades de U
consorcio se tendra en cuenta Unicamente el valor que l& corresponda all ntegrante de
acuerdo al porcentaje de su participacion. '

'14.1.3 REQUISITOS DE CAPAC-!DAD-FINANC!ERA

La verificacién de la capacidad financiera -se realizara con’ base en [a- mformacmn_
registrada en el RUP conformie al numeral 3° del articulo 2 2.1.1.1.5.3.,.del Decreto 1082
de 2015, en consecuencia, éste debera estar \ngente actualizado y en firme ‘y-contener
la informacion financiera con corte al 31 de diciembre de 2017, '

Los indicadores se definieron teniendo en cuenta la necesidad actual ie 1a Entidad. de
dar seguridad a la ejecucion del contrato a futuro, asi como. también caracterlstlcasj
propias del sector, referencia de procesos de contraiacion similarés’ y: buscando
garanfizar los principios de contratacién estatal como-lo son ia libre-co! surrencia’ y la
pluralidad dé oferentes. De acuerdo con fo anterior, ¥ segun el analisis financiero
realizado en ¢l estudio de sector del presente proceso de contrataclon el

Este documento es propledad de-la Administracion Ceritral del Municipio de Sanhagu de-Cali. Prohlb;da U,

e_rac__l'_c',i_[}'-'d modificacion:
par-cualguier medic, sin-previa. auterizacion.del A!calde Ch
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DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL establece los siguientes requisitos de capacidad financiera.

Razédn Corriente o Liguidez (veces) ‘Mayor o Igual 10,93 \
RagondeEndeudamleﬁto T BT e
Rapon Cobertura de Interés (veces)  [Mayoroigual o indeterminado |

Para determinar la capacidad financiera de los consorcios y uriiones temporales se

tomara las partidas financieras de cada uno, de sus integrantes multiplicada por su

jpo_rcf)ntaje de participacion y con ella se estableceran los indicadores financieros del

consorcio y/o union te‘m_po'rai, con este resultado consolidado se c¢onstruirdn los
indicadores financieros.

En e| evento que la capacidad financiera calculada del proponente sea menor ala exigida

en g| presente numeral, se considera que la oferta no cumple con lo requerido, por fo

tantg, ta oferta no se considerara habil en los t&rminos sefialados en el pliego de
condiciones.

En e| caso de que el oferente no presente obligaciones financieras y por ende no incurra
en gastos financieros, es decir, el denominador es cero, entonces no seria posible
calcdlar el indicador, en este caso la regla es que el proponente que no tenga
obligaciones financieras resulta habilitado, salvo que su ufilidad operacionial sea negdativa,
caso en el cual no-cumple con el indicador de razén cobertura de intereses.

14.1.4 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

La verificacion de la capacidad de organizacién se realizara con base en la informacion
registrada en el RUP conforine al numeral 4° del articulo 2.2.1.1.1.5.3, .del Decieto 1082
de 2015, en consecuencia, éste debera estar vigente, actualizado y en firme y contener
la informacion financiera con corte al 31 de diciembre del 2017. '

el L';)_E_PARTAM_ENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROQLLO E INNOVACION
INST]TUCI'O_NAL establece los siguientes requisitos de capacidad financiera.

Segun el andlisis realizado en el estudio de sector del presente procese de contratacion,

-Este degumente es propiedad de-la-Administragidn Central del Municipio de Sanfiage.de Cali. Prohibida su alteration o madificacién

par cualquier media, sin previa autorizacion del Alcalde.
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Rentabllldad sobre los Actlvos (ROA) Mayor 0 |gual

‘Para determinar la capacidad de organizacion de los consorcios y: uniongs ié 'mpora]es 5e
tomara las partidas financieras de cada -uno de sus integrantes multiplicada por su
porcentaje de participacion y con €lla se estableceran los indicadores, ’de'capamdad de
organizacion del .consorcio y/o unién temporal, con este resultado’ consalidado ‘se.
construirdn los indicadores de capacidad organ:zacmnal

14.1.5. REQUISITOS DE CARACTER TECNICO

El proponente debera cumplir con los factores técnicos y. humanos.que.; se" eqweren para
coniratar la prestacion. de servicios para la mplementacuon del siste guridad ¥
salud en el trabajo en la alcaldia de Santiago de Cali-—planes de: emerge cia y riesgos
vigencia afio 2019. S

Para lo cual la empresa debe contar con la Licencia en Seguridad y Sa uden‘el Trabajo
Vigente, que permita cumplir con las siguientes. condiciones técnicas: - ¢ .
El proponente debera cumplir con los factores: técnicos y humanos gque's
contratar la prestacion de servicios mtegrales de wgllanma epldemlologlc 1 dela
el irabajo através de actividades de promocion v prevencion de la saludy.fa-en ermedad
en el ‘sisterma de gestién de la seguridad y salud en el trabajo en la: alcaldia de Sanhago
de Cali, que permita cumplir con. las siguientes condiciones técnicas: L

Aplica para todos los organismos programados.

14.1.5.1 ACTIVIDAD 1:

ITEM | ACTIVIDAD | RESPONSABLE "OBSERVACION:
1 tamizaje visual Optometra
| Registro de talla, L _
peso, indice dle Esta informacion debe-ser 'glstrad__a por. cada
mas%corgor.ial, Auxiliar d participanie, para. suminis idico laboral
5 tensnln a tgna_, - Uf)_" lar e én el siguiente modele de ormato el cual serd
guclometna, entermena surninistrado por e] oferente
3 Medicién dsea fisioterapeuta |

Formato de regisiro de informacion suministrado por el oferente.

‘Este documento e propledad de la Administracion Gentral del-'Municipio dg' Santlago de Gali; Proh|b|da-:s'

ltéracién'o modificacion
por-cualguigr medio, sin previa- autorizacion del Alcalde. T
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JUR!DICO ADMINISTRATIVA
ADQUISIC[ON DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS

‘SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL

MAJAD1.02.01.18.P07.FC1

~ INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION X
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
PREVIOS ENTRADAEN | 26friov/2018

VIGENCIA

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ALCALDIA SANTIAGO DE CALI DE.CALI 2019

JORNADA DE LA SALUD - PROMOCION Y PREVENCION

. | RESULTADO ;
A TENSION RESULTADO DE . RESULTADO DE
NOMBRE | CC| CARGO | ORGANISMO | ) cyppys) | TALLA | PESO | IMC GLUCOMETRIA Tﬁ'.‘;{fff DESIOMETRIA OSEA
OBSERVACIQNES MEDICAS:
14.1.5.2 ACTIVIDAD 2:

El medico laboral con la informacidén suministrada por parte de las auxiliares de

enfe

Info

rmeria, realizara orientacion en;

estilbs de vida saludables, entrega de informacion por colaborador.

rmacion, educacion y comunicacién (IEC) en fomento de factores protectores hacia

TIC TEMA
4 Realizar Ejercicio fisico: Dedicarle, al menos, 30 minutos diarios-o 150
' ‘minutos a la. semana
2. Tabaco'y Alcohol: No fumes, no te lo permitas:
Tensidn arterial: Si eres una persona sana, es suficiente con.que realices’
3 un control-anual, y si estds por encima de los estandares establecidos,
i orientar el acudir a tu médico y sigas sus indicaciones.
Tic Estrés: Aprende a controlar tu estrés y ansiedad
4 ‘Estrés: Aprende a controlar tu estrés y ansiedad
5 Chequea tu salud: Prevenir es mejor que curar porque actuar a tiempo
_ garantiza mejores resultados.
14.1.5.3 ACTIVIDAD 3;
Este d

por cialguier medto sin previa autorizacion del Alcalde.

ocumento es: propledad de.ia Administracién Centra del Municipio de: -Santiago de Cali. Prohibida sU- -alteracion o modificacion
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SISTEMAS DE GESTIONY CONTROL | MAJAO1.02.01.18.P07 FO1
INTEGRADOS

. . (SISTEDA, SGCy MECH) VERSION' ' 5
SANT:AGO” DE.CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA £y G oS
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS Eﬂgér\?é N: |- 26/novi2018.
SERVICIOS ENC

impartir educacion en recomendaciones basicas para llevar un estilo. de vid saludable y
entrega de informacién en fisico de'los consejos, suministrada por le- ofe _ente

‘Recomendaciones basicas para Ilevar"u'n__:g'sfi_lo'd'é-v_i_da sa_ILi'E_I:a_tj'l__e"'_.:_
TIC TEMA -

Disfruta-de la comida y come en compama
Gonsume una dieta variada mcluyendo allmentos de todos.los: grupos' :

Evita largas horas de ayuno.

_ Come con moderacion.
Hidratate, bebe unos dos litros.de.agua al dia.
Subir las escaleras en lugar de utilizar &l ascensor.

e N

14.1.5.4 ACTIVIDAD 4:

Actividad ludica, importancia de la actividad fisica, a cargo.de recreac:onlsta '_:."u_ffant_e: I'a_é_

4 horas de la Jornada

14.1.5.5 ACTIVIDAD 5:

Zona de hidratacion y.-suministro de frutos secos en paquetes de mane; ndividual con
mensaje alusivo.a los buenos habitos. alimenticios, suministrados por-él oferente :

14.2 ORGANISMOS A INTERVENIR

El oferente realizara. presencia y ubicacién de la logistica, talento humano en cada
organismo, quien asumira el desplazamiento. :

Nota: La Alcaldia de Santiago de Cali, a través del Departamento Admlmstratwo de
Desariollo & Innovacion Institucional organizo la intervencion de-cada. orgamSmO a través
de actividades de promocidn-y prevencién de la salud y la enfermedad, y por o tanto sé
determind realizar las siguientes actividades en los Organismos de: ecretaria ‘de
Movilidad, Edificic CAM, Secretaria del Deporte: y: Recreacion; . Secreta '
Infraestructura-Talleres, Secretaria de Saftud Publica y Edificio Fuente Versalles'

1- SECRETARIA DE MOVILIDAD

FECHA HORARIO | ORGANISMO ACTIVIDAD

Este documento es propuadad de 1a Adiministracion Central del I\.r‘luntt:lplo de Santiago.de Cali; Prohlblda su; alt__' r

0-;mod|f cacmn
por cualgiier medic, sin previa-autérizacion del Alcalde, :
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAD1.02.01.18;P07.F01
E_NTEGRAD__OS.’. _
(SISTEDA, SGC'y MEC)) VERSION s
ALCALDIA DE o o
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ] ENTRADA EN S6/novi2018.
ADQUISICION DE BIENES, DBRAS Y PREVIOS VIGENCIA SHMOVIEEIE
BERVICIOS
tamizaje vigual 16
talla, peso-IMC, 16

tension arterial
glucometria

10 am a e . _
b . Medicién osea por 18.
Cctubre de 2019 Zpm Movilidad fisioterapeuta
. 16
Medico ocupacional
Tic-en temas de ~
s 16
nufricidn
Re creacionista 16:
Total 96
2 CAM
FECHA HORARIO | ORGANISMO. ACTIVIDAD N° HORA
tamizaje visual 16
talla, peso IMC, 16
tensidn arterial
glucometria
Octubre de 2018 | ° fz"“ A CAM Medicion ésea por 16
- M fisiolerapeuta
. . 16
Medice ecupacional
Charla nutricional 16
Re creacionista 16
Total 86
CAM
FECHA HORARIOQ | ORGANISMO ACTIVIDAD N° HORA
tamizaje visual 16
Noviembre de 8 AMA - . .
2019 12 CAM talla, peso IMC, 16
tensién arterial
glucdmetria
Esté documento-es propiedad-de la Adminisiracion Central del Municipio de-Santiago de-Cali. Prohibida sti-alteracién o modificacién

por cualquier medio, sin previa autdrizacidn del Alcalde.
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ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI

GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y

SERVICIOS

SISTEMAS DE GESTION Y GONTROL
 INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC y MECI)

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS
PREVIOS

MAJAD1:02:01.18:P07.FO1

VERSION 3

FECHADE .
ENTRADA.
VIGEN

1 - 26/novi20is

Medicion 6sea por
fisioterapeuta

M&gdico. ocupacional

Charla rutriciohal

Re creacionista

Total

3- SECRETARIA DEL DEPORTE Y REGREACION

FECHA

HORARIO

ORGANISMO

ACTIVIDAD

‘Octubre de 2019

8 AM A
12

Secretaria de
Depoite y
Recreacion

-tamizaje visual.

talla, peso IMC,
tension ‘arterial:
glucometria

‘Medicion ésea por
fisioterapeuta

_Nieédico ocupacional

Charla nutricional

Re creacionista

Total

4- SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA —TALLERES

FECHA

HORARIO

ORGANISMO

ACTIVIDAD

Qctubre y
noviembre de
2019

8AMA.
12

Secretaria de-
infraestructura-
TALLERES

tamizaje visual

talla, peso IMC;
tension. arterial -
glucometria

Medlicion 6sea por
fisioterapeuta

‘Medico.-ocupacional |

16ioh o modificacion

Este documento es propiedad.de la Administracion Central del Municipio de Santiago tie Gali. Prohibida su. ali
par cualguier medio, sin prévia autorizacion del Alealde. R o
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAD1.02.01.18.P0O7.FO1
INTEG RADOS
(SISTEDA, SGC y MECI) VERSION 5
. ALCALDIA DE o - . o
SANTI_AGO' DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTQS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA PR o ENTRADAEN | 26/now2018.
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS'Y PREVIOS VIGENCIA nov
SERVICIOS .
Re creacionista 16
Total 96
5t SECRETARIA DE SALUD.PUBLICA
FECHA HORARIO ORGANISMO ACTIVIDAD N°HORA
tamizaje visual 16
‘talla, peso IMC, 16
tensién arterial
glucomeiria
NO_\:,-'i'embl‘e 5al SAM A Secretaria de Medicién-dsea por 18
8 de 2019 12 Salud Piblica ﬂs’ioter_aped’ta
16
_ Medico ocupacional
Charla nutricional 16
Re creacionisia 16
Total 96
6-ED(FICIO FUENTE VERSALLES
FECHA HORARID ORGANISMO ACTWIDAD N° HORA
tamizaje visua 16
talla, peso IMC,- 16
Fuente _tenisién arie'rial
Versalles glucometria
Noviembre de. EAMA DAGMA, Medicién 6sea por 15
2019 12 educacién. ' fisioterapeuta )
vivienda '
Bienestar social, 16
Medico.occupacional |
Charfa nutricional 16
Re creacionista. 16
Total 96
14.3 LOGISTICA
Este décumento es propiedad de fa. Administracian Central dé!'Munici’p’iq de Santiago de Cali. Prohibida su alieracion o madificacion’

por cudiguier medio, sin previa autarizacion d

el Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJAC1.02.01.18.PO7.FO
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI) , _
ALCALDIA DE | A VERSION, 3
SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCU MENTOS CECHADE.
GESTION JURIDICO ADMINI v IOS: _ CENTRADA L s
ADQUISICION DE BIENES, g‘g«ég v PREVIOS E:I/ITSSSSIE . “28Inovi2018.
SERVICIOS o 1A

Esta logistica aplica para los 28 dias programados en-las 7 jornadas. en*los organismos
descrifos. e

Incluye:

Carpas (8)

Sillas (20}

Tablones vestidos con mantel (8)
Sonido con animador (1) - _
Equipo meédicos. calibrados de acuerdo a la intervencion a reallzﬁ
‘computo.

Papeleria

Extensiones eléctricas, adaptadores.

Decoracion de carpas con bombas 'y festones c
Campafia de convocatoria dos dias antes, de cada fecha prograrnad
de tarjetas de invitacién (500) por cada. dia programado, para.un
tarjetas de invitacion

Refrigerio saludable. (200 paquetes de frutos secos con mensaje a[uswo ala
actividad y 200 botellas de agua de 250 ec, porcada dia programa ra un total
de 5600 refrigerios y 5600 botellas de agua. de 250 cc para. los 28 dias de las 7
jornadas de promocion y prevencian. _

é_jq;uip_osf. de

al de 7000

14.4 INFRAESTRUCTURA, INSTALACIONES Y EQUIFOS

a. Eloferente debera contar con licencia de seguridad y salud en el trabajo emitida
por la respectiva secretaria de salud, como ei certificado. de .inscripcién y
habilitacién de los Prestadores de- Servicios de Salud, ante a_respectlva
Secretaria de Salud, para la realizacidn de. los examenes “médicos
ocupacicnales, nutricion, actividades de promocion y prevencior -

b. Contar con personal médico especialista en: salud .ocupaci i licencia-en
salud ocupacional vigente y nutricionista debidamenite certificada. '

c. Disponer de personal auxiliar en enfermeria y f|5|oterapeuta c o

d. Disponer de los certificados de calibragion de los equipos:-bio
en las actividades por-empresa competente presentar certif
vida con certificados de quien realiza ia édlibracion, cemo €l co

e. Contar con un funcionario. administrativo para garantlza :
comunicacion y agenda de las actividades:de promocion. '

. “oportuna

BRI P

14.5 METODOLOGIA.

Este documento-es. propledad de la Administracidn Central del Municipia de. Santiago de. Cah Prohibida. su all
por cualquier medio, sin.previa zutorizacién def Alcalde. -

4n0 madificacion
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAQ1.02.01.18.P07.FO1
INTEGRADOS

x (SISTEDA, SGC y MECI) .'VERSION. 5
ALCALDIA DE _ .
SANTIAGO DE.CAL) ESTU DIOS Y DOCUM ENTOS FECHA DE
GESTION. JURIDICO ADMINISTRATIVA ns ENTRADA EN 26Mmovi2018
-ADRUISICION DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS VIGENCIA oInovict
. SERVICIOS:
a- Dos dias habiles, previo a realizar el bazar de la salud mediante actividades de

promocion y prevencion, se realizard camparia de convocatoria y entrega de tarjetas de
invitacién suministrada por el oferente en cada uno de los organismos programados, asi:

ORGANISMO MES DIA ‘HORARIO
Movilidad Octubre 7 de 2019 1AM A2 PM.
CAM Octubre 11 de 2019 SAM A 11 AM
CAM Noviembre. 8 de. 2019 S AMA 11 AM
Deporte Octubre 21 de 2019 9AMA 11 AM
Infragstructura Octubre 25 de 2019 9AM A 11 AM
Salud piiblica _ 'Noviembr_e. 1 de 20%9 _9AMA 11 AM

Fuente Versalles Noviembre & de 2019 9 AMA 11 AM

b- Instalacién y decoracion de carpas con bombas y festones, tablones vestidos con
mantel, ubicacion de sillas, equipos biomédicos y coriexiones eléctricas en los centros de
trabajo descritos en la programacion, actividad a realizar a primera hora del dia del bazar
de | E.salud.. _ '

c- Ambientacion con sonido de la zona donde se realiza la actividad.

d- Registro de asistencia de los participantes en formato de la entidad.

e- Presentar informe de las actividades ejecutadas de promocion y prevencion de cada:
organismo.

14.6;RECURSO HUMANO

El futuro contratista debe garantizar el personal compstente de acuerdo a los
requerimientos legales; (2) médicos (a) especialista en salud ocupacional, seguridad y
salug en el trabajo con registro y iicencia en salud ocupacional o seguridad y.salud en el
trabajo (2) nufricionista con su.registro, (1) optémetra coh registro, (1) fisioterapeuta con
registro, (2) Auxiliares de enfermerfa con sus cettificados y registros.

44.7, FACTORES DE EVALUACION Y CALIFICACION

Las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta que nos encontramos
frente a un proceso de contratacion de los factores de seleccion objetiva establecidos a
continuacion, necesarios para comparar las propuestas de conformidad con el numeral
2° dﬁit articulo 5'de.la 1150 de . 2007.

|

Las {pfe'r’tas' que hayan acreditado los requisitos habilitantes, se evaluaran de acuerdo a
los féicto_res de evaluacion.

Este dt_:Ec_ument:i es propiedad de [a Administracion Cenral del Municipio-de Santiago de Cal_i.A Prohibida-5u alteracion o modificacion
par (':ujavquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL MAJAD1.02:01:18.PO7.FO1
INTEGRADOS

: (SISTEDA, SGC y' MECI) i _
ALCALDIA DE _ T | VERSION 3
SANTIAGQ DE CALI ESTUD'OS Y DOCUMENTOS |
GESTION JUR] 0 ADMI ] ’ oy T A - .
ADQUIS!CIONDDK[:-': ey Fe PREVIOS ENTREDAEN® | 26inovi2015.
SERVICIOS _ VIGENGIA:

Los factores de evaluacién seran de tipo econémico, técnico, de calidad y adicionaimente:

sé asignara un puntaje de apoyo a la industria nacional,

El puntaje méaximo que se otorgara sera de mil (1000) puntos, dis¢ mados de. la:
siguienie manera: S "

0 M‘edia A'ritm'ética

‘A-continuacion, se presenta el detalle de los criterios de evaluacion en cad_ uno de sus:
aspectos: econdmico, calidad y apoyo a la industria nacional. - '

14.8 CRITERIO ECONOMICO (MAXIMO 400 PUNTOS)

Estas propuestas, adernas, seran objeto de evaluacion. y ¢alificacion.ecor 'omlca para tal
efecto se ha determinado la asignacion 400 PUNTOS teniendo en cuen ' tes
penderaciones: Valor de la propuesta:

El valor de las propuestas debera presentarsé sin cenfavos; y: la aprommacmn se hara al
entero superior, La administracion efectuara la: verificacién econd ' 1S
propuestas habiles efectuard. la asignacion de puntaje. El aspé&cto:economico. serd
evaluado teniendo en cuenta que recibira el maximo. puntaje 400. punto guien obtenga
la media aritmética.o la més promma a la media aritmética. '

‘ada en-él
esarrollo e

En caso de presentarse errares-en el valor de la propuesta economlca -.'prese
Anexo No. 8, del pliego de condiciones el Departamento Administrativo
Innovacién Institucional procedera a rechazar la misma. :

Con las demas propuestas habilitadas se-calculara segUn la meadia aritm ttca aphcando
la siguiente férmula: S

Ma = (P1+ P2+ (...) + Po) / (n+1)
Donde

Este documento s prop:edad de’la Administracién Central del Muriicipio de Sanitiggo de’ Cali.. F’rohlblda UL a[teracmn o mndfcacnon_

por cualguier medio, sin pravia autorizacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y CONTROL | MAJA01.02.01.18 PO7.FOT
INTEGRADOS

(SISTEDA, SGC y MECI)

: _ VERSION 3
| SANTIAGO. DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS [ recuaoe |
gt PREVIOS R
SERVICIOS )
P1,P2, (...) = Valor de-las propuestas habilitadas
Po = Valor Total del Presupuesto Oficial
n = Numero de propuestas habilitadas
Ma = Media aritmética
Las propuestas habilitadas que estén por debajo de la media aritmeética seran calificadas
con la aplicacion de Ja siguiente férmula:
Puntaje = (400-[(Ma- Peval)/Ma] x 400) x 0.85
Dénde: Peval = es la propuesta en evaluacion y
Ma = Media aritmética
Las propuestas cuyo valor sea superior a la media aritmética seran calificadas con la

apligacion de la siguiente férmula:

Puritaje= 400-(Peval — Ma) / Ma) * 400

14.9

El

CRITERIO DE CALIDAD (MAXIMO 500 PUNTOS}

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION

INSTITUCIONAL asignara puntsdje a las ofertas de los proponentes con respecto a su

prop

Aco

uesta de calidad, de acuerdo con los siguientes criterios de evaluacion;

Experiencia dél personal

250

. CALIDAD  profesional requerido.
... iRecurso Humano Adicional = 250
e JOTAL i 500

htinuacién, se describe fa manera en que se asignara el puntaje correspondiente al

critetio de evaluacién de calidad.

14.9/1 Experiencia del personal profesional requerido (_M'Axlmo 250 PUNTOS)

Este dgcumento.es propiedad de la. Administracion. entral-del Municipio de Sanfiago de"C_a!i,'Fr_c_lh'ibfd,a su alteracién o modificacion

por.cualquier. medio, sin previa autorzacion del Alcalde.
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SISTEMAS DE: GESTION Y CONTROL MAJAQ1.02.01.18.P0O7.FO1
INTEGRADOS

. (SISTEDA, SGC'y MECI) P
ALCALDIA DE VERSIQN 3

SANTIAGO DE CALI ESTUDIOS Y DOCUMENTOS N _
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA i
ADQUISICION DE BIENES, OBRAS Y PREVIOS : E’\“‘!Tgéﬁé EN: | :26/nov/2018

SERVICIOS : MIGENGIA

as:gnara punta}e alas ofertas de los proponentes con respecto a su propuest'
acuerdo con los ‘siguientes criterios de evaluacion:

| . i Experiencia del
~CALIDAD: z profesmnal requendo )

A continuacion, se describe la manera en que se. a5|gnara el puntaje corre'_ pondlente al
griterio de evaluacion de calidad.

14.9.1.1 Experiencia del personal profesional requerido (MAXIMO 2! PUNTOS)

El DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE DESARROLLO E INNOVACION
INSTITUCIONAL otorgara 200 puntos al proponente gue- certifique: que cuenta con,
profesionales que tengan la siguiente experiencia:

MESES DE EXPERIENCIA 'REQUERIDA DEL
PERSONAL PROFESIONAL REQUERIDC EN EL PUNTOS ©
OBJETQ DEL CONTRATO TEL

Optémetra (1) con su respectivo registro (5| apl|ca) gue _
cuenten con experiencia mayor a 18 meses, fisioterapeuta 250PUNTOS
(1) con su respectivo registro (si apiica), que cuenien con e
experiencia mayor a 18 meses, (2) Auxiiares de:
‘enfermeria con sus certificados y registros.

Optémetra (1) con su respectwo registro {si aplica), que” S
cuenten con experiencia enire 12 y 18 meses, 1-'25--P.UN"-':FOS-'
'ﬁStoterapeuta(U con su respective registro (si aplica), que EET R
cuenten con experiencia entre 12 y 18 meses, (2)
Auxiliares de enfermeria con sus-certificados y registros

Nota: La experiencia debera ser demostrada mediante certifi cacmnes Iaborales o]
profesionales. PR

La documentacion del personal requerido para ¢l desarrollo del proceso, eri este criterio

de evaluacién, deberan contener:

Este docuimznto as- propledad de la Admlnlstracmn Central-del Municipio de Santiago dé& Gali. F’rohlblda su al[eraclén g modificacion’
por cualguier medio, sin previa autorizacién del Alcalde.
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SISTEMAS DE GESTION Y- CONTROL MAJAQ1,02.01.18.P07.FO1
INTEGRADOS
(SISTEDA, SGC'y MECI) VERSION 3

 ALCALDIA DE _ _ o

SANTIAGO DE CALL ESTUDIOS Y DOCUMENTOS FECHA DE
GESTION JURIDICO ADMINISTRATIVA ! ' ENTRADA EN 26/nov/2018
ADQUISICION Devaésgsss 'OBRAS ¥ PREVIOS VIGENCIA

SERVICI

a) Fotocopia de la cedula

b) Constancia de formacidn académica |

c) Censtancia de experiencia (la experiencia debe estar relacionada en prevencion de
riesgos laborales).

14.9/1.2 RECURSO HUMANO ADICIONAL, CON EXPERIENCIA REQUERIDA (MAXIMO 250
PUNTOS):

ECURSO  'HUMANO  ADICIONAL, CON .
XPERIENCIA REQUERIDA. PUNTOS

m._xi

(2) médicos (a) especialista en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo con registro y licencia : :

en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo 250 PUNTOS
(2) nutricionista con su registro, que cuenten con
experiencia mayor a 18 meses. _
Dos: (2) Medicos Especialistas en Salud Ocupacional

(éan su respectivo registro medico y licencia en Salud 125 PUNTOS
c

cupacional, ¥ (2) nutricionista con su registro, que
Llenten con experiencia entre 12'y 18 meses

14.9,1.3 CRITERIO DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (MAXIMO 100 PUNTOS)

En cumplimiento de lo sefialado en la Ley 816 de 2003 “por medio de la cual se apoya a
!a industria nacional a través de la contratacion publica” y en aplicacion de lo establecido
en e;l articulo 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, se otorgaran los siguientes
puntajes:

i
i
L
H
i
i

'f Pero si ‘denttro del personal contrata'do para la ejeclicién del contrato hay personal
de nacionalidad colombiana y nacionalidad extranjera recibira un puntajede: ;-

De conformidad con lo dispuesto en el parégrafo del-articulo 1dela Ley 816 de 2003, se
otorgara ‘tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos bienes y servicios
originarios de Jos paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de

Et-:te_ documento-es.propiedad.deé la. Administracién Central del Munlmp[u de Santiago de Cali. F'rohrbida su alteracion o maodificacion
por cuajquier medio, -sin previa autorizacidn del Alcalde.
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compras estatales' y de aquellos paises.en los cuales-a las ofertas de b|enes y Servicios:
colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes -y servicios
nacionales. Este Ultimo caso se demostrara con informe de la respectiva Mision
Diplomatica Colombiana; que se acompariara & la documentacion: que 5 _.'presente

Este requisito se cumplira con la declaracion suserita por el re_p‘res
oferente en el que. precise con que personal se ofreceran [0 sefvicios:"

15. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y' ASIGNA_CION DE
.OS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL_..- EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO.

Este andlisis se realiza sobre los riesgos. preV|5|bIes en cumpllmlento de 'art:culo 4° de-
la' Ley 1150 de 2007, la asignacidn- de riesgos se le endilga a la part T
contrala ya sea el futuro contratista o la admlmstraclon ‘esta asignacionise d para mlilgar'
el costo en caso gue llegue a suceder, dependlendo de “(...)las particu ades -
riesgo, las partes estan en capacidad de establecer los mecanismos d _m[tlgacmn de su
impacfo y de su cobertura, asi como su asignacién a los dlSttn 3 agentes.-
involucrados(...)” (documento Coripes 3714). L

A continuacion, se présentaran las clasificaciones realizadas porel doc' "ento Conpes
3714 sobre los riesgos previsibles, su probabilidad, impacto.y respectwa valoracmn

A continuacion, se presentaran las clasificaciones -ré’al_i_-z'_ad_'as- por-el 'docu "_e‘nto_ C_on'pes:

3714 sobre los riesgos previsibles, su probabilidad, impacto y respectiva GG

Tabla No. 1
Probabifidad de Riesgo

CATEGORIA _ VAL

Raro {puedé oclimir éxcepcionalinente}

Imprabable {puedé ocurrir ooasionalmente}

Posible (puede acurrir en cualguier momento futiiro)

PROBABILIDAD

Probable {probablemente va:a 'ocg._:_rrir)_

Casicierlo {ocurre.én la mayaria de circunstancias)

‘Este documentao es propredad de & Administracion Ceéntral del Municipia de- Sanhago de-Cali. Prohlbrda su:al
por cualquiermedio, sin previa autorizacion del Alcalde.. o
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TablaiNo. 2
Calificacion del Impacto de Riesgo
CALIFICACION DEL IMPACTQ DEL RIESGO
Bificultd la
ejecucién.del' Afecta la -Obstryye la Perturba la
contrate de. . gjecucidn del . .
Obstruye Ta . Bjecucion . gjecucion-del
: contrato

manera baja. . - )
ejecucion del ’ del contrato contrato de

SALIFICACION IMPACTO ‘Aplicanda- . sustancigimente
) contrafo de ey sin-alierar el . ) manera grave
CUALITATIVA ] medidas N perg un asi N .
’ manera : ) haneficio o ifmpasibilifanda la
minimas sg pemite |a o
‘intrascendente paraias ) . consecucion del
) i puede fograr o consecucion del e
T o pariés . objete contractual
el objeta ‘objeta contractual
contractual
‘Genera un
Los. .
impzcto.
sobrecostos : . : .
Los sobrecostos ’ sobreel incrementa el valor | Impacto sobre el
L no . o
no représentan o valor-del ded contratoentre. | valof del contrato
Y . : representan \ ) .
CALIFICACION MONETARIA mas del uno por dei ch -canirato el quince (15%) v .en mas del
. ) mas del cinco ) . o T T
-ciento (1%} del N enfra el el treinta por clento. | treinta.por-ciento
par ciento. ! -
-valor-del contrato’ cinca {5%) v {30%;) {30%:}
: {5%) del-valor ] _ '
i el quince por

del confrato | . i
ciento (15%)

. N Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrafico
CATEGORIA \_!ALOR_AC_I_ON ) o ) )
1 2 3 4 5
Tablg No.3
Impagto del Riesgo
IMPACTO DEL RIESGO
Obstruye la- Dificulta la. Afecta la Obstruye ia Perturbza la.
efecucion det gjecucion del ejecucion ej_ecuc_:ién del .éjécu_cic':n del
CALIFICACION CUALITATIVA contrato.dg contrato de  { del contrato contrato ‘contrato de.
manefa manera baja. | sinallerar | sustsiciamente | manera grave
intrascendente | Aplicando. | elbeneficio | peroaunasi | imposibilitando la

Este documerito es propiedad de la Administracién Central del Municipio de Santiago de Cali. Prohibida.su alteracion o-modificacion
por cualguier medio, sin‘previa avtorizacion del Alcalde. ' o
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{medidas para ias %;p:n's:éCUcTén'del "
minimas se' | . partes - objeto
‘plede lograr - ‘contractual.
el otijeto '
contractual
. “Genera un
Los S
) impacto
sobrecostos )
Los sohrecostos ] ‘sobre el T S
) ‘ .ho U Incrementa. &l mpacto-sobra:el
norepresentan valor del "y :
. representan valor:del contrato | valor del contrato
. . masdelunoper | contrato L U o
CALIFICACION MONETARIA L ' més del cinco o entre.el quince:
ciento (1%) del B entrael L N
S -por ciento . {15%) y'el treint;
valordel S b ginee(8%y { T
{5%) del- . poitignto- (30%) -
cohtrato y €l quince- .
valor del T C
o porciento
cofitrato o
{15%) R
. . . | Insignificante | ~Menor Moderado Mayor . | ..Catasfrofico
CATEGORIA VALQRACION - : S S PR .
Raro {puede-gourrir } . R o
o o 1 2 3 4 5 B
excepcionalmente) . :
Improbable (puede _ _
oeurfir 2 3 4 5 & )7
ocasionalmente)
Posible’ (puede
ocuITir en cualquier 3 4 5 6 7 L s
momento futurc) '
Prabable o
{probablemente va a 4 5 8 7 8 . 8
ogurrir) o
Casi cierfo. {ocurre en .
Ta mayoria de 5 6 7 8 e ], .10
circunstancias) )

16. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

El contratlsta deberd constltwr a favor de[ MUNICIPIO DE SANTIA:"

surgtdas del contrato V. Ia ejecucmn |donea y oportuna del objeto contrat do; para:
podra otorgar como mecanismo de cobertura de: riesgos: cualqulera delas garantlas-
contempladas en el articulo 2.2.1.3.1.2 del Decreto 1082 de-2015; la cual'se mantendra

1 o:modificacion

Este docurnenta es propiedad dela Administracidn Central del Municipio de Santiago.de- Cail Prohlb[da su alter

por-cuaiquier medio, sin‘previa autorizacion del Alzalde. R _
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VIGENCIA

‘vigente durante |a vida del contrato hasta su liquidacion y la prolongacion de sus efectos
y se gjustara a los limites; existencia y extensién del riesgo amparado. Riesgos derivados
del incumplimiento de las obligaciones del contrato:

Cumplimiento

(Artigulo. 2.2.1.2.3.1.12 del
Decreto 1082 de 2015)

Amparar a la Entida

cuando el contratista
realice el cumplimiento del
contrato tardio o
defectuoso,

10%

Par la duracién del contrato
y cuatros (4) meses mas.

Pago de Salarios,
Prestaciones Sociales
Lega iles e
Indemnizaciones
Laborales

Articulo 2.2.1.2.3.1.13 del
Decreto 1082 de 2015)

lAmparar-a la Entidad de los

el incumplimiento de las
obligaciones laborales del

contratacién. -del personal
utilizado en el territorio
nacional para la- ejecucion
del contrato amparado,

perjUICI 0s ocasionados por

contratista derivadas de la

5%

Por a duracién del contrato
y tres (3} afios mas.

Calidad del Servicio

(Articulo 2.2.1.2.3.1.15 del
Decreto 1082 de 2015)

Amparar a la Entidad [ por
los perjuicios derivados de
[a deficiente calidad del
servicio prestada.

10%

Por Ja duracién del contrato
y cuatros (4) meses mas.

Responsabilidad Civil
Extracontractual
(Articulc 2.2.1.2.:3.1.17 del
Decreto 1082 de 2015)

evenfuales reclamaciones
responsabilidad
extracontractual que surja

U omisiones de su
contratista, como dafio
fisico o pérdida total o
parcial.

Proteger a la Entidad de

de terceros derivadas-de’ [a:

de las actuaciones, hechos.

200
SMMLV

Por la duracion de! contrato,
contada a partir de la fecha
de suscripcion.

Calidad de los Bienes

Calidad de los bienes a
[suministrar.

10%

FPorla duracién del contrato

y cuatros (4) meses mas.

17. ESTUDIOS Y DISEROS.

Este documerito es.propiedad de [a Admiinistracitn Centrat de] Munigipio.de Sanlrago de Cali. Prohlblda su alteracién o modificacion
por cuzlquier medie, §in previa autorizacion del Alcalde.
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(No aplica para contratos de prestacion de servicios)

Indicar en este espacio si el proyecto cuenta con estudios y disefios aprobados y actualizados o
no aplica, para el tipo de contratacion seleccionada.

APROBADOS ACTUALIZADOS

SI NO No Aplica Sl NO No Aplica

18. NORMATIVIDAD DEL PROYECTO.
(Si existe alguna normatividad especial)

El régimen juridico aplicable a este proceso de contratacion y al contrato que se adjudique
en virtud del mismo, es el previsto en el proyecto de pliego de condiciones, Ley 80 de

1993, modificada por la ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011, Decreto Ley 19 de 2012 y’

el Decreto 1082 de 2015. En lo que las citadas disposiciones no regulen particularmente,
se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes y estaran sometidos a la
jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y demas normas reglamentarias y su
publicacién no genera obligacion para la entidad de dar apertura al proceso de seleccion,
de conformidad con lo establecido en el inciso 2° del articulo 8° de la Ley 1150 de 2007.

19. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES
EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

En cumplimiento del numeral 8° del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el
Departamento Administrativo de Desarrollo e Innovacion Institucional procede indicar si
el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.

El literal C del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, establece que las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de
planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que
estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas

de los mismos.

Sin embargo, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de
Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacién directa y de

minima cuantia.

Este documento es propiedad de la Administracién Central def Municipio de Santiago de Cali. Prohibida su alteracion o medificacion

por cualquier medio, sin previa autorizacion del Alcalde.
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En caonsecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
espec.lales que rigen en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre

reio (TLC) en los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

nstancia de lo anterior se firma en Santiage e*G‘ajL\.ilos Tyendd (30)*::‘ a5 de

AQogte de 19
Resppnsables,
. v
Limen Londono C. W
Firma Profesional Juridico Flr 2 Prolesionalécnico
Ximena Londofio Ceballos _- 56- -
Fecha: 20 [og | 7014 Fecha: 30[ [1@1‘7

Firr
JUA

a Profesional Financiero
N PABLO GOMEZ JARAMILLO

Fecha: 20 /08 | 20 19

'Elaboro,
Revisé:

Este do

fr ,‘\‘\
y proyecto Xiména Londorio Geballos — Contratista Q‘m S

Yurany Andrea Quifionez Restrepo- Abcgada ‘Contrati
Henry Alberto Recamain Carvajal- Asesor '

cumento es propiedad de [a Administracidn Central-del Municipio de Santiago dé Cali; Protibida su-alteracién o modificacion

por cualguier medio, sinprevia autorizacion del Alealde.
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