SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. No CO1.PCCNTR.4554349 de 2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: 14898120

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion de servicios de caracter temporal orientando formacién

profesional integral como instructor Sena a través de acciones regulares en las modalidades

presencial y/a distancia en los diferentes niveles de formacién del Centro Agropecuario de Buga.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

A

Impartir formacion a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucién de la
formacion.

Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracién de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacion, material de apoyo,
y demds items necesarios para la planeacion y ejecucién de la formacién profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Participar en la programacién y ejecucidon del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con
lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados de
acuerdo con los lineamientos establecidos

Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad para
el Procedimiento de la Ejecucidn de la Formacién Profesional Integral, verificado mediante
la gestién del portafolio de evidencias del instructor.

Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo total

del curso, dejando evidencia de la implementacién y resultados obtenidos.
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G. Acompaiiar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el equipo
de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacidon de los mismos en dichas
actividades.

H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucidn en las fechas estipuladas por el
supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe final de
gestidon y demas documentos necesarios para la liquidacién del contrato

I.  Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo.

K. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio de
servicios.

L. Gestionar certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”.

M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun la planeacion
pedagdgica de los programas de formacion asignados.

N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga (valle del cauca)

PLAZO DE EJECUCION: 27 de marzo de 2023

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 03 DE FEBRERO DE 2023.
(Dia) (Mes) (Afo)
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE MAYO DE 2023.

Nota: se realizod adicidn por cincuenta y siete (57) dias por valor de SIETE MILLONES QUINIENTOS
NOVENTAY NUEVE MILNOVECIENTOS OCHENTA Y UN PESOS MCTE (S 7.599.981), en consecuencia,
se modificara el valor y la forma de pago la cual quedara:

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTIDOS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CATORCE PESOS MCTE ($22.933.314) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
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al mes de febrero de 2023 TRES MILLONES TRESCIENTOS TREINTA'Y TES MIL TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS MCTE (S 3.333.333) b. Cuatro (04) mensualidades de marzo a junio de 2023, por valor
de CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE. ($4.000.000) cada uno c. Un ultimo pago correspondiente
al mes de Julio por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS
OCHENTAY UN PESOS M/CTE (S 3.599.981).

(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: 175 dias Fijados desde el 03 de febrero hasta el 27 de julio de 2023

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtin cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: 22.933.314,00 COP

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: José Julidn Mosquera Martinez

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 76.332.374

(tipo de identificacién: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el nimero de identificacién)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X_

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:
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P RO D U CTOS 0 ACTIVI DAD ES E.l ECUTA DAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Valor total del contrato $22.933.314,00
Valor Ejecutado $22.933.314,00
Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0
Saldo a liberar $o0

A. Impartir formacién a aprendices en el programa de formaciéon presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de ejecucion de la

formacion.
Para el cumplimiento de esta obligacidn se impartié formacién en las fichas:

Ficha: 2562079, ficha 2562032, ficha 2562165, ficha 2673755, ficha 2562169, ficha 2618455,
ficha 2562079, ficha 2713644, ficha 2740701, ficha 2673824, ficha 2504026.

Como evidencia del desarrollo de la formacién profesional integral se cuenta con los siguientes espacios
creados por la coordinacidn en donde se organizan los elementos que permitan ejecutar la formacién de

acuerdo al procedimiento ejecucion de la FPI:

Portafolio del instructor: Enlace al portafolio de cada instructor: PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

Planeacién de la formacidn. Enlace de la planeacion. PLANEACION DE LA FORMACION

B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracidn de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacién, material de
apoyo, y demas items necesarios para la planeacién y ejecucidon de la formacidn

profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Desarrollo curricular: Enlace a la carpeta de planeacion de la formacién de cada programa en el cual ha

participado de acuerdo a las fichas mencionadas anteriormente.

DESARROLLO CURRICULAR COMERCIO Y SERVICIO 2023
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C. Participar en la programacién y ejecucidn del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo con

lineamientos institucionales y necesidades del Centro.
Se realizé apoyo al proceso de induccidn en las fichas: ficha 2740701

Como evidencia se copian los enlaces de los informes contractuales de las fichas a las cuales se atendié

con induccidn:

Yrving Frankyn Serna Quintero

D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

Diana Yurani Cardona Posada, Zuma Esmeralda Herndndez Mahecha, Diana Alejandra franco
Diaz, Erika Julieth Calderdn Florez, Stefania Bermudez Sanchez, Isabela Chacén Rengifo, Karol
Viera Bedoya, Maria Isabel Loaiza Gonzalez, Dary Natalia Rios Escobar, Yuri Valentina Mahecha

Silva.

E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la entidad
para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacién Profesional Integral, verificado
mediante la gestién del portafolio de evidencias del instructor.

Plataforma territorium: Enlaces y pantallazos de la plataforma territorium para las fichas que se
ejecutaron en el 2023.

Ficha: 2562079
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Ficha: 2673824
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F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el tiempo
total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados obtenidos.
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Como evidencia se comparte enlace de carpeta de planeacion de la formacion donde reposa el material
usado como estrategia didactica innovadora que permitié la motivacion de los aprendices para su

permanencia.:

PLANEACION DE LA FORMACION

G. Acompanar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de los mismos
en dichas actividades.

Como producto o evidencia se muestra pantallazo de la participacién en los eventos organizados por

bienestar al aprendiz.
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H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas estipuladas por
el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del informe

final de gestidén y demds documentos necesarios para la liquidacion del contrato.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervision del contrato y el centro, los cuales estan dispuestos en el drive creado para tal fin de
forma organizada y siguiendo los lineamientos dados por la coordinacién académica, asi como en el
SECOP 1.

Como evidencia o producto se entrega el enlace de la carpeta de informes dispuesto en el one drive por

la coordinacién académica (informes mensuales contratistas comercio y servicios) GC Y GF:
Yrving Frankyn Serna Quintero

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia

del Centro de Formacién.

Como evidencia se comparten enlaces de las actas de comité de seguimiento y evaluacién y equipo
ejecutor, realizadas a las diferentes fichas:

Ficha 2562079

ACTAS COMERCIO Y SERVICIO 2023

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de

Salud en el Trabajo.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

Hace constar:

Que el Sr(a) YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO ldentificado{a) con cédula de
cludadania 14898120 realizd el dia 15/02/2023 la Capacitaciéon Médulo 1 -
Generalidades en Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad y aprobo la

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Duefiodo por: Grupo Gestion de 08 Satemas de Informacon - Oficing de Sistermas

Yrwmg ¥ Lrme ©

D SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

fo| TR dea

Hace constar:

Que el Sr(a) YRVING FRANKYN SERNA QUINTERO Identificado(a) con cédula de
cludadania 14898120 realizo el dia 15/02/2023 la Capacitacion Madulo 2 - Riesgos
en el puesto de trabajo y medidas de prevencion de la entidad y aprobo la

Dependencia de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -

Disefato por Orpo Gestion 00 lus Sistlamas oe Indormadon - Ofona oo Sistemas

qnl'—'f ¥ Crm £
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K. Apoyar al centro de formacién cuando éste lo requiera, en la promocién del portafolio

de servicios.

Se apoyo al centro de formacion con las siguientes actividades:
Divulgacidén de la oferta en redes sociales.
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L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

Norma en proceso de gestion
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M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la

planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados.

Se adelantaron actividades de evaluacidn y registro de juicios evaluativos del proceso formativo de
las fichas :

Ficha: 2562079, ficha 2562032, ficha 2562165, ficha 2673755, ficha 2562169, ficha 2618455,
ficha 2562079, ficha 2713644, ficha 2740701, ficha 2673824, ficha 2504026.

Enlace del portafolio con cada ficha y los resultados evaluados:

PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR

N. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

Durante los meses objeto de informe no se realizé esta actividad.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

Cumple a cabalidad con el objeto del contrato.

SANCIONES: SI_ NO_X
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X_NOX

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX  BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

.'.l' 1
o,
[t

¥
T

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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José Julian Mosquera Martinez
Supervisor(A) Contrato No CO1.PCCNTR.4554349 de 2023
Cargo del Supervisor Instructor con Funciones de Coordinador Académico
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