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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San Juan de Pasto, 30 de Julio  de  2023 
 
 

 
Señor (a) 
MARCO POLO TORRES PALMA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4513552 

 
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales  
Relaciones Corporativas e Internacionales  
San Juan de Pasto  

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

Julio    del año 2023 

Referencia: CO1.PCCNTR.4513552 de 2023 
Cristian Mauricio Castillo Villota identificado con la cédula de ciudadanía No. 87068941 de Pasto, en mi 
calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato 
de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el Informe de actividades realizadas en 
el mes de  objeto de cobro.  
 

Valor y forma de Pago:  VEINTIOCHO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y DOS MIL 
TRESCIENTOS PESOS M/CTE ($28.152.300) . Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 
siguiente manera: a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por valor de 
DOS MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($2.559.300) 
cada uno. 
Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2023 
 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)  

 
Prestación de servicios en la gestión administrativa para la orientación, ejecución y seguimiento de 
actividades relacionadas con la estrategia de Contrato de Aprendizaje. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar las actividades necesarias 
para la ejecución del procedimiento de 
regulación de cuotas, según los 
lineamientos de la Dirección General. 

Se informó de unas empresas 
para posible regulación, 
Fumiplagax con NIT 
900823391y la empresa IPS 
Pasto especialidades con 
NIT, 900836364 empresas 
que cuenta con más de 15 
empleados en nomina. 

Ver Anexo 1 
La información se 
brindó de forma 
personalizada. 

2 Brindar acompañamiento en las 
actividades de promoción y fomento de 
estrategias para la 
consecución de nuevas empresas a 
regular 

Se informó de unas empresas 
para posible regulación, 
Fumiplagax con NIT 
900823391y la empresa IPS 
Pasto especialidades con 

Ver Anexo 1 
La información se 
brindó de forma 
personalizada. 
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NIT, 900836364 empresas 
que cuenta con más de 15 
empleados en nómina. 

3 Apoyar la atención de solicitudes de 
aprendices para contrato de aprendizaje 
de las 
empresas reguladas y voluntarias 

Se realiza la gestión de 
acompañamiento a las 
empresas que realizan las 
solicitudes de programas de 
formación y de aprendices 
disponibles por medio del 
aplicativo SGVA, donde se les 
relaciona la información 
solicitada a las diferentes 
empresas para que estas 
puedan realizar el proceso de 
acercamiento, elección y 
consecución del aprendiz 
para suscribir el contrato de 
aprendizaje. 
Empresas que realizaron las 
solicitudes y se realizó el 
respectivo acompañamiento. 

*COMERCIALIZADORA 
INSUALIM con NIT 12985622 

* K.R.K. CAFFETO S.A.S con 
NIT 814003824 
* PUYO S.A. Con NIT 
891200162 
* SAMUDIO RAMOS 
MENANDRO NOVAL con NIT 
5278827 
* COOPERATIVA DE 
PRODUCTOS LACTEOS DE 
NARIÑO LTDA con NIT 
891201294. 
Se realizo el acompañamiento 
a la empresa CAFFETO S.A.S la 
cual se encontraba en 
incumplimiento, con la 
gestión realizada ya se 
encuentra con la cuota 
regulada en cumplimiento. 
 
 

  Ver anexo 2 
correo electrónico, 

4 Brindar acompañamiento en el 
desarrollo y la implementación de 
acciones para la 
consecución de empresas y contratos 
en modalidad voluntaria, apoyando el 
cumplimiento 
de las metas institucionales. 

Se brindo el acompañamiento 
y la consecución de un 
contrato voluntario por parte 

de la empresa QUANTUM 

AGRICOLA SAS con NIT 9 

0 1 2 5 4 9 3 4 el aprendiz 
contratado es del programa 

 Ver anexo 3 
correo electrónico 
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de formación TECNICO EN 

PRODUCCION 

AGROPECUARIA, el nombre 

de la aprendiz es ANDREA 

ISABEL CORDOBA MERA, 

con T.I. 1140214002. 
Se brindo la información Y el 
acompañamiento de la 
modalidad de contrato de 
aprendizaje voluntario a la 
empresa MADERATLAS con 
NIT 9009442643 el cual se 
encuentra en el proceso de 
contratación con unos 
aprendices en los programas 
de formación de SISTEMAS,  
TECNICO EN ASESORIA 
COMERCIAL. La información 
de los Aprendices disponibles 
fue relacionada vía correo 
electrónico   
 
Se realizo la depuración de 
los aprendices que aun o 
realizan su etapa productiva, 
para darle a conocer a los 
gestores empresariales esta 
información y ellos remitirla a 
las empresas que solicitan 
aprendices en la modalidad 
de contrato voluntario. 
 

5 Apoyar en la actualización de 
información en la herramienta Sistema 
de Gestión Virtual de 
Aprendices – SGVA o la que haga sus 
veces 

Se realizo depuración en el 
aplicativo SGVA de los 
aprendices en los siguientes 
estados. 
1. APRENDICES POR 
ESTADO NO REGISTRADO: 
 Se obtiene como resultado 
22 aprendices en este estado, 
realizando la depuración se 
logra que 7 contratos se 
registren, 5 aprendices 
cerraron el proceso,7 se 
encuentran en proceso de 
selección, 3 aprendices se 
encuentran disponibles.  
2. APRENDICES 
INHABILITADOS POR 
ACTUALIZACION: Se obtiene 
como resultado 31 aprendices 
en este estado, se realiza la 
depuración y se logra que 

Ver anexo 4 
Correo electrónico, 
aplicativo  SGVA. 
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13aprendices actualicen su 
estado a DISPONIBLE,4 
aprendices no están 
interesados en contrato de 
aprendizaje, 2 aprendices 
realizaron su etapa productiva 
mediante la modalidad de 
pasantía, , 12 aprendices no 
contestan su número de 
contacto fueron notificados 
vía correo electrónico del 
estado en el que se 
encuentran en el aplicativo 
parra que lo actualicen. 
 
3.APRENDICES EN 
PROCESO DE SELECCIÓN: 
Se obtiene como resultado 37 
aprendices en este estado, se 
realiza la depuración y 12 
aprendices cierran el proceso 
de selección y quedan 
disponibles en el aplicativo,8 
aprendices registran el 
contrato,17 aprendices aun se 
encuentran en el proceso de 
selección con las diferentes 
empresas. 
 
 
 

6 Acompañar los procesos de 
sensibilización enfocados en la 
promoción y divulgación de las 
estrategias propias de la Coordinación, 
que se lleven a cabo para los grupos de 
valor del 
SENA. 
 

Se realizo charlas sobre 
alternativas de practica en los 
diferentes programas de 
formación a continuación 
relacionados; 
 

1. SERVICIOS 
FARMACEUTICOS FICHA 
2771690, Municipio de la 
Unión Nariño 
 2. CONSTRUCCION DE 
VIAS MANTENIMIENTO 
FICHA2771665. Municipio 
de la Unión Nariño 
3. MECATRONICO DE 
AUTOMOTORES.FICHA 

2671594 

4.MECANICA DE 
MAQUINARIA 
INDUSTRIAL. FICHA 

2671599 

Ver anexo 5 
Se realizo de manera 
presencial. 
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5. ELABORACION DE 
PRODUCTOS 
ALIMENTICIOS, FICHA 
2711929. 
 
 

7 Apoyar en la gestión de respuesta y el 
seguimiento oportuno de las diferentes 
solicitudes, 
trámites administrativos y PQRS, que se 
alleguen a la Coordinación, en el marco 
de la 
estrategia de contrato de aprendizaje. 

Se atiende a las solicitudes 
de las empresas cuando 
requieren oferta de 
aprendices disponibles, en los 
diferentes programas de 
formación. 

Ver Anexo 3 
Via correo 
electrónico. 

8 Atender con prontitud y efectividad las 
solicitudes, condiciones y o 
recomendaciones que 
dentro de los términos del contrato 
formule el supervisor 

Se realiza la depuración de 
las diferentes fuentes de 
información de aprendices, 
SGVA, REPORTE ETAPA 
PRACTICA, para obtener una 
información real y 
actualizada. 
 

 Ver Anexo 6 
Se realizo de manera 
presencial. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez 
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalización 
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 
parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 

ITEM 
 

No  DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.  29923  La Unión Nariño   12/07/2023 12/07/2023 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe que la 
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de 
ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como evidencias del 

cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4508871191 de la 

planilla, SOI, del mes de Junio del 2023 (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO__x_ 
he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecución; 
la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de 
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
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Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado y publicado 
en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  

 
Evidencias en (4) folios 
 
Cordialmente,  
 
Firma 
Cristian Mauricio Castillo Villota 
Contratista 
C.C. No. 87068941. 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
MARCO POLO TORRES  PALMA  
Supervisor(a) Contrato  CO1.PCCNTR.4513552 
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales  
 
 
 

Anexo 1 
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Anexo 2 
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Anexo 3 

 

Anexo 4 
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Anexo 5
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Anexo 6

 

 

 

 

 

 


