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AREA DE PRESUPUESTO
CERTIFICA:

Que una vez revisado ¢l libro de control de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2023 se encontré que existe dispenibilidad
presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

OBJETO

. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y
GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD, EN LA DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE LAS POBLACIONES
VULNERABLES DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FUNZA

CODIGO NOMBRE VALOR|
SECT: 19 Salud y Proteccion Social
PROG: 1905 Salud PublicaSALUD Y PROTECCION SOCIAL
PROD: 1905005 Centros reguladores de urgencias, emergencias y desastres adecuadosSALUD Y
PROTECCION SQCIALSalud Publica
2.3.2.02.02.009
CPC: 91122 Servicios de la administracion publica relacionados con la saludSERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALESSERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICAY OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL
SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA
META: 1286 REALIZAR 42 CAMPANAS DE PRQMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DIRIGIDAS A POBLACION EN CONDICION DE VULNERARBILIDAD SALUD
CON CORAZON.
2.3.2.02.02.009.19.1905.12, | SALUD PUBLICA COLECTIVA, GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES y 3,401.998.00} J
6.19.02.61.91122.21004 ' VULNERABLES DISCAPACIDAD, PROMOCION DE LA SALUD - FUENTE: 21004-
11/12 SGP SALUD PUBLICA
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jueves, 29 de junio de 2023

|SECT: 19 | Salud y Proteccién Social |
PROG: 1905 Salud PublicaSALUD Y PROTECCION SOCIAL
PROD: 1905005 Centros reguladores de urgencias, emergencias y desastres adecuadosSALUD Y
PROTECCION SOCIALSalud Publica
2.3.2.02.02.009
CPC: 91122 Servicios de la administracion publica relacionados con la saludSERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALESSERVICIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL
SERVICIOS DE SEGURIDAD SQCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA
META: 126 REALIZAR 42 CAMPANAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DIRIGIDAS A POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD SALUD
CON CORAZON.
2.3.2.02.02.009.19.1905.1 ?;/ - SALUD PUBLICA COLECTIVA, GESTION DIFERENCIAL DE POBLACIONES ¢ 9.932,172.@
6.19.02.64.91122.21004 ¥ | VULNERABLES VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO, PROMQCION DE LA
| SALUD - FUENTE: 21004-11/12 SGP SALUD PUBLICA
|SECT: 19 | Salud y Proteccion Social
PROG: 1905 Salud PublicaSALUD Y PROTECCION SOCIAL
PROD: 1905005 Centros reguladores de urgencias, emergencias y desastres adecuadosSALUD Y
PROTECCION SOCIALSalud Publica
2.3.2.02.02.009
CPC; 91122 Servicios de la administracion publica relacionados con la saludSERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALESSERVICIOS DE LA ADMINISTRAGION
PUBLICA Y OTROS SERVICIOS PRESTADOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL
SERVICIOS DE SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA
META: 126 REALIZAR 42 CAMPANAS DE PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE
RIESGOS DIRIGIDAS A POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD SALUD
CON CORAZON.

2.3.2.02.02,009.19.1905.12 { SALUD PUBLICA COLECTIVA - FORTALECIMIENTO DE LA AUTORIDAD

V' 8,585,030.00

6.19.02.73.91122.21004 SANITARIA - COORDINACION INTERSECTORIAL - FUENTE: 21004-11/12 SGP

SALUD PUBLICA

|

- TOTALCDP

= 1

- 21 ,919",'260.00 e

SON: | VEINTI UN MILLONES NOVECIENTOS DIEZ Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS MC.
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ALCALDIA PROCESO GESTION EN CONTRATACION T-FRAT
DE FUNZA
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SISTEMA MODALIDAD: DIRECTA PARA ZA —
INTEGRADO DE PRESTACION DE SERVICIOS ciudad (ier | reca: 20200621
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

El presente estudio y andlisis, se elabora en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacion
Estatal y en virtud de lo establecido en articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de

2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES

Fecha de emision del estudio: Julio de 2023

Secretaria que elabora el secretaria de Salud

estudio:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR
ACCIONES GESTION DE LA SALUD PUBLICA Y GESTION INTEGRAL DEL
Objeto de la contratacion: RIESGO EN SALUD, EN LA DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES, DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE FUNZA.

1. LA DESCRIPC’IC’)N SUCINTA DE LA NECESIDAD QUE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION.

Dentro de las facultades del alcalde del Municipio de Funza estd la de contratar la adquisicion de
los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entfidad en
cumplimiento de su misidn Constfitucional establecida en el arficulo 315 que establece como
atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las
funciones v la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1
y 5 del arficulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que
establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de
las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los
contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econdmico, social y con
el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Que el articulo 13 de la Constitucion politica, establece gue:

“Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibirdn la misma proteccién y frato
de las autoridades y gozardn de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua,
religién, opinidn politica o filosdfica. El Estado promoverd las condiciones para que la
igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o
marginados. El Estado protegerd especialmente a aquellas personas que, por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta vy
sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.

Que “la atencidn de la salud y el saneamiento ambiental son servicios publicos a cargo del Estado.
Se garantiza a todas las personas el acceso a los servicios de promocion, proteccion y
recuperacién de la salud. Corresponde al Estado organizar, dirigir y reglamentar la prestacion de
servicios de salud a los habitantes y de saneamiento ambiental conforme a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad {(...)". (Constitucion Politica de Colombia, 1991, Articulo 49).

Que la ley estatutaria 1751 de 2015, cuyo objeto es garantizar el derecho fundamental de la salud,
regularlo y establecer sus mecanismos de proteccion, establece en su arficulo 5 como
obligaciones del estado “a) Abstenerse de afectar directa o indirectamente en el disfrute del
derecho fundamental a la salud, de adoptar decisiones que lleven al deferioro de la salud de la
poblacién y de realizar cualquier accién u omision que pueda resultar en un dafio en la salud de
las personas; b) Formular y adoptar politicas de salud dirigidas a garantizar el goce efectivo del
derecho en igualdad de frato y oportunidades para toda la poblacion, asegurando para elio la
coordinacién armdnica de las acciones de fodos los agentes del Sistema; ¢) Formular y adoptar
politicas que propendan por la promocion de la salud, prevencion y atencion de la enfermedad y
rehabilitacién de sus secuelas, mediante acciones colectivas e individuales; d) Establecer
mecanismos para evitar la violacién del derecho fundamental a la salud y determinar su régimen
sancionatorio; e) Ejercer una adecuada inspeccion, vigilancia y control mediante un érgano y/o
las enfidades especializadas que se determinen para el efecto; f) Velar por el cumplimiento de los
principios del derecho fundamental a la salud en todo el territorio nacional, segun las necesidades
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de salud de la poblacion; g) Realizar el seguimiento continuo de la evolucién de las condiciones
de salud de la poblacion a lo largo del ciclo de vida de las personas (...)".

Que la Ley 1122 de 2007, en su articulo 32, establece que la salud publica “esta constituida por el
conjunto de politicas que buscan garantizar de una manera integrada, la salud de la poblacion
por medio de acciones de salubridad dirigidas tanto de manera individual como colectiva, ya que
sus resultados se constituyen en indicadores de las condiciones de vida, bienestar y desarrollo del
pais. Dichas acciones se realizaran bajo la rectoria del Estado y deberdn promover la participacién
responsable de todos los sectores de la comunidad".!

La gestion en salud publica busca mejorar el desempefio de las organizaciones que forman parte
del Sistema de Salud y la arficulacion de acciones individuales y colectivas centradas en las
personas y su entorno vital para la promocion de la salud, la prevencidn, mitigacion vy superacion
de riesgos, que faciliten el logro de las metas de salud del pais.

Que, de acuerdo con el Decreto 3518 de 2006, articulo 3, la vigilancia en Salud Publica es una
funcién esencial asociada a la responsabilidad estatal y ciudadana de proteccién de la salud,
consistente en el proceso sisfemdtico y constanfe de recoleccion, andlisis, interpretaciéon vy
divulgacion de datos especificos relacionados con la salud, para su utilizacién en la planificacion,
ejecucion y evaluacion de la practica en salud publica.?

Que los eventos de Interés en Salud Publica son considerados como aquellos eventos considerados
como imporfantes o trascendentes para la salud colectiva por parte del Ministerio de la Profeccién
Social, feniendo en cuenta criterios de frecuencia, gravedad. comportamiento epidemiolégico.
posibilidades de prevencién, costo-efectividad de las intervenciones, e interés publico; que,
ademds, requieren ser enfrentados con medidas de salud pUblica.

Que el referido decreto esfablece, en su arficulo 10, como funcién de las direcciones municipales
de salud, o quien haga sus veces, enfre ofras, “(...) b) Garantizar la infraestructura y el talento
humano necesario para la gesfion de la vigilancia en el ambito municipal de acuerdo a su
categoria; c) Crganizar y coordinar la red de vigilancia en salud publica de su jurisdiccion de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de la Proteccion Social; d) Adoptar e
implementar el sistema de informacion para la vigilancia en salud publica establecido por el
Ministerio de la Proteccién Social {...)".3

Que en concordancia con lo anterior, el Ministerio de Salud y Proteccion Social a fravés de la
Resolucion 518 de 2015, articulo 5.12., indica que la vigilancia en salud pUblica permite “generar
informacion sobre la dindmica de los eventos que afecten o puedan afectfar la salud de la
poblacién de forma sistemdtica y oportuna, con el fin de orientar las politicas y la planificacion en
salud puUblica; tomar las decisiones para la prevencion y control de enfermedades y factores de
riesgo en salud; optimizar el seguimiento y evaluacion de las intervenciones: racionalizar y optimizar
los recursos disponibles v lograr la efecfividad de las acciones en esta materia, propendiendo por
la proteccidon de la salud individual y colectiva”.

Que el Ministerio de Salud y Protecciéon Social, mediante la Resolucion 2626 de 2019, establece la
Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS), la cual es defina como un conjunto de enfoques,
estrategias, procesos, instfrumentos, acciones y recursos que centra el sistema de salud en el
ciudadano, permite atender a la naturaleza y contenido del derecho fundamental a la salud y
orienta los objetivos del sistema de salud para generar mejores condiciones de salud de la
poblacidon, ordenando la intervencion de los integrantes del sistema de salud y de ofros actores
responsables de garantizar la promocién de la salud, la prevencién de la enfermedad, el

I Ley 1122 de 2007. Por la cual se hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y se dictan
otras disposiciones. ¢ de enero de 2007. D.O. No. 46506.
2 Decreto 3518 de 2006. Por el cual se crea y reglamenta el Sistema de Vigilancia en Salud Piblica y se dictan ofras
disposiciones. ¢ de octubre de 2006. D.O. No. 46417.
3 Op cit.
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diagndstico, el tratamiento, la rehabilitacion, la paliacidon y la muerte digna, en condiciones de
accesibilidad, aceptabilidad, oportunidad, continuidad, integralidad v capacidad resolutivas.

Que el articulo 5. 5.2. de la Resolucion 26246 de 2019, Ministerio de Salud y Proteccion Social, define
la Gestidn Integral del Riesgo en Salud como la estrategia transversal de la Politica de Atencién
Integral de Salud que se fundamenta en la articulacién e interaccion de los agentes del sistema de {
salud y ofros sectores, para identificar, medir, intervenir desde la prevencién hasta la paliacidon y
llevar a cabo el seguimiento, monitoreo y evaluacion de los riesgos para la salud de las personas,
familias y comunidades, orientada al logro de resultados en salud y al bienestar de la poblacion. Se
anficipa a las enfermedades vy los traumatismos para que estos no se presenten o se detecten y
fraten precozmente para impedir, acortar o paliar su evolucion y consecuencias.

Que el arficulo 5.4. de la Resolucion 2626 de 2019, Ministerio de Salud y Proteccién Social,
establece que el enfoque diferencial en derechos, ‘reconoce que hay poblaciones con
caracteristicas particulares en razén de su edad, género, etnia, condicidon de discapacidad o de {
victimas de la violencia, entre otras situaciones que las ubican en una situacion de desventaja y
mayor vulnerabilidad para el ejercicio del derecho a la salud, por lo cual es preciso generar
garantias especiales y esfuerzos encaminados a la eliminacion de las mismas. Implica desarrollar un
proceso de adaptacidén o adecuacion de las estructuras de servicios disponibles a las
caracteristicas de la poblacién y de los territorios, como factor critico de éxito en el desempefio del
sisterna de salud para el cierre de brechas en los resultados en salud”.

Que el arficulo 8.6. de la Resolucion 2626 de 2019, Ministerio de Salud y Proteccién Social,
determina que el Enfoque Diferencial, “reconoce las particularidades de las poblacionales y las
condiciones sociales y ferritoriales que ubican a las personas en situaciones de marginalidad vy de {
mayor vulnerabilidad para el ejercicio del derecho a la salud. En consecuencia, los agentes del
sistema de salud adelantarédn acciones para eliminar tanto barreras de acceso a los servicios de
salud, como ofras formas de exclusidon, contribuyendo a la reduccion de las inequidades en salud”.

Que de conformidad con lo establecido en el Decretc No. 116 de 2022, arficulo 65 y 67, la
Secretaria de Salud, tiene como misidn, dirigir y gestionar el Sistema general de Seguridad Social en
Salud dentro de las disposiciones del orden nacional y departamental adoptadas a las {
necesidades del municipio. Asi mismo liderar acciones transectoriales en el municipio de Funza,
con el fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, mantener y/o recuperar las
condiciones en el estado de salud de la poblacion Funzana. Junto la funcion esencial de

adoptar, implementar, ejecutar y evaluar planes, programas, proyectos y politicas de interes
municipal para el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en Salud, teniendo como
base fundamental el Andlisis de Situacion de Salud (ASIS) de la poblacion de Funza, en armonia
con las politicas y disposiciones del orden nacional y departamental.

Para la Secretaria de Salud es fundamental garantizar las acciones de promocion de la salud,
gestion de la salud publica, seguimiento, gestion integral del riesgo en salud y articulacion
intersectorial; fortaleciendo la implementacion del Enfoque Diferencial, grupos étnicos, nifios, nifos, /
adolescentes, mujeres, personas adulias mayores, poblacién en condicién de discapacidad,
victimas del conflicto armado, migranies y ofros grupos con condiciones especiales de la
poblacion residente en el municipio de Funza; con el fin de mejorar la atencién integral de los
servicios de salud, disminuir la brecha de acceso, calidad y oportunidad, mejorar las condiciones
de vida los Funzanos e impaciar positivamenie en las condiciones de salud y determinantes
sociales.

Que el arficulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, consagra, conifratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidon, que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales.

Por lo tanto, la Secretaria de Salud requiere, para dar cumplimiento a las directrices en materia de
salud publica vy a la meta producto del Plan de Desarrollo Municipal Funza Ciudad Lider nimero

4 Resolucion 2626 de 2019. por la cual se medifica la Politica de Atencion Integral en Salud (PAIS) v se adopta el Modelo de
Accidn Integral Territorial (Maite). 27 de septiembre de 2019. D.O. No. 51092.
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126 "Realizar 42 campafias de promocién de la salud y prevencién de riesgos dirigidas a poblacion
en condicion de vulnerabilidad "Salud con Corazén”, a una (01) persona natural, con titulo
profesional en psicologia, con 13 a 24 meses experiencia relacionada en atencién a poblacién
vulnerable, para desarrollar acciones de promocién, gestion de la salud publica, gestion integral
del riesgo en salud y articulacién intersectorial, para la atencién integral de las poblaciones
vulnerables en el municipio de Funza. Lo que permite la disminucién de las brechas de
desigualdad, que por diversos factores histéricos, econdémicos, culturales y politicos se ha expuesto
la poblacién vulnerable, promoviendo asi, €l ejercicio de sus derechos y deberes, potencializando
sus capacidades y desarrollo humano, vy facilitando el acceso a los servicios de salud.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entfidad aprobado para la vigencia
2023, y publicado en el Sistema Electrénico para la Contratacion Pdblica “SECOP 11, se puede
verificar que el servicio que se pretende contratar se encuentra incluido en el mismo.

Finalmente, es importante tener en cuenta que, segun cerfificacion expedida por la Direccién de
Gestion Humana la Alcaldia Municipal de Funza, no existe personal para dar cumplimiento a la

necesidad a que se refiere el objeto enunciado, por lo que es necesario celebrar un contrato de
prestacion de servicios profesionales.

LINEA ESTRATEGICA: Bienestar y Desarrollo Humano

SECTOCR: Salud y Proteccion Social

PROGRAMA: Salud Publica

PROYECTO: Implementacién Salud con Corazdn Funza Cundinamarca.

META BIENESTAR: Tasa de mortalidad prematura por enfermedades no transmisibles (por 100.000
habitantes de 30 a 70 anos).

META PRODUCTO: 126. "Realizar 42 campanas de promocién de la salud vy prevencidn de riesgos
dirigidas a poblacién en condicion de vulnerabilidad "Salud con Corazdn.

2. LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL CUARTO NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

| 2.10BJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACCIONES GESTION DE LA SALUD
PUBLICA Y GESTION INTEGRAL DEL RIESGO EN SALUD, EN LA DIMENSION GESTION DIFERENCIAL DE LAS
POBLACIONES VULNERABLES, DE LA SECRETARIA DE SALUD DEL MUNICIPIO DE FUNZA.

2.2 CODIGO DEL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

Cédigo ) ) B "" i"'“ .| Jl-i‘d‘i" ~ “
Poevenion v control de enfermedades no
93131704 ’ Y
_______coniagiosas

2.3 OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones Especfficas

El conftratista se obligard para con el Municipio, en relacién directa con el objeto del conirato, a lo
siguiente:

1. Suscribir de forma conjunta con el supervisor designado el acta de inicio del contrato.

2. Parficipar en fodos los comités, mesas y reuniones gue se programen y convoguen
relacionados con los grupos étnicos, nifos, nifas, adolescentes, mujeres, personas adultas
mayores, poblacién en condicion de discapacidad, victimas del conflicte armado,
migranies y ofros grupos con condiciones especiales, presentande un informe trimestral de
los acuerdes y logros alcanzados.

3. Elaborar y consolidar un directerio institucional, de las entidades publicas v privadas que

CP 250020 / Dir, Carrera 14 No. 13-05 Funza
Tel: 8234070 / 8234071/ 8234072/ 8234073 Fax: 8257620
Pagina web: www . funza-cundinamarca.gov.co







g : " 11-FR-11
PROCESO GESTION EN CONTRATACION
) DE FUNZA ESTUDIOS PREVIOS oo o
SISTEMA MODALIDAD: DIRECTA PARA -
INTEGRADO DE PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: 2020-08-21

PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

10.

12

13.

14.

15.

18.

19.

operan en el Municipio., gue cuenfen con programas con enfoque diferencial,
participaciéon social y mejora en las condiciones de vida de la poblacidén Funzana, en
donde se especifiguen los servicios y actividades ofertadas.

Realizar una capacitacion de forma frimestral, a los diferentes actores del Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS), v ofros actores inferinstitucionales, para fortalecer el
enfoque diferencial en el desarrollo del talento humano, para la atencidn integral de los
grupos étnicos, nifos, nifias, adolescentes, mujeres, personas adultas mayores, poblacion en
condicién de discapacidad, victimas del conflicto armado, migrantes y otros grupos con
condiciones especiales.

Redlizar el proceso de caracierizacion poblacional de los grupos étnicos, ninos, nifios,
adolescentes, mujeres, personas adultas mayores, poblacidn en condicion de
discapacidad, victimas del conflicto armado, migrantes y otfros grupos con condiciones
especiales de la poblacion residente en el municipio de Funza teniendo como fuente de
informacién las bases de datos manejadas en la Secretaria de Salud.

Redlizar, mensualmente, el proceso de referenciacion a los servicios sociales, feniendo en
cuenta la vulnerabilidad identificada en los grupos étnicos, nifios, nifias, adolescentes,
mujeres, personas adultas mayores, poblacidon en condicion de discapacidad, victimas del
conflicto armado, migrantes y otros grupos con condiciones especiales de la poblacion
residente en el municipio de Funza, en articulacién con los diferentes secretarias y actores
instituciones presenies en el municipio, dejando registro en una matriz de seguimiento, en la
cudl se indique el porcentgje de efectividad de la referenciacion.

Desarrollar, la implementacion de la Estrategia Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC),
en coordinaciéon con las enfidades que convergen en el desarrollo de la politica publica de
discapacidad y con otros actores sociales del Municipio.

Redlizar la identificacién y candlizacion de las personas en Condicion de Discapacidad,
para el proceso de Localizacidon y Caracterizacidn de las Personas con Discapacidad.
Redlizar el cargue de la informacién requerida en el Sistema Integrado de Informacion de la
Proteccién Social — SISPRO, para el proceso de Registro para la Localizacion y
Caracterizaciéon de las Personas con Discapacidad (RLCPD) del municipio de Funza.
Desarrollar la Mesa Integral de Atencién a Victimas del Conflicto Armado y Comité de
Rehabilitacion Basado en la Comunidad, de acuerdo a los lineamientos departamentales y
municipales.

. Redlizar, mensualmente, acciones de informacidén, comunicacidon y educacidn con

enfoque diferencial.

Implementar el Protocolo de Atencion Integral en Salud con Enfoque Psicosocial dmgldo a
la Poblacién Victima del Conflicto Armado (PVCA) de acuerdo con los lineamientos del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Apoyar el reporte de los planes de accién, matrices de seguimiento y demds requerimientos
realizados por ofras secretarias, el departamento y el Ministerio de Salud y Proteccidn Social,
referente a los grupos étnicos, nifos, nifios, adolescentes, mujeres, personas adultas
mayores, poblacién en condicién de discapacidad, victimas del conflicto armado,
migrantes y otros grupos con condiciones especiales de la poblacion residente en el
municipio de Funza.

Brindar acompafiamiento en la incorporacion del componente de Enfoque Diferencial, en
las rutas de atencién integral, politicas publicas, programas, proyectos y estrategias que
formule e implemente la Secretaria de Salud de Funza.

Redlizar la gestion de las peticiones, quejas o reclamos que ingresen al buzdn de usuario
asignado en el sistema de Gestion Documental.

. Apoyar en la convocatoria, logistica y parficipacién de las campanas y/o joradas de

"Salud con Corazén”, programadas por la Secretaria de Salud de Funza.

. Elaborar y consolidar informes, conceptos, presentaciones y demas documentos, que sean

requeridos en relacion al cumplimiento del Plan de Desarrollo y Plan Territorial de Salud,
atendiendo los lineamientos de empalme y rendicion de cuentas emitidos a nivel municipal.
Apoyar las actividades del Equipo de respuesta inmediata (ERI) para la atencién y
contenciéon de todos los brotes relacionados con los eventos de interés en salud publica,
emergencias que afecten la salud de la poblacién y respuesta a los eventos de inferés
infernacional contenidos en el Registro Sanitario Internacional (RS).

Ejecutar el cien por ciento (100%) de las actividades establecidas en el Plan de Accion en

<
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Salud -PAS-relacionadas con el objeto contractual, de acuerdoc con la normativa,
lineamientos y fiempos establecidos.

20. Las demdas actividades asignadas por el supervisor, con calidad y oportunidad, de acuerdo
con el objeto confractual.

Obligaciones Generales

1. Responder por cualquier fipo de reclamacion, judicial o exirgjudicial, que instaure, impulse
0 en la que coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por
causa o con ocasiéon del contrato.

2. Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas frabajos que se le soliciten en
desarrollo del contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y
enfrabamientos.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrafo, sus anexos y demds
soportes que lo anteceden, los cuales hacen parte integral del confrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlUen por fuera de la ley con el fin de
hacer u omitir algun hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al Municipio sobre cualguier eveniualidad que pueda surgir y que
implique retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las insfrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escrifas por el
Supervisor del contrato y el Municipio de Funza.

9. Suscribir a fiempo las actas requeridas por parte del Municipio (supervisor y/o interventor)
como constancias de la ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes vy
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos.

11. Acreditar sus pagos de SSI como cotizante independiente y cuando fuere el caso, se obliga
a dfiliar a los terceros que emplee para la ejecucion del conirato a una entidad promotora
de salud, de manera tal que se garantfice la coberfura de los diferentes riesgos y en
especial de accidentes de trabajo (Decreto 1295 de 1994), y a aplicar en forma esfricta los
controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la ley 789 de
2002, el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y el decreto 1703 de 2002 y demds normas
concordantes o complementarias, en materia de aportes a seguridad social, y pago de
parafiscales, vigentes a la fecha de presentacion de la oferta y durante la vigencia del
contrato.

12. Las demds gue por ley o contrato le correspondan.

2.3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el confrafista a lo siguiente: (

1. Pagar el valor del confrato en la cantidad, forma y oportunidad pactadas.

2. Brindar la colaboracién y proporcionar la informacidon y/o documentacion que sea
necesaria para el adecuado cumplimiento del confrato

3. Resolver las peticiones y consulias que le haga el contratista dentfro de los terminos legales.

4. Cumpliry hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrafo y en los documenios gue
de él forman parte.

2.4 TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios profesionales

De acuerdo a la naturaleza juridica del contrato a celebrar, la modalidad de seleccion que se
debe adelantar es la directa, por cuanto el objeto del confrato que se pretende celebrar, se
encuadra en la definicién vy sustento legal del literal h, articulo 2 de la ley 1150 de 2007; numeral 3
del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, el cual
establece que: “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona nafural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Enfidad
Estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
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este caso, no es necesario que la Enfidad Estatal haya obienide previomente varias oferfas, de lo
cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naluraleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
enfidad; asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

2.5 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE FUNZA; Secretaria de salud. /

2.6 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Secretaria de Salud.

3. REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

Requisiios de esfudio Reguisitos de Experiencia
Titulo profesional en psicologia / De 13 a 24 meses experiencia relacionada en
atencién a poblacién vulnerable.

| 4. EL PLAZO DE EJECUCION, VALOR Y FORMA DE PAGO DEL CONTRATO

4.1 PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendrd un plazo de ejecucion CINCO (05) MESES
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio, sin exceder el veinte (20) de
diciembre de 2023.

4.2 VALOR DEL CONTRATO: H valor del contrato corresponde a la suma de DIECIOCHO
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($ 18.264.000).

4.3 FORMA DE PAGO: CINCO (05) pagos mensuales, vencidos, iguales y sucesivos, cada uno por
a suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTO PESOS M/CTE
($ 3.653.200), en proporcién a los servicios efectivamente prestados, sin exceder el veinte
(20) de diciembre de 2023.

Dichos pagos se realizardn previo a los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

Acreditacién de pagos de seguridad social infegral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parfe del supervisor del contraio
Presentacion de factura cuando correspondda.

Para la realizacion del pago final se deberd contar con el acta de terminaciéon
debidamente suscrita.

ISP O o

El contratista deberd pagar las deducciones que por disposicion legal o reglamentaria el Municipio
practique, incluidos ademdas los gastos, costos y contribucicones a que haya lugar tales como:

ESTAMPILLA BASE GRAVABLE TARIFA ;
Estampilla bienestar adulio mayor $ 18.2466.000 2% }
Pro culiurc $ 18.2646.000 0.5% ’

Los valores enunciados pueden variar en cualguier momento y se aplicaran los gque se encuentren
vigentes al momento de realizar el pago.

Estas estampillas se liquidan antes de VA,

5.1 NOMERO DEL CDP: Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2023002022 del 29 de
junio de 2023.
/
5.2 NOMBRE DEL RUBRO Y FUENTE: 2.3.2.02.02.009.19.1905.126.19.02.61.91122 Servicios de la

{ /]

administracion publica relacionados con la salud. Fuente: 21004 -11/12 SGP SALUD PUBLICA.
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2.3.2.02.02.009.19.1905.126.19.02.64.91122 Servicips de la administracion publica relacionados!
con la salud. Fuente: 21004 -11/12 SGP SALUD PUBLICA.
2.3.2.02.02.009.19.1905.126.19.02.73.91122 Sewic[os de la administracidon publica relacionados
con la salud. Fuente: 21004 -11/12 SGP SALUD PUBLICA.
5.3 VALOR TOTAL DEL CDP: VEINTIUN MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE ($21.919.200).
5.4 MATRIZ DE RIESGOS: Este andlisis s&e hace con el fin de exponerles a los oferentes la
tipificacion, estimacién, asignaciéon, impacto y tratamiento de los riesgo§ en la contratacion;
se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion
emitido por Colombia Compra Eficiente.
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4
ESPECIFICO
Inferno
Ejecucién
Operacional
Perdida de informacién, documentos o expedientes entregados
Afecta la ejecucion del contrato refrasa el desarrolio de las actividades del contrato
2
2
4
Bajo
coniratista
los documentos escaneados, solicitar la reconstruccién de los documentos
escaneados, solicitar la reconsiruccion de los documentos y/o proceso que asilo
requieran entregando el informe correspondiente al supervisor del contrato.
1
2
3
Bajo
Si
contratista
Desde |a suscripcion del acta de inicio
Hasta la terminacion del conirato
documentos que escanee
Semanal

Llevar control de los documentos fisicos que le son entregados, realizar un back up de
Control escrito del préstamo de los documentos en fisico, realizacion de back up de los

6. LAS GARP:NTiAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Teniendo en cuanta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion
y valor de este. De conformidad con lo consagrado en el arficulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
Unico Reglamentario No 1082 de 2015, no se exige garantia para el contrato resultante del
presente proceso de confratacién directa.

Y teniendo en cuenta que la ejecucidon coniractual de este proceso se llevard a cabo de
manera continua y directa donde la interaccion serd diaria con el contratista, donde se
verificard en su momento que el coniratista esté cumpliendo con sus obligaciones
confractuales, que el servicio se preste con la calidad minima exigida para este fipo de
servicios, que se cumpla oportunamente con sus aportes a seguridad social como
corresponda, y dado que no se advierte la probabilidad de generar afectaciones a terceros
que hagan exigible una garantia de responsabilidad civil extracontractual, se determina que
no es necesaria la exigencia de garantias.

8. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Se informa que la presente contratacion (SI) () (NO) (X) esta cobijada con por un acuerdo
internacional o un tratado de libre comercio vigente para el estado colombiano, de
conformidad con lo dispuesto en el literal C del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién, el cual seficla “Las Enfidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben
hacer este andlisis en las modalidades de selecciéon de contratacién directa, minima cuantia o
para la engjenacién de bienes del Estado.”

9. ANALISIS SECTOR
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En la confratacion directa el andlisis del sector debe tener en cuenta el objeto del proceso de
coniratacion, particularmente las condiciones del conirato, como los plazos, v formas de
enfrega y de pago. El andilisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision
de hacer una confratacion directa, la eleccion del proveedor v la forma en que se pacta el
contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia. En ese sentido, se
deben contestar las siguientes preguntas:

1. sla Enfidad Estatal requiere confratar con una persona natural o juridica?

PERSONA NATURAL

) O PERSONA JURIDICA

2. 3Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio el acuerdo con la
complejidad del caso?

Las condiciones de experiencia son las establecidas en el numeral 3° “Reguisitos de
experiencia” del presente estudio previo y hacen parte del andlisis del sector.

3. slaentidad ha confratado recientemente los servicios profesionales requeridose

No. DE

ANO | ~oNTRATO

CONTRATISTA

OBJETO

CUANTIA

DURACION

2022 3202491

Diana Rocio
Guarin Vega

Prestacidon de servicios
profesionales para  desarrollar
acciones de promocién, gesfion
de la salud publica, seguimiento,
gestién infegral del riesgo en salud
y articulacién intersectorial, para
la atencion integral a las
poblaciones vulnerables en el
municipio de Funza.

$ 38.192.000

333 Dias

2021 2664332

Diana Rocio
Guarin Vega

de servicios
para  desarrolliar
acciones de promocion, gestion
del riesgo y arficulacion
intersectorial, para la atencién
integral a las  poblaciones
vulnerables vy el desarrollo de la
estrategia de atencidn integrada
a las Enfermedades Prevalentes
de la Infancia - AIEP, en el
municipio de Funza.

Prestacién
profesionales

$19.800.000

180 dias

2019 016

YOLIMA
PENTEVEZ
VILLAMIL

Prestacion de servicios
profesionales para monitoreo vy
asistencia técnica a los procesos
de prestacion y desarrollo de los
servicios de salud y la gestion de
la salud publica en el marco de la
politica de aftencion integral en
salud del municipio de Funza.

$39.600.000

330 dias

4. 3Cudl es el fipo de remuneracion recomendada para la prestacion de los servicios
objeto del Proceso de Confratacién y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge se
tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del proceso de

contrataciéon?

La forma de remuneracion del presente contrato se pactard en pagos fijos mensuales
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vencidos. Lo anterior teniendo en cuenta que, por razones adminisirativas, el plan
anual de caja (PAC) para los contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la
gestion (OPS) se ha estructurado por ciclos mensuales.

Asl mismo, el estandar de medicidn y seguimiento de la supervision para el municipio
de Funza (en la mayoria de los casos), y en términos de eficiencia y eficacia permite
que en esos intervalos de tiempo se realice la verificaciéon y validacion oportuna sobre
el cumplimiento de las obligaciones sin que ello represente un alto riesgo de
incumplimiento. Lo anterior significa que los pagos obedecerdn exclusivamente a los
servicios efectivamente prestados en las cantidades y condiciones requeridas por el
supervisor del contrato.
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