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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, julio 31 de 2023

Sefiora

NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4899126

Cargo del supervisor bilingtiismo

Dependencia: Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4899126 del afio 20223

Wilfredy Quiroz Hoyos, identificado con la cédula de ciudadania No. 98618627, en mi calidad
de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL valor total del presente contrato ascienda la suma de treinta y un
millones cuatrocientos nueve mil treinta cop ($31.409.030). esta suma sera pagada por el sena al
contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por valor de seiscientos ochenta

y dos mil ochocientos cinco cop ($682.805),correspondiente al mes de abril de 2023. b) siete

(7) pagos iguales por valor de cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta cop
($4.096.830) cada uno, correspondientes a los meses de mayo a noviembre de 2023. ¢) un dltimo
pago por valor de dos millones cuarenta y ocho mil cuatrocientos quince cop ($2.048.415),
correspondiente al mes de diciembre de 2023.Forma de pago: abono a cuenta

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)
Prestar servicios personales de carécter temporal para planear y orientar
la formacion Profesional Titulada o complementaria en la red de
conocimiento de bilingliismo, modalidad presencial en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

siguiente cuadro)

<
SENA

IN

contrato, dentro del

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los

Ejecucion de la formacion
Profesional integral en los
programas: 2693370 -
Mantenimiento de
motocicletas y motocarros
2695814 - Mecanica de
maquinaria industrial
2528509 - Actividad fisica
2673945 - Gestidon
administrativa
2712254 - Mecénica de
maquinaria industrial
2744941 - Construccion de
edificaciones
ventilacion y climatizacion
2673199 - Supervision de
redes de distribucion de
energia eléctrica.
2712515- Asistencia
Administrativa

Evidencias en Sofia
Plus. Listas de
asistencia, Evidencias
cargadas en la
plataforma Territorium,
horario, plan
concertado

procesos formativos del centro
de formacion

cargadas en la
plataforma Territorium,
horario, plan
concertado.
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SENA

N

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en
la ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
gue alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

Participacion de los
COmités y reuniones que
sean convocados por los
equipos ejecutores y
coordinacion académica

Actas de reuniones.
Registros de
asistencia. Enlace de
Reuniones a (cuando
se relaice virtual)
registros de asistencia.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de
induccién de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de aprendizajes
previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los
aprendices que no se presentan
en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje.

Se realiza induccién en la
competencia de Inglés a
los grupos que inician en
cada trimestre.

Presentacion
disponible en el sites
de bilingtismo
Documentos de
descarga. Patrticipacion
y presentacion del
instructor en la ficha
donde imparta
formacion y en cada
inicio de oferta.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del
proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general

Actualizacion de portafolio
del instructor y uso de la
guia de Aprendizaje

Evidencias del
portafolio de instructor
compartida con el
supervisor.

los informes que la formacién
por competencias exija
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Informar en un plazo maximo de
8 dias habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

este mes no se efectud
evaluacion

NA para este mes.

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacion segun
el programa de Formacion
profesional, calendario de
formacion y el enfoque
metodolégico adoptado.

Ejecucion de laformacion
profesional integral en los
programas: 2693370 -
Mantenimiento de
motocicletas y motocarros
2695814 - Mecanica de
maquinaria industrial
2528509 - Actividad fisica
2673945 - Gestidon
administrativa

2712254 - Mecénica de
maquinaria industrial
2744941 - Construccion de
edificaciones

2673199 - Supervision de
redes de distribucion de
energia eléctrica
2712515- Asistencia
Administrativa

Guias de aprendizaje.
Plan de trabajo
concertado.
Cronograma de horario
en SOFIA Plus

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices

El ambiente de aprendizaje
usado este mes fue:
Ambiente Apartadé lab de
bilinguismo , Ambiente 14
Apartadd, Ambiente de
supervision eléctrica,
Ambiente de Actividad
Fisica 10, ambiente 4
Apartado, Ambiente de

Tres esquinas el reposo.

Listado de asistencia
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N

8 | Orientar la Formacion Se orient6 formacion en la Guias de aprendizaje
Profesional Integral como un competencia de inglés en los| compartidas.Evidencias
proceso programas Ejecucion de la de actividades en fotos.
educativo teorico-practico, de formacion profesionalintegral | Listados de asistencia,
caracter integral orientado al en los programas: 2693370
desarrollo de conocimientos _ Mantenimiento de
técnicos, tecnoldgicos, de motocicletas y motocarros
actitudes y valores para el 2695814 - Mecanica de
Comvivencia sodial quele  [Maquinaria industrial
permitan a la persona actuar 2528509 - ACt'V.'qad fisica
critica y creativamente en los 2673.9_45 i} Qestlon
contextos productivos y sociales, @dministrativa
la interiorizacion de valores 2712254 - Mecanica de
éticos, la utilizacion de las cuatro maquinaria industrial
fuentes del conocimiento. 2744941 - Construccién de

edificaciones

2673199 - Supervision de
redes de distribucion de
energia eléctrica
2712515- Asistencia
Administrativa

9 | Presentar el reporte de eventos | Se presenta el informe de | Informe académico de
en SOFIA PLUS (Programacion | tiempos académicos los SOFIA PLUS .
con visto bueno del supervisor primeros dias de cada mes | Las horas se cargaran
del contrato) en los primeros de labores. a posterioridad en
dias habiles de cada mes 'y Diciembre.
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago de los
honorarios.

10 | Participar en los comités de No se ha participado en No aplica para este
evaluacion y seguimiento comité de evaluacion y mes
ordinario y extraordinarios, que seguimiento este mes.
se programen para los
aprendices, garantizando en
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices

11 | Ejercer las actividades con Se ejecuta la formacion Relacion cordial y

estricta observancia del
Reglamento de aprendices del
SENA.

siguiendo los lineamientos
de la institucion.

puesta en practica del
reglamento del
aprendiz
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12

Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas préacticas
ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de
2013, Resolucion 1471 de 2013
del SENA y demas normas
concordantes.

Se ejecuto la formacion de
manera presencial y se
sensibiliza a los
aprendices del ahorro de
agua, energia, haciendo
uso adecuado de sistema
de reciclaje reduciendo el
impacto ambiental y uso
de papel, combustible
entre otros.

13

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo méaximo de
ocho (8) dias habiles todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo tales como:
inasistencias de aprendices a la
formacion, creacion de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al

No se realizaron
actividades de creacion de
rutas, dado que es funcién
del tutor lider de la ficha.

No aplica para este
mes.

supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

14

Desarrollar acciones de
formacion Titulada y
Complementaria (presencial y/o
virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida
por el supervisor de contrato.

Se cumple con el nUmero
de horas por semanay
mes, de acuerdo a
solicitudes de las
diferentes redes de
conocimiento

Registro en Sofia Plus/
Las horas se cargaran
a posterioridad en
Diciembre
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15 | Usar y gestionar las diferentes Se hizo uso de las No aplica para este
plataformas tecnol6gicas diferentes herramientas y mes.
institucionales de apoyo plataformas
académico y administrativo www.senasofiaplus.edu.co
relacionado con su rol, y Territorium habilitadas
actualizando y registrando de para los fines establecidos.
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo

16 | Brindar apoyo en el proceso de | No se ha brindado apoyo No aplica para este
Evaluacioén y Certificacion de como evaluador mes.
Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del
Centro de Formacion.

17 | Participar en la generacion y No se realizaron No aplica para este
desarrollo de disefio curricular, actividades de disefio mes.
proyectos de investigacion curricular o investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica | este mes.

y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los No se realizaron No aplica para este
procesos de compras de bienes | actividades de compra o mes.
y servicios, acorde a su apoyo en el tema.
especialidad técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacion.

19 | Elaborar solicitudes de No se realizaron No aplica para este
materiales de formacién solicitudes de materiales, mes.
necesarias para la ejecucion de | codificacion o apoyo
la formacién, asi como técnico.
codificacion y apoyo técnico en
la recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores.

20 | Participar en las actividades No aplica para este mes. No aplica para este

indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

mes.
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21 | Realizar el apoyo técnico en la Se hace divulgacion por Publicaciones en
divulgacion de la oferta medios de comunicacién Facebook, WhatsApp,
educativa del Complejo personales. Twitter, voz a voz,
Tecnologico Agroindustrial, correo electrénico
Pecuario y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

22 | Apoyar el proceso de No se realizaron No aplica para este
investigacion segun las actividades de mes.
necesidades del Centro y la investigacion este mes.
normatividad institucional.

23 | Implementar estrategias para la | Se realiza motivacion a Guias de aprendizaje,

retencién de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la

aprendices desde la
competencia impartida, a
través de sensibilizacion,
orientacion vocacional.

disefio de actividades
didacticas, desafiantes
y comunicativas

desercion.

24 | Apoyar otras actividades de Se muestra disponibilidad | Apoyo de recurso
acuerdo con la especialidad del | y apoyo de acuerdo a la humano e intervencion
programa de formacion y el necesidad de los de bienestar al
objeto contractual aprendices y el centro. aprendiz

25 | Apoyar los procesos de Se presenta disposicion No aplica para este

autoevaluacion del centro de
formacioén, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacion — CNA,
asi como la consolidacion de la
Documentacién para radicar en
el Sistema de Aseguramiento de
la Calidad de la Educacioén
Superior — SACES, de los
programas que

se presenten para registro
calificado, previa Instruccion de
la Coordinacion Académica.

para este fin cuando el
centro asi lo requiera

mes.

GTH-F-062 V09




SENA

N

26 | Estar certificado o actualizarse N/A N/A
en la Norma de Competencia
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”

27 | Efectuar todas las actividades Tener disponibilidad de Excelente actitud para
concernientes de apoyo a la ejecutar la formacion con impartir la Formacién
supervision, en los contratos alto grado de Profesional Integral con
designados expresamente por el | responsabilidad, lealtad
ordenador del gasto del CTAPT | compromiso e integridad.
del SENA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM No DE LA LUGAR DE _
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1 61723 Apartado- Turbo-(el Reposo 02/06/2023 29/06/2023

Tres esquinas)-Apartado

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No.de la planilla 4507663897 correspondiente al mes de mayo, operador y periodo. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar pajo la dravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro S
NQO_ X he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestion
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
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frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberaquedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Wilfredy Quiroz Hoyos
Contratista

C.C. No. 98618627

Recibi a satisfaccion:

Firma

Nellis Maria Bejarano Chantac

Supervisora Contrato CO1.PCCNTR.4899126Cargo:
profesional de bilingtismo



SABADO

LUMES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMNES DOMINGO
26/06/23 27/06/23 28/06/23 [29/06/23 30/06/23 101/07/23
00:00 - 14:00: s
Disponible
-
102/07/23
00:00 - 23:59: Disponible
03/07/23 04/07/23 05/07/23 106/07/23 07/07/23 108/07/23

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 15:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:55: Disponible

00:00 - 16:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

09/07/23

00:00 - 11:01:
Dispenible

10/07/23

00:00 - 07:00:
Disponible

13:00 - 18:00:
Disponible

11/07/23
 |00:00 - 15:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

12/07/23
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Dispeonible

13/07/23
00:00 - 14:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

14/07/23
00:00 - 16:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

15/07/23
(00:00 - 14:00:
Dispenible
16/07/23

00:00 - 11:01:
Disponible

17/07/23

00:00 - 07:00:
Disponible

13:00 - 18:00:
Disponible

18/07/23
 (00:00 - 19:00: Disponible

22:00 - 23:5%: Disponible

19/07/23
00:00 - 13:00: Disponible

19:00 - 23:59: Disponible

[20/07/23
00:00 - 23:59: Disponible

21/07/23
00:00 - 16:00: Disponible

22:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 14:00:
Disponible

[23/07/23
00:00 - 11:01: -
Disponible

24/07/23
00:00 - 07:00:

25/07/23
00:00 - 19:00: Disponible

3

26/07/23

00:00 - 13:00: Dispenible

27/07/23

28/07/23

00:00 - 14:00: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA -- @ SENA 2015 - Bogota - Colombia- =~a153;

00:00 - 16:00: Dispenible

[29/07/23
00:00 - 23:59: Disponible

22:00 - 23:59; Disponible  (19:00 - 23:59: Disponible  [22:00 - 23:59: Disponible  (22:00 - 23:59: Disponible :]Z’:?]E’?S;l:m: N
Bl S
| ——— L:01-15:00: T
17/07/23 18/07/23 19/07/23 20/07/23 21/07/23 22/07/23
00:00 - 07:00: « 00:00 - 19:00: Disponible  (00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  (00:00 - 16:00: Disponible  |00:00 - 14:00: .

Dispanible Disponible
b
3/07/23
22:00 - 23:59: Disponible  (19:00 - 23:59: Disponible 22:00 - 23:59: Disponible  |30.00 - 11:01: N
13:00 - 18:00: Disponible
Disponible v 11:01-15:000 7
| —
24/07/23 25/07/23 26/07/23 27/07/23 28/07/23 29/07/23
00:00 - 07:00: & 00:00 - 19:00: Disponible  |00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 14:00: Disponible  (00:00 - 16:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

13:00 - 18:00:
Disponible

o ---L
0/07/23

22:00 - 23:55: Disponible  |19:00 - 23:59: Disponible  [22:00 - 23:55: Disponible  [22:00 - 23:59: Disponible  |yn.00 - 11:01: .
13:00 - 18:00: Dizponible
Disponible - -
| ————
31/07/23 01/08/23 02/08/23 03/08/23 04/08/23 05/08/23
00:00 - 07:00: -
Disponible




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: WILFREDY QUIROZ HOYOS
CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

FORMACION: TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2693370 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/07/23 16:48
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Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - L
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.
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02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros tecnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90
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DE APRENDIZAJE:

PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2695814 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
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IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673199 - SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
DE APRENDIZAJE: ELECTRICA

ADMINISTRAR LA EJECUCION DE LA CONSTRUCCION E
INSTALACION DE REDES AEREAS CUMPLIENDO
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO DE REDES DE DISTRIBUCION DE ENERGIA
ELECTRICA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD PREVIO Y DURANTE LA
REALIZACION DE LAS ORDENES DE TRABAJO

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

MONTAR EQUIPOS Y COMPONENTES PARA LA
CONSTRUCCION DE REDES DE DISTRIBUCION
CUMPLIENDO NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPLANTEAR EL PROYECTO DE CONSTRUCCION DE
REDES AEREAS DE DISTRIBUCION DE ACUERDO CON LA
INSPECCION FiSICA DEL LUGAR.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TENDER REDES DE ENERGIA DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y PROCEDIMIENTO TECNICO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VERIFICAR PRUEBAS Y ENSAYOS EN LAS REDES DE
DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712515 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2528509 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE SI MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASI COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y
técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2673945 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

17/07/23 16:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2712254 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

17/07/23 16:48
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

PROGRAMA DE FORMACION.

IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION
BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL
EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS
PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

02 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y
LUGARES DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

03 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

04 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASi COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.
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CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

05 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 2744941 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

17/07/23 16:48
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

FUNDIR LOS ELEMENTOS DE CONCRETO DE ACUERDO
CON LAS NORMAS PLANOS Y ESPECIFICACIONES

INSTALAR REDES DE ACUERDO CON LAS NORMAS,
PLANOS Y ESPECIFICACIONES

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON
NORMAS, PLANOS Y ESPECIFICACIONES.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

17/07/23 16:48
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: WILFREDY QUIROZ HOYOS

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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SENA

N

ACTIVIDAD 1 [Introducing yourself

ACTIVIDAD 2 |Personal information

ACTIVIDAD 3 |[Interview role play simulation

ACTIVIDAD 4 |Personal information video presentation

Forma de entrega actividad
1 Entr
Matricula Nombres Fisico Fecha Sl
Astrid Vanesa Cartagena X 7/2/2023

1028038159cc CAMILO ANDRES AGUIRRE BOLANO X 7/2/2023
1074001636cc ENRIQUE JOSE ALVAREZ GULFO X 7/2/2023
1007524617cc CARLOS ANDRES ARENAS PALACIOS X 7/2/2023
1028030002cc JHON FREDY CALDERIN MESTRA X 7/2/2023
1040372251cc STIVEL EDUARDO CARDONA CUESTA X 7/2/2023
1040353429cc LUIS FERNANDO CARTAGENA CERMENO X 7/2/2023
1002088868cc JONATAN DAVID DIAZ ALVAREZ X 7/2/2023
1033377507cc ELKIN DAVID DUENAS COGOLLO X 7/2/2023
1039101594cc LUIS MANUEL FUENTES GONZALEZ X 7/2/2023
1001026142cc LUIS FELIPE GALARCIO MARTINEZ X 7/2/2023
1001029683cc SANTIAGO GARCES AGUDELO X 7/2/2023
1001030795cc ANGEL MARIA GUERRERO ARIAS X 7/2/2023
70529093cc HUBER FELIPE GUTIERREZ CONTRERA X 7/2/2023
1028037706¢cc OLEGARIO MERCADO DIAZ X 7/2/2023
1073972789cc DEISON ANTONIO MONTES VITA X 7/2/2023
98563400cc JOHN JULIO MONTOYA POSADA X 7/2/2023
1040379996¢cc EDUWAR ANTONIO MOSQUERA LOPEZ X 7/2/2023
1045521017cc EDWIN DE JESUS NUNEZ MEDINA X 7/2/2023
1002107339cc JHONATAN ARLEY PALACIO PINEDA X 7/2/2023
1068806099cc SEBASTIAN PEREZ ARTEAGA X 7/2/2023
8324117cc MANUEL ROSIEL PITALUA RIVAS X 7/2/2023
1001028858cc FABIAN ESTEBAN RESTREPO NARVAEZ X 7/2/2023
1028030703cc ESTEBAN CAMILO SAAVEDRA AVILA X 7/2/2023
1001154691cc OSCAR ANDRES SALAZAR CAICEDO X 7/2/2023
2823008cc LUIS CARLOS SANCHEZ MARIMON X 7/2/2023
1027961291cc ROBINSON TORRES CASAS X 7/2/2023
8436092cc BLADIMIR TORRES SEPULVEDA X 7/2/2023
1028007329cc GUSTAVO HUMBERTO USUGA USUGA X 7/2/2023
1038812179cc LUIS FELIPE VASQUEZ CORREA X 7/2/2023
1001504392cc YILSON NEYS VILLERO AVILA X 7/2/2023

FIRMA INSTRUCTOR Wilfredy Quiroz Hoyos

CC 98618627




COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
ID 2673199 WILFREDY QUIROZ HOYQOS 2023

egb Forma de entrega actividad Entregd Forma de entrega actividad Entr
2 3
NO Fisico Fecha Sl NO Virtual Fecha Sl
X 07/16/2023 07/25/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023
X 07/16/2023 07/30/2023




ego

Forma de entrega actividad

4

Entrego

Forma de
entrega

Entrego

NO

Virtual

Fecha

S|

NO

Virtual

S|

NO

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023

6/25/2023




Evidencia Actividad Fisica

2528509

1 = Asistencia
0 = No asistencia

Si se deja en blanco, serd ignorado y no se modificard

FORMATO ASISTENCIAS 2023-07

id Matricula Nombre
19643840 43146005cc ALBA MARIA AGUIRRE F/
19643785 102794634< ANA MILENA ARRIETA Cl
19635630 39414477cc CARMEN LUCIA ASPRILL/
19636320 102802240C HEIDY YESENIA BOLIVAR

4916521 100102665€ MILTON DANIEL CORDOI
3070824 39429585cc DELIA MARIA CORDOBA
3100911 39415449cc DORISA DE HOYOS HERN
2774948 39420474cc DARLIS GRANADO ZUNIG
19637270 102800044t WALTER MADERA SANT/
19636240 1027963001 FAUSTINO MARTINEZ M(
19640565 1027961225 CINDY YOJANNA MENDC
4003462 1027959522 MEIBIS MILENA MERCALC
19635640 102794694¢€ FELIX ANTONIO MURILLC
19637265 101005771: NEISSER PADILLA VERGA
3100853 21113382cc ANA IDALIDES QUINTO N
19637610 1001671821YONEIDYS YULIETH REYE
19640555 102794598 YULY ALEXANDRA RODA!
2912136 103880660 PAOLA ANDREA RUIZ LO|
16354258 104745040z EPIFANIO SALAS GUTIERI
4499751 103879969< CARLOS ANDRES URIBE /
19643790 102796502¢ ANDREA MILENA ZAPAT/

A

1-Sabado
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SERNLA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Apartado, 30 de Junio de 2023

PRESENTADO A: JORGE ARIAS HERNANDEZ

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

61723 02 de Junio de 2023 29 de Junio de 2023

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA : ( ciudad)

EL DESPLAZAMIENTO C.T.A.P.T.
APARTADO - TURBO
REPOSO

- APARTADO

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
EN LA EJECUCION DE LAS FICHAS: 2621111,2744941

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

EJECUCION DE LA FORMACION EN LA FICHA 2621111,2744941

RESULTADOS:

1. Evaluacion de resultados de aprendizaje .
2. Aplicacién de actividades segiin guias de aprendizaje

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Listado de asistencia

2. Fotos
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Personal information APRENDICES 2621111,2744941 | 02 AL 29 de Junio 2023

2. Filling out information APRENDICES 2621111,2744941 | 02 AL 29 de Junio de 2023

CONCLUSIONES:

1. La formacién se bas6 bajo los criterios de formacion requeridos por el programa de
formacion de acuerdo a los resultados de aprendizaje correspondientes a la
competencia de inglés.

2.

DATOS DEL CONTRATISTA

GTH-F-087 V.01




NOMBRE Y APELLIDO

WILFREDY QUIROZ HOYOS

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

COORDINADOR ACADEMICO

YANNY RIVAS LONDONO

GTH-F-087 V.01




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

e
W
f ;§q o "7:?:“ COMPROBANTE DE LEGALIZACION DE GASTOS TRANSPORTE INFORMAL
e S EN DESPLAZAMIENTO COMISION DE CONTRATISTAS
Codigo Regional : 5

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: Apartado/30/06/2023 Codigo Centro: 950410

NOMBRE DEL CONTRATISTA: WILFREDY QUIROZ HOYOS Fecha de elaboracién: 30/06/2023

No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 98618627 1D Process: 2621111,274

En desarrollo de la comisién No. __ durante los dias 2,6,7,8,9,12,14,15,22,29 del mes de junio de 2023 se informa que en los tramos detallados a

continuacion, fue necesario utilizar transp sin generacion de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE VALOR PAGADO
02/06/2023 Apartado- Turbo-Apartado Buseta $ 12.000
06/06/2023 Apartado- Turbo-Apartado Buseta $ 12.000
07/06/2023 Apartado- Turbo-Apartado Buseta $ 12.000
08/06/2023 Apartado- Reposo-(tres esquinas)Apartado Buseta $ 17.000
09/06/2023 Apartado- Turbo-Apartado Buseta $ 12.000
12/06/2023 Apartado- Turbo-Apartado Buseta S 12.000
14/06/2023 Apartado- Turbo-Apartado Buseta $ 12.000
15/06/2023 Apartado- Reposo (tres inas)-Apartado Buseta $ 17.000
22/06/2023 Apartado- Reposo (tres esquinas)-Apartado Buseta $ 17.000
29/06/2023 Apartado- Reposo-(tres esquinas)Apartado Buseta $ 17.000
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $ 140.000

Para efectos legales el CONTRATISTA certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado

Este formato aplica unicamente para justificar gastos de transporte en aquellos sitios donde no se cuenta con transporte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y el Supervisor de Contrato, se autoriza el presente gasto

COMISIONADO CONTRATISTA
Nombre completo:

Cargo: I SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
WILFREDY QUIROZ HOYOS Nombre completo: YANNY RIVAS
Firma: : i 1 \ Nombre compl Jorge Andrés Arias Hernande: g
L TR SN AN ot COORDINADOR ACADEMICO Subdire E) /
Cargo: Cargo: . Ay /A
Firma: Firma: %" /

/ /

GRF-F-076 V.01




Ficha 2621111 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION
LISTADO DE ASISTENCIA




S
A
















Heporte Compromiso Presupuestal de Gasto
f
Comprobante

Ejecutora

Fecha y Hora Sistema

MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
36-02-00-005~ COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA
2023-06-01-2:32 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDF No: 5623 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Nemero: 109723 Fecha Registro: |2023-06-01 Unidad / Subunidad Ejecutora: S 00sau0410 COMPLEIO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL: PECUARIONY
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 140.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 140.000,00 | Satdo x Obligar: 140.000,00
TERCERO ORIGINAL
Eonileacion: Cadulade l 98618627 |Razén Social: lW!LFREDY QUIROZ HOYOS ]Medio de Pago: lAbuno en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 488420407758] Banco: [BANCO DAVIVIENDA 5.4, [Tipo: [Anarro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: I 1038796169 | Nornbre: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ . Cargo; ligg‘gm%%;?ﬁIRFL,%%TJT‘R[T}J)OYT.&JCSSTLE%‘?SNT,OQU[A
CAJA MENOR VIATICOS : DOCUMENTO SOPORTE
Identificacion: I;:;?:‘:: ’ Genera Viaticos: ‘ No g::issig’l‘l:cltud ha 81723  |Namero: COMG61723 ‘Tlpo: IDTROS Fecha: l2023—06-01
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.,
C-3603-1300-14-0-3603025-02
950445 COMPLEJO ADQUISICION DE BIENES Y
TECNOLOGICO SERVICIOg - SERVICIO DE
AGROINDUSTRIAL, FORMACION PROFESIONAL " . VALOR
PECUARIO Y TURISTICO- | INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION |  VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - SERVICIOS | SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS A LAFORM | PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
140.000,00 0,00
Total: 140.000,00 0,00 140.000,00 140.0060,00

l:)bjeln:

SOLICITUD DE COMISION N° 81723-IMPARTIR #ORMACION PROFESH

i REGRESO

ONAL 1D 2621111-2744941, DE APARTADO-TURBO-APARTADO, 2-6-7-8-12-14-8-15-22-29 DE JUNIO DE 2023, TRANSPORTE IDA Y —I

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-350410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2023-06-01 140.000,06 140.000,00{ NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CsF
Pagina 13 de 22



Documento de Autorizacicn, Reconocimiento y Usuario que Geners Reporte: MHjaarias JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Ordenacidn de Pago Comisién al Interior del Pals Unidad o Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TEGNOLOGIGO
Reporle: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporle:  miércoles, 31 de mayo de 2023
Gomisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Iniclal

Solicitud de Comision No. 61723 Fecha Solicitud 2023-05-31 Estado de la Comision Autorizada ggigngEljgcyt?&?sitg)gx:ﬁf:o-‘;g;gﬁoo-005-9504’50 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Tipo de Cornision Servicio Fecha Aut/ Rech. 2023-05-31 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comision Iniclal

CDP de vidticos
Consecutive CDP 5623 Dependencia Solicitante

950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM

C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Rubro Presupuestal de Viaticos

Rubro Presupuestsl de Gastos de Viaje

2 octa | Percentaje
Tipo y Nétnaro de. Fechanicial | Fechafinal | Dpto./Municiplo | Dpto.! Municipin | e, | Pomos Bese do Vator Vidtico Valor Total | Valor Gastos | Valortotal s o
Nombre Documento Cargo Ftago Comisidn Comisién Origen Destino Dias fg:xﬂ:‘: Pernocta | Total diss Liguldacién Dlario Vidticos de Viaje pagar Phista e la Comision por T >
IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL ID 2621111-2744941,
DE APARTADO-TURBO-APARTADO,
27 4.096.830,00 0,00 6,00 140.000,00 140.000,00 {5 60 4 14.6.15.-22.99 DE JUNIO
DE 2023, TRANSPORTE IDA Y
REGRESO
20230502 2023-06-29 R ANTIOQUIA / TURBO | 27 No 0
CONTRATIS
WILFREDY ) TA p
QUIROZ HOYOs | CC: 98618627 | psrpicre | Autorizade
R
2023.05-29 20230620 | ANTIOQUIA / TURBO pridicieetd o No 0
Totales Solicitud de Comision 0,00 140.000,00 140.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FGRMACION PROFESIONAL ID 262111 1-2744941, DE APARTADO-TURBO-APARTADO, 2-6-7-9-12-14-8-15-22-29 DE JUNIO DE 2023, TRANSPORTE IDA Y REGRESO
ORDENADOR DEL GASTO
itm i STERIO DE HAGIENDA Y.
’ iA( ;'E NI )A CREDITO %UBLICO
Serial def cerbficado: 520824264339496578729996
Y CREDITO PUBLICO Unidad Organizacional: SUBDIREGCION DE OPERAGIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/05/31 16:18:34 -05.00
-~ X . o ) Pagina 1 de 2
Eslg C nto se firnado de acuerdo & los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este se en formato onico y goza de tici s yno i Los
cerlilicados digitates de firma del presente documento se han emifido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza,




Documento de Autorizacion, Reconocihmiente v Usuario que Genera Reporte:
Ordenacién de Pago Comision al interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera
Reporte:

Nacion

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHjaarias JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA
miércoles, 31 de mayo de 2023

ldentificacion: 1038796169 Nombre: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: [“" ‘ Cargo:
Firma Responsable
Verificado Por: ISANTIAGO ZAPATA CASTILLO lFecha Verificacion: 31/05/2023 15:07:27
1 Firmado digitalmente por:
i Nombre: JORGE ANDRES ARIAS
HERNANDEZ
Céduta de ciudadania: 1038796169
3y Usuanio SIIF: MHjaanas
gé;.nszug{ 311052023 4:18:51 p. m.
Pagina 2 de 2
Este o e acuerdo ¢ los Eneamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglameniarios. Por fo tanto, el original de este di se en formato el y goza de yno Los

firmad
certificados dionales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion dioilal Abierla de confianza
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B AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
JIQQ #*
o ;.m’,;;:m‘ma:
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES ¥ APELLIDOS IDENTIFICACION:
WILFREDY QUIROZ HOYCS Tipe: c.C. No. 98518627
2 FECHA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR afio 2023 VENCIMIENTO 15 12 2023
4899126 DEL CONTRATO
Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién Profe | Titulada o cor
OBJETO CONTRACTUAL: en la red de conocimiento de bilingliismo, modalidad presencial en & Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico
DIRECCION GENERALS i " DEPENDENCIA/ | T fejo T logi ind ial, Pecuaric y
Antioguia b
REGIONAL CENTRO Turistico
A ORD.E.NAI?.DR PEL JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ LARGO SUBDIRECTOR
GASTO {de ia Movilizacién)
NOMBREDELSUPERVISOR(A) NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC CARGO PROFESIONAL DE BILINGUISMO
DEL CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA APARTADOC TURBO, TURBO APARTADO
DIRECCION GENERAL/ Antiaacis DEPENDENCIA/ | Complejo Tecnold g Pecuario y
REGIONAL 9 CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O AT
MUNICIPIC/DEPARTAMENTO O APARTADG PRESA: SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS EMPRESA: 576000 EXT: 44228
FECHA INICIO DEL

FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 29 6 2023
DESPLAZAMIENTO 2 l : I 2023 [
OBIETIVO DEL DESPLAZAMIENTO impartir formacién profesional integral en la ejecucion de tas fichas: 2621111.2744941

OBLIGATIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S}

Desarroliar jas actividades contractuzles de acuerdo con Iz programacidn
establecida en los procesos
formativos del centro de formacisn.

Orientar la Formacidn Profesional integral como un proceso educativo tedrico-
préctico, de cardcter integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano via
convivencia social, que le permitan a Ia persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, I interiorizacién de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro fuentes def conocimiento.

[N}

Informe de ejecucién SOFIA PLUS, registro de

asistencias.

AGENDA

ACTIVIDADES

FECHA

Impartir formacion profesional presencial integral, en 13 ejecucion de la competencia "COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA" en [as ficha 2621111, Desplazamiento ida y regreso Apartado

turbo. Turbo Apartado

02,06,07,09,

12,1

i 2023

impartir formacion profesional presencial integral, en la ejecucion de la competencia "COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA® en las ficha 2744341. Desplazamiento ida y regresc Apartado el

Reposa {tres esquinas). £l Reposo (tres esaquinas) Apartado

,08,15,22,29

2023

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Ity O Pl

26

!

2023

FIRMA Vo/Bo.
'ORDENADOR DEL GASTO

Firmado digitalmente
por Jarge Andres Arias
Hernandez

Fecha: 2023.05.30
17:49:00 -05'00"

Vs

PRESTACION

FIRMA Vo/Bo. SUPERVISOR
DEL CONTRATO DE

DE SERVICIOS

oty

s |
(jpr==

GTH-F-090 V.02



05-950410

PARA: Jorge Andrés Arias Hernandez, Ordenador del gasto del Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

DE: (YANNY RIVAS LONDORNO)

ASUNTO: Pago No Orden de viaje 61723

Valor total $ 140.000

Objeto de la comision IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2621111-2744941, DE APARTADO-
TURBO-APARTADO, 2-6-7-9-12-14-6-15-22-29 DE JUNIO DE2023. TRANSPORTE IDA Y REGRESO

Como ordenador del Gasto Autorizo el registro de la obligacién y el pago, de la orden de viaje N.2.
61723, asi:

NOMBRE DE LA PERSONA JURIDICA O NATURAL: WILFREDY QUIROZ HOYOS

CEDULA O NIT: 98.618.627

TIPO DE DOCUMENTO CONTRACTUAL: Otro 61723

CONCEPTO DEL PAGO: digitar el objeto de la orden de viaje.

SOLICITUD DE COMISION No. 61723 - IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2621111-2744941,
DE APARTADO-TURBO-APARTADO, 2-6-7-9-12-14-6-15-22-29 DE JUNIO DE2023. TRANSPORTE IDA
Y REGRESO

Valor total Pago: $ 140.000
El pago debe realizarse con cargo al Registro Presupuestal nimero 109723 de 2023 y teniendo en
cuenta los datos del ejemplo en la siguiente tabla:

TABLA No. 1 Registro Presupuestal niimero 109723 de 2023

Dependencia Posicion del Gasto Fuente Recurso | Situacion PAC

950445 COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL
PECUARIO Y

C-3603-1300-14-0-3603025-02
- ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL

TURISTICO- INTEGRAL - MEJORAMIENTO NACION 10 CFS $ 140.000
ARTIOGMIR= DEL SERVICIO DE FORMACION

SRR 00 PROFESIONAL DEL SENA

PRESTADOS EN NACIONAL

FORMACION




Dependencia

Posicion del Gasto

Fuente

Recurso

Situacion

Total

PAC
$ 140.000

El giro de los recursos debe realizarse a la cuenta N.2 488420407758 del banco BANCO DAVIVIENDA

S.A a nombre de WILFREDY QUIROZ HOYOS, NIT 98618627

Por lo anterior, autorizo el registro de la obligacién y el pago a favor de WILFREDY QUIROZ HOYOS

RELACION DE DOCUMENTOS ANEXOS GENERALES

1. REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AMPARA EL PAGO N.2, 109723

2. SOLICITUD DE COMISION N.2. 61723

Atentamente,

Coordinador Académico
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.
Kilometro 1 via Turbo.
Tel: (601) 5461500 EXT: 44209 IP XXXXX
yrivas@sena.edu.co

Apartadé-Antioquia.




Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Sol

Fecha y Hora Sistema:

MHnrendon

36-02-00-005-
950410

TURISTICO-ANTIOQUIA

2023-07-04-5:35 p. m.

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO
Con base en el CDP No: 5623 de fecha 2023-01-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
" . . ; ' 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
Numero: 135623 Fecha Registro: |2023-07-04 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 112.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 112.000,00 | Saldo x Obligar: 112.000,00
TERCERO ORIGINAL
gi’:;ﬁ;:l?;‘s“‘ Cedula de 98618627 | Razén Social: lWILFREDY QUIROZ HOYOS Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 48420407758 |Banco: |BANCO DAVIVIENDA S.A, [Tipo: |Ahorro Estado:  [Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacién: ’ 1038796169 | Nombre: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ Cargo: ’ig?gli%%gg|2'LELP%%"[AJTFQ%OYTTEUCR,\:%&G)IFSNTloou| i
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
Identificacién: Fechaide Genera Vidticos: No Num. Solicitud de | 0453 | Ngmero:  com 80123 Tipo: OTROS Fecha:  |2023-07-04
. Registro: = Comisién: . P &
{TEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA _POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-14-0-3603025-02
950445 COMPLEJO ADQUISICION DE BIENES Y
TECNOLOGICO SERVICIOCS) - SERVICIO DE
AGROINDUSTRIAL, FORMACION PROFESIONAL - VALOR
PECUARIO Y TURISTICO- | INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
ANTIOQUIA - SERVICIOS  [SERVICIO DE FORMACION
PRESTADOS ALAFORM  |PROFESIONAL DEL SENA
NACIONAL
112.000,00 0,00
Total: 112.000,00 0,00 112.000,00 112.000,00

Iﬂela:

|SOLICITUD DE COMISION N° 80123-IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2621111-2744941, APARTADO-EL REPOSO-APARTADO, 6-13-20-27 DE JULIO DE 2023. TRANSPORTE

PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA . VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, [3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2023-07-04 112.000,00 112.000,00 | NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
Pagina 9 de 20



PP 135623

]
- {
ou- v |

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporle: MHijaarias JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
i .y . . . . ]
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 30 de junio de 2023
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial
i : 80123 g 2023-06-30 £ Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comision Servicio Fecha Aut./ Rech. 2023-06-30 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos
. 5623 . o 950445 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA -
Consecutivo CDP Dependencia Solicitante SERVICIOS PRESTADOS A LA FORM
- C-3603-1300-14-0-3603025-02 - ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
i o Pernocta | Porcentaj e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final | Dpto./ Municipio | Dpto. / Municipio N°. “ Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a .
Nosiibre Documento Cargo Estado | " comision | Comision Origen Destino Dus [UAmOdi] 8 T Es ] tiecion Diarlo Vidticos de Viaje pagar Obisto de s Comision por Tercam
Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
MINISTERIO DE HACIENDA Greorro muatico
Serial del certificado: 520824264339496578729996
Y CREDITO PUBLICO Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Localizacion: BOGOTA D.C.
Hora de firma: 2023/06/30 18:01:19 -05:00
. o ) . ) ' Pagina 1 de 3
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato el y goza de dadynor on. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




MR Nacion

Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHijaarias
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad o Subunidad que Genera  36-02-00-005-
Reporte: 950410

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporie:  viernes, 30 de junio de 2023

ANTIOQUIA / ANTIOQUIA /
2023-07-06 2023-07-06 APARTADO APARTADO 0 No 0
ANTIOQUIA / ANTIOQUIA /
2023-07-13 2023-07-13 APARTADO APARTADO 0 No 0
IMPARTIR FORMACION
o o CONTRATIS PROFESIONAL ID 2621111-2744941,
CC: 98618627 o Autorizada 0 4.096.830,00 0,00 0,00 112.000,00 112.000,00 APARTADO-EL REPOSO-
QUIROZHOYOS JNSTRUCTO APARTADO, 6-13-20-27 DE JULIO DE
ANTIOQUIA / ANTIOQUIA / c
R 2023-07-20 2023-07-20 APARTADO APARTADO 0 No 0 2023. TRANSPORTE
ANTIOQUIA / ANTIOQUIA /
2023-07-27 2023-07-27 APARTADO APARTADO 0 No 0
ANTIOQUIA / ANTIOQUIA /
2023-07-27 2023-07-27 APARTADO APARTADO 0 No 0
Totales Solicitud de Comisién 0,00 112.000,00 112.000,00
OBJETO DE LA COMISION
IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL ID 2621111-2744941, APARTADO-EL REPOSO-APARTADO, 6-13-20-27 DE JULIO DE 2023. TRANSPORTE
ORDENADOR DEL GASTO
) Pagina 2 de 3
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de dad y no Los

certificados digital

de firma del p

se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHjaarias JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad o Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y

TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 30 de junio de 2023

Identificacion: 1038796169 Nombre: JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -

ANTIOQUIA

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre: | i |Cargo:

Firma Responsable

Verificado Por: ISANTIAGO ZAPATA CASTILLO IFecha Verificacion: 30/06/2023 17:59:11

{77 Firmado digitalmente por:

i . ...  Nombre: JORGE ANDRES ARIAS

f2 =4 @ HERNANDEZ

é‘ o Cédula de ciudadania: 1038796169
%+« Usuario SIIF: MHjaarias

[8000 30/06/2023 6:0131 pom.

Pagina 3 de 3

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electronico y goza de
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AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
WILFREDY QUIROZ HOYOS Tipo: c.C. No. 98618627
i FECHA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR ANO 2023 VENCIMIENTO 15 12 2023
4899126 DEL CONTRATO
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria

en la red de conocimiento de bilingtiismo, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

DIRECCION GENERAL/ Anticagis DEPENDENCIA/ | Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 4 CENTRO Turistico
i JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ RGO SUBDIRECTOR
GASTO (de la Movilizacién) L
HOMBIE O5-3URERVIZORIA) NELLIS MARTA BEJARANO CHANTAC PROFESIONAL DE BILINGUISMO
DEL CONTRATO cARGO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA APARTADO REPOSO, REPOSO APARTADO

DIRECCION GENERAL/

DEPENDENCIA/

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y

REGIONAL Antioquia CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O -
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O APARTADO SENA CONTACTO
CIUDAD/PAIS ERERESAS 576000 EXT: 44228
FECHA INICIO DEL

ESPLAZAMIENT!
T 6 7 2023 | FECHA FIN DES ENTO 27 7 2023

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

Impartir formacién profesional integral en la ejecucion de las fichas: 2621111.2744941

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

PRODUCTO (S):

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion

establecida en los procesos
formativos del centro de formacién.

Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo teérico-
practico, de cardcter integral orientado al desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la
convivencia social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente
en los contextos productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos, la
utilizacién de las cuatro fuentes del conocimiento.

Informe de ejecucién SOFIA PLUS, registro de
asistencias.

AGENDA

ACTIVIDADES

FECHA

Impartir formacion profesional presencial integral, en la ejecucion de la competencia "COMPRENDER TEXTOS
EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA" en las ficha 2744941. Desplazamiento ida y regreso Apartado el
Reposo (tres esquinas). El Reposo (tres esquinas) Apartado
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