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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Julio de 2023

Sefior (a)

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 4708411
Coordinador Programas Especiales
Programas Especiales

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2023

Referencia: No 4708411 del afio 2023

DAVID FERNANDO ARZUZA TORRADO, identificado con la cédula de ciudadania No. 77.175.921
de Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Programas Especiales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de Julio de 2023 por valor de
(3.582.200). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciébn General, en la cuenta de
Ahorros No. 0550488401304800 Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 16 de Diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales como instructor para impartir formacion en la Competencia
interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de Contextos sociales y laborales
segun los criterios establecidos por el Marco Comun Europeo de referencia para las lenguas
de acuerdo con la planeacion de la coordinacién de Programas Especiales del Centro
Nacional Colombo Aleman

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 1. Formular proyecto formativo, Impartir Formacion en Fotografias
planeacion pedagogica del las siguientes fichas:
proyecto y recursos didacticos 2791267; 2791266;
(Guias de aprendizaje, 2791265; 2787981.

instrumentos de evaluacion y
material de apoyo) para el
desarrollo de las competencias
del programa de formacion segun
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lineamientos del procedimiento y
guia de desarrollo curricular.

induccién a los aprendices
utilizando el ambiente virtual

actividades para la
formacion

2 2. Realizar el alistamiento de las | Alistamiento E induccién | Fotografias
actividades de aprendizaje a de cursos asignados.
orientar teniendo en cuenta: Orientar formacién
ambientes, nimero de profesional o
aprendices, disponibilidad de complementaria en la
equipos, modalidad de modalidad presencial.
formacion, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de los
resultados de aprendizaje del
programa.
3 3. Realizar las actividades de Alistamiento de Se acatan las

medidas

dispuesto (LMS) acorde a lo
establecido en la circular de
induccién vigente y guia
desarrollo del proceso formativo.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

'TEM INICIO FINALIZACION

No DE LA
ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452544260 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO_X_ _ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
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encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

DAVID FERNANDO ARZUZA TORRADO
Contratista
C.C. No. 77.175.921

Recibi a satisfaccion:

MANUEL GREGORIO HORMECHEA LANCE
Supervisor(a) Contrato 4708411 de 2023
Coordinador Programas Especiales
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Evidencias.

e Colegio Milagro de Abril
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¢ Iglesia cuadrangular barrio el bosque:
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Colegio Nuestra Senora del Rosario:
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7AV ACTA No. 10

REUNION HOGAR DE PASO HABITANTES DE LA CALLE

CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
Barranquilla, 4 de julio del 2023 9Am 11.30 Am

LUGAR: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Centro Nacional Colombo Aleman Centro Nacional Colombo Aleman

TEMAS: Seguimiento al programa

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Reunidn con el grupo de instructores del programa de poblaciones victimas y vulnerables, la
orientadora ocupacional Moénica Bayona y la dinamizadora de Emprendimiento Angie Polo, para
hacer seguimiento al programa analizando las metas del mes de junio, grupos de formacion para
iniciar en el mes de julio y nano franquicias.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Metas: Se revisaron las metas ejecutadas en el mes de junio verificando que poblaciones
estan en rojo y proyectar los grupos nuevos para el mes de julio teniendo en cuenta las
poblaciones en rojo del mes anterior.

2. Se preguntd que instructores necesitan grupos para formacion en el mes de julio y cuantos
grupos cada uno, teniendo en cuenta que se debe realizar una buena gestion con los
enlaces para asegurar que el personal que se inscribe en las formaciones va asistir cuando
inicie el curso.

3. Ladinamizadora Angie polo explico de que se tratan las nano franquicias y cuales eran los
requisitos.
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COMPROMISOS

1. Concertar los grupos antes del inicio de la formacion para asi evitar que los grupos se
cancelen y el instructor pierda las horas que dedico al grupo.

2. Se concretd reunién para el dia jueves 6 de julio del 2023, con los instructores de Soldadura,
refrigeracion y emprendimiento para estructurar los proyectos o nano franquicias que puedan
salir de esos programas.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Reunién seguimiento al programa | Coordinador del programa- Julio 4 del 2023
de poblaciones victimas y
vulnerables del CNCA

ASISTENTES

NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA/ENTIDAD FIRMA

GD-F-007 V01
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