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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 04 30 de junio de 2023

DIRECCION, AREA, . 0 . -
REGIONAL O CENTRO E/Iggtciacl)llgmy rﬁ:g;ernia:\/letropolltana,Centro de Servicios Y
ORDENADORA DE GASTO: P

SUPERVISOR DEL

CONTRATO: CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ

APOYO A LA SUPERVISION:

Ana Maria Gomez Ciro

CONTRATO No:

CO1.PCCNTR.4766888

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

INSTRUCTOR - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES
PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION

OBJETO: PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES

VALOR: $ 23985000

CONTRATISTA: JOHN ALEXANDER VIVAS

CEDULA: 10305450

LUGAR DE EJECUCION:

Medellin y Area Metropolitana

FECHA DE SUSCRIPCION:

14 de marzo de 2023

FECHA DE INICIO:

17 de marzo de 2023

PLAZO INICIAL DEL _
CONTRATO: 16 de septiembre de 2023
VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: $ 23985000

VALOR  ACTUAL DEL

CONTRATO: $ 23985000

PRORROGA No x:

No aplica para el mes

ADICION No. x:

No aplica para el mes

SUSPENSION No. x:

No aplica para el mes

FORMA DE PAGO:

Mensual y se daran en Mensualidades maximo de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL

1
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QUINIENTOS PESOS ($3.997.500) y el equivalente por
la fraccion de mes en caso de ser asi.

OBLIGACIONES
(Incluya todas las obligaciones
contractuales)

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

1.Planear los procesos
formativos de acuerdo con los
lineamientos  institucionales
(guia de aprendizaje
actualizada en compromiSO,
proyecto formativo, planeacion
pedagdgica, instrumentos de

evaluacion), para el
cumplimiento del  objeto
contractual.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

2.Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme
a las necesidades nacionales y
del Centro de formacion segun
los lineamientos institucionales
requeridos para el érea
tematica objeto del contrato

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

3.Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el disefio y desarrollo
curricular de los programas del
area tematica objeto del
contrato (emisién de juicios
evaluativos en los plazos
establecidos por el reglamento
del aprendiz, registro de
inasistencias en la

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

4.Participar cuando el centro
de formacion asi lo solicite, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica para

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
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fortalecer el proceso de
formacién del &rea tematica
objeto del contrato.

publicado y aprobado en el
SECORP I

5.Gestionar de forma
permanente el LMS,
retroalimentando, evaluando al
aprendiz de manera

sincronizada con el aplicativo
SofiaPlus.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

6.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o

requisitos definidos en el
disefio  curricular, cuando
ejecute formacién

complementaria

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

7.Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno y
sistematico en el sistema de
informacion que la entidad
defina para la Gestion de la
Formacion

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

8.Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe

como el manual de | contractual. de ejecuciéon  contractual
convivencia del Centro de publicado y aprobado en el
Formacion. SECOP I

9.Apoyar los procesos de | Ver actividades sustentadas | Ver evidencias relacionadas

autoevaluacién y Registro
calificado para los programas
del &rea tematica objeto del
presente contrato, cuando el
centro lo requiera.

en el informe de ejecucion
contractual.

por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

10.Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
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Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el centro
programa.

publicado y aprobado en el
SECORP I

11.Apoyar al centro de
formacién cuando asi se le
solicite, en la promocion del
portafolio de servicios,
mediante visitas, socializacion
gue favorezcan la apertura de
NuUevos grupos.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

12.Recibir en inventario los
bienes entregados por la
entidad para el cumplimiento
del objeto del contrato, dando
uso adecuado y una vez
finalizado el contrato, quedar a
paz y salvo con el Almacén.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucién  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

13.Acompanar a los
aprendices a las actividades
que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al
Aprendiz, de acuerdo con la
programacion

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciébn  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

14.Acudir de manera puntual a
las reuniones que el centro
convoque en desarrollo de las
politcas de la Direccion
Nacional de Formacion.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecucion  contractual
publicado y aprobado en el
SECORP I

15.Atender dentro de los 3 dias
siguientes las solicitudes que a
través de correo electrénico le
formulen aprendices,
coordinadores y demas
actores del proceso formativo.

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I

16.Una vez terminada la etapa
lectiva el instructor debe hacer
entrega al instructor de
seguimiento a etapa practica el
reporte de los aprendices de la

Ver actividades sustentadas
en el informe de ejecucion
contractual.

Ver evidencias relacionadas
por el contratista en el informe
de ejecuciéon  contractual
publicado y aprobado en el
SECOP I
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ficha incluidos los juicios

evaluativos con sus

respectivas novedades
FECHA No. DE VALOR A VALOR SALDO DEL PORCENTAJE

(Con corte al FACTURA CANCELAR EJECUTADO CONTRATO DE

periodo a EJECUCION
informar) FINANCIERA

30 de junio de | 88404- 3997500 9860500 14124500 41,1%

2023 125682

Nota directiva presidencial

¢ Dando cumplimiento a la directiva presidencia No. 01 de 2022, el supervisor y ordenador del
gasto realizaron las verificaciones correspondientes, no encontrando novedades que afecten la
ejecucioén del contrato.

Elaboré: Ana Maria Gomez Ciro , Apoyo Supervision

.Revis6:CLAUDIA VICTORIA BOHORQUEZ ORTIZ, Coordinadora Académica
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DA FLOREZ Formacion

G PDF de P o F " Estd seguro que todos los aprendices seleccionados tienen el
enerar € Froyecto Formativo ( mismo juicio evaluativo? AS SUAREZ Formacion
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v ( ELO MARTINEZ Formacion
Cancelar Aceptar
( RRANGO Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1000662270 MARILYN DAHYANA HERNANDEZ FRANCO Formacion
CC 1088654041 CLAUDIA PATRICIA CALPA CUATIN Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1046914370 JOHANA MARCELA BEDOYA FERNANDEZ Formacion
Sl CC 1037580174 DIANA PATRICIA AGUDELO MACIAS Formacion
Listar Aprendices Asoclados a Ruta CC 1037660387 DANIELA ARIAS GONZALEZ Formacion
CC 1152452823 EVELIN JOHANA CANO ARIAS Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1128283215 YENCY VANESA BEDOYA SALAZAR Formacion
TI 1037389986 YARLEI VERONICA YEPES OQUENDO Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos CC 1001143901 CRISTIAN REYES OSORIO Formacion
O CC 1037659922 MATEO ATEHORTUA CATANO Formacion
Reportes <
CC 1025880969 ISABELA CANO GIRALDO Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién CC 1017156671 LUZ DARY MOSQUERA PALOMINO Formacion
Complementaria Virtual < CC 1017163746 ZORAIDAANDREA YEPES HERRERA Formacion
Eventos de Divulgacién Tecnolégica <
9 9 Resultado de 2. DESCRIBIR ANIVEL BASICO, DE FORMAORALY | g ¢
aprendizaje* ESCRITAEN |NGLES PERSONAS, SITUACIONES Y =
(¢ Gestion de Ambientes < I LIGARFS NE ACILIEFRNO NN 81K COSTHIMRRES Y 4
. Juicio Evaluativo® Aprobada
(¢ Gestion de Tiempos <
@ LMS < Guardar Cancelar
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Instructor v
# Disefio Curricular ) Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
) L . Opciones de busqueda
(¢ Ejecucion de la Formacion N
Administrar Ruta de Aprendizaje Z Ficha de caracterizacion* 27 14076-PELUQUERIA.

s
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia de INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA '

Generar Excel de Planeacion aprendizaje* ORAL Y ESCRITADENTRO DE CONTEXTOS
L QONIAI FS Y | ARNRAI FR SFALIN | NS CRITERING 4
Pedagégica
[Aprendices ]
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Gestion de la Ruta de Aprendizaje “ CC 1035426444 LIZETH YESSENIA CARDENAS HERNANDEZ Formacion
O CC 1214722562 DANIELA GOMEZ HOYOS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje CC 1000290008 JUAN PABLO MORENO LOPERA Formacion
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Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1001414877 VALENTINA ALZATE FORONDA Formacion
S T1 1013339833 DANIEL ALEJANDRO TABORDA FLOREZ Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta CC 1021804301 ELAYNE DAHIANA VARGAS SUAREZ Formacion
CC 1036627314 BELDARA OLIMPICA AGUDELO MARTINEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo CC 1214744710 CINDY DAYANA DIEZ ARANGO Formacion
CC 1000662270 MARILYN DAHYANA HERNANDEZ FRANCO Formacion
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CC 1128283215 YENCY VANESA BEDOYA SALAZAR Formacion
Consultar Ruta del Aprendiz _
TI 1037389986 YARLEI VERONICA YEPES OQUENDO Formacion
Generar Excel de Planeacion CC 1001143901 CRISTIAN REYES OSORIO Formacion
Pedagogica 0 CC 1037659922 MATEO ATEHORTUA CATARO Formacion
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Guardar Cancelar
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Reconocimiento de Aorendizaies
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