MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacién que
realiza la solicitud:

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico —
Regional Antioquia

Descripcion breve de
la solicitud:

5 9504 230 al 5 9504 236 Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en las redes de
conocimiento del programa de Articulacion con la Media,
modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico.

Tipo de formacién o
programa:

Formacion Titulada o Complementaria

Cantidad
contratos:

de

Siete (7)

Valor total de la
contratacion:

Ciento cuarenta y nueve millones ciento veinticuatro mil
seiscientos doce pesos M/cte. ($149.124.612).

CDP:

2623 del 16 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente vy
aplicable, en concordancia con el manual de contratacion vigente.

C‘fy« /J/l’fs //t"/<Z ;Z/

JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ

Subdirector (e)

=
o , . . A
Proyectd: Javier Alveiro Zuluaga Garcia— Coordinador Académico -~
Revisé: Ofelia Maria Quejada Duran —Coordinadora de Formacion Olthia Qs pdsl
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA
EL DIRECTOR (E) REGIONAL DEL SENA ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Complejo Tecnoldgico. Agroindustrial, Pecuario y Turistico requiere contratar losservicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion Profesional Titulada o
complementaria en las redes de conocimiento del programa de Articulacién con la Media, modalidad
presencial de Siete (7) Instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportard la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737de
1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Complejo Tecnoldgico. Agroindustrial, Pecuario y Turistico, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, estaDireccién Regional
acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar lasobligaciones y el objeto contractual
consistente en: “(5_9504 230 al 5 9504 _236) “PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL
TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA REDES DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en lanormatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de lasnormas
de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los cuatro (4) dias del mes de julio de 2023.

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO
#ﬁ ; Director Regional (E)

Vo.Bo. Luis Fernando Velazquez Ramirez
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

=
Proyect6: Javier Alveiro Zuluaga Garcia — Coordinador Académico ‘/7 ]E
Revis6: Ofelia Maria Quejada Duran — Coordinadora de Formacion Vthin Qonspds

Anexo: Estudio Previo y Analisis del sector.
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

CONSIDERANDO
Que el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia,
requiere contratar la prestacion de servicios profesionales de carécter temporal, de siete (7)
Instructores

Que, de acuerdo con certificacion expedida por esta Direccion, en la planta de personal no existe
personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas
de la contratacion, se requiere contratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de
acuerdo con la normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion
vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

5 9504 _230 al 5 9504_236 Prestar servicios personales de caracter
L., temporal para planear y orientar la formacion Profesional Titulada o
Descripcion  breve |complementaria en las redes de conocimiento del programa de
de la solicitud: Articulacién con la Media, modalidad presencial en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Cantidad de

Siete (7)
contratos:

Ciento cuarenta y nueve millones ciento veinticuatro mil seiscientos doce
Valor total de la pesos Micte. ($149.124.612).
contratacion:

CDP: 2623 del 16 de enero de 2023
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICI()N DE BIENES ] Y|
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION
Rubro: PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO

DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Radicado - NIS

JOHN ALBEIRO GIRALDO LONDONO
Director Regional (E)

P %u>/125 ,4/,/473 ?Z-/
V6,Bo, Jorge Andrés Arias Hernandez- Subdirector (e ) ) ,Eﬂ
Proyectd: Javier Alveiro Zuluaga Garcia— Coordinador Académico fﬁ}—‘

Revisé: Ofelia Maria Quejada Duran — Coordinadora de Formacién “

GFPI-F-136 V.01
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA, segun Estudios
Previos, solicita autorizacidén para contratar Siete (7) Instructores con el siguiente objeto igual: “(5_9504_230
hasta 5_9504_236) “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
Profesional Titulada o complementaria en la redes de conocimiento del programa de Articulacién con la Media,
modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico este programa”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion
No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014- 000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el Subdirector (E) del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccion de
Planeacion y el aval de la Direccién de Formacién que lidera el proceso o programa en la Direccion General del
SENA; es procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 2623

En consecuencia, esta Direccidon Regional
AUTORIZA

Al Subdirector (E) del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico a contratar los servicios de siete
(7) Instructores con el siguiente objeto igual: “(5_9504_230 hasta 5_9504_236) “Prestar servicios personales
de cardcter temporal para planear y orientar la formacidn Profesional Titulada o complementaria en las redes
de conocimiento del programa de Articulacién con la Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico este programa”.

NOTA: La Subdireccién aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles
para proceder con la contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho proceso

Dada en Medellin, 4 de julio de 2023.

JONH ALBEIRO GIRALDO LONDONO

Director Regional (E)
"/.C,,/rv(- /fd‘/}’fs 7/// ‘,J
e

Vo.Bo.,kfrg ndrés Arias Hernandez - Slibdirector (E)
/

e
Proyectd: Javier Alveiro Zuluaga Garcia— Coordinador Académico /7’72
Reviso: Ofelia Maria Quejada Durdn —Coordinadora de Formacion ftbia Gl pdaf
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Versién: 01

Cadigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 |
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 7 |
ELABORADO POR:
SALDO 149.124.612 Nombre: JAVIER ALVEIRO ZULUAGA
% UTILIZADO: 100%) Teléfono: 3103871657
FECHAS PREVISTAS PARA LA DURACION DEL
CONTRATACION PROGRAMA
No. DE MESES Y DIAS A COSTO HONORARIO COSTO TOTAL COSTO TOTAL
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATAR HONORARIOS COSTO HONORARIO MES e OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL (TETP-TGO) CONTRATO S
Terminacién LECTIVA
(D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
SAN PEDRO DE TITULADA O
URAB COMPLEMENTARIA |PRODUCCION AGROPECUARIA  |SERVICIOS PERSONALES 1 5 6 10/07/2023 15/12/2023 $ 4.096.830,00 | $ 21.303.516,00 183
CHIGORODO | ITULADAO PRODUCCION AGROPECUARIA  |SERVICIOS PERSONALES 1 5 6 10/07/2023 151212023 $ 4.096.830,00 | $ 21.303.516,00 183
COMPLEMENTARIA ° ERE et "
TURBO TITULADA O RECURSOS HUMANOS SERVICIOS PERSONALES 1 5 6 10/07/2023 15/12/2023 $ 4.096.830,00 | $ 21.303.516,00 183
COMPLEMENTARIA ° ' ' "
EL PERFIL SE ENCUENTRA EN LOS
APARTADG  |TITULADAO SISTEMAS SERVICIOS PERSONALES 1 5 6 10/07/2023 1511212023 $ 4.096.830,00 | $ 21.303.516,00 183 ESTUDIOS PREVIOS AUTORIZADOS
COMPLEMENTARIA
APARTADO TITULADA O ASISTENCIA ADMINISTRATIVA  [SERVICIOS PERSONALES 1 5 6 10/07/2023 1511212023 $ 4.096.830,00 | $ 21.303.516,00 183
COMPLEMENTARIA ) } ’ ) ) ’ }
NECOCLI TITULADA O PRODUCCION PECUARIA SERVICIOS PERSONALES 1 5 6 10/07/2023 1511212023 $ 4.096.830,00 | $ 21.303.516,00 183
COMPLEMENTARIA ) } ’ ) ) ’ }
" TITULADA O CONTABILIZACION DE
APARTADO COMPLEMENTARIA  |OPERAGIONES COMERCIALES v |SERVICIOS PERSONALES 1 5 6 10/07/2023 301112023 $ 4.096.830,00 | $ 21.303.516,00 184
TOTALES 7 28.677.810 149.124.612
o /;{;:r/ﬂﬁ /e 3 Pl/
~
- JORGE ANDRES ARIAS HERNANDEZ
Subdirector (E ) del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Proyects: Javier Alveiro Zuluaga Garcia
Cargo: Coordinador Académico
Revisé: Martha Yaneth Ferrer Cardenas Prrines [fonrrrs Frwis

Cargo:

Profesional Grado 01 Planeacion
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIAY OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

5 9504 230 hasta 5 9504 236 “Prestar servicios personales
de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en las redes de

OBJETO: conocimiento del programa de Articulacion con la Media,
modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.”
Profesionales, Tecndlogos o Técnicos en las areas de conocimiento

A relacionados con las areas de formacion titulada o complementaria a

EggﬁAA(glooT\lYlo atender, de acuerdo con los perfiles que se detallan en el numeral 4
del presente documento y el anexo 2 GFPI-F139 Plan de
Contratacion Instructores.
Seis (6) o doce (12) meses de experiencia docente en las areas de
conocimiento relacionadas, de acuerdo con los perfiles vy

EX;%T;&ECIA competencias a desarrollar que se detallan en el numeral 4 del

: presente documento y el anexo 2 GFPI-F139 Plan de Contratacién

Instructores.

CANTIDAD DE :

INSTRUCTORES Siete (7)
Se fija como valor total para el contrato la suma de Ciento
cuarenta y nueve millones ciento veinticuatro mil
seiscientos doce pesos M/cte. ($149.124.612). Esta suma
sera pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente

VALORY FORMADE | manera: (6) INSTRUCTORES: Un (1) pago por los dias del mes

PAGO: de julio de 2023, por valor de Dos millones ochocientos

sesenta y siete mil setecientos ochenta y un pesos M/cte.
($2.867.781); b). Cuatro (4) pagos iguales por los meses de
agosto a noviembre de 2023, por valor de Cuatro millones
noventa y seis mil ochocientos treinta pesos M/cte.
($4°096.830) y C). Un (1) pago por 15 dias del mes de diciembre
de 2023 por valor de Dos millones cuarenta y ocho mil
cuatrocientos quine pesos M/cte. ($2.048.415), cada uno.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y
segun la tabla de honorarios de instructores 2023 publicada en
los lineamientos operativos del Plan de Accion 2023.




Siete contratos de cinco (5) meses y seis (6) dias a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato,
segun lo relacionado en el Anexo No2: PLAN DE CONTRATACION
PLAZO: INSTRUCTORES, sin exceder lo establecido en la Resolucion 1-
02623 por la cual se establece el calendario académico y de labores
de los Centros de Formacioén Profesional del SENA para el afio 2023
y contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE Municipio dp Apartadé.o cualql_Jiera dg los munipipios de 'influencia

EJECUCION: del complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico segun
: anexo No 2 Plan de contratacion.

SUPERVISOR: La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de

Planta del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Regional Antioquia que designe por escrito o a través de la plataforma
transaccional SECOP Il el subdirector del Centro, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el
Manual de Supervision e Interventoria, o la que la modifique o
remplace.

ORDENADOR DEL
PAGO: Jorge Andrés Arias Hernandez — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.45y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA Regional Antioquia requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DEL OBJETO CONTRACTUAL

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais; esa misién es desarrollada a
través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias
para la creacion de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacion
y Certificacion de Competencias Laborales, Formacion Profesional Integral, Gestion para el Empleo,
Normalizacién de Competencias Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacion y
Desarrollo Tecnoldgico; Formacion Continua Especializada.

Por consiguiente, en cada vigencia fiscal surge la necesidad de la contratacion de servicios
personales y de bienes y servicios para atender las metas misionales del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, razon por la que la necesidad de la presente contratacion esta motivada en el
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cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Estratégico Institucional vigente, requiriendo la creacion de
grupos de apoyo administrativo que respalden y velen por el cumplimiento de los procesos
organizacionales, innovaciones estratégicas, tecnoldgicas y el eficaz y transparente manejo de los
recursos, a través de apoyos logisticos y administrativos con el fin de que las metas misionales y
presupuestales se cumplan. De igual forma, el subdirector del Centro de Formacion debe garantizar
la cobertura, gestion y cumplimiento en la Subregion del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico de los proyectos, convenios, compromisos con administraciones municipales,
entidades publicas y privadas y la comunidad en general.

Es relevante determinar que el Centro de Formacion lleva a cabo una contratacion de personal de
apoyo misional como administrativo con unas metas asignadas por afio y de acuerdo a las metas
que requieren de un personal especializado en la labor para el desarrollo de este tipo de proceso
desde inicio de la vigencia fiscal hasta el final de la misma, para poder cumplir con los cometidos
institucionales.

Por tanto, cumplido el proceso de revisién de la planta de personal del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacion de
inexistencia de personal, el personal de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias
de los procesos de formacion profesional resulta insuficiente para coordinar la respuesta a una meta
de formacién en el programa de articulacion del SENA con la educacion Media en Uraba, que pasa
de 6096 cupos en 2022 a 6.034 cupos en el 2022, con atencidn a las IE y en los municipios que se
relacionan en la tabla siguiente:

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO PROGRAMA
IE AGRICOLA DE URABA CHIGORODO | CULTIVOS AGRICOLAS
IE ANGEL MILAN PEREA CHIGORODO | MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
IE ANTONIO ROLDAN BETANCUR CHIGORODO | PRODUCCION AGROPECUARIA
IE CADENA LAS PLAYAS CHIGORODO | PRODUCCION AGROPECUARIA
IE CAMPO ALEGRE CHIGORODO | CULTIVOS AGRICOLAS
IE CENTRAL CHIGORODO | PRODUCCION PECUARIA
IE COLOMBIA TURBO RECREACION COMUNITARIA
IE CURRULAO TURBO SISTEMAS
IE EDUARDO ESPITIAROMERO TURBO SISTEMAS
IE EL REPOSO TURBO RECREACION COMUNITARIA
IE EL TRES NECOCLI SISTEMAS
{/EA,I:_RD';,\IJQ(I;IZ\C/I(: LUIS VALDERRAMA NECOCLI SISTEMAS
IE GONZALO MEJIA APARTADO CULTIVOS AGRICOLAS
IE HERACLIO MENA PADILLA APARTADO LOGISTICA EMPRESARIAL
IE JOSE CELESTINO MUTIS APARTADO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
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] TURBO DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA EN
IE JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA LA CADENA DE ABASTECIMIENTO
TURBO DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA EN
IE JOSE JOAQUIN VELEZ LA CADENA DE ABASTECIMIENTO
IE JOSE MANUEL RESTREPO CAREPA SISTEMAS
IE JOSE MARIA MUROZ FLOREZ CAREPA PRODUCCION AGROPECUARIA
IE JUAN EVANGELISTA BERRIO CAREPA PRODUCCION AGROPECUARIA
IE LA PAZ CAREPA SISTEMAS
IE LOS ANDES TURBO LOGISTICA EMPRESARIAL
IE MADRE LAURA TURBO RECURSOS HUMANOS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
IE MARIA AUXILIADORA NECOCLI COMERCIALES Y FINANCIERAS
IE MUTATA NECOCLI CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IE NUEVA COLONIA NECOCLI CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
IE POLICARPA SALAVARRIETA NECOCLI COMEROIALES ¥ FINANGIERAG
IE SAN FRANCISCO DE ASIS APARTADO | GOMERCIALES Y FINANGIERAS
IE SAN JOSE TURBO PRODUCCION AGROPECUARIA
IE SAN JUAN DE URABA TURBO PRODUCCION AGROPECUARIA
IE SAN MARTIN DE PORRES TURBO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IE SAN PEDRO CLAVER TURBO COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
IE SAN PEDRO DE URABA TURBO LOGISTICA EMPRESARIAL
IE SANTA FE TURBO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IE TURBO TURBO COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
IE VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE | TURBO LOGISTICA EMPRESARIAL
IER ALTO DE MULATOS CHIGORODO | CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IER ARENAS MONAS CHIGORODO | CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IER BARTOLOME CATANO APARTADO | CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IER BLANQUICET APARTADO | SISTEMAS
IER BUCHADO MEDIO APARTADO | SISTEMAS
IER CELESTINO DIAZ APARTADO | RECURSOS HUMANOS
'TEURR%%SARROLLO RURAL DE APARTADO | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IEREL DOS APARTADO | PROGRAMACION DE SOFTWARE
IER EL TOTUMO APARTADO | RECURSOS HUMANOS
IER LA COMARCA CHIGORODO | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
IER LAS CHANGAS CHIGORODO | SISTEMAS
IER LOS ALMAGROS APARTADO | OPERACION DE EVENTOS
IER MELLITO APARTADO | OPERACION DE EVENTOS
IER MONTE VERDE ARBOLETES | SISTEMAS
IER NUEVO ANTIOQUIA ARBOLETES | SISTEMAS
IER PEDRONEL DURANGO CAREPA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

10
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IERPIEDRECITAS CAREPA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IER SAN JOSE DE MULATOS CAREPA ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
IER SAN PABLO APOSTOL CHIGORODO | LOGISTICA EMPRESARIAL
IER SANTA CATALINA CHIGORODO | LOGISTICA EMPRESARIAL
. CONTABILIZACION DE OPERACIONES
IERZAPATA APARTADO COMERCIALES Y FINANCIERAS

Para cumplir con todas las actividades requeridas en el area de articulacion e integracion con la
media, bajo los principios de la funcién administrativa de celeridad, eficacia, economia, resulta
estrictamente imprescindible cubrir la necesidad a través del objeto contractual: (5_9504 230 hasta
5 9504_236) “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en las redes de conocimiento del programa de Articulacion con la
Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico”. En el entendido que
existen obligaciones que no se encuentran a cargo de los instructores/ funcionarios de planta, y
prioritariamente en razén a que el personal vinculado es insuficiente para cubrir la necesidad en los tiempos
y cronogramas exigidos por los planes operativos anuales de inversion, planes anuales de adquisiciones y los
proyectos viabilizados.

El complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico realizo su proyeccién de contratacion
de instructores en Banco de Instructores con el presupuesto de la vigencia 2022 mas un incremento
del 3% por valor de $2.027.090.470 para la contratacion de 48 instructores de Articulacién con la
Educacion Media, por un tiempo de 309 dias (10.3 meses), fecha de iniciacién 01/02/2023 y fecha
de terminacion 07/12/2023, igualmente se proyectaron los honorarios de la vigencia anterior con un
incremento del 3%; la proyeccién de estos instructores se hizo teniendo en cuenta las metas
asignadas para la vigencia 2023 (Planeacion Indicativa) aprobadas por el Consejo Directivo
Nacional.

Divulgacién Perfiles

Dependencia Presupuestal Convocatoria Valor Valor Valor del Saldo Fecha Registro
Asignado Disponible Plan Disponible
18 - Programas FIC Invitacion publica Banin SENA 617199690 617199690 206187977 411011713 2022-12-09
2023 08:40:51.0
11 - Programa de Articulacion con la Invitacion publica Banln SENA 2027090470 2027090470 2024126154 2964316 2022-12-09
Media 2023 08:39:34.0|
38 - Emprende Rural Invitacion piblica Banln SENA 1413143170 1413143170 1399924500 13218670 2022-12-09
2023 08:38:37.0
10 - Acciones Regulares y demds Invitacion publica Banin SENA 956096647 956096647 952075350 4021297 2022-12-09
Proyectos 2023 08:36:07.0
45 - Servicios Prestados a la Formacién  Invitacidén publica Banln SENA 6920931530 6920931530 6919966240 965290 2022-12-09
2023 08:34:19.0
10 - Acciones Regulares y demds Invitacion publica Banin SENA 930728001 930728001 929400000 1328001 2021-09-20
Proyectos 2022 16:56:43.0
38 - Emprende Rural Invitacion publica Banln SENA 1309669430 1309669430 1306500000 3169430 2021-09-20
2022 16:56:07.0
18 - Programas FIC Invitacion piblica Banin SENA 18800926 18800926 18000000 800926 2021-09-20
2022 16:55:19.0
11 - Programa de Articulacién con la Ihvitacidn piblica Banln SENA 1755163168 1755163168 1753200000 1963168 2021-09-20
Media 2022 16:54:40.0
45 - Servicios Prestados a la Formacién Invitacion publica Banln SENA 5244398061 5244398061 5244000000 398061 2021-09-20
2022 16:53:43.0

11



@
SENA

N

Mediante Resolucion No.1-0001 del 02/01/2023 por la cual se efectia la desagregacion inicial del
presupuesto Ley para la vigencia fiscal del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023, en la Direccién
General, las Regionales y los centros de Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendiza
SENA, el valor asignado para los programas de articulacién con la media del centro de formacion
fue de $2.067.336.000, valor superior al valor proyectado.

sII Ea Ejecucion Presupuestal al 21 de Junio de 2023
Nacion

- VIGENCIA
[RRCEEE 273 PRESUPUESTAL:
IUNIDAD O |36-02-00-003-930410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-|
ISUBUNIDAD |ANTIOQ!
[ CTA e :.l [ SORD = CONCEPTO 2023 FUENTE KE [AEROEIACION TOTAL CDP ARROBACION SO w;D:OPIgER RS E.EC:CK‘)M EEACCS (OBSERVACION
0 c 5 L) N C VIGENTE DISPONIBLE COMPROMISO
950411-INTEGRACION CON LA MEDIA
| SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS Nacién |10 48.296.021,00| 45.195.184,00| 2.088.827 00| 42.416.505,00| 3779.689,00 13.018827,00)  87,83% 2696%
MATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL Nacien |10 0.060912,3) 28.197.842,00) 1.862970,%| 0,00 28.197.942,00 00 000% 0,00%
 [36031300[14 0 [ 3603025 [ 02 0 ¥ SERVICIOS Nacion|10] 7835693335 7433413600 396279735 4241650500 IGTTEM00 1301890 5413% | f661%
| CONTRATACION DE INSTRUCTORES Propios | 20 2.067.33.000,00| 2.067.33.000,00| 0,00] 1 B44.520.427,00) 222.806. 573,00 E18.756.600,00)  83.0% 2,9%
 [3s03 1200140 [ 3603025 [ 02 0 Y SERVICIOS Propios[20] _ 2067.336.000,00]_ 2067.336.000,00 000 184452942700 61875680000 8922% | 29.0%

Se resalta que el programa de articulacidon se debe desarrollar durante las 40 semanas académicas de las
Instituciones Educativas, segun lo dispuesto por el Ministerio de Educacién, donde los Instructores del SENA
deben orientar formacién en etapa lectiva, 5 horas semanales a cada ficha, si esta corresponde a una
Institucion educativa de caracter técnico y 11 horas semanales a cada ficha si esta corresponde a una
Institucion educativa de caracter académico. Ademas de ello se debe contar con que cada ficha en etapa
productiva debe tener acompafiamiento por parte del instructor durante 44 horas en cada vigencia, ademas
de las horas que se deben programar para el acompanamiento administrativo y técnico pedagdgico.

DISTRIBUCION HORAS INSTRUCTOR PARA ARTICULACION CON LA MEDLA
SEGUN PLAN DE ACCION

Horas establecidas para la ejecucion del programa de Articulacion con la
Media

HORAS DE
CARACTERIZACION PLA‘.)I!IEACIGN
DE LA MEDLA HORAS =L ALISTAMIENTO ¥
FORMACION Sl = TEs ACOMPANAMIENTO
ETAPA LECTIVA |ETAPA PRODUCTIVA e
PEGAGOGICO

MEDILA
ACADEMICA

aa

MEDILA TECMNICA 44

MEDILA PRIVADA 44

En el gue hacer
operativo v seguan la
necesidad, la
programacicn de
horas de planeacién,
alistamiento yw
acompafamiento
tecnico pedagodgico
entre colegios de

Se establece estas
horas para hacer el
seguimiento de la
etapa productiva en
sus diferentes
alternativas, los
tiempos para este
proceso pueden
aumentarse a
discrecion de la
dinamica vy la
necesidad de la
operacion, pero
teniendo en cuenta
que se debera
garantizar y evidenciar
la calidad v la
pertinencia de la
formaciéon vy del
proceso.

Estas horas son los
promedios estandar
que se establecen
para la formacion
directa de las
competencias del
programa de
DESCRIPCION formacion teniendo
como referencia las
horas en las
versiones de los
disefos curriculares
v el calendarioc
académico en la
etapa lectiva.

media técnica,
académica y privada
podran wvariar entre
una y otra teniendo
en cuenta que
pueden aumentarse a
discrecién de la
dinamica vy la
necesidad de la
operacion
garantizando
evidenciar la calidad
v la pertinencia del
proceso

Teniendo en cuenta que los contratos iniciales del programa de articulacion iniciaron a partir de
la tercera semana de febrero, cuando las instituciones educativas llevaban ya 4 semanas de
ejecucion, el tiempo faltante por parte del Sena se debe compensar para no faltar al compromiso
pactado entre el Ministerio de Educacion y el SENA.
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Las horas impartidas de la mayoria de los instructores que se encuentran en este momento en
ejecucion es menor al que debe ser programado en cada ficha segun el manual de articulacion
ya que no hay suficientes instructores para suplir la necesidad, que fue contemplada en la
planeacion indicativa desde el afio inmediatamente anterior donde se sustenté que se
necesitaban 58 instructores y apenas se pudieron contratar 48 al inicio de esta vigencia ya que
el presupuesto era insuficiente.

JUSTIFICACION DEL PLAZO DE CONTRACTUAL ATENDIENDO LINEAMIENTOS
NACIONALES

La ESAP en conjunto con el DAFP expidieron la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 2022 del 29
de diciembre de 2022, que tiene como finalidad generar los lineamientos del plan de formalizacion del
empleo publico en equidad, en cumplimiento del plan de gobierno del actual presidente de la
Republica. En dicha misiva se determiné en el numeral 3 taxativamente lo siguiente: “3. La
contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera
tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos,
organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los
estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que
supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran”

El Servicio Nacional de Aprendizaje del SENA, sustenté ante el Director del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022,
concomitante con la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefaladas
en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion
de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios
personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios
en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin
que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.162 cargos que estan en
tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
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presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro

(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicios institucionales, tal como
lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 - 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es

insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Enciente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
0 ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacién de
actividades operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o
maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con
personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en
los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a
través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacioén de un empleo
de la planta temporal.”

La Direccion General reitero en el lineamiento con Recibido Interno-No.8-2023-000024 del 12 enero
de 2023, que: “...que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica,
presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un nimero de cargos
superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y
Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas por
las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022”.
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De conformidad con lo expuesto, y atendiendo los lineamientos de la Direccion General del SENA
sustentados en los principios de la funcién administrativa y la prestacion eficiente del servicio publico
establecidos respectivamente en los articulos 209 y 365 de la Constitucion Politica, se procedera a
justificar facticamente el plazo de ejecucion de la contratacion objeto del presente estudio previo™:

El plazo indispensable para la prestacion del servicio de apoyos técnicos, misionales y profesionales
es de cinco (5) meses y seis (6) dias la vigencia fiscal del afio 2023 dispuesta por el Gobierno
Nacional, razon por la que esta temporalidad es estrictamente imprescindible para cubrir las metas
de formacion asignadas al centro de formacion, de acuerdo con calendario académico y necesidad
a través del objeto contractual “(5_9504_ 230 hasta 5_9504 236) “Prestar servicios personales
de caracter temporal para planear y orientar la formacion Profesional Titulada o
complementaria en las redes de conocimiento del programa de Articulaciéon con la Media,
modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.”

ALINEACION DE LA CONTRATACION CON PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

En el mismo sentido, el presente contrato contribuye al Plan de Accion del SENA 2023 y al Plan
Nacional de Desarrollo a través de la gestion del Talento Humano SENA a nivel nacional, la
promocion en el uso de las TIC con el fin de fomentar el desarrollo institucional y, asi mismo, en
armonia con el Plan Estratégico Institucional vigente, cumpliendo con el requisito legal de la ley152
de 1994 que versa sobre la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del Plan Nacional de
Desarrollo respectivo, en este caso, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional, aporta
desde su qué hacer institucional a los compromisos establecidos en el documento denominado
“Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026; “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el cual
esta basado en cinco transformaciones: a) Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia
ambiental, b) -seguridad humana y justicia social, c) Derecho humano a la alimentacion, d)
Internacionalizacion, transformacion productiva para la vida y la accion climatica y

e) Convergencia regional, cuyo objetivo mas importante es, entonces, el de fortalecer la democracia;
asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar
en el disefio, ejecucién, evaluacién y cambio de las decisiones que haran sabrosa su existencia. Las
transformaciones propuestas por el Plan buscan orientar la economia hacia la promocién de un
desarrollo econémico, social, y ambiental.

El SENA contribuye a la trasformacién en la seguridad humana y justicia social, la cual plantea:

La educaciébn como derecho, potenciara las capacidades diversas de personas y
comunidades para construir mas y mejores historias de desarrollo. La apuesta es por una
educacion humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver nuestros asuntos mas
urgentes; una educacion que conduce a una sociedad en paz y a una economia basada en

el conocimiento.

Es asi como a partir de la formacién para el trabajo se brinda las herramientas a las comunidades y ciudadanos
colombianos para el desarrollo de su proyecto de vida enmarcado en los diferentes sectores productivos de
las regiones en las que hace presencia. La educacién del SENA se centra ademas en el conocimiento técnico
del hacer y las habilidades del ser generando una educacién integral con capacidad, para resolver las
necesidades, potenciar las oportunidades y contribuir a la economia territorial en la aplicacion del conocimiento.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de siete (7) contratos de prestacion de servicios con personas naturales que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posterior ente en este documento, de modo tal
que se garantice la ejecucion de las actividades de apoyo al proceso misional para planear y orientar la
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formacioén Profesional Titulada o complementaria en las redes de conocimiento del programa de Articulacién
con la Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico. y
incumplimiento de las metas que se tienen contempladas para la vigencia 2023 como se relacionan a
continuacion:

Tecndlogo presencial 2.885
Tecndlogo virtual 3.562
Especializacién Tecnoldgica

TOTAL TECNOLOGOS 6.447
Operarios 303
Auxiliares 60
TOTAL OPERARIOS Y AUXILIARES 363
Técnico Laboral Presencial 5.011
Técnico laboral Virtual 1.053
Técnico laboral articulacién con la media 6.037
TOTAL TECNICO LABORAL 12.101
Profundizacién técnica 17
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 12.481
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 18.928

Metas aprobadas por el Consejo Directivo Nacional 17/01/2023

Formacion Virtual Complementaria (Sin Bilingiiismo) 18.560 14.848
Programa de Bilingliismo-Virtual 7.680 6.144
TOTAL VIRTUALIDAD 26.240 20.992
Programa de Bilingliismo-Presencial 1.380 690
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO Presencial y Virtual 9.060 6.834
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) 228 182
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 65.557, 51.103
ﬂ FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 84.485 70.031]

Metas aprobadas por el Consejo Directivo Nacional 17/01/2023
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Desplazados por la violencia 15.379 10.985
Desplazados por fenémenos naturales 1.143 914
Discapacidad 72 53
Indigenas 552 4472
Inpec 116 92
Jovénes Vulnerables 10.087 8.069|
Adolescente en conflicto con la Ley Penal 345 276)
Mujer Cabeza de Hogar 4.500 3.600
Negro 954 954
Afrocolombiano 3.397 3.397
Reintegrados y Adolescentes desvinculados de grupos

armados organizados al margen de la Ley 37 62
Tercera Edad 237 190
Adolescente trabajador 2.000 1.958
Soldados campesinos 711 568
Otros hechos victimizantes 1.243 1.082
TOTAL POBLACIONES VULNERABLES 40.833 32.642

Metas aprobadas por el Consejo Directivo Nacional 17/01/2023

En todo caso, los contratos de prestacion de servicios constituyen una modalidad de trabajo con el
Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales que
no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas al Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, o siendo parte de ella no se puede ejecutar con empleados de planta, no obstante, los
funcionares de planta del centro de formacién no cuentan con el perfil requerido para realizar las
actividades que se desprenden del objeto del contrato y, en caso de que cumplan, no se cuenta con

personal suficiente para cubrir dicha necesidad.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad
para suplirla necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar
el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada,
conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al
articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con
la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con

personas naturales cuando dichas actividades no puedan
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realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrarédn por el término
estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. Sin embargo, si el futuro contratista
ejercera actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y administracion de bienes
y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato
de prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro de formacién.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecucion de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional: formulacion de proyectos
formativos, disefio de actividades de aprendizaje, elaboracién de talleres, estrategias
pedagodgicas a implementar en la formacion, elaboracién de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar,
entre otras.

3. Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de
Induccion y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz,
antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le sea solicitada en relacion
con el proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagogica del proyecto formativo, portafolio de evidencias,
verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y en general los informes que la formacion por
competencias exija.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefanza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacién Profesional, calendario de formacién y el enfoque
metodoldgico adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
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en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-
practico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la interiorizacion de valores éticos, la utilizacién de las cuatro
fuentes del conocimiento.

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (programacion con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinarios, que
se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del
SENA.

Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el
fin de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resolucion
1471 de 2013 del SENA y demas normas concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacién de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o
virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.
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18. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde
a su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

19.Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de
la formacion, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién de los
mismos y evaluacion de proveedores.

20.Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

21.Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Centro de
Formacion Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde a
la especialidad técnica.

22.Apoyar el proceso de investigacion segun las necesidades del Centro y la
normatividad institucional.

23.Implementar estrategias para la retencidn de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion.

24 . Apoyar los procesos de autoevaluacién del centro de formacién, de acuerdo con
lo establecido con el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior — SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa Instruccion de la Coordinacion
Académica.

25.Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO”.

26.Efectuar todas las actividades concernientes de apoyo a la supervision, en los
contratos designados expresamente por el ordenador del gasto del CTAPT del
SENA.

27.Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de
formacién y el objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
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para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Programa: 134200

Cdédigo competencia
210601020

formados
las

profesionales
en alguna de
siguientes areas:
Alternativa 1: Psicdlogo,
administrador de
empresas, profesional en
administracién
empresarial, comunicador

social. Preferiblemente
con certificado de
competencias laborales

en orientar los procesos
formativos presenciales
con base en los planes de
formacion  concertados.
Integrar las TIC en los
procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo
con las competencias a
orientar.

« Alternativa 2:
Tecndélogo en gestion
empresarial, gestiondel
talento humano o areas
afines, o cuatro
(4) anos de estudios
universitarios en
ciencias econdmicas,
ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines.

experiencia:

Alternativa 1: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho
(18) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de Ia
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia

Alternativa 2: Treintay
seis (36) meses de
experiencia de los cuales
treinta (30) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.

NOMBRE PROGRAMADE | REQUISITOS ACADEMICOS | EXPERIENCIALABORAL Y/O CANTIDAD
FORMACION ESPECIALIZACION INSTRUCTORES

RECURSOS El programa requiere de | El programa requiere de Uno (1)

HUMANOS un equipo de instructores | un equipo de instructores

Cadigo técnicos, conformado por | técnicos, con la siguiente
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ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Cddigo Programa:
134101

Cddigo competencia
210601020

el programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales  formados
en alguna de las
siguientes areas:

Alternativa 1:
Administrador de
Empresas, profesional en
Gestion empresarial.
comunicador social-
periodista. formacion
profesional en ciencias
administrativas,
humanas, sociales o
afines, preferiblemente
especialista ylo
actualizacién en servicio
al cliente. certificado de
competencias  laborales
en: orientar los procesos
formativos presenciales
con base en los planes de
formacion  concertados.
integrar las tic en los
procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo
con las competencias a
orientar.

Alternativa 2: Tecnodlogo
en Gestion Empresarial g
areas afines o cuatro (4
afos de estudios
universitarios en ciencias
economicas, ingenieria
mercadeo, logistica g
areas afines. (estq
alternativa aplica para
zonas Yy provincias del

pais).

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacion profesional vy
seis (6) meses en labores
de docencia.

Alternativa 2: treinta vy
seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacion profesional vy
doce (12) meses en
labores de docencia.

Uno (1)
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PRODUCCION
PECUARIA
Cddigo Programa:

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente

733290 profesionales formados experiencia: Uno (1).
en alguna de las
Cdédigo competencia siguientes areas: 24 meses de experiencia
laboral en el area del
270501040 Zootecnista, MVZ, programa 6 meses de
agrénomo, o produccion | experiencia docente".
de especies menores.
SISTEMAS El programa requiere de| El programa requiere de| Uno(1)

Caddigo Programa:
233101

Cdédigo competencia
220501103

Cddigo competencia
220501001

un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional en
sistemas, electronica o
profesiones relacionadas
con la especialidad objeto
de formacion.

El programa requiere de
un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional
en sistemas, electrénica o
profesiones relacionadas
con la especialidad objeto
de formacion.
Preferiblemente con
certificacion internacional
en: ensamble y
mantenimiento de
equipos de cémputo vy
servidores comptia, a+ o
server+ microsoft office
specialist (mos).

un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Dieciocho (18) meses de
experiencia doce (12)
meses estaran
relacionados  con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de Ia
formacion profesional seis
(6) meses en labores de
docencia"
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PRODUCCION
AGROPECUARIA
Cddigo Programa:
733410

Cdédigo competencia
270401058

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de las
siguientes areas:

Requisitos académicos: el
programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos,conformado por:
profesionales en
programas de
formacion relacionados
con los procesos de
gestion agropecuaria,tales
como administradores de
empresas y ciencias afines
y/o ingenieros agronomos
y/o ingenieros agricolas
ylo ingenieros
ambientales y/o
tecnologos en produccién
agricola y/oriego drenaje y
manejo de suelos y /o
técnicos en produccion
agropecuaria oareas afines
con el sector.

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el
area de su profesion”

Dos (2)
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CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
Caddigo Programa:
133100

Cadigo
competencia
210303022

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de las
siguientes areas:

Requisitos académicos:

Alternativa 1:

El programa requiere de
un equipo de instructores
para orientar la
competencia conformado
por profesionales de las
siguientes areas: titulo
profesional  universitario
en el nucleo basico de
conocimiento de a.
contaduria publica
preferiblemente con: o
especializacion en
tributaria, finanzas,
costos, auditoria,
tesoreria y estandares
internacionales (niifnic) o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y
manejo de paquete
ofimatica, excel, software
contable, financiero y de
némina. O certificacion de
competencias laborales
en normas técnicasy
pedagodgicas. O tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley b.
economista y
administrador de
empresas
Preferiblemente con:

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Alternativa 1: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
después de obtener titulo
profesional de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de Ia
formacién profesional y
doce (12) meses en
labores de docencia y con
el programa de formacion.

Alternativa 2: Treinta (30)
meses de experiencia
después de obtener el
titulo o certificacién de
estudios de los cuales
dieciocho (18) meses,
estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de Ila
formacion profesional vy
doce (12) meses en
labores de docencia y con
el programa de formacion.

Uno (1)
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O actualizacioén en niif y
NIC, (normas
internacionesde
informacion financiera y de
contabilidad), o
diplomado en estandares
internacionales (niifnic) y
manejo de Excel, software
contable, financiero y de
némina. @] tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley
alternativa 2: a. titulo de
tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de
contaduria publica;
tecndlogo en contabilidad
finanzas o cuatro afios de
estudio aprobados en
contaduria publica. O
preferiblemente con
actualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de
informacion financiera y de
contabilidad), o diplomado

en estandares
internacionales (niifnic) y

manejo de Excel,
software contable,

financiero y de némina.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Apartadé o cualquiera de los municipios de influencia del
Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:
El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la

formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
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Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

VER “PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS
PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL” Codigo: GFPI-F-139-
Version: 01

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ANEXO MATRIZ DE RIESGO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
SENA COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisidn del contrato estara a cargo del Servidor Publico de Planta del Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, Regional Antioquia que designe por escrito o a traves de la
plataforma transaccional SECOP Il el Subdirector del Centro, quién verificara la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual, conforme a la Resolucién del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual
se adopta el manual de supervision e Interventoria, o la que la modifique o remplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del pago
Subdirector de Centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la
nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP Il

11. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO__ X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
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y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracion final quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por lo que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el (Subdirector(a) de Centro segun el
caso) establece que el futuro contratista cumple con los requisitos senalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor .
contrato Modalidad
No.y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo y de
forma de .,
seleccion
pago
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CO1.PCCNTR.1388244
2020

NESTOR  DIDIMO
ARDILA RUIZ

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA
EN LA RED DE
CONOCIMIENTO DE
GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARAEL
PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA
MEDIA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

Nueve (9)
meses y
veintiséis
(26) dias

Valor total
$ 37396265

Honorario
mensual
$3.790.162

Contratacién
directa

CO1.PCCNTR.2273579
2021

NESTOR  DIDIMO
ARDILA RUIZ

IMPARTIR FORMACION
PROFESIONAL TITULADA
Y/O  COMPLEMENTARIA
EN LAS REDES DE
CONOCIMIENTO DEL
PROGRAMA DE
ARTICULACION CON LA
MEDIA EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIOY TURISTICO

Diez  (10)
meses

Valortotal $
39.000.000

Honorario
mensual
$ 3.900.000

Contratacién
directa

CO1.PCCNTR.3359046
2022

CESAR  ALONSO
PADILLA HEREDIA

COMPLEMENTARIA EN LA
RED DE CONOCIMIENTO
DE ACTIVIDAD FISICA,
RECREACION Y DEPORTE
(PRESENCIAL O VIRTUAL)
EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

Diez (10)
meses y seis
(14) dias

Valortotal $
41.840.500

Honorario
mensual
$ 3.997.500

Contratacion
directa

Se expide en la ciudad de Apartadd, a los cuatro (4) dias del mes de julio de 2023.

JORGE

TOrfe ﬁfu?/’fs 1%/45'} ~7.
DRES ARIAS HERNANDEZ
Subdirector (E)

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico

Proyectd: Proyecté: Javier Alveiro Zuluaga Garcia — Coordinador Académico — =/"—
Revisé: Ofelia Maria Quejada Duran-Coordinadora Académica

Hin (Doe pda F

|
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO
Y TURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL
ANTIOQUIA

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificd que la contratacion paralos 5 9504 230
hasta 5 9504 236) “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y
orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria en la redes de conocimiento
del programa de Articulacién con la Media, modalidad presencial en el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico” este programase encuentra incluido en
éste.

Para mayor constancia se firma en Apartadd, a los cuatro (4) dias del mes de julio de 2023.

/t Ige 1{4:/1"5 1%'/6?3 )Z/

/ JOR ANDRES ARIAS HERNANDEZ
SUBDIRECTOR (E)

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PERCUARIO Y TURISTICO

Proyect: Javier Alveiro Zuluaga Garcia—Coordinador Académico C/K

Revis6: Ofelia Maria Quejada Duran—Coordinador de Formacion OHtha Qs pds F

NOTA: Se adjunta pantallazo del plan anual de adquisiciones 2023

Martha Yaneth Ferrer Cardenas MY
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Con el fin de proceder a completar las columnas: Codigo UNSPSC, Duracion del contrato (intervalo: dias, meses, afios). Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ¢ Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras: vea |a "Hoja de soporte” para saber cudles son los codigos que
Ea aplican a cada columna
-cmn U~ Descripcidn ~|Fecha esti - | Fecha esti - | del contral - ito (intenval - | Modalidad| - | Fuente de - ital estimad - |gencia act(~ 59 requid - Estadn de[~ | Unidad de[~ umca:mn ~ Nombre dé¥| Teléfono d{ | Correo elel~ | Cumple ¢~ |z Se
315 CCE 43232963 43232963 O-ANT

£_9504_230 Prestar senicios personales de caracter temporal p 1 1 0 JORGE ANDI 8280072 0 0
5 9504 231 Prestar senicios personales de caracter temporal p 1 1 315 0 CCE05 1 43232963 0 0 CCLANT JORGE ANDI 8280072 0 0
5 9504 232 Prestar senicios personales de 1 315 0 CCE05 1 43232963 0 0 CO-ANT  JORGE ANDI8280072 0 0
5_9504_233 Prestar servicios personales de 1 s 0 CCE05 1 43232963 0 0 CO-ANT JORGE ANDI 8280072 0 0
5_9504_234 Prestar senvicios personales de 1 35 0 CCE05 1 43232963 0 0 CO-ANT JORGE ANDI 8280072 0 0
5_9504_235 Prestar senicios personales de 1 315 0 CGE-05 1 43232963 0 0 CO-ANT  JORGE ANDIG280072  jaarias@senz 0 0
5 9504 236 Prestar senicios personales de cardcter temporal p 1 1 315 0 CCE-05 1 43232963 0 0 CO-ANT __JORGE ANDI 8280072 0 0
5_9504_237 Prestar sericios personales de caracter temporal p 1 1 315 0 CCE08 1 13232963 43232963 0 0 COANT  JORGE ANDI8280072  jaarias@senz 0 0 =
5_9504_238 Prestar senicios personales de caracter temporal p 1 1 315 0 CCE-08 1 43232963 43232963 0 0 COANT  JORGE ANDI8280072 0 0
5_9504_239 Prestar senicios personales de caracter temporal p 1 1 315 0 CCE05 1 43232963 43232963 0 0 COANT  JORGE ANDI8280072 0 0
5_9504_240 Prestar senvicios personales de caracter temporal p 1 1 315 0 CCE-05 1 43232963 43232963 0 0 COANT  JORGE ANDI8280072 0 0
5_9504_241 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CCE05 1 40968300 40968300 0 0 CO-ANT JORGE ANDI 8280072 0 0
5_9504_242 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CCE-05 1 40968300 40968300 0 0 CO-ANT JORGE ANDI 8280072 0 0
5_9504_243 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CGE-05 1 40968300 40968300 0 0 CO-ANT  JORGE ANDIS280072  jaarias@senz 0 0
5_9504_244 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CCE-05 1 40968300 40968300 0 0 CO-ANT  JORGE ANDIS280072  jaarias@senz 0 0
5_9504_245 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CCE-08 1 40968300 40968300 0 0 COANT  JORGE ANDIS280072  jaarias@senz 0 0
5_9504_246 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CCE-08 1 40968300 40968300 0 0 COANT  JORGE ANDI8280072 0 0
5_9504_247 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CCE05 1 40968300 40968300 0 0 COANT  JORGE ANDI8280072 0 0
5_9504_248 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CCE-05 1 40968300 40968300 0 0 COANT  JORGE ANDI8280072 0 0
5_9504_249 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CCE05 1 40968300 40968300 0 0 CO-ANT JORGE ANDI 8280072 0 0
5_9504_250 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CCE-05 1 40968300 40968300 0 0 CO-ANT JORGE ANDI 8280072 0 0
5_9504_251 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CGE-05 1 40968300 40968300 0 0 CO-ANT  JORGE ANDIS280072  jaarias@senz 0 0
5_9504_252 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CCE-05 1 40968300 40968300 0 0 CO-ANT  JORGE ANDIS280072  jaarias@senz 0 0
5_9504_253 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CCE-05 1 40968300 40968300 0 0 CO-ANT  JORGE ANDIS280072  jaarias@senz 0 0
5_9504_254 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CCE-08 1 40968300 40968300 0 0 COANT  JORGE ANDIS280072 jaarias@senz 0 0
FEE 86101710 5_9504_255 Prestar los senicios profesionales (o de apoyo ala 1 1 300 0 CCE-08 1 40968300 40968300 0 0 COANT  JORGE ANDIS280072  jaarias@senz 0 0
PEEFA 86101710 5 9504 256 Prestar los senicios orofesionales (o de abovo ala 1 1 300 0 CCE-05 1 40968300 40968300 0 0 COANT  JORGEANDIS280072 iaarias@senz 0 0

GFPI-F-137 V.1



ANEXO MATRIZ DE RIESGO CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

SENA COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO
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1 % 15 2 '§ tener el contratista requisitos para la 1 4 5 3 SENA reJueri dos de’ acuerdoala neceii dad 1 1 2 Sl AREA PLANEACION PRECONTRA | CONTRATACIO |POR EVENTO
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o 8‘ personal profesional, |stakeholders de la SUBDIRECTOR QUE SE
de apoyo ala gestion |Entidad PRESENTEN
o instructores.
El servicio a contratar Demora en el inicio de SEGUIMIENTO
c 8 no se encuentra la ejecucion del Establecer las necesidades de COMITE POR PARTE
© e ?g g incluido en el Plan contrato para dar o contratacion en la vigencia anterior y ESTRUCTURADOR ETAPA DE ETAPA DEL AREA DE
3 % I g S Anual de respuesta oportuna a 2 3 5 3 SENA cada area solicitante debe verificar la 1 2 3 Sl AREA PLANEACION PRECONTRA | CONTRATACIO | POR EVENTO
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o 8‘ Prgvio stakeholders de la cada proceso SUBDIRECTOR QUE SE
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@ SEGUIMIENTO
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ur ol ARL y/o pension) Entidad de la planilla QUE SE
o PRESENTEN
8 Embarazos, Afectacion del servicio Planeacion presupuestal y contractual PSOES lli%'\!'lE"I\E”I-D?E
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Actualizada: 13/01/2023
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L ' _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante Usuario Solicitante: MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
B 1

A 1 Unidad 6 Subunidad 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
r Ejecutora Solicitante: 950410 AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-
ANTIOQUIA
Fecha y Hora Sistema: 2023-07-04-4:50 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 2623 Fecha Registro: 2023-01-16 gjr;lé:iuagr/asu bunidad 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Con Compromiso Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 2.067.336.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 2.067.336.000,00 Saldo x 222.806.573,00 vr. 0,00
’ e ’ ! o IR Comprometer: T Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2623 Fecha Registro: 2023-01-16 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

950411 INTEGRACION FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
CON LA MEDIA- C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
COMPLEJO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
TECNOLOGICO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - ) Propios 20 CSF
AGROINDUSTRIAL MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION
PECUARIO Y PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
TURISTICO

Total: 2.067.336.000,00 0,00| 2.067.336.000,00 222.806.573,00 0,00

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA REDES DE CONOCIMIENTO DEL PROGRAMA DE

Objeto: ARTICULACION CON LA MEDIA, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROIN

\O0vbe p\Z.AA'O)ﬂ

Firma Responsable
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