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JUSTIF!CACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO
(Prevna verificacion presupueslal)

obligaciones y actividades pactadas.

La D|recc10n .de Gestion del Rlesgo reqmere garantlzar el Apoyo en Auxlllar de enfermeria en la Subred Integrada de: servrcuos de salud Sur Occldente ESE En concordancna conlas |’

Descripcion del servicio solicitado

"Prestar servicios en la Direccion de Gestion del Riesgo en Salud de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE.

AREA: ADMINISTRATIVO El ' ASISTENCIAL -

\

PERFIL AUXILIAR DE ENFERMERIA - LEIDY ’CAROLINA ALVAREZ JIMENEZ - 1.000.248.756: L

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: - ] 1 .

EXPERIENCIA: (Enarios) __ EN: AUXILIAR DE ENFERMERIA

HABI LIDADES

-

'RIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabllldad e mcompatlbllldades sobrevmlentes Demora’en el inicio de la ejecuclén del contrato‘Errores enla superwsnén No informar

. oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmnento experiencia y destreza en.el desémpefio de sus actividadesRiesgo por no asistencia a las

actividades programadas.Riesgo-relacionado con las conductas que miran la intencionalidad del individuo y su actitvidad valorativa y ética ante las actividades y los usuarios.
Riesgo en la planeacidn de las actividades por realizar. Rnesgo por no cumplifiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, wsuén planes de acclén

|obietivos, metas e indicadores.Riesgo de no cumpllmlento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades asngnadas
" INo eritrega de soportes , registros de’ las: actividades de acuerdo con los procedlmlentos y requenmuentos delaentidad - . R

= - ] CANTIDALY a . i il . juni
i . N ‘Ma . VA’TOR . ‘Observaciones: La contratista ingreso el 26 de junio por |
! A E mm’:::nf,:"“::ad); o, | UNIARIO{mes, ";f:;af":a: VALOR TOTAL a de Maternidad y su se debe prorrogar por
O . hora, actividad) trgtar 1 -_|el mes de julio ya que la base de adicion prorroga ya fue
MONTO TOTAL (valor no debe, [MES. . . . ] - 2as0374|radicada
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ACTIV[DADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

de servicios, con critérios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segtin parametros descritos para los componentes del escenario; espacio y/o Proyectos especlales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre ia Sub Red Sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnlcas y Imeamnentos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones en el Entomo Institucional-, Participar e la
planeacién, direccionamiento técnico 'y ejecucion de las Jornadas locales y Distritaies de Promocion de la Salud-de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud
yla Subred, Desarrofiar acciones de control sogial, mforrnacnén sensibilizacion y-educacion, seguimiento a la canalizacion, Gerierar incidencia en la reduccién del dario y gestion
frente a problematicas de salud identificadas, Implementar actividades ludico-pedagdgicas participativas. para el desarrolio de capacidades y empoderamiento en practicas de cmdado
en salud, Participar en reuniones de asistencia técnica proglamadas por los Referentes de la Secretaria. Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados
segun necesidades priorizadas en salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de autcgestlén y.liderazgo de personas, colectivos grupos, orgamzaclones y redes comunitarias para
impulsar los ejercicios participativos y la movilizacién social por el.derecho a la salud.  Realizar “ajustes - de manera oportuna. cuando sean requeridos acorde a las pre-auditorias del
Referente del Entorno asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad. de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir &l 100% de Glosa generada por la firna interventora al determinar inconsistencias en soportes ylo acciones de calidad; oportumdad o
de otra inddle en la que tenga responsabllldad el contratista. (Incumplimiento de meta, |nconsnstenc1a en soportes, entre ofras).

Realizar actividades de contencion yio mitigacién porfa.pandemia COVID,19-en el Distrito, Capital en el marco del contrato PSPIC, disponiendo. de recursos telefénloos, tecnoléglcos,
de proteccion personal que permitan implementar acciones ordenadas en €l marco de los protocolos, gu135 y Imeamlentos emanados por el nivel distrital, para la identificacion y

atenmén de casos nuevos y btisqueda de contactos.

Cumplir a caballdad confas actuwdades afines al perfil profesional; técnico y bachiller conforme a lo establecido-por los lineamientos- dls’tntales estandares mstltucnonales y portafolio

CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PJAWA

:ADRIANA GINEFTMARINO URREGO ” . o BIBIAH

REFERENTE ENTORNO HOGAR R ; i DIRECTORA




