VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS Y EVALUACION TECNICA PROCESO
SELECCION DE CONCURSO DE MERITOS ABIERTO No. UARIV-CM-004-2019

OBJETOQ: Actualizar el disefio de la Arquitectura Empresarial y el Plan Estratégico de
Tecnologias de la Informacion (PETI) para la gestion de las Tecnologias de la
Informacion de la Unidad Para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas, para ei
horizonte 2019 — 2021, bajo los esténdares y lineamientos definidos, establecidos y
adoptades en el Marco de Referencia de la Arquitectura Empresarial para la Gestién de
TI (MRAE) de la Politica de Gobierno Digital.

Propuestas presentadas por;

No PROPCNENTES
1 Forsecurity SAS

1. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE LOS REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES DE
LOS PROPONENETES.

1.1. EXPERIENCIA HABILITANTE DEL PROPONENTE
Requisitos minimos para la acreditacion de la experiencia

La experiencia general de! proponente sera verificada conforme la inscripcion vigente en el RUP,
de la siguiente manera: :

Los proponentes deberén estar inscritos bajo las condicicnes de! Decreto 1082 de 2015 vy su
informacion de contratos ejecutados debe estar certificada en el Registro Unico de Proponentes,
se verificard de acuerdo con el clasificador de bisnes y servicios hasta el tercer nivel en las
siguientes clasificacicnes:

Grupe e Segmento . Familia . . Clase
[E] Productos Difusion de Tecnologlas de informacién Software Software
de Usa Final y Telecomunicaciones Funcional
Especifico de fa
Empresa
43 23 1500

Codigo UNSPSC 43231500 Software Funcional Especifico de la Empresa

Grupe - - Segmento Familia Clase
¥ Servicios de Gestidn, Servicios de Asesorfa de Setvicics de
Servicios Servicios Gestion Consulforia de

Profesionales de Negocles v

Empresa y Servicios Administracién

Administrativos Corporativa
&0 10 1500

Cédigo UNSPSC 80101500 Servicics de Consuitorfa de Negocios y Administracidn Corporativa

- Grupo - : Segmento . . Familia Clase .
[Fl Servicios de Gestion, Servicios Servicios de Servicios de Constitoria de
Senvicios Profesionales de Empresa y Asesorfa de Negocios y Administracién
Servicios Administrativos Gaslicn Corporativa
80 10 1600

Cadigoe UNSPSC 80101600 Gerencia de Proysctos

Grupe T B Segmento : I — Familia Clase




IF] Servicios de Gestion, Servicios Sarvicios de Servicios de Consultoria de
Servicios Profesionales de Empresay Asesoria de Negocios y Administracion
Servicles Administrativas Gestidn Corporativa
81 11 1500

Codigo UNSPSC 81111800 Ingeniera de software o hardware

NOTA: Dado que el Registro Unico de Proponentes (RUP), presenta el valor total del contrato, el
cual puede incluir componentes que no tienen relacion con la experiencia exigida y requerida por
la UARIV, es necesario que para cada contrato a acreditar se entregue una certificacidn que
contenga el valor disgregado de la(s) componante(s) que guarda{n) relacion direcia con ef objeto
de la presente contratacién, Este valor serd el que tendra en cuenta la UARIV para la acreditacion
de la experiencia,

Igualmente, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramentc que |a experiencia que
acredita corresponde al objeto del presente proceso, y que han sido desarrollados por él de marnera
directa.

1.2.  VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

La verificacion de la experiencia se realizara con base en ia informacion que reporien ios
oroponentes, para lo cual deberd allegar el ANEXO N.° 7 FORMATO RELACION DE
EXPERIENCIA MINIMA HABILITANTE con los respectivos soportes de la informacion
consignada en el mismo. En dicho formato, el proponente certificard bajo la gravedad de
juramento que toda la informacién contenida en el mismo es veraz, al igual que la reportada en
los documentos soporte.

Para acreditar |z experiencia habilitante, el proponente deberé aportar de una (1) a tres (3)
certificaciones y/o contratos ejecutados y terminados, que de manera individual o conjunta
contengan en su obieto o alcance la arquitectura empresarial y PETI para |a gestion de Ty cuya
sumatoria sea igual ¢ superior al 100% del presupuesto oficial expresado en salarios minimos
legales mensuales vigentes que consten en el RUP, acreditando en cada contrate minimo tres
(3) codigos {grupcs, segmentos, familias y clases) del UNSPSC que se relacionaron con
anterioridad. La experiencia que no esté inscrita en el RUP no sera fenida en cuenta en el
presente proceso.

Forsecurity SAS
Chdigo UNSPSC Objeto contrato SMMLV minimosdel Observaciones
que cumgle contrato
Suministro desolucionasy servicios de
43231500 tecnolagia, i“C!U}fe":O qu“f;“;‘;ral Archive "RUP AGOSTO 2019_8.pdf pagina 14y 15.
5 80101500 efﬂpresa”ai: servicios de seguricad de £33,95 Archivo "ANEXQ No. 7 RELACION EXPERIENCIA HABILITANTE Y
80101600 informacidn, y suministro de equipos SORCRTES, 5o, paginad y 5
81111500 software para 2poyo deinfraestructura e
teenolégica.
43231500 Sarvicios dt.'-.’consulton‘a?.'l,ysumlr[ustro Archivo "RUP AGOSTO 2013_8.pd? pagina 16y 17.
2 gg:g:ggg de eq_‘f’p°5"ec“t°':3'c°:t e 784,51 Archive "ANEXO No. 7 RELACION EXPERIENCIA HABILITANTE Y
compania ysoporte e softwarey de ' .
SOPORTES.pdf", paginady7
B1111500 hardware. per. peginasy
43231500 ieero deorod iosd Archivo "RUP AGOSTO 2015_8.pdf pagina 17 y 18.
3 ggmggg Suministro o petosy senicios 6e 736,51 | Archive "ANEXOD No. 7 RELACION EXPERIENCIA HABILITANTE Y
eCcngingia. " .
SOPCRTES.pdf", pagina 8
51111500 pet.pee
CUMPLE

1.3.  FICHA TECNICA

Se debera presentar ficha técnica del fabricante del software para la Gestion de la Arquitectura
Empresarial, que describa las caracteristicas del mismo.



La herramienta de arquiteciura debera ester incluida en el cuadrants de lideres en la (Kima
version publicada de herramientas de arquitectura empresarial en alguna de estas referencias:
GARTNER 0 FORRESTER,

La herramienta debe soportar vistas consclidadas del modelo de arquitectura para representar
de manera integrada fos dominios de la arquitectura empresarial. Esias funcionalidades deben
ser acreditadas en las fichas técnica 0 publicacion del sitic web del fabricante dei software,

La herramienta debe soportar de forma nativa e integrada de Archimate 3.0, debido 2 que s &
lenguaje de modelado més reciente de la arquitectura empresarial, Estas funcionalidades deben
ser goraditadas en las fichas tcnica o publicacion del sitio web oficial del fabricante del software.

La herramienta se debe ofrecer en modo S2aS con suscripcidn por 1 afio a nombre de LA
UNIDAD contade a partir del recibido a satisfaccién de la herramienta por parte del supervisor.
Debe estar licenciada para 5 usuarics y se debe ofrecer capacitacion a 5 funcionarios en el uso
y apropiacidn de la herramienta,

El proveedor debe entregar a la entidad ef repositorio de todos los artefactos de la arquitectura
empresarial en version definitiva cargados en la herramienta de software de arquitectura
empresarial ofrecida por e! oferente.

E! oferente debe presentar carta o certificacion como distribuidor autorizado de ia herramienta
de arquitectura empresarial, expedida o generada por el fabricante o por el distribuidor
autorizado del software, indicando en la misma que el oferente puede comarcializar o distribuir
el software de arquitectura empresarial ofrecido.”

Proponente Herramienta propuesta Observaciones

s

Carta dedistribuidor autorizade
CERTIFICACION COMO DISTRIBLHBOR AUTORIZADO DE
HERRAMIENTA, pdf

Licenctamiento SaeS
OFRECIMIENTO LICENCIAS Y CAPACITACION. pdf

Forsecurity SAS BiZZdesign Enterprise Studio Verificacidn cuadrante de Gartner

pagina oficial del fabricante
https://go.bizzdesign.com/2018MQ.

Verificacidn Archimate 3
Pagina oficlal del fabricante

architecture-software-togls/

Cumple

1.4 PERSONAL TECNICO MINIMO A ACREDITAR CONTRA LA PRESENTACION DE LA

OFERTA (FORMACION ACADEMICA, DEDICACION Y EXPERIENCIA)

https://bizzdesign.com/products/enterprisestudio/enterprise-




FORSECURITY SAS

RECURSOHUMANO- ECLIPOTE TRABAI0

INTEGRANTE FERFAL
FOREACCN ACADENKCA Y EFEREIOA e | _ .
Curple Chservaciones PPERIENCIA ESFROIRCA Cserva
FROFESONAL GRERAL - | G ' = s
Titglo profesionat an: Ingenierfa de Ssiemaso oo HOASOE VOA
. en,‘;ﬁ;‘é’;f‘_' d X Y SOPORTEA e,
genieria Becténica. ragia7
Tiwlo de posigrado en fa modalidad de Areditar experiencia especiica en (3] fes
espediallzaciin o maeshia en gerentia o dchivo ‘HOJASCEVIDA Jproyectas rminades, relacionados con fa
gesion de proyecks de cislmes del X YSOPORTE 06, |ockalizactn & implementacon  de o HCUAS DEVEAY
ferfi 1 infarmacion o cnologias de fa Informacidn o paghad anuiteckura empresarial, ooz ¢l of e gerente Sg;‘égTE‘ .
GerenteDeProvecto  [ssemasinformétios, o voordnadorcelprojecs, o ‘1”?;‘11?3191”“
Aechivo *HOJASDEVIDA Nmeposano{i)de los proyecios donc?ese SaR
Coa Cerficzcian vigento en PP X YSORORTE Y pc?,  {haya Invoerado & marco g2 referencia de
pana 0y |arouleckra empresaral para  gesice de Tl
Miimo diez (10) afios de experiancia Aechivo "HOJASTE VDA
pofesional carsficadz, onteda a parks deflai X Y SOFORTE { pdf,
expedicion de 2 terjeta profesional. nagina 22
N R Hzchivo "HOJASDEVIDA
‘Tﬂu\o-pr?gesnn;! e ingeniesia de Siskmas e P Y SOPORTE o,
geriETa ZervOncz. cagnald  (horedier experiencls espectica en tes (3)
Taulp & posirato en la medaldad de pmye?tos“termmados,l relac:onadqs oo
ccoadainanin o maesria en Aouitecina acelizacién & imolementachn  de
Perfil2 Emp fesar'a\.de s;-‘ware 0 f}1 en.:e‘ria de Archivo "HOJAS DEVIDA Larouitecira empresariel, con el rol de Archivg "HOJASDEVIDA Y
fect \ Y soiP:;areio i uit;*lura & gsvf;.vare o X YSOPORTE2p6f,  {arquilech empresaridl. SOPORTE2 o', pagina
ArqiectoEpresa’a ‘ s 8 Soliele pagina A menos no (1] de los preyecios dande s 23,45
arqulfeetue de tecnoioglas de Informacién o heya inlucado o mean de efrenca de
consfursion de sofiare. arauiiechira empresartal para fa gesit ds
Minimo seis (8) afics de experiencia Archive "HOJASDEVIDA | T
peoasional cerfficada, contada a partr dela| X ¥ SOPORTEZ pdf,
cxpadicidn de la tareta profesional, pagina 10
Titsle prafesionat en: ingenlerla de Sisiemaso At HOVAS DEOA
o Y X Y SOPORTE2.pdf,
slectnica o Industial. a7
’ , e Aereditar experiercla espectfca en tes (3)
Thilo ¢e posgrado en |z modaiidac ce proyecios leminados, coma consulr ©
especializacitn 0 maeshis en disedos ) egato o pocems Yo dise
Perfil3 gesln de procesos o en ingenkria de o0 HORSDEVIDR | oocivions, cue naga reerencia 2 furchivo HOMS DEVBAY
Expertoenprocesos POV 0 €0 gerenda de pocesos e £ VEOPORTELEAN, o erhra Enprosari, SOPORTE 3 47 pigina ¢
calidad  innovacion o en gerencia integral pagina 18 Al mencs o [£)de s proyesos donde se
PO PIOCesDs O &0 PIOCeSs 0 e ngerierle haya imiolucrado ol marco de feferendia 2 a
o 0r0ges03 e arqutectira empresaial para s gesin de T)
Minimo cinco 15) afos de experienciz Archivo *HOJAS DEVIDA
profesiongl certfcads, conleda a parir defa X ¥ SCPORTED i,
expedicion de i3 tarfeta profesional, pagiaa 10




.- N Archivo "HOJAS DEVIDA
Wi prok .
T\:uaa vrm-‘elea‘naLanr. Ingenleria da Siarnas,| X ¥ SOPORTE 3 pd,
0fnganaria Llaciionica pagina 12 Acredinr experiencia especHica en tres (3}
proyacles dos, coma Arquilect de
Tiwle de postgrade en 2 modalidad de estategia o Arguilecle de gebierno a
jalizacion o maeatia en Arqui Archive "HOJAS DEVIDA |Consullor asperts an Gohemabiidad o an
Ferfii4 Empresarial de sofware o ingemieria de| X YSOPORTEdpdt,  |alineacien da proceses de |a organizacin, Archive HOWAS DEVIDAY
Arquitectode Bstatoginy | solware o arquiectiza de softwars @ pagina 13 gua  incluyen  lbmas  de  Arquitectura SOPORTE 3 pdf*, pagina
Gotiemo ltockira de tecotogias g8 Informacidn. g o plansacié fgica o 17y18
S ohiva "HOJAS CE VIDA dafinicion pollicas o estanderes da Tl.
Cortifcacisn vigenta en TOGAF 9. % YSOPORTE S per, {4 enca uao (1] da los prayecios dorda se
pégina 19 haya involucradn of marco do refarancie de
. " — il ial para la gestion ds T
Minime winea (5) afies de expesenciz Archivo *HOJRS DEVIDA
prafesiona| cartificada, eontada 3 pardr de & X ¥ SOPCRTE 3 pdf”,
dicidn de la arjetz profesional pagina 10 v 22
" iva "HOJAS DEVIDA
Ti:\o pr;lesia;a!::. lf:ganiarla de Sistemas o X mc'sv;F:RTE prdr_D
informatca, o Bectronica, chgina 31
Thelo de postgrado en la modalidad de Acreditar experiencia especiica en tres (3)
espgch[izadén o maestria =n‘ gere ,Ea ° fechive "HOUAS DEVIDA pmwng mrrtninaﬁos_ coma n?nsulmr o
gasfion de proyscios de  ingenisriz o arquitesty de sistemas de informacien, que se
3 L y X YSOPCRTEI pdf, |7 - B
il § ingenieriz da sistamiss y compulacén o sagina 3 incluyan  aclividades da  Arquitechura Archeio "HOUAS DEVIDAY
Arquitectodasistorras do  [desarrolio de sofware o ingeniaria de Emarasarial, SOPORTE 308" pagina
frdfocracicn gofwara, Al manes uno (1) de los proyacios donde ss M
- = haya involycrado el marso de refsrenca de
- Archive "H 3
Gon Certfsaciones viganies en TOGHE 9 a0 POISDE IO |arquibctra smpresarial para 1a geston ds
R YSCPORTE 3 pef,
foundaton ¢ COBT versidn 5. .
pagina 35 y 30
Minime cince (5} afcs de Archava "HOJAS DE VIDA
profasional cerdficada. confada a pardr de le| X Y SOPCRTE 3 pdf",
icién de |z Brjets profesional. pagina 42
) £ VDA
Tiule prefesionaf en: Inganieria ca Sistemas o Archive HOUSS DEVID
infarmatea. o Inganisria Elecyon X Y SOPORTE 4 paf,
farmétca, o geniera Bectonica, wginad
Thelo de postgrado en la modalidad de Acreditar experiancia especifica en Yes (3)
masstia o dociorade e tiengias Fechive "HOJAS DE VDA | PFOvectos wrmlnau'os.l come  seRsulr o
reampulacionales o ingenieria de softwara o X Y SOPORTE 4 pdf, arquitactn de informacion o Badaega da datos.
enafica de dates o Ingenieria de Sislamas o ¢ |0 Pndisis de datos maeskos o Diseds de Arghive "HOUAS DEVIDAY
Perfif & ) ! - pagina 5-§ - . . - .
Arquitectode informacién Ingenierla de Sislemas y Compubcion o raplicacian de daios & intagracién da datos o SOPORTE4 pdf', paging
de logias da inf o Gobismno de dalos. 1
Brchive "HOUAS DE VoA | A menos uno (1} de log preyastes donde se
Con CersEcacian vigentes en TOGAF §. x YSCPORTE4 pdf,  §P@y® ivolucmdo el marca da refarancia de
pagina 10-11 arquilechra empresarial para la geston da TJ
Mimme cinco (5} afos de expssencin Archivo "HOJAS DEVIDA
profesional certficada, contada & partr de la X Y SOPORLTE 4 pdf,
Jicidn de la fijeta profesional. pagina 2
Tibal fegional on: | et do Sist Archive "HCJAS DEVIDA
LI n pre F'Qi:',::f;g?:,:rﬂéf itemas,| Y SCPORTES pdr,
aIngeniaria ica ¢ informatica, paginaT
Tiwio de poswgrado ar @& medalidad de Acrediar experiancia especiica en tres (3},
maestia ¢ doclorado en arquiteciura da Tie Archive "HOJAS DEVIDA [proyectes terminados, coma  consular o
ingenietia do sislamas ¢ geshén estalgica X YEOPORTESpdf,  |arquisace de servitios wencldgicos de Tio .
Pectil T te Tl o geston de tagsologla de la pagina 12 infaegtruchura do Ti, Aé;";;#’;ﬁf@”
Q! e T i R, Al renoa uno (1} de los proyactos donde se = “; +Faging
Archwe "ROIAS DE VIDA | hav@ involucrads of marco de referenciz da :
Cen Carificadion vigente an TTIL ® ¥SOPCRTES pef,  {arquitechira emprasacial para | gestién de
pagina 13 T
Minima cinco {5] afies de esperoncie Archivo "HOJAS DEVDA
profesional certficada, canfada a parir de la X Y SOPORTE 5.pdf’,
axpedicidn do la tarjets profesional, pagina §
. F— . Archivg "HOJAS DEVIGA
T\!fslu pr'nleslonal en; Comunicacién social o % Y SOPORTE 5.9l
Fsicologia. B
pagina 28
Tile de pestgrade en 1@ modalidad de Apraditar speriencia espechica en Tes (3)
peciaiizadon o maasta en o proyectos Brminados, como direcior, asese? o
o comunicacién Organizac) o consulicr en astalagias da gesign del
psicelegia ocupacienal y organizagianal o Arehiva "HOJASDEVIDA jcambio, o Sistemas de Gastion ¢ progremas Avchive HOJAS DEVIDA Y
PerfllB gestion ded desarrolfe humano ¥ bienestar X YSOPCRTES pdf*, | de cultura organizacional o proyactas de usp y, SOI;DDRTEG ST pagina
Expertoen Usoy aproplackin | social - empresarial o psicologla de las pagina 28 apropisgidn de TI. :1; +Pag
GrGRNE; © Garancia daf Al menog una (1) de fos proyecios donda se
fwlente  humana o adeiniavatitn  del haya invelirerado al marce de referenca de
desarrallo humano arquitecira empresarial para ia gestian de
TL
Minimo cinco (5} sfos do erpensncia Archiig "HOJAS DEVICA
tprafasional certificads, contada & partr da 18 X Y SOPORTES pdf',
expadician da Is tarjets profesional (i aglica), pagma 31
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CONCLUSION REQUISITOS HABILITANTES DE CARACTER TECNICO

No

PROPONENTE

RESULTADO

Forseourity SAS

HABILITADO




2. FACTORES DE CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

2.1 PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - FACTOR

PONDERABLE (HASTA 300 PUNTOS).

Cumpliendo las mismas condiciones y requisitos establecidos en el acépite Requisitos
habilitantes de experiencia del proponente del presente documento; el proponente debera
seleccionar méximo fres (3} contratos de los registrados en ei RUP, diferentes a fos presentados
para habilitar su propuesta en este aspecto, identificados con alguncs de los codigos del
Casificader de Bienes y Servicios descritos en la tabla CLASIFICACION DE CONTRATOS
VALIDOS PARA ACREDITAR EXPERIENCIA (UNSPSC), los cuales deberén ser relacionados
en el ANEXO No.9 EXPERIENCIA TECNICA ADICIONAL,

La UNIDAD asignara puntaje de acuerdo con los criterios relacicnados a continuacion:

REQUISITO PUNTAJE
Por la presentacién de tres (03) proyectos {confratos) 300 PUNTOS
gjecutados.
Por la presentacidn de dos (02) proyectos (contratos) 200 PUNTOS
gjecutados
Por la presentacidn de un (01} proyecto {contrato) 100 PUNTOS
sjgcutado.

EVALUACION PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE

Proponenhe Codigos UNSPSC Proyectos realizados ) Observac.i“nz}n

43231500
80101500 UNIPAR ALQUILERES $.A, | Archivo "ANEXO No. 8 EXPERIENCIATECNICA
20101600 ADICIONAL Y SOPCRTES.pdf", pagina 1-3,
£1111500 "RUP AGOSTO 2018 _8.pdf*, pagina10
43231500

Farsecurity SAS 80101500 Archivo "ANEXO No. 9 EXPERIENCIATECNICA
80101600 ADICIONAL Y SOPORTES.pdf", paginal v 4,
$1111500 RESINSOFT COLOMBIAS.AS) "RUP AGOSTD 2018 8.pdf", pagina 8
43231500 .
80101500 Archivo "ANEXO No. 9 EXPERIENCIATECNICA
80101600 ADICIONAL Y SOPORTES.pdf", pagina 1y 6-7,
81111500 DELTAIT SOLUTIONS S.A. "RUP AGOSTO 2019 _8.pdf", paginall

PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE - FACTOR PONDERABLE
(HASTA 300 PUNTOS).
No. NOMBRE DEL PROPONENTE No. de proyectos (contratos) ejecutados Puntaje
1 Forsecurity SAS 3 300




PUNTOS)

2.2. EXPERIENCIA TECNICA ADIC]ONAL DEL EQUIPO HUMANO DEL PROYECTO {HASTA 590

:FORSECURITY SAS

EVALUACION TECNICA EXPERIENCIA ESPECIFICA Y CERTIFICACIONES AD!C]ON

ALES'AL

08 MlNIMOS REQUER[bOS-DEL Rl

*|OBSERVACIONES

PROFESIONAL NOQ. 01 GERENTE PROYECTO: .

. . . I . Archivo "HOJAS DEVIDA Y
25 puntos par cada proyecto de arquitectura empresarial adicional a la Experiencia Espacifica 50 28 SOPORTE 1,007, pagin
minima requerida, donde se haya desempenado coma gerente de proyectos de arquitecturs 15 '16 e
empresarial. {Hasta dos (2) proyecios), T
PROFESIONAL No. 01 GERENTE PROYECTC: Archive "HOJAS DEVIDA Y
50 punitos por Certificacion TOGAF @ 50 50 SOPORT;: ?1 f; ', pagina
PRCFESIONAL NG, 02 ARQUITECTO EMPRESARIAL:
25 puntos por cada proyesto de arquitechura empresarial adicional a la Experiencia Especifica Archivo "HOJAS DE VIDAY
minima requerida donde haya desempefiado actividades de arquitectura empresarial, (Hasta 50 25 SOPORTE 2.pdf, pagina
Dos (2) proyectos, ¥ al menos una de |as cerfficaciones debe sar en proyectos ejecutados en el 5y6.
sactor piblico).
PROFESIONAL NO. 02 ARQUITECTQ EMPRESARIAL 50 50 Archivo "HOJAS DE VIDAY
50 puntos por Certificacion TOGAF 8 SCPORTE 2.pdf", pacina
PROFESIONAL NO. 94 ARQUITECTID DE ESTRATEQIA YlGjOBIERNO: - : Archivo "HOJAS DE VIDA Y
25 puntos por cada proyecto de arguitectura empresarial aticional 2 fa Experiencia Especifica 50 o5 SOPGRTE 3.pdf", pagin
minima requerida, como Arguitecto de estrategia o Arquitecto de goblerno. (Hasla dos (2) ﬂf o
provectos), )
PROFESIONAL NG 05. ARQUITECTO DE SISTEMAS DE INFORMACION, Archivo "HOJAS DE VIDA Y

c J i
50 puntos por Cerificacion Archimate 3 Practitioner level 50 50 SOPORT_;,pdf. pegina
PROFESIONAL NO 05. ARQUITECTO DE SISTEMAS DE INFORMACION Archivo "HOJAS DE VIDA Y
50 puntos por Certificacion TOGAE 8 _Certified 5 50 SOPORTE;éde‘ Fagia
PROFESIONAL NO 06. ARQUITECTO DE INFORMACION, Archivo "HOJAS DE VIDAY
Debe presentar certificacion por una entidad certificadora reconocida: 50 50 SOPORTE 4.pdf", pagina
50 puntos por certificacién como Profesional en ciencia de big data 30y 31,
PROFESIONAL NO 06, ARQUITECTO DE INFORMACION Archivo "HOJAS DEVIDA Y
30 puntos por tener certificacion como Consultor en hig data. % 3 SOPORE%?%?" pagina
PROFESIONAL NO 06. ARQUITECTQ DF INFORMAGION Archive "HOJAS DE VIDA Y
25 punios por presentar Certificacion S04 profesionat % % SOPORTQZ?E(;\O‘ paging
PRGFESIONAL NG 06, ARQUITECTG DE iNFORMACION
Experienciz adicional; 25 25 Archivo "HOSAS DE VIDAY
25 punios por cerfficaciin o contrato con entidad plblica donde haya desarroliado actividades SOPORTE 4.pdf!, pagina
de gestion de informacion bajo la referencia de arquitectura empresarial. 17
PROFESICNAL NO 06, ARQUITECTO DE INFORMACION Archivo "HOJAS DE VIDA Y
40 puntos por certificacion o contrate con entidad pubiica donde haya desarollado actividadas | 40 40 SOPORTE 4.pdf', pagina
de arquitectura empresarial y mejora de procescs de negacio. 22
PROFESIONAL NO 07, ARQUITECTO DE TECNOLOG!IA 20 2 SOPCRTE 5.pdf", pagina
20 puntos por presentar Certificacion Scrum Master 18y20
PROFESIONAL ADICIONAL. EXPERTO EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION
10 puntos a guien ofrezca un profesional en ingenieria de sisternas yie electrénico con misimo Archiva "ANEXO No. 8
7 afios de experiencia profesional a partir de 1z expedicion de 1a tarjeta profesional y 10 10 EXPERIENCIA TECNICA
experiencia especifica de tres {3) proyectos terminados como consutior en seguridad de fa ADICIONAL.paf, pagina 63
informacion ¥53
PROFESIONAL ADICIONAL. EXPERTO EN SEGURIDAD DE LA INFORMACION 40 & EXPERIENCEA TECNICA
40 puntos por certificacion CISM v Auditor interno ISD 27001:2005 O Posterior, ADICIONAL pef nagina
TOTAL PUNTAJE 58Dl 815

2.3 ESTIMULC A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA (HASTA 100 PUNTOS)

PUNTAJE POR ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA - FACTOR
PONDERABLE {HASTA 100 PUNTOS).
No. | NOMBRE DEL PROPONENTE Certificacion de apoyo ala industria Puntaje

nacional
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2.4 PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD. (10 PUNTOS)

No se evidencia certificacion ni diligenciamiento del formato predeterminado.

2.5 CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
De conformidad cen la informacion antes expuesta se realiz6 la evaluacion técnica v el resultado es &

siguiente:
Forsecurity SAS Puntaje

PUNTAJE POR EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE 300
EXPERIENCIA TECNICA ADICIONAL DEL EQUIPO HUMANO DEL PROYECTO 515
PUNTAJE POR ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL 100
PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON

DISCAPACIDAD 0
PUNTAJE TOTAL 915

De acuerdo con la evaluacion tecnica el pfoponente habilitado obtuvo un puntaje de 915 puntos.

Dada en Bogot, DC a los dieciséis (16) dias de septiembre de 2019,

Comité Evaluador

¢/

@?“' ARTIN-CUBIDES ROJAS

—




