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ALCANCE DE LA NECESIDAD
La discapacidad es un término general que abarca las deficiencias,
las limitaciones de la actividad, y las restricciones de la participacion.
Las deficiencias afectan una estructura o funcién corporal; las
limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar acciones o
tareas, y las restricciones de la participacion son problemas para
participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la discapacidad es
un fendbmeno complejo que refleja una interacciébn entre las
caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la
sociedad en la que vive.
Segun Censo el DANE — CNPV 2018, en Colombia hay 3.134.037
personas con dificultades para realizar actividades basicas diarias
(7,1% de la poblacion del pais), de quienes 1.784.372 (4,07% de la
poblacion del pais) reportaron tener dificultades en los niveles de
severidad 1 o 2 segln la escala del Washington Group.!
] i ~ 0 : .
DESCRIPCION En el rango de 0-14 afios, el 56,5% de las personas con discapacidad,

son hombres; de los 15 afios en adelante esta relacidon se invierte,
siendo en mayor porcentaje mujeres que el de hombres: 52,3% entre
los 15y 64 afios y el 57,5% entre los 65 afios y mas.

De las personas con discapacidad para “ver de cerca, de lejos o
alrededor”, el mayor porcentaje son mujeres (57,4%). Entre quienes
tienen discapacidad para “mover el cuerpo, caminar o subir y bajar
escaleras”, el 56,8% son mujeres y el 43,1% en hombres. Las mujeres
también son el mayor porcentaje entre quienes tienen discapacidad
para “agarrar o mover objetos con las manos”, con el 54,4%; en
“comer vestirse o bafarse por si mismo” con el 54,3%; y en “hacer las
actividades diaria presentando problemas cardiacos o respiratorios”
con el 53,3%.

El 94,6% de las mujeres con discapacidad estan afiliadas a salud. El
51% de las mujeres con discapacidad estan afiliadas a salud en
régimen contributivo. El 7,1% de los hombres con discapacidad no
estan afiliados a salud. El 52,6% de los hombres con discapacidad
estan afiliados a saluden régimen subsidiado.

El 72,7% de los hombres con discapacidad no esta cotizando a
pension. Entre hombres y mujeres, es mayor el porcentaje de mujeres
con discapacidad que no estan cotizando a pension (77,1%).

El 65,40% de las personas con discapacidad (1.166.984) no cuentan
con servicio a internet en su casa. Para el total nacional el IMP es

! DANE — PANORAMA GENERAL DE LA DISCAPACIDAD EN COLOMBIA 2020
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17,5% en hogares sin personas con dificultades mientras que en los
hogares que tienen al menos una persona con discapacidad es
23,1%.

Segun cifras del DANE durante el trimestre mévil febrero — abril 2023,
la tasa global de participacién (TGP) de la poblacion con discapacidad
fue de 24,4%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin
discapacidad de 66,7%, lo que significa una diferencia negativa de
42,2 puntos porcentuales entre ambas poblaciones.

En Bucaramanga, segun el Dane, hay 34 mil 587 personas con algun
tipo de discapacidad, que representa el 6.5% del total de la poblacion
de la ciudad.

Acorde con el articulo 13 de la constitucion politica de 1991, la
jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre la proteccion a
personas con discapacidad y conocedor de las deficiencias, las
restricciones en la participacion y las barreras fisicas, actitudinales y
culturales a las que se enfrentan las personas con discapacidad el
Concejo Municipal expidi6 el acuerdo N° 053 de diciembre 10 de 2010
el cual en su articulo primero indica:

“El Municipio de Bucaramanga promovera la organizacion y operacion
de procesos pluralistas, abiertos, flexibles, incluyentes, con enfoque
diferencial, de caracter social que propenden por la equiparacion de
oportunidades en los diferentes servicios: salud, educacién, empleo,
integracion familiar, social y laboral; desarrollando programas de
promocién y prevencion de la salud, de atencion, habilitacion y
rehabilitacién, perfil ocupacional y vocacional, cultural, recreaciéon y
deporte, vivienda y comunicacién, vinculando a los diferentes
sectores de la sociedad tanto estatales como privados y ONGS,
logrando que las personas en condicién de discapacidad sean parte
integral y activa de la sociedad.”

Por otra parte, el Municipio de Bucaramanga en cumplimiento de la
Resolucion N° 3317 de 2012 “por medio del cual se reglamenta la
eleccion y funcionamiento de los comités territoriales de discapacidad
establecidos en la Ley 1145 de 2007” emitida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social adopto el Plan Municipal de Discapacidad
2013 — 2022, el cual, en su linea de accion 9 — fortalecimiento integral
de las personas con discapacidad y de las instituciones hacia una
rehabilitacion incluyente — indica en una de sus metas de producto
“Beneficiar a 3.583 personas en procesos de habilitacion,
rehabilitacién, habilidades y competencias a través de Instituciones
especializadas”. Siendo responsable del cumplimiento de estas
metas, la Secretaria de Desarrollo Social.

El articulo 18 de la referida Resolucion N° 3317 de 2012 indica que
las metas contempladas en el Plan Municipal de Discapacidad se
deben incluir en los Planes de Desarrollo de la entidad publica. Por
tal motivo, el Municipio de Bucaramanga en su plan de desarrollo
2020-2023 denominado  “Bucaramanga una Ciudad de
Oportunidades” incluy6 en su LINEA ESTRATEGICA: Bucaramanga
Equitativa e Incluyente una Ciudad de Bienestar;, COMPONENTE:
Capacidades y Oportunidades para Superar Brechas Sociales;
PROGRAMA: Poblacién con Discapacidad, el cual tiene como META:
“garantizar y mantener la atencion integral en procesos de habilitacion
y rehabilitacion a 250 nifias, nifios y adolescentes con discapacidad
del sector urbano y rural en extrema vulnerabilidad”.
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A fin de dar cumplimiento a la meta sefialada, la Secretaria de
Desarrollo Social formulé el proyecto “APOYO A LA OPERATIVIDAD
DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, FAMILIARES  Y/O
CUIDADORES DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA” con SEPPI.
20200680010121. A través de este Proyecto se busca liderar la
articulacion de acciones que mejoren el empoderamiento, la
visibilidad e incidencia de personas con discapacidad en el municipio
de Bucaramanga y prestar apoyo, a través de servicios de habilitacion
y rehabilitacién integral de persona con diferentes tipos de
discapacidad en extrema vulnerabilidad para garantizar su inclusion
social, la de sus familias y cuidadores dentro de los lineamientos
establecidos en el marco de la Politica Publica de Discapacidad del
Municipio, la cual promueve la articulacion de acciones gque propicien
un entorno que garantice los derechos de este grupo poblacional
reconociendo las diferentes discapacidades y necesidades por cursos
de vida.

La Secretaria de Desarrollo Social, a través de su Programa de
Discapacidad ha implementado las siguientes estrategias de
habilitacion y rehabilitacién a personas con discapacidad en condicion
de vulnerabilidad, conforme las necesidades del grupo poblacional
beneficiario:

+ Habilitacion, rehabilitacién e inclusién social aplicando la estrategia
de Rehabilitacion Basada en la Comunidad — “RBC”:. La cual
desarrolla procesos de atencion terapéutica en las siguientes areas:
a) terapia ocupacional, b) terapia fisica, c) terapia de lenguaje, d)
psicologia, e) Trabajo Social e) educacién actividades artisticas,
ludicas y recreativas con intervenciones individuales y grupales f)
enfermeria para la atencion en el sector rural.

La habilitacion es el proceso que llevan las personas gue nacieron
con una discapacidad y que lo requieren para estimular el desarrollo
de sus habilidades fisicas, intelectuales, sociales, comunicativas, etc.;
con el fin de lograr autonomia e independencia en las actividades de
la vida diaria y que se realizan a través de un equipo interdisciplinario
con profesionales de las areas de fisioterapia, fonoaudiologia, terapia
ocupacional, psicologia y psicopedagogia. (Organizacion Mundial de
la Salud- OMS- 2019).

La rehabilitaciéon se define como un conjunto de intervenciones
encaminadas a optimizar el funcionamiento y reducir la discapacidad
en personas con afecciones en la salud y en la interacciéon con su
entorno. (OMS 2020). En dicho proceso se aplican técnicas y
practicas encaminadas a fortalecer y reforzar acciones con el fin de
lograr mayor funcionalidad e independencia de la persona con
discapacidad para las actividades de la vida diaria. La rehabilitacion
se lleva a cabo cuando la persona adquiere la discapacidad o cuando
en su proceso de habilitacion se hace necesaria para fortalecer las
habilidades adquiridas.

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) promueve la estrategia
denominada Rehabilitacion Basada en comunidad —RBC-, para la
atencion de poblacién con discapacidad como una propuesta para
contrarrestar los problemas de exclusion, la falta de acceso a los
servicios de salud, de rehabilitacion y de inclusion social. En tal
sentido, el Ministerio de Salud definié la RBC como una “estrategia de
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desarrollo socioeconémico e inclusion social que permite satisfacer
necesidades basicas, crear oportunidades, desarrollar capacidades,
apoyar y trabajar con las Organizaciones de Personas con
Discapacidad y Grupos de Apoyo, involucrar la participacion
intersectorial, promover el liderazgo y la participacion de los gobiernos
locales y aprovechar los sistemas legislativos, juridicos y sociales del
pais.”.

El Municipio de bucaramanga, ha venido en afios anteriores
trabajando en procesos de habilitacion y rehabilitacién, a través de
convenios con instituciones idéneas, por lo cual, ya cuenta con
beneficiarios que hacen parte de cada estrategia.

Para identificar a las personas con discapacidad del Municipio de
Bucaramanga que ingresaran al proceso de habilitacion vy
rehabilitacién y requieren de la atencién integral a través del programa
de discapacidad adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social, cuenta
con un equipo interdisciplinario del Programa, el cual esta conformado
por una (01) fisioterapeuta, un (01) psicélogo y una (01) trabajadora
social, realiza la valoracion funcional y psicosocial de cada ciudadano
gue solicita el proceso de habilitacion y rehabilitacién a la Secretaria
de Desarrollo Social. A partir de la valoracién, se define si el
solicitante aplica a la oferta institucional del programa y que tipo de
proceso de habilitacion y/o rehabilitaciéon es el adecuado de acuerdo
a su discapacidad. Una vez se realiza la caracterizacion y priorizacion
de la persona con discapacidad se remite por la Secretaria a la
respectiva institucion especializada (contratada por el municipio) en
los procesos de habilitacion y rehabilitacion. Para las personas que
venian en el proceso habilitacion y/o rehabilitacién durante el primer
semestre de la vigencia 2023, se revisa la evaluacién final y se
actualizan los datos del beneficiario para verificar si requiere la
continuidad en el proceso de habilitacion y rehabilitacion.

Partiendo de lo anterior, desde el Programa Discapacidad adscrito a
la Secretaria de Desarrollo Social, en vigencias anteriores se han
implementado a través de convenios estrategias de atencién a nifios,
nifas, adolescentes y adultos vulnerables del Municipio de
Bucaramanga bajo el enfoque de RBC, situacibn que otorgo
resultados positivos en los beneficiarios, dentro de los que se pueden
destacar:

e Respuestas positivas en el desempefio y funcionalidad a
través del proceso terapéutico integral de acuerdo con sus
condiciones individuales, repuestas evidenciadas por los
padres, quienes evidenciaron los avances en sus hijos y que
constantemente solicitan la continuidad en los procesos de
habilitacion y rehabilitacion integral.

e Mejoramiento de las condiciones de vida de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad de sectores vulnerables.

e Facilitacién en los procesos de inclusién, de nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad en su medio social y
comunitario.
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e Participacion de la familia en los procesos de rehabilitacién de
los usuarios a través de talleres de fortalecimiento en las
tematicas de Rehabilitacion Basada en la Comunidad — RBC.

e Fortalecimiento de la corresponsabilidad a padres de familia y
cuidadores en la rehabilitacion a través de ensefianza —
aprendizaje con planes caseros, de manera directa durante la
intervencion.

e Consolidacion de redes de apoyo para cada uno de los
beneficiarios.

En el primer semestre del 2023, a través de la celebracion de cuatro
(04) convenios de asociacion, la Secretaria de Desarrollo Social
atendié a 250 nifias, nifios y adolescentes del sector urbano y adultos
del sector rural con discapacidad intelectual, fisica y multiple, en las
areas de fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia, psicologia,
pedagogia, y atencidn psicosocial a las familias.

Es importante resaltar, que la Secretaria de Desarrollo Social lleva su
oferta institucional a las personas con discapacidad del sector rural,
atendiendo a 30 de ellas, dentro de las cuales se encuentran nifias,
nifios, adolescentes, jovenes y adultos. El programa en el sector rural
esta disefiado para ser ejecutado en los hogares de las personas con
discapacidad seleccionadas, en atencion a las barreras que afronta
esta poblacién, para ello se involucré a todos los miembros de la
familia y la comunidad en el proceso habilitacion y rehabilitacion,
facilitando la inclusién social.

Para el segundo semestre del afio 2023 el programa de discapacidad
de la Secretaria de Desarrollo Social busca mantener la oferta
institucional fortaleciendo el area de trabajo social, para ello, requiere
contar con personal calificado e idoneo, con experiencia en inclusion
social de personas con discapacidad, desde el enfoque del area de
habilitacion y rehabilitacion integral para nifios, nifias, adolescentes,
jévenes y adultos con discapacidad de manera presencial y/o
domicilio que involucre la familia y la comunidad; incentivando la
participacién activa de la familia en las diferentes actividades de
inclusion social reforzando el enfoque de Rehabilitacion Basada en la
Comunidad — RBC, que permita seguir desarrollando sus habilidades
y potencialidades para dar una mayor funcionalidad que contribuya a
mejorar su calidad de vida.

Adicionalmente, se requiere promover los lineamientos de la RBC en
los lideres y comunidad en general de tal manera que se disminuyan
las barreras sociales y se facilite la participacién de las personas con
discapacidad, acatando todas las medidas y protocolos de
bioseguridad e incorporar medidas tendientes a garantizar el
cumplimiento satisfactorio y con calidad de los compromisos
adquiridos mediante el convenio a celebrarse.

De acuerdo a lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social en
cumplimiento de los mandatos legales y reglamentarios requiere de
espacios y estrategias tendientes a generar procesos de habilitacion
y rehabilitacion a las personas con discapacidad caracterizadas y
priorizadas por el programa de discapacidad, ademas disponer de
personal profesional especializado en habilitacién y rehabilitacién de
estas personas. No obstante, se carece de espacios, logistica,
profesionales especializados para el efecto, razén por la cual se
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requiere contratar con instituciones especializadas que garanticen
procesos de habilitacion y rehabilitacion integral a las personas con
discapacidad a través de las diferentes estrategias de rehabilitacion
aceptadas por la OMS, conforme al requerimiento de la persona con
discapacidad entre ellas la estrategia de rehabilitacion basada en
comunidad — RBC-

OBJETO
PROPUESTO

“REALIZAR EL PROCESO DE HABILITACION Y
REHABILITACION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES,
JOVENES Y ADULTOS CON DISCAPACIDAD DEL SECTOR
URBANO Y RURAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA A
TRAVES DE LA ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN
COMUNIDAD -RBC-.”

OBLIGACIONES

Las actividades a desarrollar por el contratista serén las siguientes:

Beneficiarios
por mes
ATENCION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON DISCAPACIDAD
FISICA, COGNITIVA Y/O INTELECTUAL Y MULTIPLE DE LA ZONA URBANA
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA:

Brindar atencion integral para la habilitacién y
rehabilitacion mensual de cincuenta y seis (56) nifios,
nifas y adolescentes con discapacidad fisica,
intelectual y maltiple de la zona urbana del municipio
de Bucaramanga caracterizados y priorizados por la
Secretaria de Desarrollo Social a través de la
estrategia de Rehabilitacion Basada en Comunidad —
RBC-, en sus componentes de salud, educacion,
1 |sustento, social y empoderamiento; desarrollando
procesos de atencion terapéutica en las siguientes
areas: a) terapia ocupacional, b) terapia fisica, c)
terapia de lenguaje, d) psicologia, y e) actividades
lidicas y recreativas con intervenciones individuales
y/o grupales de minimo tres (3) veces a la semana de
manera presencial durante la ejecucion del contrato
y/o convenio con una intensidad minima de 3 horas
diarias.

Realizar la evaluacion inicial a los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad que ingresan nuevos
al proceso de habilitacion y rehabilitacion, actualizar
los datos de los beneficiarios antiguos y entregar el
informe final de los avances de los beneficiarios del
convenio.

La evaluacion inicial se hara al inicio de la ejecucion
del contrato y/o convenio por una sola vez.
Implementar la estrategia de atencion en Trabajo
Social creada por el programa de discapacidad de la
Secretaria de Desarrollo Social, para brindar atencion
y acompafiamiento familiar a través de visitas
domiciliarias desde Trabajo Social para 1) fortalecer
el proceso de abilitacion y rehabilitacion de atencién
desde la familia y la comunidad; 2) caracterizar las
necesidades del nucleo familiar; 3) acercar y articular
la oferta institucional del municipio a los beneficiarios;
3 | 4) Orientar sobre las herramientas existentes para la
garantia de los derechos de las personas con
discapacidad; 5) Capacitar a los padres de familia o
acudientes en talleres de minimo 2 horas en las areas
correspondientes.

Actividades para desarrollar Meses

4,5 56

La estrategia se implementara mediante Vvisita
domiciliaria a cada uno de los beneficiarios y en la
sede de la institucién a través de un profesional en
Trabajo Social.
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Realizar bimensualmente durante la ejecucion del
contrato y/o convenio cincuenta y seis (56) planes para
realizar desde casa acorde con las necesidades
propias de cada beneficiario, brindando orientacion y
apoyo a padres, familiares y/o acudientes referentes al
trabajo de habilitacién y rehabilitacion en el hogar y en
diferentes ambitos, en busca de la funcionalidad e
inclusién social de la persona con discapacidad del
sector urbano.

Disefiar e implementar un taller mensual presencial de
minimo 2 horas para empoderar a las cincuenta (56)
familias de los beneficiarios en: fortalecimiento
familiar, prevencion de la violencia y el abuso sexual,
como educar a los hijos, derechos de los nifios y las
nifias con discapacidad, pautas de crianza en nifios
con discapacidad, comunicacion e integracion familiar,
estrategias para mejorar la relacion entre hermanos y
familia, fortalecimiento de la autoestima en los hijos,
asertividad: expresion libre y segura, actitudes frente a
la muerte; aprender a vivir y ser felices.

Realizar un cronograma mensual de actividades y un
informe digital diario de los ingresos, egresos y
novedades presentadas por los beneficiarios, el cual
ser4 compartido con el Programa de Personas con
Discapacidad

Realizar una (1) socializacién mensual de los avances
de los beneficiarios con la participacion de los
beneficiarios, padres de familia o acudientes, enlaces
del programa de discapacidad y equipo
interdisciplinario de la institucion.

Garantizar el servicio de transporte, que cuente con
todos los requisitos reglamentarios vigentes para
prestar adecuadamente el servicio, desde el lugar de
residencia hasta el centro de atencion y viceversa a
cincuenta y seis (56) nifios, nifias y adolescentes con
discapacidad del sector urbano beneficiarios del
contrato y/o convenio, cada vez que reciban atencion,
de conformidad con la propuesta y cumpliendo con las
normas de transporte para personas con discapacidad
y los respectivos protocolos de bioseguridad.

Garantizar un apoyo nutricional tipo refrigerio a cada
uno de los beneficiarios los dias de atencion, de
acuerdo a la minuta suministrada por la Secretaria de
Salud y Ambiente, ajustando la misma a la necesidad
de cada beneficiario y de tal manera que se garantice
gue se prestara dando cumplimiento con todos los
procedimientos de calidad e inocuidad de los
alimentos.

10

Garantizar las maximas medidas y protocolos de
bioseguridad para los profesionales, terapeutas,
beneficiarios, padres de familia, familiares o
acudientes en los espacios terapéuticos en el
desarrollo del contrato y/o convenio y de los procesos
de habilitacion y rehabilitacion.

11

Participar de manera concertada en las actividades
organizadas por el Programa de Discapacidad en el
Marco de: 1) Feria de Bucaramanga, 2) Olimpiadas
municipales de personas con discapacidad, 3)
Intercambio de experiencias exitosas en habilitacion,
rehabilitacion e inclusion social; 4) Conmemoracion
del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad. 5. Las demas que se establezcan para
el fortalecimiento de los procesos de inclusion social
de las Personas con Discapacidad en la ciudad.

12

Elaborar e instalar en un lugar visible de la institucién
un pendoén colgante de 100 cm x 1.50 cm que
contenga el Objeto del Convenio, el nombre del
Programa de Personas con Discapacidad, los logos de
la ESAL, la Secretaria de Desarrollo Social y la
Alcaldia de Bucaramanga, previa aprobacion del
diseno.
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Las anteriores actividades se ejecutaran de manera
presencial en las instalaciones del contratista.

ATENCION DE NINOS, NINAS, ADOLESCENTES, JOVENES Y ADULTOS CON
DISCAPACIDAD FiSICA, INTELECTUAL, AUDITIVA, VISUAL Y MULTIPLE DEL
SECTOR RURAL DE LOS CORREGIMIENTOS 1, 2 Y 3 DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA:

Brindar atenciéon integral para la habilitacion y
rehabilitacion presencial a domicilio de manera
mensual a treinta (30) nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos con discapacidad fisica, intelectual,
auditiva, visual y mudltiple del sector rural de los
corregimientos 1, 2 y 3 del municipio de Bucaramanga
caracterizados y priorizados por la Secretaria de
Desarrollo Social en las areas de fisioterapia para el
desarrollo de motricidad gruesa; en fonoaudiologia
con énfasis en comunicacion, lenguaje y desarrollo
cognitivo; en terapia ocupacional para el desarrollo de
motricidad fina y habilidades para la vida adulta y; en
psicologia para el manejo del duelo y aceptacion de la
discapacidad. Lo anterior, en el marco de la estrategia
de Rehabilitacién Basada en la Comunidad — RBC,
desarrollando sesiones semanales de minimo 2 horas
en las areas de: a) terapia ocupacional, b) terapia
fisica, c) psicologia, d) terapia de lenguaje, y e)
enfermeria; de acuerdo a las necesidades del
beneficiario.

Realizar la evaluacion inicial a los nifios, nifias,
adolescentes, jovenes y adultos con discapacidad que
ingresan nuevos al proceso de habilitacion y
rehabilitacion, actualizar los datos de los beneficiarios
antiguos y entregar el informe final de los avances de
los beneficiarios del convenio.

La evaluacion inicial se hara al inicio de la ejecucion
del contrato y/o convenio por una sola vez

Prestar apoyo mensual en los procesos pedagégicos
de acuerdo a la evaluacion inicial a treinta (30) nifios,
nifas, adolescentes, jévenes y adultos con
discapacidad del sector rural como preparacion para la
inclusion social y comunitaria en sesiones minimas de
45 minutos.

Realizar una (01) capacitacion mensual a cada una de
las treinta (30) familias de nifios, nifias, adolescentes,
jovenes y adultos con discapacidad del sector rural
sobre educacién en cuidados basicos de enfermeria
para el mejoramiento de las condiciones fisicas, de
higiene, salud, saneamiento basico y vivienda
saludable.

Implementar la estrategia de atencion en Trabajo
Social creada por el programa de discapacidad de la
Secretaria de Desarrollo Social, para brindar atencion
y acompafiamiento familiar a través de visitas
domiciliarias desde Trabajo Social para 1) fortalecer
el proceso de abilitacion y rehabilitacion de atencién
desde la familia y la comunidad; 2) caracterizar las
necesidades del nucleo familiar; 3) acercar y articular
la oferta institucional del municipio a los beneficiarios;
4) Orientar sobre las herramientas existentes para la
garantia de los derechos de las personas con
discapacidad; 5) realizar seguimiento de Ia
implementacion de los planes para realizar en casa
elaborados por el equipo interdisciplinario de la
institucion.

La estrategia se implementard mediante visita
domiciliaria a cada uno de los beneficiarios y en la
sede de la institucién a través de un profesional en
Trabajo Social.

4,5

30
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Realizar treinta (30) planes realizados en casa de
manera bimensual acorde con las necesidades
propias de cada beneficiario, brindando orientacion y
apoyo a padres, familiares o acudientes referente al
trabajo de habilitacién y rehabilitacion en el hogar y en
los diferentes Ambitos, en busca de la funcionalidad e
inclusiéon social de la persona con discapacidad del
sector rural.

Realizar un cronograma mensual de actividades y un
informe digital diario de los ingresos, egresos y
novedades presentadas por los beneficiarios, el cual
sera compartido con el Programa de Personas con
Discapacidad.

Participar de manera concertada en las actividades
organizadas por el Programa de Discapacidad en el
Marco de: 1) Feria de Bucaramanga, 2) Olimpiadas
municipales de personas con discapacidad, 3)
Intercambio de experiencias exitosas en habilitacion,
rehabilitacion e inclusion social; 4) Conmemoracion
del Dia Internacional de las Personas con
Discapacidad. 5. Las demas que se establezcan para
el fortalecimiento de los procesos de inclusién social
de las Personas con Discapacidad en la ciudad.

Garantizar las maximas medidas y protocolos de
bioseguridad para los profesionales, terapeutas,
beneficiarios, padres de familia, familiares o
acudientes en los domicilios y frente al COVID -19 en
el desarrollo del contrato y/o convenio y de los
procesos de habilitacion y rehabilitacion.

10

Las anteriores actividades se ejecutaran de manera
presencial a domicilio en el lugar de residencia de cada
uno de los beneficiarios.

Asi mismo, el contratista debera contar con el siguiente grupo de
profesionales para le ejecucion de las actividades antes sefialadas:

PROFESIONALES PARA LOS SERVICIOS DE HABILITACION Y
REHABILITACION DEL SECTOR URBANO
CARGO A CANTIDA PORCENTAJ | EXPERIENCI
DESEMPENA D MINIMA PROFESION E A
R DEDICACION | ESPECIFICA
En
Administracién De minimo dos
publica ylo (02) afios en
Coordinador 1 administracion | 100% coordinacion
de empresas de proyectos
ylo ciencias de ylo contratos.
la salud.
Técnico o] De minimo un
tecndlogo en (01) afio como
gestién de auxiliar
procesos administrativo,
. administrativos administracion
Auxiliar .
L . 1 , 100% de empresas;
Administrativo . . p
administracion contaduria
de empresas; o publica y
contaduria gestion de
publica ylo contratos y
afines. proyectos.
Terapeuta De minimo un
peu (01) afio en
Ocupacional, .
trabajo con
debe tener
matricula  y/o g_ersonas_ d C(;)n
Terapeqta 1 tarjeta 100 % iscapacidad y
Ocupacional . en la
profesional ) .
. implementacié
vigente y estar
) . n de la
inscritos en el estrategia
RETHUS. Rehabilitacion
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Basada en la
Comunidad -
RBC-

Fisioterapeuta,

De minimo dos
(02) afios en
trabajo con
personas con

debe tener di .
matricula  y/o elnscapaudadlg
T?r_apeuta tarjeta 100% implementacio
Fisica p_rofesmnal n de la
vigente y estar estrategia
inscritos en el o
RETHUS. Rehabilitacion
Basada en la
Comunidad -
RBC-
De minimo un
(01) afio en
Fonoaudiologi trabajo ok
a, debe tener gersonag con
matricula  y/o 2lr$capa0|dadlg
Terapeuta de tarjeta ) o
lenguaje profesional 100% melerg:ntaulc;
vigente y estar estrategia
inscritos en el =2
RETHUS. Rehabilitacion
Basada en la
Comunidad -
RBC-
De minimo dos
(02) afios en
Psicologia, trabajo con
debe tener personas con
matricula  y/o ceilr;scapamdadlz/l
Psicologo ::)argfézional 100% implementacio
vigente y estar gstratggeia la
inscritos en el A
RETHUS. Rehabilitacién
Basada en la
Comunidad -
RBC-
De minimo un
Tecndlogo o (01) afios en
Actividades profesiqpal en trabajo con
pedagégicas, educauon,, _ personas con
ludicas y cultura _'f|5|ca, 100% discapacidad y
recreativas recreacion y en arte, _danza
deporte, y/o y actividades
afines. ludico
recreativas.
De minimo un
(01) afio en
trabajo con
Trabajador personas con
social, debe discapacidad y
. . tener matricula en _I’a
Trabajo Social ylo tarjeta 100% implementacio
profesional n de. la
vigente. estrategia

Rehabilitacion
Basada en la
Comunidad -
RBC-

PROFESIONALES

LOS SERVICIOS DE HABILITACION Y
REHABILITACION DEL SECTOR RURAL

Terapeuta
Fisica

Fisioterapeuta,
debe tener | 100%
matricula  y/o

De minimo un
(01) afios en
trabajo con
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tarjeta personas con
profesional discapacidad y
vigente y estar en la
inscritos en el implementacié
RETHUS. n de la
estrategia
Rehabilitacién
Basada en la
Comunidad -
RBC-
De minimo un
(01) afio en
. . trabajo con
Fonoaudiologi personas con
a, d‘ebe tener discapacidad y
matricula  y/o en a
Terapeuta de tarjeta . -
lenguaje profesional 100% :qmplerg:ntacnlt;
yiger}te y estar estrategia
hsortios en ¢! Rehabilitacién
' Basada en la
Comunidad -
RBC-
De minimo un
(01) afios en
Psicologia trabajo con
debe t'ener personas con
i discapacidad y
ma}trlcula ylo en a
Psicologo tarjeta 100% implementacio
p_rofeS|onal n de a
.V'gef?te y estar estrategia
nRgiios SRy el Rehabilitacion
RETHUS. B
asada en la
Comunidad -
RBC-
De minimo un
(01) afios en
Actividades Tecndlogo o trgrps%(rjlas ggg
pedagdgicas, profesional en 50% giscapacidad y
ludicas y educaciéon y/o en arte. danza
recreativas afines. o
y actividades
ladico
recreativas.
De minimo un
(01) afio en
Auxiliar o jefe trabajo con
de enfermeria, personas con
debe tener discapacidad y
matricula  y/o en la
. tarjeta 50% implementacio
Enfermeria .
profesional n de la
vigente y estar estrategia
inscritos en el Rehabilitacién
RETHUS Basada en la
Comunidad -
RBC-
De minimo un
(01) afio en
trabajo con
Trabajador personas con
social, debe 2|r?capa0|dadlg
Trabajo Social tener matrlgula 100% implementacio
ylo . tarjeta n de a
pr ofesional estrategia
vigente. Rehabilitacion
Basada en la
Comunidad -
RBC-
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Terapeuta De minimo un
Ocupacional, (01) _ano en
psic6logo, trabajo con
licenciado en personas con
educacion dlscapamdadly
en a
Terapeuta 1 debg tener 100 % implementacio
Ocupacional matricula  y/o n de a
tarjeta i
rofesional estrate.g.la L
\F/)igente y estar Rehabilitacion
inscritos en el g%ﬁ?j;dzg lf
RETHUS. RBC-

PLAZO

El plazo de ejecucion del convenio sera por el termino de CUATRO
(4) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio.

ANALISIS DEL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

Para la adecuada ejecucién de las actividades durante el plazo definido por
el Municipio y teniendo en cuenta los cupos ofertados por la ESAL se estima
gue se requiere lasuma de TRESCIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES
CIENTO SETENTA MIL PESOS MCTE ($397.170.000), para lo cual se
cuenta por parte de la entidad territorial con la disponibilidad presupuestal
correspondiente a la suma de DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO
MILLONES DIECINUEVE MIL PESOS M/CTE ($278.019.000) y a través de
la celebracién del convenio con aportes de la ESAL se cuenta con una
contrapartida equivalente al 30% en dinero de CIENTO DIECINUEVE
MILLONES CIENTO CINCUENTA Y UN_ MIL PESOS ML/CTE
($119.151.000), distribuidos de la siguiente manera:

1) Para la atencion de personas con discapacidad en zona URBANA el
aporte de la entidad serda de CIENTO SESENTA Y NUEVE MILLONES
TRESCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE
($169.344.000), y los aportes de la ESAL por valor de SETENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SEIS MIL PESOS MCTE

($72.576.000).

2) Para la atencion de personas con discapacidad en zona RURAL el aporte
de la entidad serd de CIENTO OCHO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y CINCO MIL PESOS MCTE ($108.675.000), y los aportes de la ESAL por
valorde CUARENTA Y SEIS MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO
MIL PESOS MCTE ($46.575.000).

El Municipio de Bucaramanga cuenta con una disponibilidad

VALOR presupuestal de: DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE ($278.994.000)
Descripcion del | Fuente de
Rubro Presupuestal Rubro Financiacio Valor
Presupuestal n
RUBRO SERVICIO DE
PRESUPUESTA ATENCION
INTEGRAL A
2.3.2.02.02.009.4104020.93411.5 RECURSOS
p 01 POBLACION EN | oo o0y | 5278.994.000
DISCAPACIDAD
501
TIPO DE
IMPUTACION .
PRESUPUESTA FUNCIONAMIENTO INVEI;«’(SION
L
ALCANCE AL PLAN DE DESARROLLO
LINEA Bucaramanga Equitativa e Incluyente una Ciudad de Bienestar
ESTRATEGICA gatq y
PROGRAMA PROGRAMA DE DISCAPACIDAD
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Garantizar y mantener la atencién integral en procesos de habilitacion

META PLAN DE y rehabilitacion a 250 nifias, nifios y adolescentes con discapacidad

DESARROLLO del sector urbano y rural en extrema vulnerabilidad.
SEPPI Certificacién BPPMI: 20200680010121
RESPONSABLES
FIRMA DE
QUIEN
ELABORO EL ORIGINAL FIRMADO
!I.NEFCONITQA(E HENRY MURILLO SALAZAR
Coordinador programa de Personas con Discapacidad.




