SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogot4a, 18 de julio de 2023

Sefior (a)

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO CO1.PCCNTR.4504259
Coordinadora Academica

Dependencia Coordinacion Académica Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes julio del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.5191528

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO, identificado con la cédula de ciudadania No. 51.901.759 de
Bogot4, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
(COORDINACION GESTION DE TALENTO HUMANO), en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de VEINTIDOS
MILLONES VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($22.025.255,00)
COP incluidos el IVA (de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de JULIO DE 2023 por valor de TRES MILLONES
TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS
CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS ($3.356.648,86).

b) Cuatro (4) pagos iguales correspondientes a los meses de AGOSTO A NOVIEMBRE, por
valor de CUATRO MILLONES VEINTIOCHO MIL CUATROCIENTOS DIECINUEVE
PESOS ($4.028.419) COP cada uno.

c) Un sexto (6) pago correspondiente al mes de DICIEMBRE DE 2023 por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTINUEVE
PESOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS ($2.554.929,58).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2023.
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Prestar servicios personales de caracter temporal, orientando la Formaciéon Profesional
Integral, de acuerdo con la programacion definida por el Centro de Gestion Administrativa
para las jornadas diurna, nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsede y organizaciones, ejecutando acciones bajo la modalidad presencial para Formacion
Titulada y/o Formacion Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red
de conocimiento Gestion Administrativa y Financiera en las areas tematicas: Bibliotecas,
Gestién Administrativa, Gestion Documental y Talento Humano.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Prestar servicios personales de
cardcter temporal para orientar | Listas de control de
la Formacién Profesional Integral | asistencia de los
programada por el Centro de aprendices
Gestion Administrativa en su sede
principal, subsede y
organizaciones, para la
ejecucion de acciones de
Formacién Titulada y/o
Complementaria presencial de
la red de conocimiento Gestion
Administrativa y Financiera, en
las dreas temdticas de
Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano;
en las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana

2 | Orientar y apoyar alos N/A
aprendices en el desarrollo de
proyectos formativos y/o
productivos en las respectivas
etapas de formacion.

3 | Garantizar la actualizacion de los | Envie material de apoyo en

Actualizaciéon Material de

contenidos y tecnologias, de las | territorum apoyo a la Formacion (i
fases o Competencias en las aplica)

cuales se desarrolla la formacion Documentos de trabajo
de los aprendices. implementado durante la

ejecucion de la FPI.

En Desarrollo

4 Asi mismo, de acuerdo con el Guias en construccion .
drea de desempeno para la cual
fue seleccionado deberd
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orientar la formacion, para
desarrollar en los aprendices las
competencias del programa.

Aplicar durante el periodo de
duracion del contrato, al
proceso de certificacion de
competencias segun normas de
competencias que aplica ala
funcién Instructor, asi como a los
procesos, que el SENA adelante
para certificar habilidades
pedagdgicas

Guias en desarrollo

Cumplimiento oportuno con las
enfregas de los distintos formatos
y documentos requeridos en el
proceso administrativo; asi como
el cargue de evidencias, juicios
evaluativos y demds
requerimientos en las diferentes
plataformas dispuestas por la
enfidad

Guias, talleres,
estrategias diddcticas
activas.

Cumplimiento del manual,
estandares y lineamientos
vigentes para la orientaciéon de
procesos de formacion a través
de ambientes virtuales de
aprendizaje

Guias, talleres,
estrategias didacticas
activas.

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el frabajo
programadas por el Centfro y
acoger las recomendaciones
establecidas en el protocolo de
bioseguridad aprobado por la
Institucion

N/A

NO APLICA

Crientar, apoyar, acompanar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion,
incluyendo la formulacién y
seguimiento de los planes de
mejoramiento que le sean
asignados

Citacidn a comités de
evaluacién y
seguimiento.

10

Participar en las diferentes
actividades programadas por el
Centro de Formacién,
encaminadas al fortalecimiento

Participacion en comités
de evaluaciony
seguimiento.
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del proceso de la Formaciéon
Profesional Integral.

11 | Brindar respuesta oportuna alos | Atencion de correos
diferentes requerimientos de la enviados por los
comunidad educativa a fravés aprendices

de los canales de comunicacion
dispuestos por la entidad.

12 | Proyectar una imagen personal, Foto
digna y acorde con su rol de
instructor conforme a los
programas de formacién que
imparte el Centro

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9452866391 de la planilla expedida por aportes en linea correspondiente al mes de junio de
2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites™)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_x__ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.
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Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
Contratista
C.C. No. 51.901.759 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firma

ADRIANA PATRICIA BALLEN SUAREZ

C.C. 52769264 de Bogota

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4504259 del afio 2023
Coordinadora Academica

Gestion del Talento Humano.
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OBLIGACION 1
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTIGN ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO: PROGRAMACION FICHAS - INSTRUCTORES CONTRATO

GTH-F-062 V09

JSALAME CLAVIIO NAJIA SUSANA
[RPET0S TALANE CLATIO VINCULACION: TONTRATO
NOMERES: NAJIA SUSANA PERIODO 1ili TRIMESTRE DE 2023
JCEDULA: 51801759
HORARID AULA LUHES MARTES MERCOLES JUEVES VIERNES DBSERVALION
13:40-15:30 CURB0S COMPLEMENTARIDS CURBOE COMPLENENTARDS CURS0S COMPLEMENTARIOE CURBOS COMPLEMENTARIS CURB0S COMPLEMENTARICS
s L] i s 3
8- DEEARADLLAR FROCEBOR DE |  57B00- DESARROLLARPAOCESOSDE | 37802 [ESARROLLAR PROCESDSE | 378i2-DESARAOLLARFROCEROSDE | ¥7BU2-DEGARAOLLAR PROCESOS DE
COMLNCACAON EFCACES ¥ EFECTOS, | COMUNCACION EFICACES Y EFECTIVOE, | COMUMCACICH EFICACES Y EFECTIVGS, | COMUNICACION EFICACER ¥ EFECTDS, | COMUNICACAON EFICACES Y EFECTNS,
15:50 - 17-40 TENIENDE) EN CAENTA BITUACIOHES: TE | TENENDO EN CLENTA EITLACIONES DE | TENEENDO EN CLIENTA SMUACIONES DE | TENIENDI EN CUENTA BITUACIONES [E | TENIENDO) EN CUENTA BITUACIONES DE | BALAME CLAVLI) NAJA ELISANA
(AOENSOCAL PERSONALY  |RDEN SOCML PERSONAL Y FRODLCTND.|  OADEN SOCIAL PERSONALY CROEN SOCAL, PERSONAL Y OADEN SOCAL, PERSCNAL ¥
PROOLCTIO. (48 Heras) {48 Horas) FRODUCTIVO. &8 Hors) PROOLCTIVD. 48 Horas) FROCUCTIVO. (88 Hors)
Fulhists mam s T I
s FORMACICN COMENADA ] s s
2830 - VINCULARL & LAB PEREONAS 1830 - VNCULAR A LAG PERSONAS 2830 VNCULAR A LAG PERBONAG 1830 VICULAR A LAG PERGONAS 2830- VINCULAR A LAG PERGONAR
SELECCONADAS, DE ACUERDO CONLAS | BELECCAONADAS, € ACUERDD CONLAE | SELECCICNADAS, DE ACLIERDOD OON LAG | SELECCONADAS, DE 0N LAE | SEL i3 ONLAS
NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS | NORMAE LEALE WOENTES, POLITICAS ¥ | NORMAS LEGALES VICENTES, POLITICAS | NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAR ¥ | NORMAS LECALES VIGENTES, POLITICAS
¥ PROCEDIMIENTOS EETABLECIDE PO | FAOCEDMENTOS ESTABLECIOOS PORLA | Y PROCEDIMIENTDS ESTABLECIDOS FOR | PROCEDIMENTOS ESTABLECIDS FOR LA | ¥ PROCEDIMENTCS ESTABL ECDO POR
18:15 - 1055 LA OROANZACIN, 2815 - INTECARLOS | CROANZACION 2815 WTEQRARLOS | LACROANIZACION, IS . WTEORAR LDG |  ORGANZACIGN 2815 - WTEGRARLOS | LAOROANIZACIN, 3815 INTECRARLOS
g . TRABAJADOREE ¥ FROVEEDORES ALA | TRABAJADOAESY PROVEEDDRESALA | TRABAIADORES Y FROVEEDOREE A LA | TRABAMDORER Y FAOVEEDORESALA | TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA
OROANZACION DEACLERDO CONEL | ORGAMZACION,DEACUERDOCOMEL | ORGANZACIN, DEACUERDDCONEL | CROAMIZACAON,DEACLERDOCONEL | CROANZACION DE ACUERDO CONEL
DRECCONAMENTO ESTRATEGCD, DRECCOMAMENTO EETRATEGICO. |  DRECCIOMAMIENTO ESTRATEGIO, |  DRECC TEGKD, | ORECE TEGICD,
PAOCESOE ¥ PAOCEDMENTOS ¥ AOLES | PROCES0S ¥ PROCEDIMENTOR ¥ ADLES. (PROCESOS ¥ PROCENMAENTOS ¥ ROLEE | PROCESS ¥ PROCEDMENTOR ¥ ROLES | PROCES0S ¥ PAOCEDMENTOS ¥ ROLES
€ TRABALD. OF TRABAK 1€ TRABAIO. OF TRABAX) € TRABALD.
B A N R AL
L FORMACICN COMENADA [ 0 L]
2830 - VINCULARL & LAG PERGONAS 1630 - VNCALAR A LAG PERIONAS 2830 VINCULAR A LAG PERSONAS 2830 VICULAR A LAG PERSONAS 2830- VINCULAR & LAG PERGONAR
SELECCONADAS, OE ACLIERDO CONLAS | BELECCONADAS, € ACUERDO CONLAS | SELECTIONADAS, DE ACLIERDO CON LAB | SELECCONATIAS, DE ACLIERDO CON LAS | SELECTIONADAS, DE ACUERDO CONLAS
HORMAS LEGALES VIGENTES, POLIICAS | NORMAS LEALES VWOENTES, POLITICAS | NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS | NORMAS LEGALER VIGENTES, POLICAB ¥ | NORMAS LEGALES VIGENTES, POLITICAS
¥ PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOE PCR | FAOCEDMENTOS ESTABLECIOOS PORLA | Y PROCEDMEENTDS ESTAELECIDOS POR | PROCEDIMENTOS ESTABLECIDNS FOR LA | ¥ PROCEDIMENTCS ESTABL ECDO POR
20:15 2155 LA OROANZACIN, 2815 - INTECARLOS | CROANZACION 2815 WTEQRARLOS | LACROANIZACION, IS . WTEORAR LDG |  ORGANZACIGN 2815 - WTEGRARLOS | LAOROANIZACIN, 3815 INTECRARLOS
g : TRABAJADOREE ¥ FROVEEDORES ALA | TRABAJADOAESY PROVEEDDRESALA | TRABAIADORES Y FROVEEDOREE A LA | TRABAMDORER Y FAOVEEDORESALA | TRABAJADORES Y PROVEEDORES ALA
OROANZACION, DEACUERDO CONEL |  ORGAMZACION,DEACUERDOCOMEL | ORGANZACIN, DE ACUERDOCONEL | CROAMIZACAON,DEACLERDOCONEL | CROANZACION DE ACUERDO CONEL
DRECCONAMENTO ESTRATEGCD, DRECCOMAMENTO EETRATEQICD, | D TEGRO, | DRECE TEQKD, | RECE TEGIC,
PAOCESOR ¥ PAOCEDMENTOS ¥ AOLES | PROCES0S ¥ PROCEDIMENTOR ¥ ADLES. (FROCES0S ¥ PROCENMENTOS ¥ ROLES | PAOCEROS ¥ PROCEDMENTOS ¥ ROLES | PROCES0S ¥ PAOCEDMENTOS ¥ ROLES
[E TRABALD. 0E TRABAX IE TRABAIC, 0E TRABAX) € TRABALD,
S A 2 RS LS
SUPERVISOR DE CONTRATC: INSTRUCTCR:
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1 |/BARRERA CARDENAS KATHERNE SHRLEY | * * * * * * * *

2

3

{

§

B |DAVLALAVACUDE CHDY YURAN * * * * * * * * :

T |DIAZBELLO DEGO ALEIANDRD * TR | * * * * *

A

d

GOEZ FORERQ JENNY CAROLINA

GOMEZ PULIDD YENY DAYANA

GONZALEZ PAEZ JUAN SEBASTIAN +

JAINES GARZON CRISTIAN CANLO

LARGO HERNANDEZ CRISTIAN DAVID

LEON VELASQUEZ NICHOL ANDREA

HALDONADO NOPE ANGE YULET

VOREIORNCONYWRNATALA | | ' | ' | | ' | ' | ' | ' | ']

20 |ORJUELA HURCIA SHARK JISSET ' ¢ ' t t t : : n
43 |PAZFONSECA YESENIA ' | | t ¢ 0 : : N
24 |PERALTATOCARRUNCHO JuLID CESAR (L) J J J t t t ¢ t 0
5 |PEREZ ARIAS DIEGO ALEJANDRO ' | t t t : ; i n

REY CORREA LORENA ANGELICA

SANCHEZ TORRES GINETH PAOLA

SOLORZANQ GUTIERREZ ANA CAROLINA

S0TO RNCON NEIDER YESD

URCUA NGRID

USHA USHA VICTOR ANDRES

ZANUDIO DIRNA HARCELA

COLNENARES SARMENTO LEYDIVIVIAN-R-
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2665932 11--ju|-23 3 133 1;1-ju|-23 H-ju\-23 1lTl-ju\-23 1é-ju\-23 19--ju\-23 2l1-ju\-23
ACOSTAMANCHOLA JARID JAZIN ' | : : : : : : ;
CARVAIALBELTRAN ZARELAMEUSSA | | * | [~ | *~ [ *~ | * | * [ * |
DAZLOPEZNATALALORENA [~ | | | [ = | *~ | ~~ | = | * | ' |
GONZALEZ GUEVARA LAURA ALEJANDRA : ' ‘ : : : : : n
GONZALEZ SANCHEZ FREDY ALEXANDER : ' ' : : : : : ;

JMENEZ CALDERON DANNA VALENTINA i | | : : : : : "

MARIN MUNOZ JENNIFER ALEJANDRA ' | : : : : : : ;

MOLINA MOLINA MARIA CAMILA i ¢ C : : : : : ;

PINZON RIANQ MARLON ESTEVEN () ' ' ' t : ' : : "
POBLADOR MORENO YEISON STEVEN j i : : : : : : ;
PRIETO ESCOBAR LAURA ALEJANDRA j i : : : : : : ;
ROBAYO LUZ DARY i ' | : : t ' : "
RODRIGUEZ BAUTISTA ANGIE TATIANA j i : : : : : : ;
ROMERD PARDO JUAN CARLOS ' i | : : : : : ;
RUIZ ARENAS DIEGO ALEXANDER : i ; : : : : : ;
SANCHEZ ARIAS ANGELA MILDREY ' ' ' t : 1 : : ;
SUAREZ CORREA DIANA MARCELA j i | : : : : : n
VALLEJO TUNJO KAREN ESNEYDER ' ¢ ¢ e : : : : ;
VARGAS VALDES JEFFERSON ' i ' : : : : : :
VEGANINO YESICA XIVENA * i : : : : : : ;
VELANDIAVARGAS VIVIANA PATRICIA j i | : : : : : ;
1
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CURSO DE FORMACION COMPLEMENTARIA TECNICO 80447
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OBLIGACION 3

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO
Fecha de Inicio: 19 de-Julio del 2023 - Fecha Fin: 19 de Oclubre del 2023

Asunto: VINCULAR ALAS PERSONAS SELECCIONADAS - ficha 2662933

Apreciaco aprendices: Les doy 2 bienvenida a 2 competenciz VINCULAR ALAS PERSONAS DEACUERDOALA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE, POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION. Esta
competencia hacer parte importante de 12 estructura de la PROVISION DE CARGOS y s fundamenta en 13 nomas
leqales vigentes en Calombia. Iniciaremos con una breve resefia de [ Vinculacion al Estado Colombiana, por tanto los
invito & leer &l material adjunto para mayor comprensién del tema. Qudo atenta para apoyar su proceso de aprendizaj de

tan importante competencia. Insir Najia Susana Salame C. - Email nasalame(@sena edu o Ceniro de Gestidn
Administrativa - SENA Regional Distrito Capital

Archivos

Vinculacion al Estado-presentaci?n.ppix

Ver mas+

Territorium © 2019 - Todos los derechos reservados.
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SENA

GESTION DEL.
HUMANO (2662833 PRY 1278837) 1F Ordenamiento
P112005 P2662533 R11 C9404
PRY1275837
JForos =R
SENA FORO SOBRE CARRERA ADMINISTRATIVA Zes
7 V 2 ovars
A Foro catficatie Si
Sube archwos NO
Foro Gsponiie NO

Ribrica No asignads
Fecha de mico: 2023-07-19 19:10.00 Fecha fex 2023-07-20 2359.00
Fecha ultea modiicactn 2023-07-19 110836

ELISABETH CRISTINA CASTILLO

OBLIGACION 5

Liertad y erden
REPUBLICA DE COLOMSIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oro:
Certificado de Competencia Laboral a

NAJIA SUSANA SALAME CLAVIJO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 51901759

Quien d o su C Laboralenla
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en BOGOTA D.C.. A los ocho (8) dias del mes de Octubre de das mil veintiuno (2021)
Firmado Digitaimente por

467606 - 08102021
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 2o

SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

da en ol regatro chctrdoxo que s encucntia en s pdgma web iy

puoede act verif cenificadon sems odu co, bajo o mimero

La de ente
D404002402010560CS 1901 759C

o
P E‘ o oo NARA SUSARA SALAME

GTH-F-062 V09




SENA

OBLIGACION 9

COMITES DE 13 DE JULIO — AL COLMITE DEL 18 DE JULIO ASISTI PERO NO LLEGARON LOS
APRENDICES CITADOS.

T—

&€ 3 C & outlookafficecom/mail/nboxfid/AAGKAGQIZTlyYyLWhyNDAINDMAYSOAND YL TIHOG AHS%2B%2F297NmyRoqGFhuyA%3D s & & 0@

ntrada # = Filtrar REINVITACION COMITE DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 18-U/7-2023 @ .

() Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccion)

Asunto Recibido +
iq... Portafalio Formacion complementaria C Mar 10:37 Bogota D.C., 14 de julio de 2023
Cordial saludo, estimados companeros:
2 PROGRAMACION FINAL Il TRIMESTRE DE .. Lun 21:08

El presente correo es para darles invitacion al comité del dia 18 de julio del 2023,
15} 2503809 pdf +9 dando asistencia por Bienestar del Aprendiz, los instructores y aprendices citados se
encuentran en el cuadro anexo. Revisar detenidamente.

PAGO HONORARIOS MES DE JUNIO 2.. 16:1 P
2 GO DE ES DE 2 tun 16:19 Fecha: martes 18 de julio 2023
] GRF-F-063Form..  +4 Lugar: Como se indique en el cnadro
Hora: Como se indique en el cuadro.
Su correo electrénico de resumen  Priva... Lun 9:13
[S——— on . . e oo e
a
o Trazabilidad de las fichas 2645752-264576.. Vie 14/07
h RE:INVITACION COMITE DE EVALUACION .. Vie 14/07
IM...  Carpeta compartida contigo: "I TRIMEST... Vie 14/07
7 PLANILLA PARA INSCRIPCION Buenas t.. Vie 14707
8| FORMATO DE P...
»s5...  Inscribete al 4to Congreso Internacional ... lue 13/07
th INVITACION COMITE DE EVALUACION Y ... Jue 13/07
2 Actas de reintegro de la ficha 2558509 B.. Mié 12/07

= Actas de reinte...

& O susr 2l @ - M@ & E A e 9 G A B oaw e Loen

OBLIGACION 10

5§ Oulook Q Busear o wmdsen B @ B 0 @ e ()

= Inido  Vista  Ayuds

El explorador admite Outlock en la Web como contraladar de corres slec_ Probar ahora Volver a preguntar mds tarde  No wolver a mostrar X
&
Favoritos () Elementos enviadas 4 = Fittra
2
3 Gandeja de entrads 16 Para Asunto Enviado-
e B> Elementos envisdos yer
@ P bomadores Waltter Alexando...  Trazabilidad de las fichas 2645752-264576..  Lun2328
Samana pasada
1 Agregar tavorito L
Waltter Alexando. Majia Susana Salame Clavijo compartié "0 Sab 2201
. - Carpetas
coordinsciongth  Naja Susana Salame Clavijo compartié A
. ) andeja de envrads 161
- ficha266293.. £  MATERIA DE APOVD - VINCULACION AL E.
7 Bomradores

B Elementos enviados

Mes pasado
w ntos. elimi
[ Elementos eliminados coordinacio.. £  Resultado Plan de Mejora Adjunto Plan .. Vie 3006
£3 Comeo no cesasca 5 acTaResuna Ssleccionar un slemento para lesrio

Na hay nada selecoonada
& Archivo wandy kterine 0. Entregeble pyme 6 Recibido, pero por fa. Vie 30106
Eem Bl ENTREGABLE P
7 sa3s7 JymmyAlex. 2 informe grupo 69376 - 2664818 Buendi. V3006
B 00S VINGL

B 69655
. coordinaciongth RESULTADO FLAN DE MEIORA LUIS EDUA..  Vie 3006

Luis Lépez 1101 Acta 047 Cemite de Evaluacin y Seguimi, Vie 3006

Crear capeta nueva
QUESERIADEMI . Diana M, Quintana A. - 69377 - Entregabl... ue 26,06

o

Carpetas de busqueds
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OBLIGACION 11
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