~ A S R .. {Versién:. .-
REQUERIMIENTO DE PRESTACI_QN DE SERVICIOS PARA ADICION Y/O Fochad baciom: - .
) PRORROGA . ’ : elc .a e aprobacion: R 1/07/2020 e
. : k Cédigo: : 04-02-FO-0005 i
Quien solicita: ’ o . Fecha .de la S d - ’ Depéndencia o sede:
Ludy Andrea Cubillos Mora - Enfermera Dia. | Mes " Aflo - o T
. : -4 - 7 1. -2023 . - UNIDAD RENAL - USS KENNEDY
Motivo de la solicitud ‘(Marque con una X) B | "/ No CONTRATO : L
Adicién y Prorroga : - o . . g
Adicién A X : . gaza2022. - Formato documentos minimos para celebrar .
Prorroga : contrato : Lista de Chequeo.Persona Natural
Reinicio ' ‘ o

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO - - o - ]
' (Previa verificacion presupuestal). - " R

La. Direccion de Servicios bompleméntaﬁds requiere la contratacién de un Auxiliar de Enfermeria bara la realizacién de actividades en la Subréd Integrada de Servicios de Salud‘
. . - Sur occidente. : o .

. Descripcion del servicio solicitado

Prestar servicios pr_ofesionales especializados y de apoyo a la gestion administrativa y /o asistencial como Auxiliar de Enfeli'meriavdentro de los diferentes prbcesos y
procedimientos de la SUB RED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. de atuerdo a las necesidades de la institucion, :

. AREA: : ADMINISTRATIVO - D . : . ASISTENCIAL EI

PERFIL \ AUXILIAR DE ENFERMERIA - DUVAN OSWALDO FONSECA RODRIGUEZ CG 1010078180 .

<

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: " - - = : : 1 ..

EXPERIENCIA: (En afios) ' ) R - EN:

HABILIDADES: Buenas Relaciones interpersonales, resolucion de problemas, capacidad de analisis, toma de desiciones, empatia, trabajo.en equipo, vocaciori de servcio.

R+A31:L41IESGOS DE LA CONT_RATACION: Inhabilidad e Incompatibitidades sobreviﬁiente§;Demora en el inicio de Ia ejecucion del contrato.Errores en Ia.supervlsién,
‘|No informar oportunamente al supervisorsu ignacié go rel doal qonocmien'to, experiencia y destrezaen el desempefio de sus actividadesRiesgo por no
a las actividades progr das.Riesgo relacionado con las ductas que miran la intencionalidad def individuo ¥ su actitvidad valorativa y ética.ante las

- |actividades y los usuarios.

Riesgo en la plz i6n de las actividades por realizar.Riesgo por no cumplimiento de normasy: politicas Institucionales, entre las que se encuentran mision,
vision,planes de accion, obj ivos, metas e indicad iesgo de no cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el supervisor para las actividades
- CTANTIDAL - -

} B VALOR ’ ’
Marque con una X $egin .\ rap e, -| - meses horas, /V«LQR TOTAL
| ’ 0 N

" corresponda tipo de- contrato o actividadesa .
hore émma) Offservaciones: Por necesidades del serviclo de la

tratac)

TIEMPO DE EJEC'UGON' MONTO TOTAL (valor. no debe  IMES N - . / nidad renal, Se dializan todos tos pacientes en el di;
. feglﬂfaﬁ? en lapiz) . " [riora AR T 10520 - 30 .| - 31s600 'ya que no se cuenta con turno f!e madrugada. 7
. ATCTIVIDAD . g : o 0 )
- ' - ;- ACTIVIDADES /'OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Recibir y entregar el fumo por paciente asignado e informar sobre Ia evolucion y las actividades realizadas con el fin de proporcionar al turno entrante informacién actualizada ydar
continuidad del cuidado de.enfermeria. - L T I N oo Lo ' ’

" |Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermerta, de acuerdo con los. procedimientos y protocolos del servicio.

Informar al profesional de enfermeria ios cambios en la'evolucion del paciente para torhar medidas oportunas en el mariejo clinico-del paciente. . i
Retroalimentar-al supervisor dificultades del proceso de atencion. o L S o B .

Asesorar al paciente y a la familia sobre el plan de cuidados en casa garantizar la comprension de fas érdenes médicas y dar continuidad del tratamiento ambulatorio.
Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestién anibiental y calidad. * - - . . , v

Brinidar orientacién a los pacientes y sus familiares con relacién a sus, necesidades y expectativas de acuerdo con las politicas institucionales y las normas vigentes.
Registrar los diferentes reportes y libros propios del servicio.- ' : ’ : :

Diligenciar documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en forma legible. - .

Apoyar el cumplimiento de'las normas-del Sistema Obligatorio dé Garantia de la Calidad segunrequerimientos de la Subred. : . . .
Elaborar informe mensual sobre el desarrolio y avance de sus actividades y entreégarlas al supervisor del -contrato para la certificacion de.cumplimiento. - L
Responder por los elementos entregados para el desempefio delds actividades-asignadasy entregarlos a la persona encargada en caso de terminacién del contrato.
Participar en las.jomadas- de capacitacién, induccion, reuniones y eventos a los cuales'sea convocado. A - '
Notificar Ias fallas de calidad que se presenten én el servicio-e implementar las acciones de mejora definidas.para el servicio.

Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademas de apoyar la implementacién de los mismos.

- |Apoyar a la'Subred en las actividades que demande segln requeﬁmienibs interinstitucionales y extra institucionales. )

Registrar |as actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred.

Entregar la constancia de afiliacién’y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente.

Realizar las demas actividades que'le_seah asignadas acordes con el objeto del contrato.

,

‘CONSTANCIA DE NO EXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

La Referente o Lider de Talento Humano CERTIFICA que analizada la planta actual de ia Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente, Unidad Prestadora de Sewicibg
de Salud i *se encontrd que: el presente requerimiento se tramita por 1. __no existencia del perfil requerido; 2

—————————— " M . . - . . . L. L "
por insuficiencia del mismo; 3. ___por existencia de lista de elegibles para provisiénde cargo o por la necesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Unidad Funcional de Talento Humano = : S _ /
udy Andrea Cubillos Mora - ' e :
Enfermera =




