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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O
PRESTACION DE SERVICIGS PERSONALES
REGIONAL SANTANDER
CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL-SANTANDER - SERVICIO

Codigo Regional

68

Codige Centro

922410

Fecha Elaboracion

22 de julio de 2019

Version

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

N sc sta: 2
Comren stoconion commmtetn L e, SINTNDER | ¢ 6. | 91220701 | e o contasta|___ 3104725143
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE | Es declarante de renta? I NO - Es Pensionado? NO
Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 I NO Induccion 8ST Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO
Banco al cual consignar: [CORPBANCA COLOMBIAS.A| Tipodecia | AHORROS l N° Cuenta | 450004421
Lia contratado o vinculado dos o mas trahajadores asociados NO Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad NO

su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? en el 2019 supera los $ 113.091.000

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO

N° del contrato: 813562/2019 | N° Compromiso SHiF | 7519
Valor Total del Contrato $ 31.500.000f N ° Pago Periodo ohjeto de pago Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 16.695.000 6 Del 01/07/2019 Al 31/07/2019 $ 3.150.000,00
Nuevo Saldo del Controto $ 13.545.000 Comisiones $ 0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $ 3.150.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO % 3.150.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 2.093.175 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Julio Junio Valor Base retencion en la fuente| 2.093.175,00] TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion paqe 88} . 8493074845 Valor Base retencion en la fuente ICA|  2.790.900,00
| Ingreso Base de Cotizacion - IBC 1.260.000 {$ 1.260.000 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud 157.500 |$ i57.500 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a sequridad social Pension 201.600 |$ 201.600 Menos Retencion en la Fuente 0,001 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 18 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL Vv g -8 0 Reteica - 8530 16.745,00( 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias g - = 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC 5 - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.128.000f $ - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda __$ 3.427.000 $ -
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meg $ - Otras Retenciones 0,00f 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en elmes | § - Ofras Retenciones 0,00] 0,000%
Aportes A.R.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes | & - Otras Retenciones 0,00 0,000%
| Dependientes hasta_ S 1.096.640 $ S
| Salud hasta 8 548.320 3 - Descuentos de Libranza 0,00
Renta Exenta 25% S 8.224.800 $ 697.725 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencién en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 3.133.255,00

SON: TRES MILLONES CIENTO TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

APOYO EN ACTIVIDADES DE CERTIFICACION ETAPA PRODUCTIVA FICHAS VARIAS OFERTA ABIERTA Y CERRADA.

APOYO EN GESTION DE DOCUMENTACION PARA CERTIFICACION PRODUCTIVA FICHAS VARIAS.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION APRENDICES EN ETAPA PRODUCTIVA EMPRESAS Y FICHAS VARIAS.

1021955 - 1224942 - 1261524 - 1261533 - 1304303 - 1304499 - 1321672 - 1364744 - 1265141 - 1365368 - 1366946 - 1366948 - 1366991
1437734 - 1437738 - 1437762 - 1438194 - 1501683 - 1501713 - 1501717 - 1502441 - 1505687 - 1576574 - 1576597 - 1576606 - 1576616
1616420 - 1616439 - 1616520 - 1616551 - 1616568 ~ 1616579 - 1616946 - 1694405 - 1694408 - 1694424 - 1694425 - 1694441

uno de los campos aqui diligenciados.

PARA LOS EFECTOS L EGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:
1. Cumpli a cabalidad las aclividades del objeto contractual arriba descritas: 2. Los documentos soporte)
suministrados contienen el pago de Seguridad Sorial en Salud y Pension, los aportes voluntarios a nuentas AFC)
ly FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que nc)
han sido utilizados en la disminucion de 1a Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El niimero,
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leida y entendido la descripcion de cada

| R —— =
PEDRO ARTURO MELENDE

Z SANTANDER

EL. CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacinnado, CERTIFICO:
1.- Que El Contratista cumplio a cabalidad las obiigaciones contracluales pactades,
2.- Que El Contratista desarmollo las actividades descritas en el presente informe, dentro dsl perindoe de cobro;

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Saguridad Social realizados por
k| contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente

pago.

i __;TSUps isor,
({/{ ;//1 /%7

CARLOS ARTURO NUNEZ

BOHORQUEZ

INSTRUCTOR G20

]

= CENTRO G022

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor dei contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO

A O
Lz c‘z’g{(it/"f'/

CLAUDIA CELINATAARIN ARIZA
SUBDIRECTOR

{
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

Girén, Julio 22 de 2019

Sefor

CARLOS ARTURO NUNEZ BOHORQUEZ
SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.813562
Coordinador Académico

Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén

Asunto: Informe de ejecucién contractual mes 07 del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.813562 del 2019

PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER, identificado con la cédula de ciudadania No. 91228781 de Bucaramanga, en
mi calidad de Contratista del SENA, para prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada,
complementaria y virtual en la red de mecanica industrial en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2018.

En cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.813562, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas entre el 01 y el 31 de julio del afio 2019.

Valor y forma de Pago: Valor total para el contrato la suma de TREINTA'Y UN MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/ICTE
($31.500.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional
correspondiente a los dias ejecutados a partir del acta de inicio, durante el mes de febrero de 2019, b) nueve (9) pagos iguales
por los meses de marzo a noviembre de 2019, por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE.
($3.150.000) y c) Un pago final proporcional correspondiente a los dias ejecutados en el mes de diciembre de 2019. Los
honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la Direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros No. 450004421 del banco Itau, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 9 de diciembre de 2018.

OBJETO: prestar los servicios personales de caracter temporal para impartir formacion titulada, complementaria y
virtual en la red de mecanica industrial en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2019.

CLAUSULA TERCERA
N. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. Planear y disefiar las guias de aprendizaje, No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica

instrumentos de evaluacion y material didactico | mes
para el desarrollo de los proyectos de
formacién.

2. Orientar, desarrollar y apoyar procesos de No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
aprendizaje en cualquiera de las estrategias de | MeS
respuesta institucional para los diferentes
grupos poblacionales objeto de Formacion
Profesional Integral.

3. Orientar formacion profesional integral y No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
participar en los procesos de investigacion mes
aplicada.

GTH-F -062 V.05



INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

4. Evaluar el proceso de aprendizaje, Diligenciar en las visitas a empresas lo Formato Planeacion,
diligenciando correspondiente  del formato de | Seguimiento 'y Evaluacién
oportunamente los formatos correspondientes | evaluacion etapa productiva. géaap\alzproduchva GFPI-F-

e! juicio de evaluacion correspov?difantea los Fon-nato de apoyo visita de
diferentes resultados de aprendizaje seguimiento etapa
Productiva.

5. Reportar en el Sistema SOFIA PLUS en un plazo | Creacion de eventos de formacion para el | Formato Planeacion,
maximo de tres dias, todas las actividades de | desarrollo de las actividades de seguimiento | Seguimiento y  Evaluacion
acuerdo con los procesos que son de su| Y evaluacioén Qe la etapa productiva, reporte | Etapa productiva GFPI-F-

: . . de horas en fichas: 023.v2

responsabifidad, garantizando la calidad de la | 4551955 1224942 1261524,1261533 Formato de apoyo visita de

informacién y su coherencia con el proceso | 1304303,1304499,1321672,1364732 seguimiento etapa Productiva

formativo. 1364727,1365141,1365368,1366946 Informe de tiempos de
1366948,1366991,1437734,1437738 actividades académicas de
1437762,1438194,1501683,1501713 Sofia plus.
1501717,1502441,1505687,1576574 https://drive.google.com/
1576597,1576606,1576616,1616420 driveffolders/1gljO25pn0O
1616438,1616520,1616568,1616551 ATEZvb0SDYZgiOdnAtnIbE.
1616579,1694405,1616946,1694405
1694408,1694424,1694425,16944441

6. Dar cumplimiento estricto a los Manuales del | Uso de los formatos para la formacién Formatos planeacion
Sistema Gestion de Calidad y demas normas 2r?fesictmal integr;l etgtablecidos por el SGC s«taaguimier:jto gtl eva(_.l;Lll:apcli?

i ; el centro y el aplicativo etapa productiva -F-
que regulan la Formacidn Profesional Integral en COMETS Or\):ﬂ & OF' 02;’_\/; o e
el SENA. mensual de ejecucion
contractual
GTH-F-062 V. 05

7. Participar en procesas de promocion de los Promocionar cursos via mail, redes En el correo electrdnico y
programas de Formacion Profesional Integral, sociales, en empresas. redes sociales.
servicios y actividades de divulgacion
tecnoldgica programados por el CIMI.

8. Participar en las labores de montaje y puesta en | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la | mes
Farmacién Profesional Integral.

9. Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccion | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica.
de aprendices a los Programas de Formacion | mes
Titulada.

10 Participar, en caso de ser requerido en el disefio, | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
revision o actualizacion de estructuras | mes
curriculares.

11 Asistir y participar activamente en las reuniones | Reuniones desarrolladas para proceso | Acta N° 08, 09 convocadas
programadas por la (s) red(es) de conocimiento | de realizacion etapa productiva, pre| por whatsApp y evidenciadas
propias del Centro de Formacién a las cuales | comités y reporte de actividades| en lista de asistencia
sea invitado. especiales

12 Participar en reuniones y/o transferencias | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
técnicas y/a pedagogicas. mes

13 Realizar la evaluacion y el seguimiento a | Visitas de seguimiento de la etapa productiva | Formato Planeacion,

aprendices en etapa productiva, en caso de que
el Centro de Formacion lo requiera.

en las empresas evaluando desempefio
técnico y disciplinario con el respectivo jefe
para aprendices de las fichas: :
1021955,1224942,1261524,1261533
1304303,1304499,1321672,1364732
1364727,1365141,1365368, 1366946

Seguimiento y Evaluacién
Etapa productiva GFP|-F-

023. V2. Formatos de apoyo
VISITA SEGUIMIENTO
ETAPA PRODUCTIVA

CIML. https://drive.google.com/

GTH-F -062 V. 05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

1366948,1366991,1437734,1437738 drive/folders/1gljO25pnO
1437762,1438194,1501683,1501713 A7EZvb0SDYZgiOdnAtnlbE
1501717,1502441,1505687,1576574
1576597,1576606,1576616,1616420
1616439,1616520,1616568,1616551
1616579,1694405,1616946,1694405
1694408,1694424,1694425,1694441
14 Impartir formacion titulada y complementaria en | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica.
modalidad presencial y/o virtual, y en esta ultima | mes
modalidad dar cumplimiento al manual que
orienta el desemperio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje.
15 Realizar autoevaluacién de los programas de | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
formacion que imparte, con el fin de mantener el | mes
registro calificado.
16 Participar en las actividades de capacitacion y/o | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
auditoria para el Sistema Integrado de Gestion | mes
del SENA que acuerden las partes.
17 Aplicar al proceso de certificacion de las normas | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
de competencia “ORIENTAR FORMACION | mes
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" y
aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo correspondiente a julio 31 de 2019.
18 Cumplir con los lineamientos de orientacién del | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
desempefio del instructor en ambientes virtuales | mes
de aprendizaje de acuerdo a lo establecido en el
aplicativo compromiso - guia orientacion
formacion ambientes virtuales de aprendizaje —
GFPI — G — 014 Version 2.
19 Participar en las actividades de induccion y | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
reinduccién que sean requeridas por el centro de | mes
formacion.
20 Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
procesos de investigacion, desarrolle | mes
tecnoldgico e innovacioén, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el centro
participe, dentro y fuera del pais.
21 Realizar técnicamente cuando sea requerido por | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
la entidad, la identificacion, estructuracion y| mes
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y apoyar
la planeacion de los procesos contractuales de
la entidad.
29 Realizar cuando sea requerida por la entidad la | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
verificacion y evaluacion técnica o econémica de | mes
las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacion de la entidad.

GTH-F -062 V.05



J %CIQ =2 INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

23 En aplicacion de la ley 1474 de 2011, realizar | No se desarrollaron estas actividades en el | No aplica
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a | mes
la supervisién de los contratos que celebre el

SENA,
de acuerdo con el manual de supervision del
SENA vigente.
24 Atender oportunamente los requerimientos que | Elaboracion del informe mensual de| Informe mensual de ejecucion
haga el supervisor del contrato y presentar | ejecucion del contrato contractual Formato GTH-F -

informes mensuales de la ejecucion del contrato. 062 V. 05

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado cada
desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe legalizacion desplazamiento- contratista
GTH-F-087), en el que relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta
con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados y forma
parte integral del presente informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
TEm | No DELAORDEN DE LUGAR DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
T,
NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En caso
de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe de ejecucion contractual, debera
reportario en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de las
obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud,
pensiones y ARL, 8493074845 expedido por aportes en linea correspondiente al mes de junio del afio 2019.

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente, Recibi a satisfaccion:

¢ /s

/
[/

PEDRO NDEZ SANTANDER CARLOS ARTYRO NUNEZ BOHORQUEZ
Contratista Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.813562 de 2019
C.C. No. 91228781 de Bucaramanga

GTH-F -062 V.05
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PEDRO ARTURD MELENDEZ SANTANDER

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTAUOR QF APRE! 5
APLIC £ LA RESTAUCE OF stmmmmnmm ABLEMDES Y
FERTRENTES A LAS COMPETENCIAS CEL FROGIRAMA D€ FORUAION ASAAENOD ESTRATERPS ¥ HETO0AOGIAS

FECHA INICIAL: 01/07/2012 00:00:00 EXTE==r
FECHA FINAL:  31/07/2019 23:59:58
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 8.0
ACTIVIDADES ACADEMICAS
ﬁ“ 1664408 - MANTENMIENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS FICHA 1694425 - MANTENIMIENTO DE MOTORES DESEL
APRENDIZAJE: DE APRENDIZAJE:
- COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  SOMPRENDER TEXTUS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY  COMPETENGIADE APRENDIZAE:  SOMPRENCER TEXTOS ENINGLES EN FORMA SSCRITA Y
CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS MOTORES A RAEGIR FALLAS Y AVERIAB DE LGS COMPONENTES DE
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE:  GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DE! DE K Lo MOTORES DIESEL DE ACUERDO A PARANETROS
FABRICANTE Y/0 EMPRESA. SRe DEL Y
CORREGR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE FAULAS DEL SISTEMA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ALIMENTACION E DE COMBUSTIBLE EN LOS « COMPETENGIA DE. x: E‘omaﬁ s Q-E_EB“_N
MOTORES A GASOLINA Y GAS DE A LD DS, O AGUERDG A
PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
[ . - x o PREVENIR FALLAS DE VEHICIAL0S TORES, DE

AUTDMO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ACUERDO A PARAMETROS DEL FASRICANTE Y0
EMPRESA

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, A IDONEA COP i
i DE i Lomt ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS + COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS.
CONTEXTOS CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.
Z0NTHS 0838 AN Page 1 of 25 200713 03 AN Page 2ot 25
= oE CON LOS PLANES & VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO OS LAS
M B ¥ DE LA EMPRESA e EL
o : AR B YLAS AL HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2,00
COMPETENCIALE % DpeELos ELECTRONICOS
LA SOLUCION DE FIEHA 1584405 - MANTENIMIENTO DE MOTORES GASOLINA Y GAS
. COMPETENCIA DE APRENDRZAJE.  ACUERDO CON LA NSPECCION FISICA DEL LUGAR V LAS DE APRENDIZAJE:
NECESIDADES DEL CLEENTE.
COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
MONTAR ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE LA TRANSMISION ~COURETENCINDE ARNENDIAKE: \lorThin
 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE LAS TELE( CUMPLIENDO NORMAS.
ESTABLECIDAS.
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS NOTORES &
)  COMPETENCIADE APRENDIZAJE.  GASCLINA Y GAS, DE ACUERDO AP DEL
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: mcnmoss«mssauromascmm FABRICANTE Y/0 EMPRESA.
CORREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS SISTEMAS DE
A s DE AL DE ENLOS
+ COMPETENCIA DE £ REDDETE LAS MDTORES A GASOLINA Y GAS DE ACUERDO A

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.

0F MTOZETIN

NORMAS ¥ musm:s ES'W PORLA

A CON
TON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZAEN LOS
CONTEXTUS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADCS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

200719 0838 AM

Page 4 of 25

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
ORAL

PROMOVER IDONEA CONSICGO MISMD,
. 0E K. CONL ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
- COMPETENCIA OE APRENDRAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SULYADSE DE APRENDGRAIE
ALICAR BN LA RESOLUCION DE PROBLEWIAS REALES DEL SECTIOK
PERIBENTES ALAS LONPETENCHS O, FRCRA O

LOS COMOQMIEITCS, HABKADES Y
ASUMENDL, BSTRATEUIAG ¢ METLOGLUGIAS

'~ COMPE TENCIA DE APRENDZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,90
FICHA 1616551 - MANTENENTO DE EQUIPOS DE REFRIGERACION,
DE APRENDIZAJE: VENTEACION Y CLIMATIZACION

uﬁvmm?mk&mmnne
DE REFRIGERAGION, VENTRACION ¥
a.nmmmnsmowws

APLICAR BUENAS PRACTICAS EN EL USC DE
YLL EN INSTALACIONES RC.

+ COMPETENGIA DE APRENDRZAJE:

SEGUN

COMPRENGER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITVA

2007149 0238 AW

Page 70/ 25

PREVENIR FALLAS DE VEHICULCS AUTOMOTORES, DE
DEL vio

DE JE. ACUERDO A
EMPRESA
LA .
- COMP DE JE CONL Y CONLA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

TADOS
APLICAR EX LA RESTLUCICH D PROSLEVAS REALES DEL SECTOR PRCCUCTIVO, LOS CONCCIMETOS. HABLIDADES ¥
DEFTREZAS FERTIVENTES. A LKS CONPETEANCIAS DE PROUANA DE FORMACEIN ASLENDO ESTRATEOIS ¥ METOOOLOHS

2WNTHY OS3I8 A Page S of 25

LA EN INSTALAC

FAL
PARA RESTABLECER SUS ESPECFICADAS.

EJECUTAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO EN

+ COUPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INSTALACIONES RVC, SEGUN LAS CONDICIONES DE
OPERACION.
CON CUENTES DE ACUERDO CON SUS
- COMPE DE JE: Y CON LAS Y
SERVICIO D LA CRGANIZACION.
. COMPETENGIA DE APRENDIAE: Mm!&v‘srﬂl«aﬁﬂé&m SEGUM ESPECIFICACIONES

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COIPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ALLCAR £ LA RESOLIACE N OF PROGLEMAS REALET DEL ST TR PRIOUC TIVE, L3S CONOTMERTUS. WAGE DACES ¥
DESTREZAS SERTIENTES A LAS COMIETENQAL DEL PROGAAA DE FORNACIN ASUMENDG ESTRATESHS ¥ METUODLOSIAL

o8 amosESTEN
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 2.00
L
FICHA 1684424 - 0 DE MOTORES DESEL
DE APRENDIZAJE:
.
200712 0335 AN Paga ol 25

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA
nuus-utmmuwmmimmntﬂmmn LS CONOUMENT OF, HANILIDADES
PERTINENTES A LAS LOMETENCIAS DEL PROGR FORUAL 0 ASUMENDC ESTRATEGINE ¢ METODDLGGAS
gty
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 8,00
FICHA 1501713 - DISENO, AMPLENENTACION ¥ DE
DE APRENDIZAJE:  SISTEMAS DE TELECOMUNICACIONES
ANALEZAS ELECTRICOS DE VEL
- COMPETENCIADE APRENDIZAJE: U Tonnecnienn
 COMPETENCIA DE APRENCIZAJE. COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA
£ TEL DE
+ COMPETENGIA DE ACUER
LAEMPRESA ¥ EL
IR ACOMETIDAS E INSTALAR EQUIPOS DE
+ COMPE TENCIA DE APRENDIZAJE" WEDIA OF ENERGIA ELECTRICA EN BAIA TENSION
REQUERIDAS PARA EL USO) DE INSTALACIONES
LOS REESGOS DE TRABAJO EN ALTURA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE. ID.E?DOALATAREAAREN.WRVACTNDAD
ECONGMICA.
20007113 98:36 M Page 3ol 25
]
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 400
FICHA 1501717 INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
. COMPETENCIAE APRENDIZAE:  GOUPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY
K HE CORREGR DE UN BIEN LOS SISTEMAS ELECTRICOS DE
ACL Asus TECNICAS.
comnmusvnmwcmmoewem
- COMPETENCIA DE JE PARA REESTABLECER UNA
FUNGON ESECFK:A
EJECUTAR LOS BENES ACCIONES PREVENTIVAS QUE
+ COMPETENCIA DE / s s €8 EN
INTERVALDS PREDETERMINADOS DE OPERACION,
RLOS FARA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAK:  DESARROLLAR LAS ACTIVDADES DE LA ORDEN DE
TRABAJC DE ACUEROO CON PLAN DE MANTENINIENTO,
MEJORAR UN BIEN O PROCESO MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE 3 UN TECMICO SEGUN
NECESIDADES ESPEGHF ICADAS,
PREDECH LAS FALLAS DE LOS EQUIPOS VERIFICANGO
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CONTINUAMENTE EL. ESTADO DEL BIEN FRENTE A LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS POR EL FABRICANTE O

20AITIY 0838 AM

Pagn s of 25

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY

- COMPETENCIA DE APRENDIZASE: 1o
CORREGR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOS COMPONENTES DE
. C nE L DE ACUERDO A v
DEL Y
coRREGRFMVAvER!Asoa.smAne
+ COMPETENGIA DE APRENDZAJE: ACKON E INVECTORES DE COMBUSTIBLE EN LGS
ummss DIESEL DE ACUERDO A ESPECIFIGACIONES
PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
+ COMPETENCIA DE JE:  ACUERDO A Yo
LA IDONEA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADCS DE APRENGRAJE ETAPA PRACTICA

R e RESULTADOS HE APRENDEAJE
APLICAR EN {4 AESICICKIN DE PROBLZMAS REALES CEL SECTOR PRICLETING. LOS CONOCIMINT O, 1A% 0025 Y
E e STl A kS oo 308 D PGS AiA L& F A ) KELRIENCE, ESTRATE AR ¥ METTILOGAE

'HORAS DEDICADAS EN LA FICHA | 8,00
FICHA 1437734 O ELECTRC INDUSTRIAL
DE APRENDIZAJE:
2007119 9835 AM Pagaiof 25




- COUPETENCIA DE APRENDZAJE:  COMPRENOER TEXTOS EN NGLES N FORMA ESCRITA Y - COMPETENCIA DE K RESULTADCS DE S STAPA PRACTICA
SESULTADOS DE
eBTHEIAS FRTRENTER AR mmwmﬁmmm S
. CORREGR OE UN BIEN LOS SETEMAS ELECTRICOS DE
* COMPETENCIA DE APRENOIZAJE: (£ 200 A SUS ESPECK ICAGIONES TECNICAS. Sl
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA )
¥ AVERIAS DE L.OS BENES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mmﬁmwmmrmmm
FUNCION ESPECIFICA
FICHA 1694441 - MANTENIMIENTO DE LAS MOTOCICLETAS
EJECUTAR LOS BIENES ACCIONES PREVENTIV D APRENORAE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONSERVEN LAS nmmuzsa
mmummmumsxmm
. COMPETENCIA DE APRENDTIAS: mcmm:ﬁmmnosmmmsnrmssmmv
ESTABLECER L ENTOS NECESARICS PARA
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE: LARLAS ACT(VDADES DE LA ORDEN DE
- A o GORREGIR FALLAS D ALMENTAGION
- COMPETENCIA DE APRENDRAJE. vacwnemm!sAammvmnem
R APARAMETROS DEL FABRICANTE YO
MEDIANT
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  MODIFICACION DE UN PARALETRO TECNICO SEGUN
HECERDACES BINECE A COSREGR FALLAS ¥ AVERINS D LOS SISTEMAS
- COMPE o X MOTOCICLET AS. DE ACUERD)
PREDECR LAS FALLAS DE LOS VERIFICANDO o Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CONTINUAMENTE EL ESTADO DEL BIEN FRENTE ALOS
PARAMETROS ESTABLEGIDOS POR EL FABRICANTE O PREVEMIR FALLAS DE LOB GOMPONENTER DE LAS
+ COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  MOTOGICLETAS DE AGUERDO CON PROCEDINENTOS Y
oL ¥
- COMPETENGIA DE APRENGIZAJE: wnmﬂmsﬁmﬁsawwav
. COMPE: o P LANATURALEZAENLOS
T 08 LABORA Y SOCIAL
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIIO MISMO. o8
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
GONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL
2007113 08:38 AM Pagm 1094 25 2007115 08738 AN Poga 110l 25
DONEA CCONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: mmmvwﬂumﬂnmmws - COMPETENCIA €. JE:  ACUERDO ALA TAREA A REALIZAR. ACTIVIDAD
CONTEXTOS LABGRAL Y SOCIAL. VIGENTE.
DESARROLL AR EL AUTOMATISMO DEL SIST
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA  COMPETENGIA DE APREND ZAJE: I:FEGAWDEWA.ASESFEWEACMS
RESUL
mauwwﬂ:&mwnmummm%m
i NI ALAS GOl ETENCIM L6 FROMENA RS FOMMCIN AXARENO0 METARTEGHS . COMPETENCIA DE APRENDRAJE: %c&mmmu;mﬂv&nﬁwum
LA FICHA : 2,00
mcuwi EL MANTENRVIENTO OE SISTEMAS ELECTRICOS
+ COMPETENCIA DE APRENDZAJE: DISTRIBUGION ¥ POTENGIAEN BAIAY MEDIA TENGION
S G HORMATMIOAD VIGENT
[FcHA 1437736 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
APRENDZAJE:
o€ EJECUTAR EL
- COMPETEHGIADE APRENORAK:  ELECTRICOS SRE 15KV ASTA 500 KVA SEGUN
2 [ZAR CRCUITUS ELECTRICOS DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: usrwonzuzum
EIECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVO AL MOTOR YO
- COMPETENCIA DE APRENDZAJE: asnemnascmcnkmnmmnsm SEGUN
NORMATIVIGAD VIG
© COATETENCIADE APRENDIATE: mﬂimenrsnuseumsssnrmsmu
INSPECCIDNAR LA CALIDAD DEL SERVIGIO DE LA ENERGIA
- COMPETENCIA DE APRENDUAJE:  ELECTRICA CON SASE EN LAS NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MEDIOA DE ENERGIA ecuunw
REQUERIDAS PARA EL USO DE INSTALACIONES
- & INSTALAR REDES INTERNAS O ACUERDO CON EL DISERO
GONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUGRDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Zon it B S A GENTE.
. COMPETENCIATE . mrzmamwxs—?fmusmm
20/7115 0538 AN Pags 1301 25 TS 0838 AN Paga 1 vf 25
ESTABLECER LAS ACTIDADES OPERATIVAS PARA EL
. o€ E . COMPETENCIA DE APRENORASE: mﬁ:umr&nm:umﬁsasmesmmv
CUENTA ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥/ 4
EVALUAR DESOE EL PUNTO DE VISTA TECNICO E ws‘uL,..
o DE JE: Y CLINICT LA TECNOLOGIA BIOMEDICA + COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  MEDIDA DE ENERGIA
ASU ACTUALRZACIGN O X MI!RDASPARAELUSODEINS?AUCMB
L, PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y i, e . CONSTRUIR SISTEMAS DE PUESTA A TIERRA DE ACUERDO
COMPETENCIA UE APRENDRAE: (oDt Cor con VIGENTE
A DONEA CONTROLAR LOS RIESGOS DE TRABAJO EN ALTURAS DE
o€ JE: CONLOS ¥ CON LA NATURALEZA ENLOS GIA DE JE:  ACUERDO ALA TAREA A REALIZAR, ACTIVIDAD
CONTEXTOS L ABORAL ¥ SQCIAL. & v VIGENTE.
DESARROLLAR EL AUTOMATISHO DEL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA o 3 ACUEROD A (AS ESPECEICACIONES
- RESULTADGS B8 APRENDIZAIE
waumummmm—mﬂmumw
CERTRCIAG ERTRENTES AL COMPETEACIS . PRCORIMA X FCRMACER ASAEIG LATRATE 0% Y METC00L0GAS EIECUTAR ACCIONSS ADMIRETRATIVAG DE ACUERDO
AUTOCESTION - COMPETENCIA DE APRENDRAJE: ottt o e ARRO,
EN LA FICHA : 200
SIECUTAR EL MANTENIMIENTO OF SISTEMAS ELECTRICOS
e % SAJAY MEDJA TENSION
SEGUN NORKATIADAD IGENTE
FICHA 1355368 - ELECTRICIDAD INDUSTRIAL
= - EJZCUTAR EL MANTENINIENTO DE TRANSFORMADO!
+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE: SERIE 15 KV HASTA 500 KA SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE
i 5 ANALRZAR ELEX 0 &
SOUFETENTIADE Y METOOO REQUERIDO
EJECUTAR EL MANTENIMIENTO PROACTIVD AL MOTOR Y0
- COMPETENCIA DE APRENDIZASE:  GENERADOR ELECTRICO HASTA MEDIA TENSION, SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
200719 02:28 AN Page 1 of 25 2007119 02.35 AW Pugs 1704 25

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:.  RESULTADCS DE APRENDRAJE ETAPA PRACTICA

A
AP AR N LA RECLUIR DE PROGLEMAS REALES DEL SECTOR FROOUGTIED), LUS CONDCMENTOS, HASRIDADES
TESTRCZAS PENTMENTES A LS COMETENCIAC DEL PAGRIMA T § ORUAC ABAEAO0 ESTRATEIG ¥ HETO0M. 0l

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : ]

EHA . 1437762 - AUTOMAT [ZACION INDUSTRIAL

« COMPETENCIA DE APSENDIZAJE: mwe«mosm NGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COUPETENCIA DE by YEQUPDS

. 3 % \ A YEL DE
MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAGUINAS. Y

- COMPETENGIA DE & v

. COMPETENCIA DE APRENDAJE.  PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORNA ESCRITAY

20837115 9538 AN Fage 1204 25

MEJORAR EL FUNCIONAMIENTO DE MAQUINAS. Y
SUEFICENCAY

* COMPETENCIA DE. -
PRODUGR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
- COUPETENCIA DE APRENDIZAJE: (200t
mummeﬁws’mmu
o E CONL

RESULTADOS, DS APRENDIZAIE
APLICHR EN LA AGSULICKIM DE PROBL SIS REALSS DEL SECTON FROUCTIVG, LD CONOCIMENTIIS, NASK DADES ¥
SETTEZAR PEATMETES A 146 COMPETENCIAS 05, PROSAMMA OF FORACIN ASIAERO0 ESTRATEGIAS Y NETUOOL cale

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA - 200

CONPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITVA

x EECUROS T

ALOS EQUIPOS

VW 0238 AV Page 5ol 25

INSPECCIONAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE LA ENERGIA
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICA CON BASE EN LAS NORMAS ¥
PROCEDMENTOS ESTABLECIDOS POR LA CREG

" INETALAR REDES INTERNAS DE ACUERDO CON EL DISENG

COMPETENGIA OB APRENDIZAK: IS AAR R

+ COMPETENCIA DE = a0 FASICOS 0E

F DE Y

+ COMPETENCIA OE E ® Y PR

. COMPETENCIADE APRENDZAE,  PRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCAITAY
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIZO MISMO,

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DENAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL.

- COMPETENGIA DE APRENCIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

ADGS DE APRENDZATE
maummwmmmmmmmmm MBADES ¥
DESTREZAS FERTINENTES A DEL PROGAAIA OF FORMACIIN ASUMIENOG ESTRATEGIAS 7 SETOO0LO0US.
6 MTORTIN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA © 500
2007H% 0238 AN Page 12.of 25



FICHA 1616520 - SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS (PLATINA]
DE APRENDIZAJE:
|
APLICAR SOLDADURA A PRODUCT OS METALICOS | .
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  (PLATIAS) DE ACERD AL CARBONO CON EL PROCESO ! - COMPETENCI DE APRENDRAE:  Sommnon EXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
v
oy COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY METAL " ENDO
- COMPETENCIA DE AFRENDIZAKE: e - COMPETENCIA DE APRENDAE: e NiEAG
LA IDONEA D8 PRODUCTOS N LAS
« COMPETENCIA DE £ CONL ENLOS e - CNC CUMPLIENDO LAS ESPECIFICACIONES
cmmvaocw. TECNICAS DE PROGRAMACION
- COMPETENCIA B APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE ABRENDRAJE ETAPA PRACTICA - COMPETENCIADE APRENDZAJE:  PHRODUCR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
RESHLTADOS LE. DIFAJE
APLICAR 8¢ LA MESOLUCKON DE PROBLEMAS REAES CEL SECTOR PHOCUCTIVO. LS COMDCIAEINTOS. HASKICADES ¥
ummmiucmnsmmﬂlmmmmvmm = PROGRAMAR MAQUINAS CNG CUMPLIENDD
AtoaksTON £SPECH TECMICAS.
SOLDAR PRODUCTOS METALIZOS FAATIA)POR ARCO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ELECTRICO CON VESTIDO (SNAW). SEGUN A ASMO,
NWEFHW  COMPETENCIADE APRENDZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
SOLDAR PRODUCTOS METALICCS PLATIVA)POR ARCC
- COMPETENCIA DE APRENDRZAKE: mmmwmmm
. COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESLILTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
HORAS LA FICHA - 5,00 . " o
nmmumnu):&wwwlu ll"mmu‘. mmu'nwv
DE AUTOUESTEN
Il - RO
i:ﬁcm 1501583 - DISENO DE ELEMENTOS MECANICOS PARA SU —— T ==
L
2007119 00 38 AM Page 18af 25 2000711y 0826 AN Page 2ol 35
OPERAR HERRAIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS CONTROLAR LAS DEL SERVICIO DE
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  AUXLIARES SEGUN ESPECIFICACIONES oEL . COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENWIENTO, DE ACUERDO CON DIRECTRICES DEL
ELEMENTD MECANICO A FABRICAR. FABRICANTE, POUITICAS DE LA EMPRESA Y NORMAS
; CORREGR FALLAS DE LS SISTEMAS DE SEGURIDAD
- COMPETENCIA DE e OPERARTORNO PARALELO SEGUN ESPECHCACIONES . COMPETENGIA DE APRENDZAJE:  PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
L REABRICR. SEGUN PARAMETROS DE. FABRICANTE
PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, FALLAS DEL
- COMPETENCIA DE APRENDIZAKE.  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA ENLOS - COMPETENGIA DE £ POTENGIADE
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.. D TR S FAMICANIES NGRMAS BE
COMPETENCIA DE. JCOKN DE PARTES COUPETENGIA D APRENOTAK:  VELICLLOS AITCRIOTGRES DF AGUERDO A PARAVE
. JE. . ] 0s ETROS
'SOLADURA SEGUN ESPECFICACIONES TECNICAS. DEL FABRICANTE, NORMAS DE SEGURIDAD
WMFMWEW&M“V
- COMPETENGIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRAGTIGA o0& = VEHICULOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE. NORMAS DE
e e O G LSy TR E U YT BN CORREGR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO ¥
e - COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  ELE( DE VEHICULDS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARANETROS TECNICOS ¥
A FICHA © 15,00
CORREGI FALLAS Y AVERIAS DE LOS NOTORES A
- COMPETENCIADE APRENDZAKE:  GASOLINA Y GAS, DE ACUERDO A PARAMETROS DEL
FASRICANTE Y0 EMPREBA.
FICHA 1502441 ATRONICO DE AUTON
APRENDIZAJE: )
DE CURREGIR FALLAS ¥ AVERIAS DE LOB SISTEMAS DE
|+ COMPETENCIA DE APRENDRAJE:  ALINENTAGION E DE COMBUSTIBLE EN LOS
MOTORES A GASOUNA Y GAS DE ACUERDG A
. COMPETENGIADE APRENDZAR: | COMPRENDER TEXTOS EN NGLES EN FORMA ESCRITAY
cuRREsﬁ FALLAS Y A\ﬂlBDEI.W
* COMPETENCI DE DE COMBUSTIBLE ENLDS
MD'WB“ESLDEWA‘“C’mmﬁ
2007119 0838 AN Psga 22 of 25 NN 083 AN Page23of 25
TOTAL 95,00

INSTRUCTOR:

CENTRO DE
FORMACION:

200718 0333 AM

PEDRO ARTURO MELENDEZ SANTANDER

CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

PagelSof 25

FICHA 1616679 - MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL
DE
. COMPETENGIA DE APRENDRAE: mmﬁnoentmosmmmmwswu
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS UF LOS ELEMENTOS
« COMPETENCIA DE x ACUERDG A SU
FUNGION Y ESPECIFICAGIONES TECNICAS.
CORREGIR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS
- CoMPE ne £ A DE LAS MACUINAS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS.
CORREGR FALLAS ¥ AvEle DE LOS SISTENAS
 COMPETENCIA DE APRENDZAJE: TICOS DE ACUERDO A SU FUNCION ¥
ESPECIFICACIONES TECN| IZAS.
GORREGR FALLAS Y AVERIAS DE LOS SISTEMAS OLED
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE msoewusmcmwmucm
Emcfmmisrsol
ALLAS 7 AVER() LOS
- COWF oE £ EL DE ACUERDO A SU FUNCION ¥
ESPECKF TECNICAS.
" . ELABORAR PLANOS MECANICOS SEGUN LAS NORMAS
COMPETENCIA DE APRENGIZAE:  \GENTES v ESPECIICACIONES TECNICAS OF LAS PIEZAS.
INSPECCENAR LOS BENES PARA CONSERVAR LAS
~ COMPETENGIA DE g D€ ACUERDO A LAS.
Esﬂecrx;-cmes TECNICAS,
LUBRICAR LOS BIENES ACUERDO A LAS
- COMPE 3 £ ESPECK| TECNICAS ¥
FUNGIONAMIENTO.
20057115 0538 W Puge 21 of 25
WTEGRAR LAS ACTMIDADES DEL SERVICIO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  MANTENIMENTO DE ACUERDO CON Pmnms oEL
FABRICANTE ¥ ROLITICAS DE LA EMPRESA,
. COMPETENGIADE APRENDIZAJE:  "RODUGR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITAY
PROMOVER LA INTERA ICONEA cms«m MSMC,
DE JE: CONL Y CON LA NATURALEZA EN
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL..
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDZAJE ETAPA PRACTIGA
A RESUL TS DE APRENGIZATE ¥
ARICAR S LA RESULLNE N D6 PR SUAS REALES DL SECTOR PRSOUCTIV, LOS CONIMENTOS, WABLDADSS ¥
DESTREZAS PERTINENTES A LAG COMPE TENCIAS DEL PROSRAMA D FORNACIN ASUIEENDD ESTRATELIAS ¥ METUOM GGIAS
BE AUTCESTRON
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 400
TOTAL HORAS 82,00

m«ummmm EDT's

1572008

2007115 0535 AM

aTRos 00

Page 24 of 25
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Centro Industrial de Mantenimiento Integral
FORMATO HORAS APLICADAS A LA FORMACION U OTRAS ACTIVIDADES

Version: 07

NOMBRE DEL INSTRUCTOR :

No. DE IDENTIFICACICN:

FECHA INICIC REPORTE: FECHA FINALIZACION DEL REPORTE:
R nmmnmﬂcoF__N_.w NOMBRE DEL APRENDIZ|FIRMA APRENDIZ
—— HORA HORA No ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE U OTRAS (Buande. |PERGONAQUE] OPERSONAGUE  |OPERSONAGUE! gueseussionss
INCIO | FINALIZACION | HORAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS e, | oS AUTORIZA LA AUTORIZA LA
prilashnpy ACTIVIDAD ACTIVIDAD

TOTAL HORAS ¢

Nota: El numerc de documento, nombres y firmas, se deben registrar por fila, no se admiten firmas ¢ datos cruzados.

FIRMA COORDINADOR ACADEMICC

FIRMA INSTRUCTOR
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