(«_ o b LISTA DE CHEQUEO

VIDA RECEPCION DE DOCUMENTOS | Educacié

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONA NATURAL

Fecha cargue NEON: 14 07 23 Numero de EP asignado por

; s EP-2023-1186
(dd/mm/aa) Neodn al tramite:

asignado al proceso:

Profesional SUBCON CATALINA JIMENEZ DELGADO ”4’”7@%? « 4»4/'4’;7 Matecs
|4

v
Nombre proveedor: CAROLINA SANCHEZ MORENO

Listado documentos Entregado | Pendiente No
aplica

1. Documentos para cargar en NEON con el No. 501- DOCUMENTOS INFORMACION PRIVADA Y/O
CONFIDENCIAL, se debera generar un solo PDF consolidado, con todos los documentos que estan
relacionados en el presente numeral (Del 1.1 al 1.5), en el siguiente orden:

1.1 Documento de identificacion del contratista. X L] L]

1.2 Hoja de vida SIGEP firmada por el proveedor y el Subdirector X L] L]
de Contratacion.

1.3 Certificacion Examen Médico Ocupacional (Este examen tendra X L] L]

vigencia maxima de tres (3) anos y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se
haya valorado el factor de riesqo mas alto al cual estara
expuesto en todos los contratos. En el caso de perder su
condicion de contratista por un periodo superior a seis (6)
meses continuos, deberd realizarse nuevamente el examen)
(Negrita y Subrayado fuera de texto)

1.4 Certificacion bancaria. (con una fecha de expedicion menor a X L] L]
60 dias calendario)
1.5 Consulta al Registro de Inhabilidades por Delitos contra la [] L] X

libertad, integridad y formacién sexuales contra nifios, nifias
y adolescentes en los términos de la Ley 1918 de 2018 y el
decreto 753 de 2019. (Pagina web de la Policia Nacional
ww.policia.gov.co - fecha de consulta no mayor a 30 dias)

Nota: Aportar la consulta SOLO en caso de cumplir los
requisitos de procedencia del decreto 753 de 2019 o norma que
la modifique, para lo cual se debe incluir la autorizacion del
futuro contratista en el FORMATO DE AUTORIZACION DE
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

2. Documentos para cargar en NEON con el No. 500- DOCUMENTOS IDONEIDAD, EXPERIENCIA Y
CONSULTAS IAS, se debera generar un solo PDF consolidado, con todos los documentos que estan
relacionados en el presente numeral (Del 2.1 al 2.18), en el siguiente orden:

2.1 Formato cumplimiento Directiva Presidencial No. 01 del 03 de
marzo de 2021

2.1 Formato tratamiento de datos personales (CN-FT-87)

2.2 Formato Excel de valoracion de requisitos de experiencia e
idoneidad debidamente firmado.

2.3 Soportes de educacion y formacion

2.4 Tarjeta o matricula o registro profesional en los casos de Ley
(si aplica)

O OXK XX X
I R R
X X O OO0 o

2.5 Certificado vigente de antecedentes profesionales en los casos
de Ley (si aplica)
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2.6 Certificaciones laborales o contractuales X

X

2.7 Registro Unico Tributario - RUT (responsable o no de IVA)

(]

(]

X

2.8 Formato manifestacion del proveedor si el valor total de los
contratos suscritos en las vigencias 2022 o 2023 superan o0 no
los topes para ser responsable de IVA conforme a la norma
Tributaria.

]

]

2.9 Registro Informacion Tributaria RIT

2.10 Certificacion afiliacion al Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud y Pensién) como cotizante independiente.

2.11 Consulta de Antecedentes de Responsabilidad Fiscal
(Contraloria) (fecha de consulta no mayor a 30 dias)

2.12 Consulta de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional de
Colombia) (fecha de consulta no mayor a 30 dias)

X X KX XX

2.13 Consulta de Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC (multas o contravenciones - Policia Nacional de
Colombia) (fecha de consulta no mayor a 30 dias)

O O o oo

O O o oo

X

2.14 Consulta de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria)
(fecha de consulta no mayor a 30 dias)

(]

(]

2.15 Verificacién Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) cuando entre en operacion

2.16 Verificacion de Situacion Militar (aplica solo para hombres
menores de 50 afios) Consulta en el Comando de
Reclutamiento y Control Reservas no mayor a 30 dias.

2.17 Constancia de validacion registro del proveedor en la X
plataforma Secop II.

L

L

Nombre y Firma de quien revisé, consolidé y cargé los documentos en NEON por parte de
la dependencia del MEN que genero la necesidad de contratacion:

Nombre: g s Z .
CATALINA JIMENEZ DELGADO J

Firma:

Dependencia: VUCEMINISTERIO DE PREESCOLAR, BASICA Y EMDIA

Validacién por parte de la Subdireccion de Contratacién de los documentos cargados en NEON

Listado documentos Cargado Pendiente No aplica
1. Estudios previos segun formato cargar en NEON con [] L] L]
el No. 10
2. Certificacion de la Subdireccién de Talento Humano L] L] L]
de conformidad con lo previsto en el Articulo 2.8.4.4.5
del Decreto 1068 de 2015 - NEON No. 13
3. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - cargar [] L] L]

en NEON con el No. 201

Nombre y Firma de quien validad los documentos por parte de la Subdirecciéon de Contratacion

Nombre: ; ﬁ z 5 7 : : 2 Firma: %qu:}\%@)(a n
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POTENCIA DE LA

VIDA  CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS U Educacion
i

(« COLOMBIA FORMATO DIRECTIVA PRESIDENCIAL 01/2022
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

OSCAR GUSTAVO SANCHEZ JARAMILLO en mi calidad de lider de la necesidad de
contratacion, y_en cumplimiento a la Directiva Presidencial No. 01 de 2022 del 17 de enero
de 2022, que indica en su numeral 1., “Antes de la suscripcién de cualquier contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, se debera verificar si el
contratista, esto es, la persona natural o juridica, tiene suscrito con cualquier entidad del
estado, algun otro u otros contratos de la misma naturaleza, para lo cual debera apoyarse
en las plataformas tecnolégicas del Estado, tales como, el Sistema Electrénico para la
Contratacion SECOP  (https:colombiacompra.gov.co/secop/secop) y el Portal
Anticorrupcién de Colombia PACO (https:portalpaco.gov.co/). Lo anterior con la finalidad de
verificar la capacidad e idoneidad del contratista para ejecutar multiples contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.”, mediante el presente anexo
dejo constancia que verifigué lo siguiente:

Que el aspirante para celebrar un contrato de prestaciéon de servicios (profesionales o de
apoyo a la gestion) con el Ministerio de Educacion Nacional, CAROLINA SANCHEZ
MORENO, identificado con Cédula de Ciudadania/NIT No. 52.853.887
, SI (X )NO ( ) tiene a la fecha, contratos suscritos con
otra(s) entidad(es) del Estado que se relacionan a continuacion:

NUmero de | Objeto del contrato | Valor del contrato Entidad contratante
contrato
083 de 2023 Prestar los servicios | $152.790.000. Empresa de
profesionales Renovacion y
especializados para Desarrollo Urbano de
el desatrrollo e Bogota
implementacién de la
estrategia de
relacionamiento en el
marco de la
planeacion
estratégica y
gobierno corporativo
de la empresa.

Con base en lo anterior, realizado el andlisis correspondiente se verifico que dicho aspirante
esta en capacidad para suscribir y ejecutar con el Ministerio de Educacion Nacional, el

contrato cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR AL DESPACHO
DEL VICEMINISTERIO DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA, EN LA GENERACION DE
ALIANZAS ESTRATEGICAS CON EL SECTOR PUBLICO, PRIVADO Y DE COOPERACION PARA

DESARROLLAR LOS PLANES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y METAS DEL VICEMINISTERIO” se
compromete cabalmente a ejecutar las obligaciones derivadas del contrato a suscribir, y a
informar al Ministerio de Educacién Nacional la suscripcion de contratos de prestacion de
servicios (profesionales o de apoyo a la gestidén) con otras entidades durante la ejecucion
del contrato, para lo cual coadyuva el presente documento con su respectiva firma.

CN-FT-88 V.1 Rige a partir de su publicacién en el SIG
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(« COLOMBIA FORMATO DIRECTIVA PRESIDENCIAL 01/2022 A
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Este documento hace parte integral del Estudio Previo y se incorporara al SECOP, en el
acdpite correspondiente.

A los 17dias del mes de JULIO de 2023

NOMBRE: OSCAR GUSTAVO SANCHEZ JARAMILLO Me comprometo con lg indicado:
CARGO: Viceministro de Preescolar Basica y Media Firma: ngxéw
3.8

LIDER DE LA NECESIDAD C.C: 52 87

CN-FT-88 V.1 Rige a partir de su publicacién en el SIG



COLOMBIA > 23
(@. VIDA FORMATO TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (}) Educacién
gt i s

Yo, CAROLINA SANCHEZ MORENO _ identificado con C.C No. 52.853.887 expedida en
BOGOTA, por medio del presente autorizo de manera voluntaria e informada al Ministerio de
Educacion Nacional para tratar mis datos personales, acorde con la Politica de Tratamiento de
Datos Personales del Ministerio para los fines relacionados con su mision y funciones, cuyo
contenido lo encuentra en el Sistema Integrado de Gestién — SIG. (Ver documento ST-MA-06),
en cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto 1074 de 2015.

Igualmente, manifiesto que de conformidad con el articulo 56 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo
10 de la Ley 2080 de 2021, autorizo expresamente a EL MINISTERIO a remitir notificaciones
electrénicas al correo electrénico institucional que me llegare asignar el Ministerio una vez inicié
la ejecucion contractual o al registrado por el suscrito en la herramienta SECOP |I.

Por lo anterior, autorizo y acepto recibir notificaciones a través de medios electrénicos.

Adicionalmente, conforme lo manifestado en el estudio previo respecto de la procedencia de la
consulta en el registro de inhabilidades por delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexuales contra nifios, nifias y adolescentes, autorizo de manera previa, expresa y escrita a que
se realice la consulta correspondiente. (Ley 1918 de 2018 y el decreto 753 de 2019 o norma que
la modifique).

Dado en Bogota D.C, a los 17 DE JULIO DE 2023

CAbroks))

CAROLINA SANCHEZ MORENO

Firma

Cedula de Ciudadania No. 52.853.887

El Ministerio de Educacion Nacional declara como Unica documentacion valida la ubicada en la intranet (SIG) toda
copia de este se declara COPIA NO CONTROLADA

CN-FT-87 V2 Rige a partir de su publicacion en el SIG



“¥™  MINISTERIO DE EDUCACION
£ NACIONAL

VERIFICACION DE REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
CONTRATACION DIRECTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

NOMBRE PROVEEDOR:

|CAROLINA SANCHEZ MORENO

FORMACION Y EXPERIENCIA EXIGIDA EN EL ESTUDIO PREVIO

TiTULO PREGRADO (Requisito Minimo):

rofesional en areas del conocimiento de Ciencias Sociales y humanas o
Administrativas, relacionadas con el Derecho, la ciencia politica, y el
Gobierno y relaciones internacionales

120 meses de experiencia
EXPERIENCIA MINIMA

TiTULO POSTGRADO (Requisito Minimo):

REQUERIDA

profesional, de los cuales 24 meses
debe ser experiencia profesional

En la modalidad de maestria en dreas del conocimiento de Ciencias
Sociales y humanas o Administrativas, relacionadas con el Derecho, la
ciencia politica, y el Gobierno y relaciones internacionales.

relacionada.

FORMACION ACREDITADA POR EL CONTRATISTA

PREGRADO:

Profesional en ciencias politicas -politologa

POSTGRADO:

En la modalidad de maestria en areas del conocimiento de Ciencias Sociales y humanas o Administrativas, relacionadas con el Derecho, la ciencia
politica, y el Gobierno y relaciones internacionales.

EXPERIENCIA ACREDITADA POR EL CONTRATISTA

EXPERIENCIA APORTADA

EXPERIENCIA VALORADA

ENTIDAD — = Tiempo Total — - Tiempo Total OBSERVACIONES
Fecha Inicio Fecha Final Fecha Inicio Fecha Final
1 |EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANAO | 17/02/2023 | 11/05/2023 2 mes(es) y 25 dia(s)|17/02/2023| 11/05/2023 2 mes(es) y 25 dia(s)
2 |EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO URBANAO | 16/12/2021 |30/01/2023 13 mes(es) y 15 dia(s)| 16/12/2021|30/01/2023 13 mes(es) y 15 dia(s)
UNION TEMPORAL PROGRAMA NACIONAL DE EDUCAQ 1/10/2016 |31/01/2018 1/10/2016 |31/01/2018
3 |UNION TEMPORAL PROGRAMA NACIONAL DE EDUCA]Q 1/02/2018 |31/05/2021 40 mes(es) y 1 dia(s)| 1/02/2018 |31/05/2021 40 mes(es) y 1 dia(s)
4 [PNUD PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL| 1/04/2015 (27/10/2016 18 mes(es) y 27 dia(s)| 1/04/2015 |27/10/2016 18 mes(es) y 27 dia(s)
5 |SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 15/01/2015 | 14/04/2015 2 mes(es) y 30 dia(s)| 15/01/2015| 14/04/2015 2 mes(es) y 30 dia(s)
6 |SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 17/01/2014 | 13/12/2014 10 mes(es) y 27 dia(s)| 17/01/2014|13/12/2014 10 mes(es) y 27 dia(s)
7 |SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO- cesion 1/10/2013 |15/01/2014 3 mes(es) y 15 dia(s)| 1/10/2013 | 15/01/2014 3 mes(es) y 15 dia(s)
8 |SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO 24/05/2012 (30/09/2012 4 mes(es) y 7 dia(s)| 24/05/2012 | 30/09/2012 4 mes(es) y 7 dia(s)
9 |AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DER 1/07/2010 (31/12/2010 6 mes(es) y 1 dia(s)| 1/07/2010 |31/12/2010 6 mes(es) y 1 dia(s)
10 [AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE { 21/01/2010 |30/06/2010 5 mes(es) y 10 dia(s)| 21/01/2010| 30/06/2010 5 mes(es) y 10 dia(s)
11 [AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE | 3/08/2009 |31/12/2009 4 mes(es) y 29 dia(s)| 3/08/2009 |31/12/2009 4 mes(es) y 29 dia(s)
12 [CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONA 8/08/2004 |31/07/2009 59 mes(es) y 24 dia(s)| 8/08/2004 |31/07/2009 59 mes(es) y 24 dia(s)
MESES CERTIFICADOS: 173 meses y 1 dias| MESES VALORADOS: 173 meses y 1 dias

TOTALES

TIEMPO CERTIFICADO:

14 aio(s) 5 mes(es) y 1 dia(s)

TIEMPO VALORADO:

14 aio(s) 5 mes(es) y 1 dia(s)

OBSERVACION:

RESULTADO DE LA VERIFICACION:

Elaboro:

Aprobd (lider de la necesidad):

CUMPLE:

Nombre:

Nombre:

si

Catalina Jimenez Delgado

Oscar Sanchez Jaramillo

NO CUMPLE

Firma:

Firma:

CN-FT-82 V2
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fsociacion
A‘ ' P O I_ Colombiana de
Ciencia Politica

A QUIEN PUEDA INTERESAR

La Asociacion Colombiana de Ciencia Politica — ACCPOL NIT: 900277476-6, hace
constar que, en Colombia conforme las disposiciones legales vigentes, no existe la
tarjeta profesional para profesionales en Ciencia Politica, Estudios Politicos,
Gobierno y Relaciones Internacionales, como requisito para ejercer la profesion.

Para mayores informes: http://accpol.org/

JUAN CARLOS GOMEZ BENAVIDES
, PRESIDENTE ,
ASOCIACION COLOMBIANA DE CIENCIA POLITICA — ACCPOL

Calle 18 #122-135 — Universidad ICESI
Edificio A — Cali, Colombia
inffo@accpol.org
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** EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOT/\ | URBANO DE BOGOTAD.C.

*
BOGOT Radicado: S2023002171
endencia: D ON DE GESTION CONTRACTUAL Fol: 2

Dependel : DIRECCION DI
Remitente: EMILE ANDREA RUIZ DIAZ
Destino: RUIZ DIAZ EMILE ANDREA
Total Anexos: 0

LA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y
DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

HACE CONSTAR

Que CAROLINA SANCHEZ MORENO Identificada con cédula de ciudadania No. 52.853.887,
Suscribi6 con la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogota D.C., con NIT:
830.144.890-8, el contrato de prestacion de servicios que se relaciona a continuacion:

Numero de Contrato | 083 de 2023

Prestar los servicios profesionales especializados para el desarrollo e
Objeto implementacion de la estrategia de relacionamiento en el marco de la
planeacioén estratégica y gobierno corporativo de la empresa.

Obligaciones

1. Liderar la implementacién de la estrategia de relacionamiento a
través del apoyo a las acciones desarrolladas por la Empresa para
la puesta en marcha de iniciativas corporativas a nivel Distrital,
Nacional e Internacional, y que contribuyan a la misionalidad de la
Empresa.

2. Proponer y gestionar metodologias y construccion de protocolo de
acuerdos de niveles de servicios requeridos para la implementacion
del modelo de relacionamiento de la empresa, que permitan mejorar
las practicas internas y externas del relacionamiento estratégico.

3. Revisar y/o ayudar a reestructurar la comunicacién corporativa de la
Empresa, coordinando las acciones necesarias para su articulacion
con la estrategia de relacionamiento definida para la empresa.

4. Coordinar y apoyar la organizaciéon de actividades de promocion y
eventos, capacitaciones, y demas en las cuales participe o deba
participar la Empresa, que contribuya al logro de su misionalidad.

5. Orientar al interior de la empresa con las diferentes dependencias
gue intervienen, en la identificacion de los actores que intermedian
en el modelo de relacionamiento de la empresa.

6. Elaborar los documentos y/o instrumentos tales como informes y
demas requeridos para la implementacion de objetivos y estrategias
gue contribuyan al compromiso de actores estratégicos de acuerdo
al plan de accién previsto para la estrategia de relacionamiento de

FT-133-V6 o o " Paginalde?



L
** EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOTY/\ | URBANO DE BOGOTAD.C.

la empresa.

7. Identificar las necesidades de los actores con los que se
establezcan las alianzas, asi como mantener su comunicacion para
profundizar las alianzas.

8. Elaborar informes periédicos del estado de las alianzas y eventos
desarrollados en el marco de la estrategia de relacionamiento.

9. Programar, asistir y documentar las diferentes mesas de trabajo y/o
reuniones que se requieran en el marco de la implementaciéon de
objetivos y estrategias asociadas a la Planeacion estratégica de la

Empresa.
Plazo 11 meses
Fecha de Inicio 17 de febrero de 2023

Fecha Prevista de

. ., 16 de enero de 2024
Terminacion

Valor del Contrato $152.790.000.

Estado A la fecha en ejecucion

Se firma en Bogota D.C., el 11 de mayo de 2023.

MARTHA C. ANDRADE M.
Directora de Gestién Contractual

Proyectd: Emile Andrea Ruiz Diaz — Contratista Direccion Gestion Contractual Ez

La presente constancia no pierde su vigencia, en caso de ser solicitada presente fotocopia
de la misma y guarde el original

FT-133-V6 o o " Pagina2de?2
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** EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOTY/\ | URBANO DE BOGOTAD.C.

B, Fecha: 2023-05-08 17:40:01
BOGOT Radicado: S2023002080
endencia: D ON DE GESTION CONTRACTUAL Fol: 2

Depende : DIRECCION D
Remitente: EMILE ANDREA RUIZ DIAZ

NDI
Destino: RUIZ DIAZ EMILE ANDREA
Total Anexos: 0

LA DIRECTORA DE GESTION CONTRACTUAL DE LA EMPRESA DE RENOVACION Y

DESARROLLO URBANO DE BOGOTA D.C.

HACE CONSTAR

Que CAROLINA SANCHEZ MORENO Identificada con cédula de ciudadania No. 52.853.887,
suscribié6 con la Empresa de Renovacién y Desarrollo Urbano de Bogotad D.C., con NIT:
830.144.890-8, el contrato de prestacion de servicios que se relaciona a continuacion:

Numero de Contrato

364 de 2021

Objeto

Prestar los servicios profesionales especializados para el desarrollo de
la estrategia Relacionamiento Estratégico, en el marco de la
implementacion de la Planeacion estratégica y Gobierno Corporativo de
la empresa.

Obligaciones

1. Realizar las actividades de disefio e implementacién de estrategias
de relacionamiento y establecimiento de alianzas con entidades
publicas y privadas en el marco de los objetivos definidos en la
Planeacién estratégica, previa aprobacién del supervisor del
contrato

2. Orientar al interior de la empresa con las diferentes dependencias
que intervienen, en la identificacion de los actores que intermedian
en el modelo de relacionamiento con los cuales se requiere
establecer acuerdos de niveles de servicio.

3. Participar en la elaboracion de metodologia y construccion de
protocolo de acuerdos de niveles de servicios requeridos para la
implementacién del modelo de relacionamiento y establecimiento de
alianzas con entidades publicas y privadas.

4. Orientar al interior de la empresa, en la construccion de
herramientas que contribuyan al cumplimiento de las metas,
objetivos y estrategias derivadas de la implementacién de la
Planeacién estratégica y gobierno corporativo, asociadas al
relacionamiento estratégico y la gestidn interinstitucional.

5. Apoyar e implementar estrategias con el fin de conformar alianzas
con los diferentes grupos de interés de la Empresa.

6. Programar, asistir y documentar las diferentes mesas de trabajo y/o
reuniones que se requieran en el marco de la implementacién de

FT-133-V6
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L
** EMPRESA DE RENOVACION Y DESARROLLO

BOGOTY/\ | URBANO DE BOGOTAD.C.

objetivos y estrategias asociadas a la Planeacion estratégica de la
Empresa.

7. Presentar ante la Gerencia General y/o las deméas dependencias,
los avances que se desarrollen en el marco de la ejecucién del
objeto contractual.

8. Elaborar los documentos y/o instrumentos tales informes y demas
requeridos para la implementacién de objetivos y estrategias que se
encuentran en el marco de los pilares correspondientes a la
Planeacién estratégica.

9. Las demds que se requieran y que sean relacionadas con el objeto

contractual.
Plazo Inicial 12 meses
Fecha de Inicio 16 de diciembre de 2021

Fecha Inicial de

. ., 15 de diciembre de 2022
Terminacion

Prérroga No. 1 1 mesy 15 dias. Hasta el 30 de enero de 2023
Adicién No. 1 $17.193.120.
Tiempo de

Ejecucién Final 13 meses y 15 dias.

Valor Total del

Contrato $154.738.080.

Estado Terminado

Se firma en Bogota D.C., el 9 de mayo de 2023.

MARTHA C. ANDRADE M.
Directora de Gestién Contractual

Proyecto: Emile Andrea Ruiz Diaz — Contratista Direccion Gestion Contractual Sd

La presente constancia no pierde su vigencia, en caso de ser solicitada presente fotocopia
de la misma y guarde el original
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EDUCAPAZ

Programa Nacional de Educacion para la Paz

UT PROGRAMA NACIONAL DE EDUCACION PARA LA PAZ - EDUCAPAZ
NIT 901.147.032-6

CERTIFICA:

Que la sefiora Carolina Sanchez Moreno, identificada con cédula de ciudadania No. 52.853.887 expedida en
Bogot3, estuvo vinculada al Programa Nacional de Educacion para la Paz - Educapaz, como Coordinadora de
Incidencia, desde el 1 de Octubre de 2016 al 31 de Enero de 2018 y del 1 de Febrero de 2018 al 31 de Mayo de
2021, asi mismo se aclara que desde el 1 de Enero de 2020 hasta el 31 de Mayo de 2021, se desempefo
adicionalmente como representante legal suplente. Las funciones de su Ultimo contrato fueron:

a.) Apoyar a la coordinacion Nacional en la construccion y puesta en marcha de la estrategia de advocacy,
comunicacion e investigacion del programg;

b.) Disenary desarrollarla agenda de incidencia de acuerdo con las negociaciones con actores y decisiones
estratégicas contingentes;

c.) ldentificar de nuevos actores claves y espacios de incidencia de acuerdo con los propositos del
programa;

d.) Construir un mapa de actores para la incidencia en politica publica de acuerdo con los propositos del
programa y sus aliados;

e.) Realizar seguimiento a las acciones desarrolladas por el gobierno nacional, las agencias de
cooperacion, los comités asesores y las mesas de incidencia en politica publica en el proceso de
implementacion de los acuerdos de paz relacionados con educacion;

f.) Apoyarla conformacion de comités asesores territoriales y locales

g.) Definir estrategia de comunicaciones del programa y disefio de piezas generales de difusion del
programa y su desarrollo.

h.) Participarenla Mesa de Politica Educativa para la Pazy apoyo a la coordinacion en la Secretaria Técnica

Se expide el 14 de Septiembre de 2021 en |a ciudad de Bogota.

Atentamente,

MARIBEL GAMBA PLATA

Coordinadora Administrativa y Financiera
Correo: mgamba@educapaz.co
Teléfono: (1) 8053338 Cel 314-4579843

Adas - Universidad de o Furcaion
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Cra. 11 # 75-71, of. 302y 608, Bogota. Tels. (1) 805 3338 y 304 643 0896. Chaparral: Cll. 4 # 10-32, barrio Libertador. Pagina web: www.educapaz.co
Correo: participa@educapaz.co Twitter: @EducapazColomb Facebook: Programa Nacional de Educacion para la Paz Youtube: Programa Educapaz
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SANCHEZ.

La suscrita Jefe de la unidad de Talentos Humanos del Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD) en Colombia, certifica que la sefiora CAROLINA
SANCHEZ MORENQO, identificada con la cédula de ciudadania No. 52.853.887, presto
servicios profesionales a esta organizacion, desde el 01 de abril de 2015 hasta el 27 de octubre
de 2016.

La sefiora SANCHEZ desempefi6 el cargo de Asesor para la Secretaria de Educacion Distrital
y devengo la suma neta mensual de $9.972.230,50, monto global que incluye, ademas de los
honorarios, la contribucion del PNUD por concepto de seguro médico y pension, de acuerdo
con la clausula 4 del contrato de servicios suscrito entre las partes.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado para ser presentada a quien
corresponda.

Sandra Rico Tréllez
Jefe Unidad de Talentos Humanos

Bogota, 21 de septiembre de 2021.

Calle 84A #10-50. Bogota, Colombia. Tel: +57 (031) 4889000 // www.co.undp.org



CONTRATO DE SERVICIOS No. 2015-001-044
PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO
| PNUD-BOGOTA

MEMORANDO DE CONTRATO FIRMADO EL 01 /04/2015, entre el Programa de las Naclpne? Unidas para
PNUD), un drgano subsidiario de las Naclones Unidas, organizacién internacional

, Identificada con cedula de ciudadania No.

F Haale | A SANCHEZ MORENO
tablecida por tratado, y CAROLINA SA
ol 4 cuya direccién es: Calle 57B No.37 A-03 Apto.501

52.853.887 de ahora en adelante "el Suscrito”
Teléfono 6752998 en Bogoid.

VISTO QUE El PNUD, como parte de las Naciones Unidas, no estd sujeto o Iegi_slgcién local re!c:"rivc: a
temas sobre personal laboral, el presente Contrato detalla todas las condiciones de servicio del

Suscrito.

AHORA, por lo tanto, el PNUD v el Suscrito [de aqui en adelante, las "Partes") acuerdan o siguiente:

1. DURACION DEL CONTRATO s
01/04/2015 y expirard el 31/01/2016, segin las disposiciones del

Este Contrato entrard en vigencia el O
pdrrafo 9 siguiente. El presente Contrato no implica expectativa de renovacion alguna.

2. TERMINOS DE REFERENCIA
El Suscrito acepta las atribuciones estipuladas en el Anexo “A" del presente Contrato y rendird cuentas
al Director del Proyecto individualizado en el mismo Anexo,

3. SITUACION, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL SUSCRITO
El Suscrito presta servicios a titulo personal y no en representacion de un Gobierno ni de ninguna otrg
"miembro del personal”,

auforidad externa a las Naciones Unidas. E Suscrito no tiene calidad de
segun los Estatutos del Personal de las-Nacicnes Unidas, ni tampoco de "funcionario” paralos fines de

la Convencién del 13 de febrero de 1946 sobre los privilegios e inmunidades de las
o de "experto en misién” i

ones del Suscrito estdn estrict
Por consiguiente, el Suscrito no tiene derecho ¢ ningun beneficio,

sion por parte del PNUD, excepto lo expresamente estipulado en

Personal. Los derechos y obligaci
condiciones del presente Contrato.
Pago, subsidio, indemnizacidn o pen
el presente Contrato.

4. REMUNERACION
ici i gun las disposiciones del presente

Contrato, el PNUD pagard el monto de $9.165.750.00 segun el calendario de pagos identificado en
' ontribucién del PNUD por concepto de seguro

el ANexo A, Ei PAgo es un monto global e incluye la ¢
sién y cualquier otro beneficio social,

uneracion, beneficio, indemnizacién o subsidio
to, excepto en el caso de viajes oficiales, donde

e PNUD pagard ol Suserito un vidtico diario sobre la base de las tarifas establecidas para dicho fin.

Lsé:s élCZNQIA ANUAL., LICENCIA DE ENFERMEDAD, VACACIONES Y HORAS DE TRABAJO
. mis(rJ:o ICiones pertinentes se especifican en el Anexo "B" del presente Contrato, el que se adjunta

¢. SEGURIDAD 50¢)aL
;: 22;;;;@?2 ene el Pdrrafo 4 cqterfqr, elSuscrito es el Gnico responsable de conseguir seguro médico
"ndemnizccién ﬁpmgsron. ng obligaciones del PNUD se limitan exclusivamente a propprcronor una
pérrafo 4 Gnterfo? encr' en dinero en efectivo incluida en la remuneracién total menclongdq en el
Suscrito confirmg ’Ue hUqu de prestar confribuciones directas a planes de salud o de jubilacién. El
Confrato, g Susq it pomi GfF‘dO tales seguros Y que los mantendrd durante el plazo del presente

crito enfregarg evidencia de dicha cobertura, en cumplimiento del presente
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plazo de éste. seginlo & QUi '

ante el i
nto dur al de rescision de Contrate o

ier mome :
y en cualquier constituir cous

Contrato, contra firma del mismo tal cobertura puede

el PNUD. Lano confratacion de

motivo justificado. .
LLECIMIENTO icio, situacién que
SCAPACIDAD O FA do de servicio, ol
< INDEMNIZAqéN'POILFE%égc':god o fallecimiento d_Ufon‘re el g-?;ri?nes del presente Confrato, el
< C:;Jso o :gggicljecil%?,d;::m%eﬁo de las funciones bajo las ;:g:lub b olags PNUD y tendré
B i rita por € ; de estar sujeto
i ; . éliza glObG' SUsC . ,lo cual puede S
Suscnfr? esi_Org Cﬁz'gz%r?soc;rgg?w Suamo asl esté establecido en la p;éllzaor  Feaguro Contra Dafcs
ge,?tfdiﬁccclnlcﬂiéﬁm Ademds, el Suscrifo también puede estar cubﬁ‘r oe:"ﬁ)c:dds o igarde destine
Causados por Alcfos Intencionales (MAIP) _si las furjciones S%F;Se;ii Q?suscrito se le solicita ViCJ]_Clr‘G un
de caracteristicas peligrosas -segun lo define Naciones Uni nciones y esta sujeto al curnphml_er-‘lfo
lugar de destino con dichas caracteristicas como parte de sus ; vesta a disposicidn
ol i i IP. copia del cual ha sido p —
de las instrucciones de seguridad pertinentes del MAIP, cop formacion adicional en las Condiciones
del Suscrito contra firma del presente Contrato. Se enfrega infor

del Servicio adjuntas, Anexo B, del presente Contrato.
cualguier momento, contra

8.
Cualquiera de las partes puede poner término al presente Contrato en ; tos d la fecha de
presentacion de nota escrita a la parte confraria catorce (14) dias calendario an ecsi_d Sy
terminacion. En caso de presentacion de aviso de rescision, el Suscrito tomard las medidas e
necesarias para poner término de manera oportuna y ordenada a todas sus funciones.

tén en su poder, de haber

devolucion de todo el equipamiento y de los archivos del PNUD que es g
alguno. En caso de rescision, las obligaciones de las Partes cesardn, excepto en aquellas sifua

expresamente estipuladas. En caso de rescisién por parte del PNUD, y donde las cirguns’rcnc_:lcs no
permitan el periodo de notificacién requerido, el Suscrito tendrd derecho @ una indemnizacion
equivalente a una semana de salario bruto por cada mes no cumplido del Contrato o @ su fraccion
equivalente que aln reste luego de la fecha de rescisién, a menos que tal rescision sea consecuencia
de una conducta inadecuada del Suscrito o por violacién de cualquier disposicion del presente
Contrato, en cual caso el Suscrito no tendrd derecho ni a un periodo de preaviso ni a ninguna ofra

RESCISION DE CONTRATO

indemnizacién.

9; DESIGNACION DE BENEFICIARIO ;
En caso de fallecimiento del Suscrito, éste designa o, OSCAR SUAREZ AREVALO identificado con cedula
e civdadania No. 79.531.170, cuya direccién es_Calle 578 No.37 A-03 Apto.501. Teléfono 3142689191

d
en Bogotd como su beneficiaria para todos los montos pendientes que le sean abonados segun las
disposiciones del presente Contrato, hasta el punto en que dichas cantidades puedan ser legalmente

otorgadas a esta persona.

10. DERECHOS DE PROPIEDAD
Los derechos de propiedad, derechos de autor y todos 1os otros derechos de cualquier naturaleza
sobre todo material producidos bajo las estipulaciones del presente Contrato serdn concedidos

exclusivamente al PNUD.,

11. INFORMACION NO PUBLICADA Y CONFIDENCIAL
El Suscrito no dard a conocer a ninguna persona, Gobierno u otra entidad externa al PNUD ninguna

informacién no publicada o confidencial que le haya sido comunicada con motivo del desempeio
de sus funciones segun las disposiciones del presente Contrato, excepto segun se requiera para la
labor desemperiada o por expresa autorizaciéon del PNUD, Esta disposicion perdurard después de la

expiracién o rescisién del presente Contrato.

12. DIVULGACION

El Suscrito debe informar al PNUD sobre cualquier negocio o empleo profesional u ofra actividad en
la cual éste pueda estar involucrado en forma previa o durante cualquier momento del desarrollo del
presente Contrato. Estas actividades pueden no serincompatibles con el desempefio de las funciones
descritas en el presente Contrato ni tampoco representar un conflicto de intereses real o aparente. E
Representante Residente tomard la decision final con respecto a la compatibiidad de tales

actividades con las funciones indicadas en el Contrato.
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;féu':o.f“““s DE CONDuCTA
estcb(l:n © deberq conducirse a si mismo en tod

ecidas en g presente Conirat =0 momento de acuerdo con las normas de conducta
de las NGCiones Unidss, oo ot [oy en la circular ST/SGB/2002/9, emitidas por el Secretario General
Contrato. En particular ’ei Sps _’e © cual se ha entregado al Suscrito contra la firma del presente
Principios de . Noci::m chr_l O deberd comporfcfse con total consideracién de los propdsitos y
COFr65pondacsu et 25 Unidas y_de SUS _Organsmos Especidlizados, y de una manera gue
Contrato, B):Sthert on con las NGC.IOHES Unidas -incluyendo el PNUD- segun lo estipula el presente
lichios mrid O pPuede no estar involucrado en ninguna actividad gue sea incompatible con

Propaositos y princCipios o con el cumplimiento de sus funciones con el Gobiermno, o que

r : - E .
epresente un conflicto de Intereses real o aparente segun se establece en el pdarrafo 13 anterior y en
rd cualquier accién y, en particular, cualquier fipo

la circular ST/SGB/2002/9. Sin embargo, éste evita
de pronunciamiento publico gue pueda afectar negativamente dicha relacién o la integridad,
independencia e imparcialidad que se requiere para la misma. Al mismo tiempo que se espera gue

to nacionalista o conviccién politica o religiosa, éste

el Suscrito no renuncie a ningun tipo de sentimien
debera mantener en todo momento la reserva y tacto que se requiere con mofivo de su relacién con

las Naciones Unidas, incluyendo el PNUD, y con sus Organismos Especializados y el Gobierno. El Suscrito
muneraciones provenientes de fuentes externas a las

no aceptard ningun tipo de favores, regalos ore
Naciones Unidas sin previa autorizacion del Secretario General de la ONU o del Director del PNUD.

14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Cualquier reclamo o disputa entre las Partes relativa a la interpretacién o aplicacién del presente
Contrato o a la rescision del mismo que no pueda ser solucionada de manera amistosa serd resuelta
por arbitraje obligatorio segun lo indica el Reglamento de Arbitraje de la Comisidn de las Naciones
Unidas para el Desarrolio Mercantil Internacional (CNUDMI). El arbitraje obligatorio debe, en todos los
Casos, ser precedido por un procedimiento de conciliacidn segun lo estipula el Reglamento de
Concilliacién de la CNUDMI,

16. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES DEL PNUD '

Ninguno de los aspectos que incluye el presente Contrato seré considerado como renuncia -expresa

O Implicita- a ninguno de los privilegios e inmunidades de las Naciones Unidas atribuidos a la
6n sobre Privilegios e Inmunidades de las

Organizacién (incluyendo el PNUD), conforme a la Convenci
Naciones Unidas, aprobada por Colombia mediante Ley 62 de 1973 o a cualquier otro medio.

He leido y enfendido los detalles del presente Contratfo Y sus anexos (Anexo A: Términos de Referencia -
y Anexo B: Condiciones del Servicio). También entiendo que se me pagard en dinero en efectivo en

lugar de recibir cobertura para mi seguro médico Yy pensién, y que soy responsable de presentar al
PNUD las respectivas evidencias de mi suscripcién a tiempo completo a planes de seguro médico y
ivo de rescisién del presente Contrato.

pensién y que la omisién de aquello puede ser mot
l
4] 5

Cdfolina Sdnchez Moreno
Cedula No.52.853.887

rnaud Heral
Director di Pais

Fecha: 01 de Abril de 2015

Fecha: 01 de Abril de 2015
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ANEXO A
TERMINOS DE REFERENCIA
N DISTRITAL
Titulo del Cargo : ASESOR PARA LA SECRETARIA DE EDUCACIO

Tipo de Contrato: Service Contract

Nivel de Remuneracién: SB-4

Sede de Trabajo: Bogotd, COLOMBIA

Lenguaje Requerido: Espariol

Supervisor: Coordinador Area de Pobreza

Contexto Organizacional:

El Ultimo Informe Global de Desarrollo Humano 2014, publicado por el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrolio - PNUD[1], destaca la reduccién de la desigualdad en la mayoria de regiones del mundo. N
obstante, el avance es explicado principalmente por logros en salud, mientras las disparidades en los iNgresos
han aumentado y la desigualdad en educacion se ha mantenido practicamente constante, De acuerdo con
el Informe, en Colombia el coeficiente de Gini durante la uiima década se ha mantenido en 55,9, o cugl
ubica af pais como uno de los mas inequitativos en ingresos del mundo; el nimero de arios promedio
esperado en educacién es de 13.2 para 2012, por debajo de ofros paises de la regién como Argentina (16.4).
Uruguay (15.5), Brasil (15.2), Chile (15.1), Costa Rica (13.5) y Venezuela (14.2).

Desde la perspectiva de los resultados de los colegios publicos y privados, es posible afirmar que el sistema
educativo colombiano separa a las personas por razones de clase y brinda una educacion desigual. Asi,
m:enfr_cs que el 93% de los estudiantes de esfrato 1 asisten a colegios publicos y obtienen en promedio un
pun_faje de 43,14 en las pruebas Saber, el $8% de los estudiantes de estrato 6 asisten a colegios privados Yy
obtienen un puntaje de 60,45[2]. “El punto duro y esencial es simple: I educacién en Colombia no esta
pensada como un factor de equidad, sino como el mecanismo principal de transmision y ampliaciéon de las

desigualdades existentes" (Gémez Buendia, 2010).

Asi las cosas, el gobierno de Bogotd D.C. ha definido como una de sus prioridades la educacion. El Plan de
Desarrollo de Bogotd 2012-2016, fitulado Bogotd Humana, aspira cudlificar el sistema educativo en su tarea
de ofrecer educacién de calidad que permita reducir las inequidades sociales. Esta labor hace ineludible el
gjercicio pleno del derecho a una educacién de calidad en todos los miembros de la sociedad,
especialmente en los nifios, nifias y jovenes en desventaja y en situacién de vulnerabilidad, pues constituye la

principal herramienta para reducir la desigualdad,

Los desafios en materia educativa de esta administracion, establecidos en el Plan Sectorial de Educacién de
la Secretaria de Educacion del Distrito (SED), parten por reconocer que el sector educativo oficial enla ciudad
ha avanzado significativamente en las Ultimas dos décadas, en especial en lo que respecta a garanfizar el
acceso al sistema educativo —registrando mejoras en las tasas de asistencia escolar, cobertura bruta y neta-
y la universalizacién de la gratuidad de la educacién. No obstante, adn se presentan grandes retos asociados
con una oferta aun incipiente en los extremos del ciclo educativo[3]; desarrollo de capacidades de
pensamiento légico vy critico débiles; educacion media poco pertinente, de escasa diversidad y precaria
articulacién con la educacién superior; una notoria debilidad de la escuela para contribuir a contrarrestar los

alios indices de agresidn y violencia, entre otros.

Asi mismo, el Plan Sectorial puntualiza que el logro de estos desafics y el mantenimiento de las tendencias
positivas de la educacién en Bogotd D.C. pasa por superar diversas limitaciones y obstaculos que pueden
agruparse, por un lado, en deficiencias en la calidad de los procesos educativos, y por el qfro en limitaciones
de la gobernanza del sector y por ende de la gestion publica. Las primeras, se asocian con: aspectos
pedagdégicos, duracién de la jornada académica, la formacién en ciudadania 'y convivencia, la pertinencia
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de g educacis i
( ‘ N Mediq, Iq ey i
:‘:;rrr;unjcacaén, la inclusic‘m i
Ncciones gg| m jurigi
Qreo juridico i
Nacional, pe las segundas, cabe resaltar que en materia de transparencia y

luchg contr

: Q la corrype

infor i RCion Ig SED no y
ormacion sobye 105 riesgos ge corrupé:igﬁmo €on todos los instrumentos requeridos y hay limitaciones de

ultados, la SED y el PNUD han trazado unaruta en procura de

continuar el proceso de fortalecimiento institucional pasando de una fase de diagnéstico y lineamientos base,
aunaenlacualse busca dejar instalados procesos y herramientas gue puestos en marcha generen resultados
confribuyendo a un mejor didglogo entre los actores del sector y a una mejora continua en la calidad de la
inencia en tanto 2015 constituye un afio de cierre para

educacién del Distrito. Este

Partiendo de la validacién y andlisis de estos res

[1]  PNUD (2014): Informe sobre Desarrollo Humano 2014, Sostener el progreso humano: Reducir

vulnerabilidades y construir resiliencia.

[2] Garcia et al. 201 4. Separados y Desiguales, Coleccién Dejusticia,

[3] Solamente el 6.3% de la oferta oficial estd en la educacion inicial (0 a 5 anos) y la educacion superior (18
anos en adelante) tiene una cobertura de 41.5%. SECRETAR}A DE EDUCACION DEL_ DISTRITO (2011):
Caracterizacién del sector educativo afio 2011, Pp. 16.y SECRETARIA DISTRITAL DEPLANEACION (2011): Primera

encuesta multioropésito para Bogotd. Pp. 53.

Descripcién de Responsabilidades :

amientos del Area de Pobreza del PNUD y bajo la supervisién del Despacho de la

De conformidad con los line
S funciones:

ecretaria de Educacién Distrital, el/la Asesor para la SED desempenia las siguientes

l.Acompariar las acciones de Ia SED en el compo de alianzos estratégicas con cooperantes internacionales,
2.ldentificar actores claves internacionales como potenciales aliados para acompariar iniciativas ¥ Prayecios
estratégicos de la SED.
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ocionar dlianzas en

i i i rom
3.Visibilizar los proyectos en los escenarios internacionales como mecanismo para p
tes internacionales y multilaterales en el marco del

pro de las iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.
4.Atender las solicitudes recibidas por parte de cooperan

convenio. — g
5.Promover actividades y reuniones de trabagjo internas de la SED e interinstitucionales como enlace
convenio SED - PNUD para el logro de los objetivos propuesios_. ) . . L
6.Apoyar al Secretario, su equipo directivo y los diferentes equipos técnicos que lo requieran en la gestion d

alianzas con sectores internacionales. ]
7.Apoyar la atencién a las misiones técnicas de agencias de cooperacién, embajadas y otros actores
internacionales. 2. W i
8.Asistir y participar, en representacién de la Secretarla en reuniones, a los eventos institucionales, seminarios,
foros, talleres o comités de cardcter oficial, cuando sea delegado/a. -

9.Apoyar la articulacién de la oferta del sector privado de la ciudad con agenda programdtica de la SEQ ¥
la generacion de un impacto positivo en la comunidad educativa del Distrito a partir de la implementacion
de proyecios e iniciativas conjuntas,

10.Comunicar oportunamente al supervisor cualquier dificultad en la ejecucion de las obligaciones, e
11.Mantener estricta reserva y confidencialidad frente |a informacién que la entidad ponga a su disposicion

para la ejecucién del objeto de esta contratacién, que no tenga cardcter pu.’:blic_o. ) -
12.5uscribir las actas necesarias para el desarrollo del contrato (iniciacién, parciales de pago, terminacién,

liquidacion) y el recibo de los productos a satisfaccién por parte del supervisor,
13.Las demds que se generen para el correcto desarrolio del objeto del presente del contrato

e implementacién de estrategias que permitan cualificar

Los principales resultados impactan la formulacion
el debate sobre educacién y la participacién de actores relevantes para un mejor entorno institucional, asi
como fortalecer la capacidad de la SED para una mejor gestion publica, necesaria para ofrecer un servicio

de calidad

Impacto de Resultados

Competencias :

Competencias Corporativas:
1.Demuestra compromisc con la misién, la visién y los valores de Naciones Unidaos.
2.Muestra sensibilidad y adaptabilidad para trabajar con enfoque diferencial, p

O con persondas en distintos niveles de

3.Capacidad de establecer y mantener buenas relaciones de trabaj

diferentes culturas.
4.Habilidad para trabajar en equipo y colaboracion en su drea de responsabilidades.
5.Buen entendimiento de las modalidades de programacién del PNUD.

Competencias Funcionaies:

Gestidn del Conocimiento y Aprendizaje

I.Demuestra interés en continuar su aprendizaje profesional y en aplicar nuevas habilidades y mejores

précticas identificadas dentro y fuera del PNUD.

2.Promueve la gestién del conocimiento en el PNUD y un ambiente de aprendizaje en la oficina a través de

liderazgo y ejemplo personal.

Liderazgo y Auto Gestidn .

l.Habilidad 'y experiencia reconocida en frabajo con instituciones gubernamentales, comunidades,

organizaciones sociales y entidades internacionales.

2.Amplio conocimiento del entormno en donde realizard su trabajo. Habilidad y experiencia en el trabajo.
-Apfitudes para responder oportunamente g las exigencias de entornos complejos.

4.Capacidad de liderazgo y manejo de equipos.
5.5e centra en los resultados y responde positivamente a la retroalimentacion.

é.Demuestra una actitug positiva y constructiva.

Escaneado con CamScanner



4N y riesgos.

7.Capacidad de adaptacién y de trabajo bajo condiciones de presi
plejas.

8.Demuestra apertura al cambio y habilidad para manejar situaciones com
9.D~?‘muesirc habilidades efectivas de comunicacién oral y escrita.

10.Fija metas y esténdares claros, ejecutando sus responsabilidades acorde con esto.

s especializadas relacionadas con la gestiéon de

Orientacién a Resultado y Eficacia Operacional
).Demuestra capacidad para realizar una variedad de tarea

los resultados.
2.Capacidad de programacion, planificacion y trabajo por resultados. _
&n de monitoreo, elaborar informes y documentos tecnicos
ular Excel, Word

3.Habilidad para recopilar informaci
presupuestos. .
como herramientay recurso, en partic

4.Habilidad para formular y manejar
5.Utiliza las tecnologias de informacion efectivamente

y PowerPoint

Cudlificaciones para el Reclutamiento :
acionales ¢ afines.

ho, gobiernoy relaciones intern
educacion, cooperacion

Educacion:
publicas,

Titulo profesional en ciencia politica,
Estudios de posgrado en temas re
internacional, gestion publica

L4 derec
lacionados con polificas

de cinco (5) anos o mds en gestion publica

Experiencia:
directa y comprobada
bada de dos (2) afios © mas en manejo de pares institucionales,

s Experiencia minima
Experiencia minima directa y compro ;
sector publico “~

_cooperacién intemacional y otros interlocutores del

ducativo bogotane y de las dinamicas administrativas del Distrito.

Conocimiento
e« Conocimiento del sistema e
Conocimiento en el desarrollo y gestion de dlianzas

Idiomas: :
inglés hablado y escrito (deseable).

Calendario de Pagos:

$9.165.750.00
$9.165.750.00
$9.165.750.00

Julic 30/2015 $9.165.750.00
Agosto 30/2015 $9.165.750.00
Septiembre 30/2015 $9.165.750.00
Octubre 30/2015 $9.165.750.00
N_ovfembre 30/2015 $9.165.750.00
Diciembre30/2015 $9.165.750.00
Enero 30/2016 $9.165.750.00

Abril 30/2015
Mayo 30/2015
Junio 30/2015

Informacién Bancaria

E;ANCO: DAVIVIENDA
0. CUENTA: 004100879888 (Ahorros)

Escaneado con CamScanner
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yedis,
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T

899.999.061-9
CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la Direccion de Contratacion de la
Secretaria de Educacion del Distrito, la contratista CAROLINA SANCHEZ MORENO identificada con C.C. N0.52.853.887, suscribié en
esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO No. y FECHA 363 del 15 de enero de 2015

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales

Prestar los servicios profesionales especializados al proyecto de fortalecimiento académico
para desarrollar la estrategia de alianzas y relaciones de la SED con actores de la
Cooperacion Internacional, en el marco del Plan Sectorial de Educacién y el Plan de
Desarrollo Bogota Humana 2012-2016.

OBLIGACIONES Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en los estudios y
ESPECIFICAS: documentos previos y en la respectiva solicitud de ordenacién contractual, le corresponde al
CONTRATISTA el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

OBJETO:

1. Conocer las acciones que viene adelantando la SED en el campo de alianzas estratégicas
con cooperantes internacionales.

2. ldentificar actores claves internacionales como potenciales aliados para acompafar
iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.

3. Visibilizar los proyectos en los escenarios internacionales como mecanismo para
promocionar alianzas en pro de las iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.

4. Atender las solicitudes recibidas en despacho del Secretario de la SED por parte de
cooperantes internacionales y multilaterales.

5. Promover actividades y reuniones e trabajo internas de la SED e interinstitucionales para
el logro de los objetivos propuestos.

6. Apoyar al Secretario, su equipo directivo y los diferentes equipos técnicos que lo requieran
en la gestion de alianzas con sectores internacionales.

7. Apoyar al Secretario en la atencion a las misiones técnicas de agencias de cooperacion,
embajadas y otros actores internacionales.

8. Asistir y participar, en representacion de la Secretaria en reuniones, a los eventos
institucionales, seminarios, foros, talleres o comités de caracter oficial, cuando sea delegado.
9. Comunicar oportunamente al supervisor cualquier dificultad en la ejecucion de las
obligaciones.

10. Apoyar la articulacion de la oferta del sector privado de la ciudad con agenda
programatica de la SED y la generacion de un impacto positivo en la comunidad educativa
del Distrito a partir de la implementacién de proyectos e iniciativas conjuntas.

11. Dar cumplimiento al articulo 18 del Decreto 723 de 2013, en cuanto a la presentacion del
certificado del examen médico ocupacional.

12. Mantener estricta reserva y confidencialidad frente la informacién que la entidad ponga
disposicion para la ejecucion del objeto de esta contratacion, que no tenga caracter publico.
13. Suscribir las actas necesarias para el desarrollo del contrato (iniciacion, parciales de
pago, terminacién, liquidacién) y el recibo de los productos a satisfaccion por parte del
supervisor.

14. Las demas que se generen para el correcto desarrollo del objeto del presente del
contrato.

VALOR DEL CONTRATO: Veintiocho Millones Doscientos Mil pesos M/Cte. ($28.200.000).

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 1 de 2

www.educacionbogota.edu.co
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yedis,
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T
899.999.061-9

CERTIFICA:
PLAZO DEL CONTRATO: Tres (3) meses, contado a partir de la suscripcion de la respectiva acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.
FECHA DE INICIO: 15 de enero de 2015

FECHA DE TERMINACION: 14 de abril de 2015

VALOR TOTAL RECONOCIDO AL | Veintiocho Millones Doscientos Mil pesos M/Cte. ($28.200.000).
CONTRATISTA:
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

OBSERVACIONES: El Contrato de que trata la presente certificacion no genera relacion laboral entre el
contratista y la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de noviembre de 2021

ARDONA HERNANDEZ
\ Jefe Qficinfa de Contratos
\_4

El presente es un documento publico expedido con firma mecdanica que garantiza su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

Elaboré: José Eduardo Bohorquez Hernandez - Abogado — Contratista -OFC
Reviso: Yolanda Paez Fandifio - Profesional de Apoyo — OFC

Archivo Expediente del Contrato: Certificacion Original Firmada (Dos (2) folios).

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 2 de 2

www.educacionbogota.edu.co
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yedis,
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T

899.999.061-9
CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la Direccion de Contratacion de la
Secretaria de Educacion del Distrito, la contratista CAROLINA SANCHEZ MORENO identificada con C.C. N0.52.853.887, suscribié en
esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO No. y FECHA 493 del 17 de enero de 2014

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales

Prestar los servicios profesionales especializados al Despacho del Secretario de Educacion
del Distrito para desarrollar la estrategia de alianzas y relaciones de la SED con actores de la
Cooperacion Internacional, en el marco del Plan Sectorial de Educacién y el Plan de
Desarrollo Bogotd Humana 2012-2016 y Reorganizacién curricular por ciclos.
OBLIGACIONES Ademas de las obligaciones generales, y de conformidad con lo establecido en los estudios y
ESPECIFICAS: documentos previos y en la respectiva solicitud de ordenacién contractual, le corresponde al
CONTRATISTA el cumplimiento de las siguientes obligaciones:

OBJETO:

1. Conocer las acciones que viene adelantando la SED en el campo de alianzas estratégicas
con cooperantes internacionales.

2. ldentificar actores claves internacionales como potenciales aliados para acompafar
iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.

3. Visibilizar los proyectos en los escenarios internacionales como mecanismo para
promocionar alianzas en pro de las iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.

4. Atender las solicitudes recibidas en despacho del Secretario de la SED por parte de
cooperantes internacionales y multilaterales.

5. Promover actividades y reuniones e trabajo internas de la SED e interinstitucionales para
el logro de los objetivos propuestos.

6. Apoyar al Secretario, su equipo directivo y los diferentes equipos técnicos que lo requieran
en la gestion de alianzas con sectores internacionales.

7. Apoyar al Secretario en la atencion a las misiones técnicas de agencias de cooperacion,
embajadas y otros actores internacionales.

8. Asistir y participar, en representacion de la Secretaria en reuniones, a los eventos
institucionales, seminarios, foros, talleres o comités de caracter oficial, cuando sea delegado.
9. Comunicar oportunamente al supervisor cualquier dificultad en la ejecucion de las
obligaciones.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad frente la informacién que la entidad ponga
disposicion para la ejecucion del objeto de esta contratacion, que no tenga caracter publico.
11. Suscribir las actas necesarias para el desarrollo del contrato (iniciacion, parciales de
pago, terminacion, liquidacién) y el recibo de los productos a satisfaccion por parte del
supervisor.

12. Las demas que se generen para el correcto desarrollo del objeto del presente del
contrato.

13. adelantar las actividades que la Direccidén de Educacion Preescolar y Basica requiera
siempre y cuando se encuentren en el marco del objeto contractual

VALOR DEL CONTRATO: Ochenta y Siete Millones Trescientos Cincuenta y Nueve Mil Novecientos Noventa y Ocho
Pesos M/Cte. ($87.359.998).

PLAZO DEL CONTRATO: Once (11) meses, contados a partir de la suscripcidn de la respectiva acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 1 de 2

www.educacionbogota.edu.co



F-2021-2145505-2021-3560645220-0FC-3964LE2JF8 me?

gy
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T

899.999.061-9

CERTIFICA:
FECHA DE INICIO: 17 de enero de 2014
FECHA DE TERMINACION: 13 de diciembre de 2014
ESTADO DEL CONTRATO: Terminado
OBSERVACIONES: El Contrato de que trata la presente certificacion no genera relacion laboral entre el
contratista y la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de noviembre de 2021

\Jefe Qficina de Contratos

¥

ARDONA HERNANDEZ

El presente es un documento publico expedido con firma mecanica que garantiza su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

Elaboré: José Eduardo Bohorquez Hernandez - Abogado — Contratista -OFC

Reviso: Yolanda Paez Fandifio — Profesional de Apoyo — OFC

Archivo Expediente del Contrato: Certificacion Original Firmada (Dos (2) folios).

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63
Cadigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

09-1F-020
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yedis,
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T

899.999.061-9
CERTIFICA:

Que, entre la Secretaria de Educacién del Distrito y GINA PAOLA ROMERO RODRIGUEZ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.787.912, se suscribio el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No. 1549 del 21 de febrero de 2013, el cual fue
cedido el 17 de septiembre de 2013 a CAROLINA SANCHEZ MORENO, identificada con cedula de ciudadania No. 52.853.887,
relacién contractual que cuenta con las siguientes caracteristicas:

CONTRATO No.y FECHA 1549 del 21 de febrero de 2013

TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios Profesionales
Prestar los servicios profesionales especializados al Despacho del secretario de Educacion

OBJETO: del Distrito para desarrollar la estrategia de alianzas y relaciones de la SED con actores de la

) Cooperacion Internacional, en el marco del Plan Sectorial de Educacién y el Plan de

Desarrollo Bogota Humana 2012-2016.

OBLIGACIONES El Contratista en la ejecucion del presente contrato se obliga con la Secretaria de Educacion

ESPECIFICAS: del Distrito Capital:
1. Conocer las acciones que viene adelantando la SED en el campo de alianzas estratégicas
con cooperantes internacionales.
2. ldentificar actores claves internacionales como potenciales aliados para acompafar
iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.
3. Visibilizar los proyectos en los escenarios internacionales como mecanismo para
promocionar alianzas en pro de las iniciativas y proyectos estratégicos de la SED.
4. Atender las solicitudes recibidas en despacho del Secretario de la SED por parte de
cooperantes internacionales y multilaterales.
5. Promover actividades y reuniones el trabajo internas de la SED e interinstitucionales para
el logro de los objetivos propuestos.
6. Apoyar al Secretario, su equipo directivo y los diferentes equipos técnicos que lo requieran
en la gestion de alianzas con sectores internacionales.
7. Apoyar al Secretario en la atencion a las misiones técnicas de agencias de cooperacion,
embajadas y otros actores internacionales.
8. Asistir y participar, en representacion de la Secretaria en reuniones, a los eventos
institucionales, seminarios, foros, talleres o comités de caracter oficial, cuando sea delegado.
9. Comunicar oportunamente al supervisor cualquier dificultad en la ejecucion de las
obligaciones.
10. Mantener estricta reserva y confidencialidad frente la informacién que la entidad ponga
disposicion para la ejecucion del objeto de esta contratacion, que no tenga caracter publico.
11. Suscribir las actas necesarias para el desarrollo del contrato (iniciacion, parciales de
pago, terminacion, liquidacién) y el recibo de los productos a satisfaccion por parte del
supervisor.
12. Las demas que se generen para el correcto desarrollo del objeto del presente del
contrato.

VALOR DEL CONTRATO: Ochenta y Cuatro Millones de Pesos M/Cte. ($84.000.000).

PLAZO DEL CONTRATO: Doce (12) meses a partir del acta de inicio, la cual se realizarad una vez perfeccionado y
legalizado el contrato.

FECHA DE INICIO: 22 de febrero de 2013

FECHA CESION DEL CONTRATO: : 17 de septiembre de 2013

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 1 de 2

www.educacionbogota.edu.co
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yedis,
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T
899.999.061-9
CERTIFICA:

FECHA DE  TERMINACION | 15 de enero de 2014
ANTICIPADA:
VALOR EJECUTADO POR LA Cuarenta y Ocho Millones Sesenta y Seis Mil Seiscientos Sesenta y Seis Pesos M/Cte.
CEDENTE: ($48.066.666).

VALOR FINAL EJECUTADO DEL | Setenta y Cinco Millones Novecientos Noventa y Nueve Mil Novecientos Noventa y Nueve

CONTRATO: pesos M/Cte. ($75.999.999).

ESTADO DEL CONTRATO: Liquidado

FECHA DE LIQUIDACION DEL | 30 de abril de 2014

CONTRATO:

OTROS: La cesionaria CAROLINA SANCHEZ MORENO, identificada con cedula de ciudadania No.
52.853.887, inicio ejecucion del presente contrato el 1 de octubre de 2013.

OBSERVACIONES: El Contrato de que trata la presente certificacion no genera relacion laboral entre el

contratista y la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de noviembre de 2021

ARDONA HERNANDEZ
\ Jefe Qficinfa de Contratos
\_4

El presente es un documento publico expedido con firma mecdanica que garantiza su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

Elaboré: José Eduardo Bohorquez Hernandez - Abogado — Contratista -OFC
Reviso: Yolanda Paez Fandifio - Profesional de Apoyo — OFC

Archivo Expediente del Contrato: Certificacion Original Firmada (Dos (2) folios).

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 2 de 2

www.educacionbogota.edu.co
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yedis,
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T

899.999.061-9
CERTIFICA:

Que de acuerdo con la informacion que reposa en la carpeta contractual y en las bases de datos de la Direccion de Contratacion de la
Secretaria de Educacion del Distrito, la contratista CAROLINA SANCHEZ MORENO identificada con C.C. N0.52.853.887, suscribié en
esta Entidad lo siguiente:

CONTRATO No. y FECHA 2488 del 24 de mayo de 2012
TIPO DE CONTRATO Prestacion de Servicios

Prestar los servicios profesionales apoyando la gestion del nivel central de la SED,
OBJETO: especialmente al despacho del Secretario de Educacién, en el disefio, implementacién,

ejecucion, y seguimiento del programa estratégico "fortalecimiento de la educaciéon media y
superior" del Plan de Desarrollo "Bogota Humana”.

OBLIGACIONES De conformidad con lo establecido en los estudios previos y en la respectiva solicitud de
ESPECIFICAS: ordenacion contratacion SOC, el CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

1. Apoyar la formulacién del diagndstico de las experiencias distritales de mejoramiento la
calidad y a la cobertura de la educacion media y superior en el distrito, donde se identifique la
viabilidad técnica, financiera, y académica de la SED y de las |IED para la creacion del Grado
12.

2. Apoyar la Identificacion de experiencias Nacionales e Internacionales para el mejoramiento
la calidad y la cobertura de la educacion media y superior.

3. Apoyar al despacho de la SED en el disefio y formulacién de una propuesta para el
fortalecimiento de la educacion media, en el marco del proyecto grado 12 contenido en el
programa "fortalecimiento de la educacién media y superior” del Plan de Desarrollo "Bogota
Humana".

4. Documentar el marco legal vigente y las politicas educativas nacionales que soporten la
viabilidad de la propuesta para el fortalecimiento de la educacién media, a través de la
creacion de un grado 12 para el Distrito Capital.

5. Adelantar la gestién interinstitucional pertinente para garantizar la viabilidad de la
propuesta a partir de los aspectos académicos, organizativos, administrativos, financieros y
legales.

6. Apoyar al Despacho en las actividades relacionadas con la implementacion de un plan
piloto conforme con los disefios que sean propuestos y aprobados para la creacién del grado
12 en el Distrito de Bogota.

7. Apoyar al Despacho en la articulacién interna con la Subsecretaria de Calidad y
Pertinencia y la Direccién de Educacién Media y Superior en la gestién de implementacién de
la propuesta técnica para el grado 12. Asi como con las demas instancias del nivel central de
la SED que se requiera vincular para cumplimiento de las actividades establecidas en dicha
propuesta.

8. Apoyar al Despacho en la articulacion con el nivel local en la gestion de implementacion
de la propuesta técnica para el grado 12.

9. Apoyar al despacho en la formulacion del sistema de seguimiento y evaluacion del
proyecto grado 12.

10. Asistir y participar, en representaciéon de la Secretaria en las reuniones, y eventos
institucionales, seminarios, foros, talleres o comités de caracter oficial, cuando sea delegado.
11. Mantener actualizados los sistemas de informacién de procesos y asuntos
correspondientes.

12. Responder por la calidad de los trabajos asignados, preparar y presentar los informes

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63 09-1F-020
Cadigo postal: 111321 V.1
PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48 Pagina: 1 de 2

www.educacionbogota.edu.co
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SO SSH

yedis,
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

LA JEFE DE LA OFICINA DE CONTRATOSDE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DISTRITO, IDENTIFICADO CON EL N.I.T

899.999.061-9
CERTIFICA:

mensuales sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y periodicidad requerida.
13. Mantener estricta reserva y confidencialidad frente a la informacion que la entidad ponga
a su disposicién para la ejecucion del objeto de esta contratacion, que no tenga caracter
publico.

14. Cumplir el objeto contractual con calidad y responsabilidad.

15. Suscribir las actas necesarias para el desarrollo del contrato tales como actas de
iniciacion, terminacion y liquidacién, ademas de las actas de supervision necesarias para
acreditar los pagos.

16. Realizar y hacer entrega al interventor de los informes de actividades mensuales.

17. Cumplir con los demas requerimientos realizados por el Secretario de Educacion del
Distrito en relacionado al Grado 12.

18. Acreditar el cumplimiento de las obligaciones de salud y pensién.

VALOR DEL CONTRATO:

Treinta y Seis Millones de pesos M/Cte. ($36.000.000).

PLAZO DEL CONTRATO:

Ocho (8) meses, contados a partir de la expedicion del registro presupuestal, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién, el plazo podra ser
modificado de acuerdo con las necesidades del servicio previo acuerdo entre las partes y con
observancia del respectivo marco legal.

FECHA DE INICIO: 24 de mayo de 2012
FECHA DE TERMINACION | 30 de septiembre de 2012
ANTICIPADA:

VALOR FINAL EJECUTADO DEL
CONTRATO:

Diecinueve Millones Cincuenta Mil Pesos M/Cte. ($19.050.000).

ESTADO DEL CONTRATO:

Liquidado

FECHA DE LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

21 de noviembre de 2012

OBSERVACIONES:

El Contrato de que trata la presente certificacion no genera relacion laboral entre el
contratista y la Secretaria de Educacion del Distrito Capital.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los 17 dias del mes de noviembre de 2021

\Jefe Qficina de Contratos
\\\_4

ARDONA HERNANDEZ

El presente es un documento publico expedido con firma mecanica que garantiza su plena validez juridica y probatoria
segun lo establecido en la Ley 527 de 1999.

Elaboré: José Eduardo Bohorquez Hernandez - Abogado — Contratista -OFC

Revisé: Yolanda Paez Fandifio — Profesional de Apoyo — OFC

Archivo Expediente del Contrato: Certificacion Original Firmada (Dos (2) folios).

Oficialmente este contrato se puede consultar ingresando a la pagina Web SECOP | Ruta: dar CLICK en BUSQUEDA DE PROCESOS,
identificando para esta consulta el proceso/ pulsar BUSCAR /VER CONTRATO.

Av. El Dorado No. 66 — 63
Cadigo postal: 111321

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48
www.educacionbogota.edu.co

09-1F-020
V.1
Pagina: 2 de 2



Presidencia
Republica de Colombia

T Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica
Libertad y Orden de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) CAROLINA SANCHEZ MORENO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 52853887, suscribid un(a)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria para
la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 561
Fecha de Inicio: 1 de Julio de 2010

Fecha de Terminacion: 31 de Diciembre de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 4494000

Valor Total del Contrato: $ 26.964.000

Objeto del Contrato: Prestar, con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para realizar seguimiento a la
implementacion de la Estrategia de Reintegracion Basada en Comunidades, asi como articular la estrategia de intervencion con los
gobiernos locales.

Obligaciones Contractuales: 1. Dirigir la implementacion, hacer seguimiento y evaluacién al proceso de intervencion de la UTC con los
operadores regionales seleccionados en los municipios que le sean asignados. 2. Orientar y articular la intervencion de la UTC con las
autoridades nacionales, departamentales y municipales, asi como con los actores sociales que puedan intervenir en el desarrollo de la
estrategia de reintegracién basada en comunidades. 3. Participar en calidad de evaluadores en los procesos de seleccion de operadores
de la UTC. 4. Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacién mensual a los planes de trabajo, informes tecnicos y financieros y la bateria
de indicadores de cada una de las intervenciones municipales a su cargo. 5. Orientar a la UTC, a las comunidades beneficiarias y a los
operadores seleccionados en la definicion metodologica y técnica de las distintas fases del Modelo de Reintegracion Basada en
Comunidades de la UTC: (Diagnéstico Municipal -previo a la intervencién-; A. Linea de Base: Diagnéstico y Caracterizacion; B.
Formacion Ciudadana; C. Proyectos Comunitarios y D. Acciones Simbolicas). 6. Apoyar a la UTC en el proceso de sistematizacion de la
implementacion del Modelo de Reintegracion Comunitaria, de acuerdo a las indicaciones del supervisor del contrato. 7. Apoyar y orientar
a los Responsables y contratistas de los Centros de Servicios en las obligaciones de supervision, seguimiento y evaluacion del modelo
de reintegracion comunitaria que se implemente en el respectivo municipio. 8. Desplazarse a las distintas zonas de intervencion y
elaborar los respectivos informes cuando asi se lo indique el supervisor. 9. Colaborar y articular las acciones a implementar en desarrollo
de su objeto contractual con las diferentes unidades de la ACR, especialmente con la Red Nacional de Atencion y los Centros de
Servicios. 10. Ejecutar las demas actividades que sean requeridas para la cabal y oportuna ejecucion del objeto del contrato.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningtn tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 15 de febrero de 2011.

Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
C.S. - SEDE CENTRAL

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C ; f %
< ¢



Presidencia

Republica de Colombia

p Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Econémica
Libertad y Orden de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) CAROLINA SANCHEZ MORENO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 52853887, suscribié un(a)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica — Alta Consejeria para
la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 8
Fecha de Inicio: 21 de Enero de 2010

Fecha de Terminacion: 30 de Junio de 2010
Valor Honorarios Mensuales: $ 4494000
Valor Total del Contrato: $ 26.964.000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para asesorar, dirigir técnicamente y hacer seguimiento a la implementacion de
la Estrategia de Reintegracion Basada en Comunidades, que se lleva a cabo por los operadores contratados en los municipios que le
sean asignados por la Unidad de Trabajo con la Comunidad (UTC) de la Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion (ACR), asi
como articular |a estrategia de intervencion con los gobiernos locales.

Obligaciones Contractuales: 1. Dirigir la implementacion, hacer sequimiento y evaluacion del proceso de intervencion de la UTC con los
operadores regionales seleccionados en los municipios que le sean asignados, asi como con los Centros de Servicios y sus contratistas.
2. Asesorar, orientar y articular la intervencién de la UTC con las autoridades nacionales, departamentales y municipales, asi como con
los actores sociales que puedan intervenir en el desarrollo de la estrategia de reintegracion basada en comunidades. 3. Participar en
calidad de evaluadores en los procesos de selecciono de operadores de la UTC. 4. Realizar monitereo, seguimiento y evaluacién
mensual de los planes de trabajo, informes tecnicos y financieros y la bateria de indicadores de cada una de las intervenciones
municipales a su cargo. 5. Asesorar a la UTC, a las comunidades beneficiarias, a los operadores seleccionados y a los Centros de
Servicios en la definicion metodologica y técnica de las distintas fases del Modelo de Reintegracion Basada en Comunidades de la UTC:
(Diagnéstico Municipal -previo a la intervencion-; A. Linea de Base: Diagnéstico y Caracterizacion; B. Formacién Ciudadana; C. Proyectos
Comunitarios y D. Acciones Simbélicas). 7. Apoyar a la UTC en el proceso de sistematizacion de la implementacion del Modelo de
Reintegracion Comunitaria, de acuerdo a las indicaciones del supervisor del contrato. 8. Apoyar y asesorar a los Responsables y
contratistas de los Centros de Servicios en las obligaciones de supervision, seguimiento y evaluacién del modelo de reintegracion
comunitaria que se implemente en el respectivo municipio. 9. Desplazarse a las distintas zonas de intervencién y elaborar los respectivos
informes cuando asi se lo indique el supervisor. 10. Colaborar y articular las acciones a implementar en desarrolio de su objeto
contractual con las diferentes unidades de la ACR, especialmente con la Red Nacional de Atencién y los Centros de Servicios. 11.
Supervisar los contratos que le sean asignados. 12. Rendir los informes correspondientes al desarrollo del objeto y oblicaciones
contractuales, asi como participar y/o elaborar aquellos gue le indique el supervisor del contrato. 13. Realizar las demas actividades que
le indique el supervisor del contrato y que se requieran para el desarrollo del objeto contratado.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacion, bajo ninguna circunstancia genera ningtn tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE - Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Economica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 15 de fgfrero de 2011.

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C

Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
C.S. —SEDE CENTRAL




Presidencia

Republica de Colombia

Alta Consejeria para la Reintegracion Social y Economica
de Personas y Grupos Alzados en Armas

EL SUSCRITO CONSEJERO AUXILIAR DEL DAPRE - ALTA CONSEJERIA PARA LA REINTEGRACION SOCIAL Y ECONOMICA
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

CERTIFICA

Que el(la) sefior(a) CAROLINA SANCHEZ MORENO, identificado(a) con la Cédula de Ciudadania No. 52853887, suscribi6 un(a)
contrato (orden) de prestacion de servicios con el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Replblica — Alta Consejeria para
la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas, bajo las siguientes condiciones:

Contrato de Prestacion de Servicios No. 914
Fecha de Inicio: 03 de Agosto de 2009

Fecha de Terminacién: 31 de Diciembre de 2009
Valor Honorarios Mensuales: $ 4200000

Valor Total del Contrato: $§ 21.000.000

Objeto del Contrato: Prestar los servicios profesionales para desarrollar y coordinar regionalmente la Estrategia de Reintegracion
Basada en Comunidades en los municipios asignados por parte de la Unidad de Trabajo con la Comunidad (UTC) de la Alta Consejeria
Presidencial para la Reintegracion (ACR).

Obligaciones Contractuales: 1. Coordinar el disefio, la ejecucion y la evaluacion del proceso de intervencion de la UTC con los
operadores regionales seleccionados en los municipios que le sean asignados. 2. Asesorar, coordinar y articular la intervencion de la
UTC con las autoridades nacionales, departamentales y municipales, asi como con los actores sociales que puedan intervenir en el
desarrollo de la estrategia de reintegracion basada en comunidades. 3. Desarrollar y aplicar los instrumentos para la realizacion del
diagnostico municipal que facilita la identificacion de variables objeto de intervencion; asi como los asuntos probleméticos que afectan a
cada comunidad seleccionada. 4. Apoyar y asesorar a la UTC en la definicién y actualizacion mensual de los criterios de priorizacion de
la intervencion. 5. Coordinar el proceso de identificacion y seleccion, en calidad de evaluadores, de los operadores regionales, asi como
apoyar la realizacion de los planes de trabajo de cada una de las intervenciones a cargo. 6. Realizar seguimiento y evaluacion mensual
de los planes de trabajo, informes y la bateria de indicadores en cada municipio bajo su supervision. 7. Coordinar y asesorar a la UTC, a
las comunidades beneficiarias y a los operadores en la definicion de las distintas fases de la Reintegracion Basada en Comunidades
(Caracterizacion y Diagnostioco; Formacién Ciudadana; Proyectos Ciudadanos; Acciones Simbodlicas). 8. Coordinar y supervisar el
proceso de reintegracion basada en comunidades en los municipios que le sean asignados por el Gerente de la UTC. 9. Desplazarse a
las distintas zonas de intervencion y elaborar los respectivos informes cuando asi se lo indique el supervisor. 10. Colaborar y articular
todas las acciones a implementar en desarrollo de su objeto contractual con las diferentes unidades de la ACR, especialmente con la Red
Nacional de Atencion y los Centros de Servicios. 11. Supervisar los contratos que le sean asignados por el supervisor. 12. Rendir los
informes correspondientes sobre el desarrollo de sus responsabilidades y obligaciones, asi como participar y/o elaborar aquellos que le
indique el supervisor del contrato.

Se aclara que el contrato de prestacion de servicios de que trata la presente certificacién, bajo ninguna circunstancia gene'ra ningun tipo
de relacion laboral entre el CONTRATISTA y el DAPRE — Alta Consejeria para la Reintegracién Social y Econdmica de Personas y
Grupos Alzados en Armas.

La presente certificacion se expide por solicitud del CONTRATISTA, en Bogota D.C., el dia 1 e febrero de 2011.

Calle 14 No 7- 19 Bogota D.C

Teléfonos: 5629300 Ext. 3053
C.S.— SEDE CENTRAL
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PLURAL
CORPORACION
CENTRO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES

LA CORPORACION CENTRO DE ESTUDIOS CONSTITUCIONALES
PLURAL

CERTIFICA QUE:

Carolina Sanchez Moreno, Identificada con Cédula de Ciudadania N°
52.853.887 de Bogota, presté sus servicios profesionales, como Coordinadora
de Proyectos, desde el 8 de Agosto de 2004 hasta el 31 de Julio de 20089.

Las principales funciones desempefadas durante este periodo fueron, entre
otras: a) el disefio, formulacién y gestion de programas y proyectos de
cooperacién internacional e iniciativas con el sector publico nacional; b) el
apoyo en la gestion interinstitucional y la solicitud de donaciones para el
financiamiento de proyectos con organismos y agencias internacionales
dedicadas a la cooperacion para el desarrollo, el fortalecimiento de la
democracia y la justicia, entre ellos, el National Endowment for Democracy —
NED-, USAID, Universidad Internacional de la Florida, PNUD Colombia, IDEA
Internacional, The National Democratic Institute —NDI- ,Embajada de Suecia en
Colombia, la Oficina en Colombia Konrad-Adenauer-Stiftung. (Ver anexo)

La presente certificacién se expide a solicitud de la interesada a los 3 dias del
mes de Septiembre de 2013

ARMA ovX GARCIA
Director Ejecutivo
PLURAL

NIT 830005710-5
Corporacion Centro de Estudios Constitucionales
E-mail: pluralcorporacion@yahoo.com
Bogota, Colombia
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PLUIRAL
CORPORACION
CENTRO DE ESTUDIOS
CONSTITUCIONALES

Principales proyectos:

Coordinacién, Consultoria “Fortalecimiento de organizaciones sociales,
comitées departamentales y municipales de poblaciones desplazadas e
Institucionales, en los departamentos del Valle del Cauca y Narifio” en el marco
cée! _P!ROGRAMA ESPECIAL DESARRAIGADOS Unién Europea — Accién
ocial.

- Coordinacién Técnica Diplomados DIPLOMADO “EL DESPLAZAMIENTO
FORZADO CON PERSPECTIVA DE DERECHOS” ICESI (Version Valle del
Cauca)- Universidad de Narifio - CENTRO DE INVESTIGACIONES Y
ESTUDIOS SOCIO-JURIDICOS - CIESJU (Versién Narifio)
- Realizacion Encuentros regionales de Organizaciones de Poblacion
Desplazada Valle del Cauca y Narifio
Implementacion Jurisdiccién de Paz ( Valle del Cauca):
Formulacién y ejecucién de Proyectos
Coordinacion proyecto de fortalecimiento y sostenibilidad de Ia
Jurisdiccién de paz en 20 municipios del Valle del Cauca. Convenio Nacional
Endowment for Democracy 2005 -2007
Formacion a jueces de paz
Gestion con Autoridades/instituciones nacionales, regionales Yy organismos de
Cooperacion Intemacional.
Coordinacion técnica y financiera Plan de Capacitacion Jueces de Paz
Santiago de Cali. Convenio Fundacién Universidad Internacional de la Florida
Programa de Fortalecimiento a la Justicia USAID.
Coordinacién General, Elecciones Jurisdiccion de Paz Santiago de Cali
Contrato de Interés Publico Alcaldia Santiago de Cali

- Sensibilizacion a la comunidad sobre la jurisdiccion de paz y resolucién

pacifica de conflictos en zonas vulnerables,

- Disefio e implementacion de campaiia institucional de las elecciones

- Gestion institucional para el desarrollo las elecciones y difusién local
Promocion, seguimiento y desarrollo de la Constitucion Politica
Seguimiento y analisis Reforma Politica 2006, 2007 y 2009.
Analisis y seguimiento reformas constitucionales y desarrollo de la Constitucion
Apoyo Grupo Reforma Politica PNUD — IDEA Internacional
Editora publicaciones:
Boletin Rastros y Rostros, Historias de organizaciones de poblacién
Desplazada. Ejemplares Valle de Cauca y Narifio. 2008.
La Constitucion del 91 y el Referendo, Abril 2009
Construyendo Convivencia, Bimensual 2006.
La Constitucion es el Camino Julio 2005; La Constitucion Viviente, Julio de
2006; Gobernar con la Constitucion de 1991, El ejemplo del Valle del Cauca,

Agosto 2006, entre otros.

PLURAL
NIT 830005710-5
Corporacion Centro de Estudios Constitucionales
E-mail: pluralcorporacion@yahoo.com
Bogota, Colombia
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POR UMA COLOMBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770 0) C

7212489984(802

14893169481

001489316948 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

5 285388 7 5 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 52853887 199812209
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
SANCHEZ MORENO CAROLINA
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |[BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CL57B 37A O03APS501
42. Correo electrénico carosanchez80@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 6 01675 2 9 9 8|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7020/[2005,086,30]|[0 0710}[204.9,030 6 | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I
53. Codlgo|5 |2 2|4 9| | _J_-J__J_;L |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -02-02/12:49: 52 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberad ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos

sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

SANCHEZ MORENO CAROLINA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 10-07-2023 08:51:27PM




MINISTERIO DE EDUCACION
NACIONAL

FORMATO MANIFESTACION DEL CONTRIBUYENTE ES
O NO RESPONSABLE DE IVA.

Yo, CAROLINA SANCHEZ MORENO identificado con C.C N0.52853887 expedida en Bogota,
por medio del presente manifiesto, de forma clara y consciente que el valor total del (los)
contrato(s) suscrito(s) en la vigencia (*) 2022 Sl ( ) NO (__x___ ) supera(n) los topes
establecidos por el Estatuto Tributario; en consecuencia, Sl ( ) NO (_x__ ) soy
responsable de IVA, de conformidad con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 437 del
Estatuto Tributario®.

(*) NOTA: Tenga en cuenta que la vigencia a diligenciar seréa el afio anterior al de ejecucion del
contrato a suscribir con el Ministerio de Educacién Nacional.

Asi mismo manifiesto, de forma clara y consciente que el valor total del (los) contrato(s) a suscribir
para la vigencia (**) 2023 SI (X ) NO ( ) supera(n) los topes establecidos por
el Estatuto Tributario; en consecuencia, SI (__ x__ ) NO ( ) soy responsable de IVA.

(**) NOTA: Tenga en cuenta que la vigencia a diligenciar seréa el afio de ejecucion del contrato a
suscribir con el Ministerio de Educacién Nacional.

Dado en Bogot4 D.C, a los 13 DIAS DEL MES DE JULIO DE 2023

Ch

CAROLINA SANCHEZ MORENO f

NOMBRE

FIRMA
Cedula de Ciudadania No. 52853887 CC 52853887

! Se consideran como no responsables del lva en funcion de unos topes minimos de ingresos y otros conceptos

El Ministerio de Educacién Nacional declara como Gnica documentacién valida la ubicada en la intranet (SIG) toda
copia de este se declara COPIA NO CONTROLADA
CN-FT-89 V1



DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

HACIENDA INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

Secretaria de Hacienda

Pagina 1/ 1

Fecha:13/07/2023

CONTRIBUYENTE C.C. 52853887 CAROLINA SANCHEZ MORENO
C INFORMACION BASICA D
Direccion: CL57B 37 A03 AP 501 Teléfonos: 6752998
Direccion electronica:  carolinasanchm@gmail.com  Ciudad: BOGOTA DC Municipio: BOGOTA, D.C.
Fecha de Inscripcion: 28/02/2018 Soporte Inscripcion: -
< PERFIL TRIBUTARIO )
Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL Régimen tributario:. PREFERENCIAL ICA  Fecha desde: NO
Matricula Mercantil:NO Fecha inicio de Actividades: NO Fecha de cese de Actividades: NO No. Establecimientos: 0
Actividad 1: 70202 - Actividades de gestién en el ejercicio de una profesion liberal
Actividad 2:
Actividad 3:
Actividad 4:
Actividad 5:
g J
C ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS )
C REPRESENTANTES ACTIVOS )

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Fuente: RIT-SHD

Version 2.02
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@ EPS Sanltas

IMPromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 52853887

NOMBRESY APELLIDOS Sanchez Moreno,Carolina

TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente, Independiente Con
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/03/2014

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO No Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Sanchez Moreno,Carolina, alos 12 dias del mes dejulio del afio 2023.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento vélido para solicitar
servicios médicos.

@AJ:B 6maJlef3ﬁ>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CAROLINA SANCHEZ MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.853.887, se encuentra afiliado(a)
al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Julio del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

..-Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sacledad Administradors de Fondos de Pensionss y Cesantias 5.4, - Mit. BOOD, 144 .331-3 Fillal de AVA L




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
julio de 2023, a las 23:11:38, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 52853887
Caodigo de Verificacion 52853887230712231137

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Generé: WEB

O, —

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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12/7/23,23:39 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/07/2023 11:39:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52853887 y Nombre:
CAROLINA SANCHEZ MORENO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 66463484 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia

c Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 ﬁ Elfuturo | Geblema
- ) et Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C esdetodos [escelembiy
Linea de atencion: 018000-910112
HONOR
_ SER POLICIA

https://srvenpe policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171
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=
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

23:17:27
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 227135005

Bogota DC, 12 de julio del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CAROLINA SANCHEZ MORENO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52853887:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C b AN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Colombia Compra Efciente

Mis procesos Menu

‘ Busqueda

Escritorio = Configuraciones de Perfil

Noticias SECOP
Mis registros
Accesos del usuario

Términos y condiciones de uso

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia v

| Ira

Informacién del usuario

Ver

UTC -522:31:34
CATALINA JIMENEZ...

Buscar...

[

Género

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido
Tipo de documento

Numero de

documento
Direccion

Cadigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Correo electrénico
Teléfono

Celular

Nivel Educativo

Configuracién

Mujer
juridica OAPF
Sra.

CATALINA

CATALINA JIMENEZ DELGADO

Cédula de Ciudadania

43984344

COLOMBIA

CATAJ121515@HOTMAIL.COM

3004811693

Zona horaria
Idioma

Configuracion regional

(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito
Espafiol (Colombia)

Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacion

Pregunta de seguridad
Respuesta

SMS para recuperar la

contrasefa

¢Cual es tu apodo?

CATA

3004811693

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14001307

018000-52-0808 www.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

7


javascript:void(0);
javascript:void(0);
https://community.secop.gov.co/Public/Administration/TermsOfUseVersionDisplay/Public?LatestUserTermsOfUse=true&SkinName=CCE&currentLanguage=es
http://colombiacompra.gov.co/es/normativa
https://secure.logmeinrescue.com/Customer/Code.aspx
https://wiki.secop.gov.co/vhpublic/index.php/Main_Page/es-CO
mailto:www.colombiacompra.gov.co/soporte

	Hoja1



