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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, Julio 31 de 2023

Sefiora

NELLIS MARIA BEJARANO CHANTAC

SUPERVISORA CONTRATO No. 4581206

Cargo del supervisor Profesional de Bilingliismo

Dependencia: Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico

Ciudad: Apartadé (Ant)

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes Julio del afio 2023.

Referencia: No 4581206 del afio 20223

Elida Andrea Perez LoOpez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.038.807.216 de
Chigorodd en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario y Turistico, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: EL VALOR TOTAL DEL PRESENTE CONTRATO ASCIENDE A LA SUMA DE
CUARENTA'Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE COP
($41.924.227). ESTA SUMA SERA PAGADA POR EL SENA AL CONTRATISTA DE LA SIGUIENTE
MANERA: A) UN PRIMER PAGO POR VALOR DE TRES MILLONES CUATRO MIL TRESCIENTOS
CUARENTA'Y DOS COP ($3.004.342), CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2023. B)
NUEVE (9) PAGOS IGUALES POR VALOR DE CUATRO MILLONES NOVENTA'Y SEIS MIL
OCHOCIENTOS TREINTA COP ($4.096.830) CADA UNO, CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE
MARZO A NOVIEMBRE DE 2023. C) UN ULTIMO PAGO POR VALOR DE DOS MILLONES
CUARENTA'Y OCHO MIL CUATROCIENTOS QUINCE COP ($2.048.415), CORRESPONDIENTE AL
MES DE DICIEMBRE DE 2023.

Plazo: Seré hasta el 15 de Diciembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y
ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA RED
DE CONOCIMIENTO DE BILINGUISMO, MODALIDAD PRESENCIAL EN EL COMPLEJO
TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades Ejecucion de la formacion Evidencias en
contractuales de acuerdo con la profesional integral en los | Sofia Plus. Listas
programacion establecida en los programas: de asistencia,
procesos formativos del centro de fotografias, videos,
formacion Evidencias
cargadas en la
2550927 produccion plataforma
ganadera Territorium, horario,
plan concertado.
2673418 contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras.
2629376 sistemas
agropecuarios ecologicos.
2461334- Produccion
Agricola.
2673122 — Sistemas
2760204 —
Construccion de
edificaciones
2775402 -
contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras.
2 Participar activamente en los Participacién de los Actas de
equipos ejecutores, con el fin de comités y reuniones que reuniones.

garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion Profesional:
formulacién de proyectos
formativos, disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracién de talleres,
estrategias pedagogicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que
alimentaran los bancos de pruebas

sean convocados por los
equipos ejecutores y
coordinacion académica

Registros de
asistencia. Enlace
de Reuniones a
(cuando se realice
virtual) registros de
asistencia.
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para la seleccién de aprendices si a
ello da lugar, entre otras.

Participar en la programacion y
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion titulada,
en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacion de la matricula de los
aprendices que no se presentan en
la fase de Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez
de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Se realiza induccién en la
competencia de inglés a
los grupos que inician en
cada trimestre.

Presentacion
disponible en el
sites de bilingliismo
Documentos de
descarga.
Participacion y
presentacion del
instructor en la
ficha donde imparta
formacién y en
cada inicio de
oferta.

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacion que le sea solicitada
en relacion con el proceso de
ejecucion de la formacion: proyecto
formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias,
verificacién de condiciones del
ambiente de aprendizaje,
planeacion, seguimiento y
evaluacion de la etapa productiva y
en general los informes que la
formacion por competencias exija

Actualizacion de portafolio
del instructor y uso de la
guia de Aprendizaje

Evidencias del
portafolio de
instructor
compartida con el
supervisor.

Informar en un plazo maximo de 8
dias héabiles a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Reporte juicios
evaluativos
consignados en
Sofia plus, para las
fichas:

Seleccionar y programar actividades
de ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa de
Formacioén profesional, calendario
de formacién y el enfoque
metodoldgico adoptado.

Ejecucién de la formacion
profesional integral en los
programas:

Guias de
aprendizaje. Plan
de trabajo
concertado.
Cronograma de
horario en SOFIA
Plus
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2673122 — Sistemas

2760204 —
Construccion de
edificaciones

2775402 -
contabilizacién de
operaciones
comerciales y
financieras.

2550927 produccion
ganadera

2673418 contabilizacion de
operaciones comerciales y
financieras.

2629376 sistemas
agropecuarios ecoldgicos.

2461334- Produccion
Agricola.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos de
los aprendices

El ambiente de aprendizaje
usado este mes fue:

El CREN (Carepa)
CHIGORODO :
Instituto Agricola Uraba
Antigua carcel Chigorodé

Parque educativo

Instituto Diocesano

Listado de
asistencia
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Orientar la Formacién Profesional
Integral como un proceso
educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al
desarrollo de conocimientos
técnicos, tecnologicos, de actitudes
y valores para el desarrollo humano
y la convivencia social, que le
permitan a la persona actuar critica
y creativamente en los contextos
productivos y sociales, la

Se orient6 formacion en la
competencia de inglés en
los programas:

2673122 — Sistemas

2760204 —
Construccion de
edificaciones

2775402 -
contabilizacién de
operaciones
comerciales y
financieras.

Guias de
aprendizaje
compartidas.
Evidencias

de actividades en
fotos. Listados de
asistencia, videos
etc.

Se cargaran en el
Drive.
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interiorizacion de valores éticos, la 2550927 produccion
utilizacion de las cuatro fuentes del ganadera.
conocimiento.

2673418
contabilizacion de
operaciones
comerciales y
financieras

2629376 sistemas
agropecuarios ecologicos.

2461334- Produccién
Agricola

con calidad y pertinencia
permitiendo a los
aprendices crecery
formarse integralmente.

Presentar el reporte de eventos en Se presenta el informe de Informe académico
SOFIA PLUS (Programacion con tiempos académicos los de SOFIA PLUS .

visto bueno del supervisor del primeros dias de cada mes | Las horas se
contrato) en los primeros dias de labores. cargaran a
habiles de cada mes y demas posterioridad en
soportes requeridos para la Julio.
legalizacién del pago de los

honorarios.
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10 | Participar en los comités de Se particip6 en el comité
evaluacion y seguimiento ordinario y | de evaluacién convocado
extraordinarios, que se programen por la red : Agricola con los
para los aprendices, garantizando instructores lideres de
en todo momento el debido proceso | cada ficha.
definido en el Reglamento de
Aprendices
11 | Ejercer las actividades con estricta Se ejecuta la formacion Relacion cordial y

observancia del Reglamento de
aprendices del SENA.

siguiendo los lineamientos
de la institucion.

puesta en practica
del reglamento del
aprendiz
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12 | Desarrollar las actividades de Se ejecuto la formacién de
formacion, aplicando las normas manera presencial y se
técnicas y legales que garanticen el | sensibiliza a los aprendices
cumplimiento de las buenas del ahorro de agua,
practicas ambientales, con el fin de | energia, haciendo uso
garantizar la proteccion de los adecuado de sistema de
recursos agua, aire y suelo, lo reciclaje reduciendo el
anterior, en cumplimiento del Art.79 | impacto ambiental y uso
C. Nal., Decretos 2981 de de papel, combustible
2013, Resolucion 1471 de 2013 del | entre otros.

SENA y demés normas
concordantes.

13 | Reportar en el sistema Sofia Plus en | No se realizaron
un plazo maximo de ocho (8) dias actividades de creacion de
habiles todas las actividades que de | rutas, dado que es funcion
acuerdo con los procesos que son del tutor lider de la ficha.
de su responsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de
aprendices a la formacién, creacion
de rutas de aprendizaje y asociacion
de aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos, reconocimiento
de aprendizajes previos y comunicar
al supervisor del contrato
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

14 | Desarrollar acciones de formacion Se cumple con el nimero Registro en Sofia
Titulada y Complementaria de horas por semana y Plus/
(presencial y/o virtual), de acuerdo mes, de acuerdo a Las horas se
con la demanda de la oferta solicitudes de las cargaran a
educativa y la programacion diferentes redes de posterioridad en
establecida por el supervisor de conocimiento Abril
contrato.

15 | Usar y gestionar las diferentes Se hizo uso de las Se realizan

plataformas tecnoldgicas
institucionales de apoyo académico
y administrativo relacionado con su
rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo

diferentes herramientas y
plataformas
www.senasofiaplus.edu.co
y Territorium habilitadas
para los fines establecidos.

actividades de
speaking, listening
y writing desde la
pagina
liveworksheets,
plataforma,
agendaweb etc.
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16 | Brindar apoyo en el proceso de No se ha brindado apoyo No aplica para este
Evaluacion y Certificacion de como evaluador mes.
Competencias Laborales (ECCL),
segun la necesidad del Centro de
Formacion.

17 | Participar en la generacion y No se realizaron No aplica para este
desarrollo de disefio curricular, actividades de disefio mes.
proyectos de investigacion aplicada, | curricular o investigacion
innovacion pedagogica este mes.

y desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

18 | Brindar apoyo técnico a los No se realizaron No aplica para este
procesos de compras de bienes y actividades de compra o mes.
servicios, acorde a su especialidad apoyo en el tema.
técnica, segun la necesidad del
Centro de Formacién.

19 | Elaborar solicitudes de materiales No se realizaron solicitudes | No aplica para este
de formacion necesarias para la de materiales, codificacién | mes.
ejecucion de la formacion, asi como | o apoyo técnico.
codificacién y apoyo técnico en la
recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores.

20 | Participar en las actividades Acompafiamiento
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestion de
la Calidad.

21 | Realizar el apoyo técnico en la Se hace divulgacién por Publicaciones en
divulgacion de la oferta educativa medios de comunicacion Facebook,
del Complejo Tecnolbgico personales. WhatsApp, Twitter,
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, VOZ a voz, correo
acorde a la especialidad técnica. electrénico

22 | Apoyar el proceso de investigacion No se realizaron No aplica para este
segun las necesidades del Centroy | actividades de mes.
la normatividad institucional. investigacion este mes.

23 | Implementar estrategias para la Se realiza motivacién a Guias de

retencién de los aprendices y
justificar plenamente de acuerdo

aprendices desde la
competencia impartida, a

aprendizaje, disefio
de actividades
didacticas,
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con el reglamento del aprendiz través de sensibilizacion, desafiantes y
cuando se presente la desercion. orientacion vocacional. comunicativas

24 | Apoyar otras actividades de acuerdo | Se muestra disponibilidad y | Apoyo de recurso
con la especialidad del programa de | apoyo de acuerdo a la humano e
formacion y el objeto contractual necesidad de los intervencion de

aprendices y el centro. bienestar al
aprendiz

25 | Apoyar los procesos de Se presenta disposicion No aplica para este
autoevaluacioén del centro de para este fin cuando el mes.
formacion, de acuerdo con lo centro asi lo requiera
establecido con el Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacién
para radicar en el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior — SACES, de
los programas que
se presenten para registro
calificado, previa Instruccion de la
Coordinacién Académica.

26 | Estar certificado o actualizarse en la | A partir del 15 de mayo, DESARROLLO DE
Norma de Competencia vamos a dar inicio a la HABILIDADES
“ORIENTAR FORMACION capacitacion de induccién PARA EL
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | SENA. DESEMPENO DEL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y INSTRUCTOR
NORMATIVO” SENA.

27 | Efectuar todas las actividades Tener disponibilidad de Excelente actitud
concernientes de apoyo a la ejecutar la formacién con para impartir la
supervision, en los contratos alto grado de Formacion
designados expresamente por el responsabilidad, Profesional Integral
ordenador del gasto del CTAPT del | compromiso e integridad. con lealtad
SENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el

visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE !
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro Sl

NO_X_ _ he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera
guedar documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo
Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en Drive.

Cordialmente,

Firma

Elida Andrea Perez LApez
Nombres y apellidos
Contratista

C.C. No. 4581206

Recibi a satisfaccion:
Firma
Nellis Maria Bejarano Chantac

Supervisora Contrato de 2023
Cargo
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIDA ANDREA PEREZ LOPEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2023 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2652187 - CULTIVOS AGRICOLAS
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RECOMENDACION TECNICA.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

17/07/23 16:54 Page 1 of 8



PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2629376 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ~p 1ER|0S TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2550927 - PRODUCCION GANADERA

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

17/07/23 16:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

17/07/23 16:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2673418 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

17/07/23 16:54
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO
CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

17/07/23 16:54
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 148,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2023 17/07/2023 OTROS 4,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 4,00
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INSTRUCTOR: ELIDA ANDREA PEREZ LOPEZ

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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Instructor v -
o Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
[# Disefio Curricular <
i ) Detalle del Instructor
[# Ejecucion de la Fermacion <
NIS 7261395
[# Gesticn de Ambientes < Nombre del Instructor ELIDA ANDREA PEREZ LOPEZ
Tipo Documento cc
Ao Nimero de Documento 1038807216
<
(# Gestidn de Tiempos Responsabiidad INSTRUCTOR,
[# Lms < Fecha Inicial 01072023
0
[# Matricula <
Fecha Final 07/2023 E
[# Planeacion de la Formacién <
[# Reportes <
[# s6s < 3
Horario
Vista del Horario  Mensual v
D Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado
= N | | | | |
03/07/23 4/07/23 05/07/23 6/07/23 07/07/23 8/07/23
00:00 - 07:00: - |00:00 - 13:00: Disponible  [00:00 - 23:59: Disponible  00:00 - 13:00: Disponible  (00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
onible

_ 8/07/23

121:00 - 23:5%: Disponible  |19:00 - 23:59; Disponible 00:00 - 23:59: Dispanible

21:00 - 23:59: Disponible

11/07/23 12/07/23 13/07/23 14/07/23 15/07/23
-+ |00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible  00:00 - 13:00: Disponible |00 00; Disponible  |00:00 - 23:5%:

21:00 - 23:59: Disponible

Disponible

6/07/23

121:00 - 23:59: Disponible  |19:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:59:

Disponible

18/07/23 19/07/23 20/07/23 21/07/23 22/07/23
= |00:00 - 13:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 13:00: Disponible  (00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

_ _ 3/07/23
5|

19:00 - 23:59: Disponible
21:00 - 23:59: Disponible

00:00 - 23:59: Disponible

125/07/23 26/07/23 27/07/23 28/07/23 129/07/23
i 00:00 - 23:59: Disponible  [00:00 - 13:00: Dis| 00:00 - 13:00: Disponible  |00:00 - 23:59: Disponible

_ _LIL'IJ?I 23

121:00 - 23:59: Disponible  |19:00 - 23:59; Disponible 00:00 - 23:59: Dispanible

1/08/23 02/08/23 03/08/23 04/08/23 5/08/23

6/08/23




COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO ID 2461334

PRODUCCION AGRIiCOLA

Evidencia de Aprendizaje 1 WHAT’S THE BEST WEATHER FOR AGRICULTURE? (SPEAKING OPINION) Fisica X Digital

Evidencia de Aprendizaje 2 READING COMPREHENSION Fisica x |Digital

Evidencia de Aprendizaje3y 4 WRITING BY LISTENING AND FINAL KNOWLEDGE TEST. Fisica X Digital

NOMBRE DEL APRENDIZ Evidence 1 [Entregd | Evidence 2 |Entregé | Evidence 3 [Entregd | Evidence 4 |Entregd | Evidence 5 |Entregd [ Evidence 6 |Entregd | Evidence 7 [Entregd | Evidence 8|Entregd

EURIEL ANTONIO VILORIA MORELO 7/9/2023 si 7/16/2023 NO 7/23/2023 7/30/2023
LUIS DAVID MUNOZ SIPION 7/9/2023 Si 7/16/2023 si 7/23/2023 7/30/2023
MARLON ESTIVEN REGINO SERRANO 7/9/2023 si 7/16/2023 Si 7/23/2023 7/30/2023
JHON JAIRO HURTADO MAUSA 77972023 SI 7/16/2023 Sl 772372023 7/30/2023
DILIA ISA-BEL FONTANILLA AGUILAR 7/9/2023 si 7/16/2023 Si 7/23/2023 7/30/2023
GERMAN DAVID MERCADO RAMOS 7/9/2023 Si 7/16/2023 si 7/23/2023 7/30/2023
JULIANA SMITH ROLDAN ALCARAZ 7/9/2023 si 7/16/2023 Si 7/23/2023 7/30/2023
PATRICIA MARIA SIBAJA HURTADO 7/9/2023 Si 7/16/2023 si 7/23/2023 7/30/2023
JEFERSON DAVID HURTADO MAUSA 7/9/2023 si 7/16/2023 Si 7/23/2023 7/30/2023
ANA LUZ ALVAREZ LEON 7/9/2023 Si 7/16/2023 si 7/23/2023 7/30/2023
FELIX JAIR MENDOZA MENA 7/9/2023|  Si 7/16/2023  si 7/23/2023 7/30/2023
ADRIAN MUNOZ SIPION 7/9/2023 Si 7/16/2023 si 7/23/2023 7/30/2023
CARLOS EDUARDO IBARRA TORRES 7/9/2023 Si 7/16/2023 si 7/23/2023 7/30/2023
JOINER STIVEN RUIZ ECHAVARRIA 7/9/2023 si 7/16/2023 Si 7/23/2023 7/30/2023
YENIFER RODRIGUEZ GOMEZ 7/9/2023 Si 7/16/2023 SI 7/23/2023 7/30/2023
CARLOS DAVID CALONGE BALLESTEROS 7/9/2023 SI 7/16/2023 SI 7/23/2023 773072023
CRISTIAN DANIEL PINEDA OSORIO 7/9/2023 si 7/16/2023 si 7/23/2023 7/30/2023
ALEDYS MACHADO BLANCO 7/9/2023 Si 7/16/2023 Si 7/23/2023 7/30/2023
YURANY ANDREA VELASQUEZ HOYOS 7/9/2023 si 7/16/2023 si 7/23/2023 7/30/2023
ZULEIMA DE LA OSSA ALARCON 7/9/2023 si 7/16/2023 Si 7/23/2023 7/30/2023
ISAIAS HOLGUIN LOZANO 7/9/2023 Si 7/16/2023 si 7/23/2023 7/30/2023
FABIAN ANDRES HENAO GONZALEZ 7/9/2023 si 7/16/2023 Si 7/23/2023 7/30/2023




EVIDENCIAS CARGADAS DESDE EL DRIVE JULIO

2461334 PRODUCCION AGRICOLA
https://drive.google.com/file/d/1DvZHg6mXjQv4ttTPHrsLb96dD2KFG-
F/view?usp=sharing

2550927 PRODUCCION GANADERA

https://drive.google.com/file/d/18n7iQ J-xPXhuuSk1bVFgEk-
fxUNVHkg/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1Bxkf AQHNie37ZD5Jn1RxwWGXCf
3EQPB/view?usp=drive link

2629376 SISTEMAS AGROPECUARIOS
https://drive.google.com/file/d/1FxPipalXvTBvLGsTAeYa-
KOrlpOKtpAP/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1010gZHS1D647Ih7sjAVmMU7rs)9SyMgvQ/vi
ew?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/10n0 4rSaNeyX2ACO-slIDJEAaPW-
Gy9T/view?usp=drive link

2673418 CONTABILIZACION DE OPERACIONES C Y F.
https://drive.google.com/file/d/1gM-
ct O6BoB4pmFgEEU2Frz4gozZSFwH/view?usp=drive link

https://drive.google.com/file/d/1HkZdecn5fDPX0Sb44TaDgU8wInntnhca/vi
ew?usp=drive link

2775402 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS
https://drive.google.com/file/d/1kz24GczLAMI9qdNdV2Rgql4iOvLc8Gna/vie
w?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1DvZHq6mXjQv4ttTPHrsLb96dD2KFG-_F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DvZHq6mXjQv4ttTPHrsLb96dD2KFG-_F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18n7iQ_J-xPXhuuSk1bVFgEk-fxUNVHkg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/18n7iQ_J-xPXhuuSk1bVFgEk-fxUNVHkg/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bxkf_AQHNie37ZD5Jn1RxwWGXCf3EQPB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Bxkf_AQHNie37ZD5Jn1RxwWGXCf3EQPB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FxPipa1XvTBvLGsTAeYa-KOrIpOKtpAP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1FxPipa1XvTBvLGsTAeYa-KOrIpOKtpAP/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O1ogZHS1D647lh7sjAVmU7rsJ9SyMgvQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1O1ogZHS1D647lh7sjAVmU7rsJ9SyMgvQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1On0_4rSaNeyX2AC0-sllDJEAaPW-Gy9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1On0_4rSaNeyX2AC0-sllDJEAaPW-Gy9T/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gM-ct_O6BoB4pmFgEEu2Frz4gozZSFwH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1gM-ct_O6BoB4pmFgEEu2Frz4gozZSFwH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HkZdecn5fDPX0Sb44TaDqU8wlnntnhcq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1HkZdecn5fDPX0Sb44TaDqU8wlnntnhcq/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kz24GczL4MI9qdNdV2Rgql4i0vLc8Gna/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1kz24GczL4MI9qdNdV2Rgql4i0vLc8Gna/view?usp=drive_link

CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES
https://drive.google.com/file/d/1c-
iBt H9OxLvJIcVTZ4HJnLiEuwJHaOQ/view?usp=drive link

ASISTENCIAS JULIO

https://drive.google.com/file/d/19ZHVVn3290S03WFyMGyBpzrrsYwe Cly/v
iew?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1c-iBt_H9OxLvJIcVTZ4HJnLjEuwJHaOQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1c-iBt_H9OxLvJIcVTZ4HJnLjEuwJHaOQ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ZHVVn329oSo3WFyMGyBpzrrsYwe_Cly/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/19ZHVVn329oSo3WFyMGyBpzrrsYwe_Cly/view?usp=drive_link
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