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f % Q ka INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

.....................................

Bucaramanga, Agosto 22 de 2019

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815394
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga .

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Agosto del ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.815394

Mauricio Alejandro Montafiez Pérez, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.343.189
de Piedecuesta, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos
para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos
de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el
respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y
Riesgos Laborales, asi como los deméas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestién para lograr un canal de comunicacion entre

empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacién en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
CLAUSULA CUARTA:
No Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Realizar acompanamiento y | Se realiza envio de Correo
gestion oportuna a las solicitudes | 356 aprendices via institucional ,
de aprendices por parte de las | correo electronico. CRM
empresas voluntarias y reguladas.
Realizar, apoyar y participar en los | Apoyo a eventos Listas de

eventos empresariales
organizados por las diferentes
dependencias de la Regional,
Centro de formacién, Coordinacién

organizados por la
Regional.

Asistencia de
Empresarios y
de participantes
en los

Nacional de Servicio a la Empresa diferentes

y Servicio al Cliente de la Direccidon eventos.

de Empleo y Trabajo, que

contribuyan a la promocién de

nuevos contratos de Aprendizaje.

Registrar  las  actividades vy | Se registran todas Correo
gestiones realizadas con | las gestiones de institucional,
empresarios y aprendices en el | apoyo a CRM.
aplicativo CRM. Empresarios.

Concertar con los empresarios | Programar visitas Diligenciar
visitas para gestionar nuevos | con los Empresarios | formatos de
contratos de aprendizaje, | que lo soliciten. visitas a
buscando mayores oportunidades Empresas.
de colocacién de aprendices.

Atender oportunamente los | Brindar respuesta Correo
informes que solicite la | oportuna y exacta en | institucional,
Coordinacién Nacional de Servicio | cuanto a la CRM.

a la Empresa y Servicio al Cliente | informacion

de la Direccion de Empleo Yy | solicitada.

Trabajo.

Apoyar estrategias y campanas | Mantener contacto Correo

que potencialicen el cumplimiento | permanente con los | institucional,
de las cuotas reguladas de las | Empresarios. Llamadas
empresas. telefénicas.
Responder a las diferentes | Se brinda asesoria a | Correo
inquietudes o dificultades que se | 147 Empresarios que | institucional,
les presente a los empresarios en | la solicitan. Llamadas
el uso de la plataforma o registro telefénicas.

de contratos de aprendizaje,
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL
verificando la legalidad y los
soportes de los mismos y en la
regulacién de la cuota.

8. Enviar los requerimientos de planta | Revisar Aplicativo
de personal y hacer seguimiento a | continuamente en el | Sistema
las empresas que presuntamente | Aplicativo S.G.V.A. Gestion Virtual
estén obligadas a cumplir con la | Silas Empresas de Aprendices.
cuota de aprendices y seguir el | estan cumpliendo
procedimiento establecido en el | con la cuota
Sistema Integrado de Gestion vy | regulada, para evitar
Autocontrol de la Entidad. estados de cuenta.

9. Realizar el agotamiento de la via | Se da respuesta Correo
gubernativa de las empresas | precisa, oportunay institucional,
reguladas y enviar respuesta | ajustada a la norma Llamadas
dentro de los términos de ley. a 63 Empresarios. telefénicas.

10. Mantener el aplicativo del Sistema | Se realiza visita a 17 | Listas de

ambientes de verificacion

Gestion Virtual de Aprendices, o el
que haga sus «veces, actualizado

formacién para

utilizadas en los
ambientes de

registran en la plataforma (SGVA),
o el que haga sus veces.

en fechas: resolucién cuotas de | depurary actualizar
aprendices, notificacién, recursos y | la informacién en el | formacion.
acto de ejecutoria Aplicativo S.G.V.A.

11 Validar la habilitacion de las | Verificar en el Aplicativo
empresas voluntarias que se | Aplicativo S.G.V.A. Sistema

que aparezcan
Registradas las
Empresas
voluntarias.

Gestién Virtual
de Aprendices.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacioné las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion
de los desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion

contractual, el cual relaciono asi:

ITEM

No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

N | —
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nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntaré el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a Ia presentacion de

informe de ejecucion contractual, debers reportarlo en el siguiente informe de efecucién contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados,

fotocopia de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 8495486606
expedido por aportes en linea correspondiente al mes de Agosto del afio 2019.

Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

z,

Mauyri¢io andro Montafez Pérez
Contratista
C.C. No. 91.343.189

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlo$ He andez Vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.815394 de 2019
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019

DATOS DE APRENDICES

Mauricio Alejandro Montanez Perez
Fravado. viernes 16/08/2019 1033 a.m.
talentohumano@alcampocolombia, com

Buenos dias Dra. Emilse

Me permito enviarle Datos de Ap?eﬁdices gue no han reportado Empresa patrocinadora:

Elios inician Etapa Productiva el dia 26 de Agosto de 2019 y pertenecen al programa de

Formacién de TECNICO EN AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

DOCUMENTO

APELLIDOS

NOMBRES

TELEFONO

CENTRO DE
FORMACION

ESTADO

CENTRO DE
. ATENCION AL
1007643844 ifgggm iffgﬁ“ 3184500239 1i olgest SECTOR Disponible
AGROPECUARIO
PIEDECUESTA.
. CENTRO DE
. X ATENCION AL
1010124858 | CORZ0 kALY 3223713347 leshiationab@hotmall.com ; SECTOR Disponible
RAMIREZ | TATIANA lesiycorzol 2@qmailcom | . AGROPECUARIO
g PIEDECUESTA-
CENTRO DE
g ATENCION AL
GARCIA ERIKA ey N
1098737536 U amizan |paora - | 9015313983\ ka0993 @hotmailcom . iiﬂggﬁimm Disponible
Sy PIEDECUESTA-
Rk CENTRO DE
) ! ATENCION AL
REYES 3209443170 oscar reyes3S@hotmall.cony . ’
1098771051 | cpcppes | OSCAR 6045552 | ascarreyes9539@gmail.com P S| i
S -PIEDECUESTA-
ACTIVIDADES ADICIONALES
CORREOS ELECTRONICOS ENVIADOS“A EMPRESAS Y APRENDICES ............. 147
VISITAS A AMBIENTES DE FORMA.CION ..................... TS S 17
MODIFICACIONES EN EL APLICATIVO S.G.V,A....cccveeerereens qgensess .;.;.,.,;.;._ ........... 153

CONTRATOS REGISTRADOS EN EL APLICATIVO 5.G.V.A..creuesesspssssisorgresssssescss .09



RESPUESTAS A LAS _SOLICITUDES DE LOS EMPRESARIOS

L4 Jessica Suarez -Concremovil v;émgs 16/08
DATOS DE APRENDICES e
1 talentol Enviado el viemes Eﬁé’%ﬁéé‘ig 1152 aam. viernes 16/08

natos | Tamaho: 134 KB
Y carloss Categorias

?it!‘h\;ﬁ 16/08

RV FORMATO HOJA DE VIDA B @

_«g marthyeil8@hotmail.com ’sxiemga 1608
HMOA DE VIDA 1 i ]

-3 glopez0845@misena.edu.co jueyes 15/08
RY: FORMATO HOUA DE VIDA g @

Mg nnino98@misena.edu.co J }953555 15408
Y BASE DATOS EMPRESAS EE

Mg zaira_05fc@hotmail.com L jueyes 15/08
FORMATO HOJA DE VIDA ' o 8

M_; Carlos Enrigue Suarez Sandoval migrqugg 1408
RE: Acta D05 Teleconferencis Condrato de Aprendizaje &

{3 talentohumano@santosjv.com . miércéggﬁ 1408
DATOS DE APRENDICES i .

L jenny.cdaro@koba-group.com mig’g@[gg 1408
DATOS DE APRENDICES A

i ldeontreras64@misena.educo _maft;g;s 13408
FORMATO HOJA DE VIDA s @

Mg director.administrativo@tipcolombia.com gmgi t es 1308
DATOS DE APRENDICES : b

% nnino99@misena.educo L martes 13/08
BASE DATOS EMPRESAS Rk

mﬁ Direccion Administrativa Wappsi, !gngs 1248
DATOS DE APRENDICES TR

b4 Angie Cardenaz tgjnts 12/08
RE ACTUSLIZAR ESTADRO DE EMBARAZO DE Lo APRENDIZ ANGIE f%x‘ﬁ‘«%sﬁﬁ_?g@ CARDE

i=4 nnino99@misena.edu.co ' tunes 12/08
BASE DATOS EMPRESAS B

mﬁ nnino9%@misena.edu.co f@gs 12408
BASE DATOS EMPRESAS ' e
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MAURICIO ALEJANDRO MONTI-{NEZ PEREZ
C.C.91.343.189
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815394



