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-f;"' SO’; i i PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES f
fo COMPROBANTE DE PAGO Bancoomeva
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1096949138
NOMBRE O RAZON SOCIAL: CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO
CIUDAD/MUNICIPIO; MALAGA DEPARTAMENTO: SANTANDER
DIRECCION: CARRERA 3 10 - 77 TELEFONO: 6616839
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 4295172091 TIPO DE PLANILLA; I-INDEPENDIENTES
| PERIODO COTIZACION MES: julic PERICDO COTIZACION MES: jutio
| OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019 |
| DIAS DE MORA: 3 |
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/08/15 NUMERO AUTORIZACION: 9996144692 |
LIQUIDACION GENERAL )
" TOTALES
LAY \\ i\d P a0~ COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADORA
NIT CODIGO NOMBRE
800224808 | 230301 230301-PORVENIR 9 $ 149.100
SUBTOTAL: 1 $ 149.10q:
| |
[ SALUD |
| ADMINISTRADORA I 2 Y |
[ N cODIGO | NOMBRE =% [
| 901097473 | EPS044 EPS044-MEDIMAS p— 1 $ 116.500
SUBTOTAL: | 1 $ 116.500
RIESGOS PROFESIONALES )
ADMINISTRADORA [ i
NIT | cODIGO NOMBRE | |
890903790 | 14-11  [14-11 - ARL SURA D 2 1 $5.000
SUBTOTAL: | 1 $ 5.000
g P ag™ |
[
TOTAL PAGADO: $ 270.600
2019/08/15 3:23 PM USUARIO: SOI - CC1096949138 PAGINA 1 DE 1
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Bucaramanga, Agosto 20 de 2019

Senor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucidon
contractual mes Agosto del ano 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.816340

Cesar Augusto Ayala Delgado, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.096.949.138 de Malaga,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (Ia) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos
Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.
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CLAUSULA CUARTA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1. | Realizar acompanamiento y gestién | Se atendieron Se atendieron 10
oportuna a las solicitudes de aprendices | solicitudes de solicitudes de
por parte de las empresas voluntarias y | empresario. empresarios

- reguladas. - )

2. Realizar, apoyar y participar en los Invitacién a empresarios | Lista de
eventos empresariales organizados por a la capacitacion Asistencia de
las diferentes dependencias de la mensual sobre contrato | empresarios y de
Regional, Centro de formacion, de aprendizaje y participantes en
Coordinacion Nacional de Servicio a la atencién a eventos los diferentes
Empresa y Servicio al Cliente de la programados por la eventos
Direcciéon de Empleo y Trabajo, que regicnal
contribuyan a la promocién de nuevos

| contratos de Aprendizaje.

3. Registrar las actividades y gestiones | Se realiza capacitacién | Se registran 11
realizadas con empresarios y aprendices | en CRM gestiones de
en el aplicativo CRM. contrato de

I aprendizaje

4. Concertar con los empresarios visitas | Se envia al correo el
para gestionar nuevos contratos de | instructivo para el
aprendizaje, buscando mayores | manejo del aplicativo
oportunidades  de  colocacion  de | SGVA al 100% de SGVA.
aprendices. empresarios que

requieren para
busqueda de
_ aprendices

5. Atender oportunamente los informes que
solicite la Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa y Servicio al Cliente

o de la Direccion de Empleo y Trabajo.

6. Apoyar estrategias y campanas que | Sellamo Se evidencia el
potencialicen el cumplimiento de las | telefonicamente al registro de 23
cuotas reguladas de las empresas. empresario para registro | contratos en la

de contratos plataforma sgva

7 Responder a las diferentes inquietudes o | Se atendieron Se enviaron via
dificultades que se les presente a los | solicitudes de coreo electronico
empresarios en el uso de la plataforma o | empresarios realizadas | a 15 empresarios
registro de contratos de aprendizaje, | por el aplicativo SGVA y | perfiles de
verificando la legalidad y los soportes de | se resolvieron dudas del | aprendices y se le
los mismos y en la regulacion de la cuota. | SGVA brindo asesoria a

10 empresas en el
registro de
contratos

GTH-F-062 V.05




Frv

m ‘ .
' aefen INFORME MENSUAL DE EJECUCION
f qq Q * CONTRACTUAL

8. Enviar los requerimientos de planta de | Se enviaron perfiles de Se enviaron por
personal y hacer seguimiento a las | aprendices a empresas | correo
empresas que presuntamente estén | para su respectiva electrénico

obligadas a cumplir con la cuota de | revision y seleccion
aprendices y seguir el procedimiento
establecido en el Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol de la Entidad.

perfiles de
aprendices a 18
empresas para
su seleccion y

respectiva
contratacién
9. Realizar el agotamiento de la via
gubernativa de las empresas reguladas y N.A N.A
enviar respuesta dentro de los términos
de ley. ]

10. | Mantener el aplicativo del Sistema | Se depuran aprendices | Depuracion de
Gestion Virtual de Aprendices, o el que | en el aplicativo SGVA 31 aprendices
haga sus veces, actualizado en fechas: en al aplicativo
resolucién  cuotas de  aprendices, SGVA

notificacion, recursos y acto de ejecutoria
11. | Validar la habilitacion de las empresas

voluntarias que se registran en la| N.A N.A
plataforma (SGVA), o el que haga sus
veces.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe
legalizacién desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que relacioné las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucion contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE —

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO _FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion de informe
de ejecucion contractual, deberéa reportarlo en el siguiente informe de gjecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 4295172091 expedido por
Mi Planilla correspondiente al mes de Julio del ano 2019.

GTH-F -062 V.05
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Evidencias en (1) folio

Cordialmente,

Cesar Auggsto Ayaia Delgado

Contratista
C.C. No. 1.096.949.138

Recibi a satisfaccion:

Juan Carlos Hernandez vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816340 de 2019

GTH-F-062 V.05



_ SENA REGIONAL SANTANDER
- CONTROL MENSUAL POR CONTRATISTA - CUMPLIMIENTO DE METAS
EVIDENCIA COMPRENDIDA ENTRE EL PERIODO DEL 01 DE AGOSTO 2019 AL 31 DE AGOSTO DEL 2019

L 4
5 ENA

N

Observacidn: Debe Anexarse o lo cuenta de cobro Mensual

MES: AGOSTO CONTRATISTA: CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO
META ANUAL: 420 META MENSUAL:
FECHA REGISTRO | No. CONTRATO
EMPRESA ESPECIALIDAD CENTRO DATOS APRENDIZ CONTRATO REGISTRADOS
CINTAC AGROFMPRESARIAL Y
CONTRERAS Y AYALA LTDA. TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS TUIRISTIC DE 105 AtipES MaLagA | BETTY CECILIA RUIZ CHIA 22/07/2019 1
CENTAD AGROEMPRESARIAL Y
GRUPO SAMSARA 5.4, TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS [ruimistic ok Los sspes Mataca | NAYRA ANGELICA VEGA MERCHAN 23/07/2019 1
. CENTAD AGROEMPRESARIAL Y 23!0?"?
HOTELES ESTELAR S.A. TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS TuIRISTIC DE LOS anpESmALAsA | CLAUDIA JULISSA ORTIZ NOVA 2019 1
CENTAD AGROFMPRESARIAL Y
UNION TEMPORAL ROMERITOS CERRI|TECNOLOGO EN QBRAS CIVILES JuinisTic OF Los axcEsmacass | LUIS MIGUEL BAUTISTA FLOREZ 24/07/2019 1
- & CENTAD AGROEMPRESARIAL Y
COMIDAS RAPIDAS COMO ¥ PUNTO |TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TUIRISTIC DE o5 ANDES MALaGa  |LUZ MIREYA PADILLA CAMACHO 25/07/2019 1
CENTAD AGROEMPRESARIALY 2 2
APQ CONSTRUCCIONES SAS TECNOLOGO EN CONTABILIDAD ¥ FINANEAS lruinismic ok Los axpes Macaca  |MONICA DANIELA TARAZONA CORDERO 5/07/2019 1
o i - . CENTHE AGROEMPRESARIAL Y
DROGUERIA LA ESPARIOLA UND SAS | TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA e S DEISY PAOLA SIERRA VILLAMARIN 01/08/2019 1
- CENTRO AGRCEMPRESARIAL Y
UNION TIMPORAL BIBLIOTECA ENCIS] TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TUIRISTIC DE Lo ANDES MALAGA | DIANA CONSUELO SIERRA RINCON 01/08/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y 07/08/201
CREZCAMOS S.A TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TUIRISTIC OF Lo aNDESMALAGA | ENJOLI NACARI MAYORGA SILVA 12/08/2019 1
CEMTRO AGROEMPRESARIAL Y
UNION TEMPORAL ROMERITOS CERRI|TECNOLOGO EN TOPOGRAFIA TuiRssTIC 6F o5 aupEs e | EDINSON YESID ORTIZ CARVAJIAL 02/08/2019 1
CENTRO AGROEAPRESARIAL Y 05/08/2
AUTO STOK S.A.5 TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA TUIRISTIC E LOS ANDES MaLAGA | DAICY CARGUINA SANCHEZ NIETO /08/2019 1
CENTRO AGRCEAMPRESARIAL Y
AEROVIAS DEL CONTINENTE AMERICA| TECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA TURSTIC DF 105 ANDES stacaca | PIDIA SUAREZ GOMEZ 06/08/2019 S
CENTRO AGRCEMPAESARIAL ¥
GASEOSAS HIPINTO 5.A.5 TECNOLOGO EN PROCESAMIENTO DE AUIMENTOS |rumistic b os anpesaeaiasa | HUS DARY SEPULVEDA PINEDA 09/08/2019 1
. CENTRO AGACEMPRESARIAL ¥ A 201
EMPRESA PUBLICAS MPLES. DE MALA{TECNOLOGO EN GESTION INTEGRADA DE LA CALI rumistic pe tos amots sniaga | UMA MARIA PABON CARDENAS 09/08/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
FITNESS24SEVEN COLOMBIA SAS.  [TECNOLOGD EN ACTIVIDAD FISICA TURETIC b 108 Aos aLaGh | CARLOS ALBERTO MONTAREZ BARAIAS 12/08/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
AVICOLA LOS CAMBULOS 5.4, TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA rumisTic b Los anoes maLaca | PVGELA PATRICIA BARAHONA ARENAS 12/08/2019 1
CENTAD AGROEMPRESARIAL Y
ASOCIACION INDIGENA DEL CESAR ¥ L{TECNICO EN RECURSOS HUMANDS TuinisTic o Los anpesmataca | SANDRA CAMILA PEREZ OTALORA 12/08/2019 1
CENTAD AGROLMPRESATIAL Y
UNIVERSIDAD MANUELA BELTRAN U HTECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA Uit oF Los Ases Mawaga | MIARIA FERNANDA CERDENAS CAMPOS 12/08/2019 1
CENTAD AGROEMPRESARIAL Y 1?!08{?019
MOTORES ¥ MOTORES LC. S.AS TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y FINANZAS TUIRISTIC OF LOS ANDES MALAGA  |JAYDY YULITZA TUTA CRISTANCHO ! ; 1
CENTRO AGROEMPRESARIALY
SECURITY CONTROL LTDA TECNICO EN RECURSOS HUMANOS TUIRSTIC OF Los anpesmataca | OHANA VALBUENA BARON 13/08/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
FEDERACION NACIONAL DE CAFETERCITECNOLOGO EN GESTION ADMINISTRATIVA TUIRISTIC OE Lo anpes ataca  |EDDY PAOLA RAMIREZ MORENO 13/08/2019 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
FEDERAC ON NACIONAL DE CAEETER( TECNOLOGO EMN GESTION ADMINISTRATIVA TUIRISTIC OF Los ANDEs MaLaga | ADRIANA LUCIA PARRA PARRA 13/08/2019 1
) CENTREO AGROEMPRESARIAL Y 13’08;}019
VIDRIOS TEMPLADGS ¥ LAMINADOS B TECNOLOGE EN GESTIOM INTEGRADA DE LA CALILrumisic of Los Anpes mataga | YULIEXY ADRIANA RAMIREZ CALDERON 2 1
CENTRO AGACEMPAESARIAL ¥
TLURISTIC DF LOS ANDES MALAGA 1
b CENTRO AGACEMPRESARIAL Y
TLHRISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
CENTRO AGROEMPRESARIALY
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGS 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
TUIAISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
CENTRO AGROEMPRESARIALY
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
CENTRD AGROEMPRESARIAL ¥
TUIRISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
TR AR OERTRESARTAL Y 1
TIUEIEI NE ) e AWDES RARY LTS
CENTRO AGROEMPRESARIAL ¥
TLURISTIC DE LOS ANDES MALAGA 1
CENTRO AGROCEAPRESARIAL Y
TLIRISTIC DE LOS ANDES M ALAGA
TOTAL 2

CESAR AUGUSTO AYALA DELGADO
1096949138 de malaga
CONTRATO Mo, CO1.PCCNTR.816240




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 DE AGOSTO DE 2019 AL 31 DE AGOSTO DE 2019

Se Envia por correo electrénico carta de presentacion del aprendiz al empresario para su proceso de contratacion
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: Envia por correo electrénico carta de presentacion del aprendiz al empresario para su proceso de contratacién
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iegistro de contratos de aprendizaje en la plataforma SGVA:
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0
Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA * Numers de Decumento: 1096338734 =

Apelidas Nembres; TULEXY ADRIANA
Entidod: R ¢ oo Programa: TECNOLOGO EX GESTION RTEGRADA DE LAC
Iiio ectiva: 2785 Fin Productia 181123

Centro de Formacion:

s S0 ' Rarén Sodik W DY0S TEMPLADCS Y LAALNADES Ot !

Fase: SORUCTVA v Regional FEGONAL SENTENDEQ '
Fecha niciz| del contrato: 0190813 . Fecha final del contrate: EABEORD

Duracidn del cortrato: 24 Mases Marimg Duracié 183 [hss

ERS: SRS COMPARTA ¥ ARL: COUMENA RIESGOS FROTESICHALES »
Eatado del Contrate: VIEHTE o

| Modifcar Contrte. | Nugva Edsqueds | | Camiier Empress |




Registro de contratos de aprendizaje en la plataforma SGVA:
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= oo (0w cpendazesins educongl AME eyt ceorContiate iy 4 :
P I Pietye ki) CESAR AUGUSTO AYALA DELGADD
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A Virss s Aprande | Cerat Sesén |

jor Aprendices

OPor Aprendiz @ Por Empresa
;
Tipo de Documento: CEDULA DE CIUDADANIA * Numero de Dacumenter 1051266545 i \;.
B B T L P P e S o e e, o TP e g A S e Wy, P Tty fo [y
Apellidos: VALBUENABARON Nembres: TOHANA =
Edad s | Progam TEONCORIRECUROS NS |
Inlelo Lectiva: 20100415 Fin Precuctive: 2080815
Centro de Formacidn: { ENTRO AGROENPRESARIAL ¥ TURISTICO CE LOS ANDES -.'.TAJLAG.?- : . i
NIT; 0I5 Razén Social: SECUM‘I CCNTROLLTDA :
Fase: PRODCTINA ' Regional: REGHDHAL SAMTAKDER '
Fecha inicis! de! cantrato. SOG0E 13 Fecha final del contrate: 2
Dutacien del contrate: 2 Mewea Miaima Duracion: 183 D
iPs EFS CTHMPARTA ' KRL: AZF SURA ! *
ftado del Contrate: VHENTE '

Mo ficar Cortiato Lﬂum Buscuzda | | Camitiar Finpeess |

Cesar Augusto Aya
C.C. 1.096.949.138
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816340

elgado



