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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°02 

Hora: 08:30 AM Fecha:   02/05/2023 

Lugar: Centro Zonal Ciudad Bolivar 

Dependencia que Convoca: Coordinación Centro Zonal Ciudad Bolívar 

Proceso: Adquisición de Bienes y Servicios 

Objetivo: 
Realizar el segundo comité técnico operativo del Contrato de Aporte No. 11005902023 
suscrito entre el ICBF y la EAS FUNDACIÓN HOGAR INTEGRAL que opera la modalidad 
INSTITUCIONAL, con el servicio CDI SIN ARRIENDO 

Agenda 
 

1. Saludo y bienvenida 
 

2. Identificación Contrato de Aporte. 
 

3. Verificación compromisos Comité técnico operativo mes de febrero 2023 
 

4. Componente financiero 
 

5. Componente técnico  
 

6. Informe de actividades mensuales F8 mes de Febrero y Marzo 2023 . 
 

7. Componente salud y nutrición 
 

8. Cronograma y seguimiento a plan de trabajo vigencia 2023: 
 

9. Varios 
 

10. Decisiones  
 

 
 
Desarrollo. 
 

1. Saludo y Bienvenida. Se da inicio al primer comité técnico operativo, verificando la asistencia por parte del ICBF, del 
supervisor del contrato, delegados designados por el Centro Zonal y por parte de la EAS, el representante legal o a 
quien este designe con facultad para la toma de decisiones, cuya delegación deberá estar debidamente soportada. 

Por parte de la Entidad Administradora de Servicio: 

Olga Lucia Rivera Urrea -  Representante Legal EAS -l 
Paola Andrea Elizalde - Asistente de dirección EAS - 
Andres Paez Diaz  - Profesional salud y nutrición 
Yaned Gonzalez Camargo - Coordinadora de producción  

https://www.icbf.gov.co/
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Diana Catherine Salas  - Trabajadora social 
Yesica Paola Camacho - Coordinadora CDI Estercita 
 

Por parte del Instituto Colombiano de Bienestar INSTITUCIONAL 

Lyda Yamile Avila Alayon– Coordinador CZ y supervisor de Contrato 

 Ferney Silva Perez– Profesional Enlace Apoyo a la Supervisión Técnica - Delegado del CZ 

July Astrid Sanchez García – Profesional Enlace Apoyo a la Supervisión Financiera - Delegado del CZ 

Andrea  Carolina Bernal Pulgarin– Profesional salud y nutrición Delegado del CZ 

 
2. Identificación Contrato de Aporte.   

• No. De Contrato: 11005902023  
• Entidad Administradora de Servicio: Fundación Hogar Integral  
• NIT: 800048102-2  
• Fecha de Suscripción: 28/01/2023 
• Fecha de Inicio: 28/01/2023  
• Fecha de finalización: 31/10/2023  

• Objeto del Contrato:  Prestar los servicios de educación inicial en el marco de la atención integral en centros de 
desarrollo infantil -CDI, de conformidad con el manual operativo de la modalidad institucional, el lineamiento técnico para la 
atención a la primera infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonía con la política de estado para el desarrollo 
integral de la primera infancia de cero a siempre. 

• Modalidad: Institucional  
• Servicio: CDI 
• Cupos Contratados: 450  
• Total UDS contratadas: 3 Unidades de servicio  

 
3. Verificación compromisos Comité técnico operativo mes de febrero 2023  

De acuerdo al 1º Comité técnico Operativo, realizado en la fecha del 8-2-2023, quedan los siguientes Compromisos:  
 

Continuar con el proceso de focalización e inscripción de beneficiarios en cumplimiento de la cobertura en el 
mes de febrero:  Se culmina el proceso de focalización e inscripción de los 16 cupos del CDI Estercita dando 
cumplimiento a los 450 cupos del contrato 11005902023. 

 
Realizar Primera Jornada de socialización de los servicios:  

Se realiza la socialización inicial de los servicios de prime infancia de acuerdo a la guía establecida para dicha acción ejecutada 
en las siguientes fechas: 
 

1. *CDI San Francisco: 7 marzo asistencia 106 
Familias 

2. *El Jardín de Sofí: 9 marzo asistencia 128 
Familias  

https://www.icbf.gov.co/
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3. CDI Estercita:8 y 9 de marzo asistencia 
4. a 204 Familias  

 
Realizar el cargue de la UDS, Talento Humano, beneficiarios y toma de datos antropométricos de los 
beneficiarios en sistema cuéntame: 

  
Realizar el registro y actualización permanente de los procesos de formación a familias de los usuarios sistema que 
disponga el ICBF. 
 
Mensualmente se realiza el cargue de la información pertinente de los procesos de formación a familias de los usuarios en la 
plataforma cuéntame en la vigencia 2023, se realizaron entre el mes febrero al mes de marzo el cargue total de 473 
Beneficiarios nuevos al programa de manera veraz y oportuna del CDI Estercita, CDI El Jardín de Sofí y CDI San Francisco. 
Durante el mes de marzo se gestionaron oportunamente un total de 3 Ticket´s Por desvinculación de otro contrato y 1 Por 
edición de datos de Coordinadoras de las 3 UDS, los cuales el 99% fueron resueltos oportunamente y permitió el cargue 
respectivo de los Beneficiaros, quedando solo el Ticket 728091 pendiente por resolver la Desvinculación de la Menor ALICE 
SOFIA ALFONSO VARGAS, para el CDI San Francisco. 
  

Realizar el registro y actualización permanente de la información de la totalidad del talento humano 
contratado, en el sistema que disponga el ICBF para tal fin, incluyendo la información correspondiente a los 
procesos de formación, cualificación e inducción. 

  
Se genera actualización pertinente y permanente de la información de talento humano, contando para ello con 26 
colaboradores CDI Estercita, 18 colaboradores CDI El Jardín de Sofí y 15 Colaboradores para el CDI San Francisco en 
el sistema Cuéntame en donde se incluyeron procesos de formación y cualificación vigencia 2023, en donde se 
especificaron cursos, diplomados y demás propios al perfil desempeñado. 

 
Realizar de forma oportuna la desvinculación en el sistema de información de los usuarios, UDS y talento 
humano, cuando la atención así lo requiera o una vez finalice la prestación del servicio. 

  
De manera inmediata se reporta la desvinculación de usuarios y Talento humano en la plataforma cuéntame en la 
vigencia 2023, para los meses de febrero a marzo se cuenta con la rotación de 23 beneficiarios, 6 talento humano del 
CDI Estercita 3 (2 Agente Educativo y 1 Trabajo Social), CDI El Jardín de Sofí 2 (1 Agente Educativo y 1 Psicólogo) y 
CDI San Francisco 1 (Agente Educativo) 

  
Garantizar que la información sobre la asistencia efectiva de los usuarios a la UDS reportada en el Registro de 
Atención Mensual -RAM-, sea igual a la registrada en el sistema de información definido por el ICBF.  

 
Diariamente se reporta la asistencia de las 3 UDS, CDI Estercita, CDI El Jardín de Sofí y CDI San Francisco por medio 
de la plataforma cuéntame en donde se registra el estado actual del beneficiario, es así como se garantiza la 
información diaria, de igual manera en los conteos de RAM se hace el conteo a la verificación de la misma en el 
sistema de información para vigencia 2023, del contrato 11005902023. 

  
Presentar al supervisor del contrato dentro de los cinco días hábiles siguientes a la finalización de cada mes 
de ejecución, el RAM de los usuarios atendidos durante el periodo reportado. 

  

https://www.icbf.gov.co/
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Se radica en CZ CIUDAD BOLÍVAR de manera mensual los 5 primeros días hábiles siguientes a la finalización del mes 
de ejecución las planillas de Registro de Asistencia Mensual en donde se hace alusión a las rotaciones e ingresos y a 
la espera de culminar mes en curso para posterior radicación. A su vez al momento de realizar el conteo se especifican 
los ingresos y egresos correspondientes. 

 
Realizar ejercicio de lectura de contrato de aporte al interior de la EAS 

 
Se realiza socialización de contrato  N° 11005902023 con talento humano el 24 de febrero del 2023. 
 

Para efectos del CDI ESTERCITA SEDE A la EAS presentará gestión de solicitud de nuevo concepto sanitario 
ante Subred sur 

En cuanto a Conceptos sanitarios, teniendo en cuenta que se encontraba pendiente el Concepto Sanitario de la UDS Estercita 
de la Sede A, Se realizó la gestión de solicitud de nuevo concepto sanitario ante Subred sur, quedando el CONCEPTO 
FAVORABLE en la Fecha del 2-3-2023. 
 

En cuanto a los Proveedores de alimentos, Se solicita el no contemplar el proveedor de lácteos Milk House 
dado que el concepto sanitario favorable se encuentra con requerimiento. 

Se actualizan proveedores con conceptos sanitarios favorables; No se contempla el proveedor de lácteos  Milk House la entidad 
presenta ante comité el proveedor de lácteos APROLECHO. 
 

EAS deberá cargar en Drive concepto sanitario del centro de producción de la minuta que se está ofreciendo 
en el servicio. 

 
En cuanto a Conceptos sanitario  FAVORABLE del centro de producción con fecha del 7 de febrero del 2023 emitido por 
INVIMA 
 
 
 Una vez verificados el informe de cumplimiento y soportes presentados por parte de la EAS ante comité técnico operativo se 
valida el cumplimiento de compromisos generados en primer comité técnico operativo mes de febrero 2023. 
 

4. Componente financiero 
 

 
Profesional de apoyo a la supervisión financiara refiere: 
 
Según Manual Operativo de la Modalidad Institucional Versión 7 del 12/01/2022, en su numeral 5.3 GESTIÓN FINANCIERA 
5.3.4 CONTROL PRESUPUESTAL, REVISIÓN Y LEGALIZACIÓN DE CUENTAS, desde la Supervisión del Centro Zonal se ha 
venido realizando la legalización de cuentas, teniendo en cuenta los soportes físicos presentados por la EAS como presupuesto 
aprobado, informe financiero, extracto bancario, facturas electrónicas, cuentas de cobro, planillas de seguridad social, planillas 
de nómina firmadas y demás documentos contables, que han permitido llevar a cabo el seguimiento presupuestal a la ejecución 
del contrato de acuerdo con la periodicidad establecida en la minuta contractual. 
 
ANALISIS EJECUCION PRESUPUESTO 
 

https://www.icbf.gov.co/


 

 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

O COMITÉ 

F9.P1.MI 24/08/2022 

 

Versión 7 
Página 5 de 

28 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

 
 

Se aprueba el SEGUNDO desembolso del contrato por valor TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES CIENTO 
CUARENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS PESOS M/CTE ($362.144.700), para los meses de abril y mayo de 2023. 

 
Análisis financiero ejecución presupuesta a la fecha 
 
 

 
 
 

Se socializa presupuesto de contrapartida para el contrato y su ejecución a la fecha. 
 

DETALLES DE LA EJECUCIÓN DE LA CONTRAPARTIDA PROPUESTA 

DESCRIPCIÓN 
VALOR 

PRESUPUES
TADO 

FEBRERO MARZO ABRIL 
VALOR 

EJECUTADO 
A LA FECHA 

SALDO POR 
EJECUTAR 

SG-SST $38.717.249 $4.301.917 $4.301.917 $4.301.917 $12.905.750 $25.811.499 

MANTENIMIEN
TO EQUIPOS 

$11.138.400 $1.237.600 $1.237.600 $1.237.600 $3.712.800 $7.425.600 

https://www.icbf.gov.co/
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 $       
49.855.649,00  

 $    
5.539.516,
56  

 $    
5.539.516,5
6  

 $    
5.539.516,56  

 $         
16.618.549,67  

 $         
33.237.099,33 

 
Contrapartida  

Nuestra contrapartida estará proyectada para la ejecución del presente contrato en los siguientes dos rubros:  

SG-SST: Vinculación de la especialista en Sistema de Seguridad y salud en el trabajo, para fortalecer los procesos de atención 

en las UDS. 

MANTENIMIENTO EQUIPOS: 

El principal objetivo de la consultoría sobre la infraestructura tecnológica es permitirle a LA FUNDACIÓN HOGAR INTEGRAL 

operar sin contratiempos en los diferentes procesos estratégicos que implican el uso de una herramienta informática, 

permitiendo de esta forma que las diferentes unidades y equipos de trabajo, puedan desarrollar sus labores sin preocuparse por 

el desempeño de los diferentes dispositivos y plataformas, además de la fiabilidad de la información. Garantizando: Asesoría en 

seguridad perimetral, Asesoría para la administración del canal de internet, Soporte técnico, Administración de servidores, 

Diseño de esquemas de backup y contingencia, Diseño de redes de datos, Diseño y soporte de sistemas virtualizados, 

Migración de servidores, Diseño y administración de sitios web, 

 
OBSERVACIONES GENERALES: Se le recuerda a la EAS el cumplimiento en la entrega de la información solicitada por los 
apoyos a la supervisión como es el caso de compras locales en los 5 primeros días del mes a la referente encargada e informes 
de legalización de cuentas en los 10 primeros días del mes. Las obligaciones contraídas por la EAS como es el caso de 
Proveedores y nómina del talento humano se deben pagar dentro del mismo mes con base al presupuesto asignado. 
 
 

5. Componente técnico  
 
 

Seguimiento coberturas. Se realiza revisión y reporte de coberturas en ejecución contractual para los periodos: 
 
REPORTE DE COBERTURA Y EJECUCIÓN MES VENCIDO – FEBRERO 2023 CONTRATO N° 11005902023  
 

EAS 
NÚMERO 

DE 
CONTRATO 

CUPOS 
CONTRATADOS 

CUPOS ATENDIDOS 
BENEFICIARIOS 

CARGADOS EN SISTEMA 
CUÉNTAME 

OBSERVACIONES 

Fundación 
Hogar 

Integral  

1100590202
3  

450  450  450  
Verificada 

legalización en la 
fecha del 6-3-2023  

 
 

Reporte cargue CUÉNTAME  
 
Cargue en cuéntame  de  448 beneficiarios novedad: 
UDS ESTERCITA: Cargue de 208 beneficiarios cargados en cuéntame novedad por doble vinculación de 02 beneficiarios bajo 
ticket 706773 de fecha 01/03/2023 

https://www.icbf.gov.co/
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Total beneficiarios cargados en sistema cuéntame mes de febrero: 448  
  

NOVEDADES TALENTO HUMANO FEBRERO. 55 personas contratadas y vinculadas en el sistema de información 
CUÉNTAME (se solicita reporte de novedades por talento humano en cuéntame) 

 
Se reportan novedad de egreso de: 
 
01 agente educativa perfil 1 desde el día 03/02/2023  e ingreso de 01 agente educativa perfil 1 el día 09/02/2023 
 
01 agente educativa perfil 1 desde el día 17/02/2023  e ingreso de 01 agente educativa perfil 1 el día 27/02/2023 
 
01 psicosocial perfil 1 desde el día 07/02/2023 e ingreso de psicosocial perfil 1 desde el día 13/02/2023 
 
Días de inejecución.  14 días de inejecución por talento humano agente educativa perfil 1 y 5 días de inejecución por 
talento humano psicosocial perfil 1 
 
 
REPORTE DE COBERTURA Y EJECUCIÓN MES VENCIDO - MARZO 2023 CONTRATO N° 11005902023  
 

-EAS 

NÚMERO 
DE 

CONTRAT
O 

CUPOS 
CONTRATAD

OS 

CUPOS 
ATENDIDO

S 

BENEFICIARIO
S CARGADOS 
EN SISTEMA 
CUÉNTAME 

OBSERVACIONES  

Fundació
n Hogar 
Integral  

 
1100590202

3  
450  450  449  

Durante el mes de marzo se 
gestionaron oportunamente un total 
de 3 Ticket´s Por desvinculación de 
otro contrato y 1 Por edición de datos 
de Coordinadoras de las 3 UDS, los 
cuales el 99% fueron resueltos 
oportunamente y permitió el cargue 
respectivo de los Beneficiaros, 
quedando solo el Ticket 728091 
pendiente por resolver la 
Desvinculación de la Menor ALICE 
SOFIA ALFONSO VARGAS, para el 
CDI San Francisco. 
 

Verificada 
legalización 

en la fecha del 
11-4-2023  

 
 
Reporte cargue CUÉNTAME  
 
Cargue en cuéntame  de  449 beneficiarios novedad: 
UDS ESTERCITA: novedad por doble vinculación de 01 beneficiarios bajo ticket 735788 de fecha 03/04/2023 -  solicitar los 
ticket en el margen de tiempo del mes vencido 

https://www.icbf.gov.co/
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Total beneficiarios cargados en sistema cuéntame mes de marzo: 449 
  
NOVEDADES TALENTO HUMANO FEBRERO. 56 personas contratadas y vinculadas en el sistema de información 
CUÉNTAME  
 
Se reportan novedad de egreso de: 
 
01 agente educativa perfil 1 desde el día 01/03/2023  e ingreso de 01 agente educativa perfil 1 el día 13/03/2023 
 
01 psicosocial perfil 1 desde el día 16/03/2023 e ingreso de psicosocial perfil 1 desde el día 22/03/2023 
 
Días de inejecución.  11 días de inejecución por talento humano agente educativa perfil 1 y 5 días de inejecución por 
talento humano psicosocial perfil 1 
 
 
REPORTE DE ACCIONES DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE INFORMACIÓN CUÉNTAME MES VENCIDO – FEBRERO 
2023 CONTRATO N° 11005902023    
 
 
 

EAS 
NÚMERO DE 
CONTRATO 

CUPOS 
CONTRATADO

S 

"BENEFICIARIOS 
REGISTRADOS 
EN EL SISTEMA 

DE 
INFORMACIÓN" 

CANTIDAD DE 
BENEFICIARIOS 

CON FORMACION 

CANTIDAD DE 
BENEFICIARIOS 

CON TOMA 
NUTRICIONAL 

OBSERVACIONES 

Fundació
n Hogar 
Integral 

11005902023 450 448 450 450 

Cargue de 208 
beneficiarios. como 

novedad se presenta 
doble vinculación de 
02 beneficiarios bajo 

ticket 706773 de 
fecha 01/03/2023 

 
REPORTE DE ACCIONES DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE INFORMACIÓN CUÉNTAME MES VENCIDO – MARZO 2023 

CONTRATO N°11005902023 
 
 
 

EAS 

NÚMERO 
DE 

CONTRAT
O 

CUPOS 
CONTRATAD

OS 

"BENEFICIARIOS 
REGISTRADOS 
EN EL SISTEMA 

DE 
INFORMACIÓN" 

CANTIDAD DE 
BENEFICIARIOS 

CON FORMACION 

CANTIDAD DE 
BENEFICIARIOS 

CON TOMA 
NUTRICIONAL 

OBSERVACIONES 

Fundación  450 449 450 450 Como novedad, 

https://www.icbf.gov.co/
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Hogar 
Integral 

110059020
23 

doble vinculación de 
01 beneficiarios bajo 

ticket 735788 de 
fecha 03/04/2023   

 
6. Novedades talento humano   

 
NOVEDADES TALENTO HUMANO MES DE FEBRERO EGRESO  2023  

 

NOMBRE UDS CARGO 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PERFIL OBSERVACIONES 

CDI ESTERCITA 
AGENTE 

EDUCATIVA 

KAREN YOLIMA 
CAICEDO 
CASTILLO 

1 
Se presenta un (1) Egreso Agente 
educativo con Fecha del 03/02/2023. 
Motivo cuidado de su hija. 

CDI ESTERCITA 
AGENTE 

EDUCATIVA 

SANDRA MILENA 
RODRIGUEZ 
MARTINEZ 

1 

Se presenta un (1) Egreso Agente 
educativo con Fecha del 17/02/2023 
Motivo empleo con la secretaria de 
Integración Social 

CDI ESTERCITA 
TRABAJADO
RA SOCIAL 

MARIA 
ALEJANDRA 

ROJAS CAMACHO 
1 

Se presenta un (1) EgresoTrabajadora 
social con Fecha del 07/02/2023. Motivo 
empleo con la secretaria de integración 
social. 

 
 

 
 

NOVEDADES TALENTO HUMANO MES DE FEBRERO INGRESO  2023  
 

NOMBRE UDS CARGO 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PERFIL OBSERVACIONES 

CDI ESTERCITA 
AGENTE 

EDUCATIV
A 

YOLEIDY FIGUEROA 
RONDON 

1 

Se brindó la revisión del 

cumplimiento de los requisitos de 

nivel educativo y experiencia; 

Perfil avalado por la Supervisión 

al Contrato 44 del 09/02/2023. 

CDI ESTERCITA 
AGENTE 

EDUCATIV
A 

MARCELA CASTRO 
DUARTE 

1 

Se brindó la revisión del 

cumplimiento de los requisitos de 

nivel educativo y experiencia; 

Perfil avalado por la Supervisión 

al Contrato 49 del 27/02/2023 

CDI ESTERCITA 
TRABAJAD 

ORA 
SOCIAL 

DIANA CATHERINE 
SALAS PRADA 

. 1 

Se brindó la revisión del 

cumplimiento de los requisitos de 

nivel educativo y experiencia; 

https://www.icbf.gov.co/
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Perfil avalado por la Supervisión 

al Contrato 46 del 13/02/2023. 

 
NOVEDADES TALENTO HUMANO MES DE MARZO EGRESO  2023 
 
 

NOMBRE UDS CARGO 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PERFIL OBSERVACIONES 

CDI EL JARDIN 
DE SOFI 

AGENTE 
ADUCATIVA 

ROSA MARIA PEREZ 
RODRIGUEZ 

1 

Se presenta un (1) Egreso Agente 
Educativo con Fecha del 01/03/2023. 
Motivo empleo con la secretaria de 
Integración social. 

CDI EL JARDIN 
DE SOFI 

PSICOLOGA 
NOHORA LILIANA 
GOMEZ HENAO 

1 

Se presenta un (1) Egreso Psicóloga 
con Fecha del 16/03/2023. Motivo 
Empleo con la secretaria de integración 
social. 

 
NOVEDADES TALENTO HUMANO MES DE MARZO INGRESO  2023 
 

NOMBRE UDS CARGO 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

PERFIL OBSERVACIONES 

CDI EL JARDIN 
DE SOFI 

AGENTE 
ADUCATIVA 

JOHANA KATHERINE 
OTALORA MORALES 

1 

Se brindó la revisión del cumplimiento de 

los requisitos de nivel educativo y 

experiencia; Perfil avalado por la 

Supervisión al Contrato . Fecha de Inicio 

de contrato 13/03/2023. 

CDI EL JARDIN 
DE SOFI 

PSICOLOGO 
LUWIN ANDRES 

ROBAYO ALVAREZ 
1 

Se brindó la revisión del cumplimiento de 

los requisitos de nivel educativo y 

experiencia; Perfil avalado por la 

Supervisión al Contrato 51. Fecha de Inicio 

de contrato 22/03/2023. 

 
 
Relación de talento humano vinculado:   
 

NOMBRE 
UDS 

CARGO NOMBRES Y 
APELLIDOS 

N° CÉDULA PERFIL OBSERVACIONES 

ESTERCITA COORDINADORA CAMACHO ROJAS 
YESICA PAOLA 

1024463781         1  

ESTERCITA AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

CASTRO MENDEZ 
JIMENA JULIETH 

1014294428         1 

 

 

ESTERCITA AUXILIAR VALBUENA ACUÑA 1033728421         1  

https://www.icbf.gov.co/
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PEDAGOGICA MARIA ANGELICA 

 

ESTERCITA AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

FORERO MORENO 
LINA PAOLA 

53090989         1 

 

 

ESTERCITA AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

DIAZ ROBAYO ANA 
YULEY 

1033783574         1 

 

 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

CHALA MARTIN 
MARTHA ISABEL 

52096239         1 

 

 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

RAMIREZ PULIDO 
ESMERALDA 

52132909         1 

 

 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

CELIS CAMACHO 
LEIDY BRIGET 

1024552321         1 

 

 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

SERRANO PEREZ 
MARTHA LILIANA  

53124218         1 

 

 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

ARIAS CASTAÑO 
SANDRA MILENA 

1024475488         1 

 

 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

CHAVES ARIAS 
LAURA CAMILA 

1013680123         1 

 

 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

VARGAS AMAYA 
YAMILE ANDREA  

1020800107         1 

 

 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

FIGUEROA RONDON 
YOLEIDY 

1024461275         1 

 

 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

PARRA ALZATE MARI 
LID 

42101477         1 

 

 

ESTERCITA AGENTE 
EDUCATIVO 

CASTRO DUARTE 
MARCELA 

1023864695         1  

ESTERCITA MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS 

SANDOVAL 
DUCUARA SANDRA 
MILENA 

52538507         1 

 

 

ESTERCITA MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS 

MUÑOZ LOPEZ LUZ 
MARINA  

39642696         1 

 

 

https://www.icbf.gov.co/
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ESTERCITA MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS 

SILVA PEREZ 
CRISTIAN ESTEVAN 

1024540480         1 

 

 

ESTERCITA MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS 

MINA MARIA 
ANGELICA   

1149684177         1  

ESTERCITA AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

RAMIREZ MARTIN 
ORLANDO 

79464268         1 

 

 

ESTERCITA AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

JAIMES HERRERA 
ESTHER 

         
35.337.390  

        1 

 

 

ESTERCITA AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

ALVAREZ DORANY 41953467         1 

 

 

ESTERCITA ASISTENTES 
ADMINISTRATIVO 

HINCAPIE PAEZ 
INGRID ALEXANDRA 

1023891220         1  

ESTERCITA TRABAJADOR 
SOCIAL 

SALAS PRADA DIANA 
CATHERINE 

1014191348         1 

 

 

ESTERCITA NUTRICIONISTA PAEZ DIAZ ANDRES 
ALFONSO 

1071166253         1 

 

 

SAN 
FRANCISCO  

COORDINADORA AGUILAR MONROY 
LIDIA MARITZA 

52240690        1  

SAN 
FRANCISCO  

AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

GALLEGO GARCIA 
DIANA XIMENA 

1024592283        1 Agente educativo en 
licencia de 
maternidad desde el 
31 de marzo del 
2023 

SAN 
FRANCISCO  

AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

NIETO HERRERA 
JULIANA ASTRID 

39679725        1 Reemplazo   y 
Cubrimiento Licencia 
materna hasta el 03 
de junio del 2023 

SAN 
FRANCISCO  

AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

CUBILLOS 
RODRIGUEZ ANGELA 
MARIA  

52467959        1  

SAN 
FRANCISCO  

AGENTE 
EDUCATIVO 

CAICEDO CASTILLO 
KAREN YOLINA 

1087106084        1  

SAN 
FRANCISCO  

AGENTE 
EDUCATIVO 

VARGAS GARZON 
LUDYN ROCIO 

52847310        1  

SAN 
FRANCISCO  

AGENTE 
EDUCATIVO 

HERNADEZ 
DELGADO BLANCA 
INES 

51993593       1  

https://www.icbf.gov.co/
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SAN 
FRANCISCO  

AGENTE 
EDUCATIVO 

BARACALDO 
MARTÍNEZ ÁNGELA 
JANETH 

1024520963       1  

SAN 
FRANCISCO  

AGENTE 
EDUCATIVO 

MURILLO ROJAS 
INGRID JOHANNA 

52878222        1  

SAN 
FRANCISCO  

MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS 

ESTUPIÑAN MARIA 
ALCIRA 

51904790       1  

SAN 
FRANCISCO  

MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS 

GOMEZ HENAO 
ANDRES FELIPE 

1000493402       1  

SAN 
FRANCISCO  

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

RUIZ AGUILAR ISAI 80849703       1  

SAN 
FRANCISCO  

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

CONTRERAS 
ZAMBRANO MARÍA 
CAROLINA 

52542298      1  

SOFI COORDINADORA MESA MARIA NELLY  39801000      1  

SOFI AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

MIRANDA TARAZONA 
LICETH 

37182631      1  

SOFI AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

GUEVARA MEJIA 
MARIA FERNANDA 

52502963      1  

SOFI AUXILIAR 
PEDAGOGICA 

ROMERO 
RODRIGUEZ JULIETH 
ALEXANDRA 

1024596762      1  

SOFI AGENTE 
EDUCATIVO 

GUAYABO PEÑA 
DIANA CAROLINA 

33701577      1  

SOFI AGENTE 
EDUCATIVO 

GOMEZ GOMEZ 
SANDRA MILENA  

52208805      1  

SOFI AGENTE 
EDUCATIVO 

GOMEZ RUIZ MARIA 
ISABEL 

35508000      1  

SOFI AGENTE 
EDUCATIVO 

ZARATE 
MARROQUIN 
CLAUDIA 
ESPERANZA 

20701716     1  

SOFI AGENTE 
EDUCATIVO 

 OTALORA MORALES 
JOHANNA  

1024565055     1  

SOFI AGENTE 
EDUCATIVO 

MORENO MALAMBO 
MARELBI 

53089173     1  

SOFI MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS 

PINTOR MARIA 
JOSEFA 

52870552     1  

SOFI MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS 

TRIANA AGUIAR LUZ 
DARY 

65811891     1  

SOFI MANIPULADOR DE 
ALIMENTOS 

GÓMEZ MEDINA 
NANCY 

37667868    1  

https://www.icbf.gov.co/
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SOFI AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

CUELLAR 
BARRAGAN JUANITA 

1032375755    1  

SOFI AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
GENERALES 

PEÑA MONROY 
EDGAR JAVIER 

79583016     1  

SOFI ASISTENTES 
ADMINISTRATIVO 

PINILLA LOZANO 
ROCIO DEL PILAR 

53064656     1  

SAN 
FRANCISCO  
SOFI 

PSICOLOGO ROBAYO ALVAREZ 
LUWIN ANDRES 

1024505688     1  

SAN 
FRANCISCO  
SOFI 

NUTRICIONISTA MONROY SANDOVAL 
ANDREA 

52771200     1  

 
Se valida la relación de talento humano vinculado y contratado por la EAS HOGAR INTEGRAL representado en 56 personas, 
desde los ejercicios de selección adelantados por la entidad en verificación del equipo de apoyo a la supervisión, y desde la 
supervisión técnica se enfatiza en la importancia de continuar con la garantía del proceso de talento humano de acuerdo con los 
perfiles establecidos. 
 
Para efectos del presente comité se validan igualmente las novedades de ingreso y egreso de talento humano relacionado, 
solicitando que se cuente con el debido contrato legalmente establecido y firmado por las partes. 

Seguimiento focalización  
 

Resultado análisis según lo establecido en la Guía para la Focalización de usuarios de los servicios de Primera Infancia: 
 

CRITERIO DE FOCALIZACIÓN CANTIDAD 

Nivel de Sisbén III  0 

Nivel de Sisbén IV  410 

Red UNIDOS.  0 

Niñas y niños egresados de la estrategia de atención y prevención de la 
DNT aguda 

 0 

Remitidos por las entidades del SNBF  0 

Víctimas de hechos violentos asociados al conflicto armado interno  6 

Pertenecientes a comunidades étnicas  1 

Niños Y Niñas Con Discapacidad  0 

Usuarios del subsidio en especie para población vulnerable  0 

Niñas y niños cuyos padres estén en establecimientos de reclusión  1 

Población migrante, refugiada o apátrida  7 

Niñas y niños remitidos del servicio HCB FAMI y DIMF  0 

Niñas y niños remitidos del servicio Desarrollo Infantil DIER  0 

Niñas y niños remitidos del servicio Educación Inicial Rural -EIR  0 

https://www.icbf.gov.co/
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Niñas y niños cuyos padres estén activos en la ruta de reincorporación 
ARN. 

 0 

Niños y niñas hijos de trabajadores que evidencien vinculación laboral  0 

Verificación condiciones de vulnerabilidad -  ingresos inferiores a 1.5 
SMLMV núcleo familiar. 

 26 

TOTAL 450 

 
Seguimiento – Aplicación EVCDI Escala de valoración cualitativa al desarrollo infantil con beneficiarios  

 
(Informar ante comité el porcentaje de avance en la aplicación EVCDI Escala de valoración cualitativa al desarrollo 
infantil  con beneficiarios de acuerdo con los cupos contratados y número de cupos atendidos por la UDS CDI) 
 
Desde el Componente Pedagógico de las UDS, se realiza el registro de la observación Individual al desarrollo 
correspondiente al 100% de los niños y niñas. 
  La Aplicación de la EVCDI se encuentra Programada para el Periodo de mayo 2023. 
 
  

6.Informe de actividades mensuales F8 mes de febrero y marzo 2023. (Presentar previamente el informe de actividades 
mensuales F8 mes de febrero y marzo 2023)  
 
La EAS realiza exposición ante comité respecto al desarrollo de actividades de los meses febrero y marzo 2023 representado 
en: 
 

COMPONENTE RESUMEN - ACTIVIDADES DESARROLLADAS 
BIMESTRE FEBRERO Y MARZO 2023 

OBSERVACIONES 

FINANCIERO Legalización financiera mes febrero 
 06/02/2023 
Legalización financiera mes marzo  
 11/04/2023 
Compras locales mes febrero 01/03/2023 
Compras locales mes marzo 
 31/03/2023 
Consignación rendimientos financieros marzo  
 10/04/2023 

 

PEDAGÓGICO Para el proceso de adaptación y Vinculación de 
los niños    se dispone de ambientes enriquecido, 
se realizaron actividades en la planeación, 
buscando así generar vínculos afectivos y de 
confianza, favoreciendo los procesos de 
socialización e interacción a través de las 
actividades rectoras.                                                                                                                                                                                                          
Se conmemoró el Día Internacional de las Manos 
Rojas, con la realización de actividades enfocadas 
a la NO reclusión de menores en el conflicto 

 

https://www.icbf.gov.co/
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armado, vinculando a las familias. 
 
*Conmemoración día de los derechos de las 
mujeres: En el   marco de las acciones realizadas 
desde el consejo red del buen, se realiza la 
conmemoración día de los derechos de las 
mujeres. experiencia pedagógica durante los días 
comprendidos del 07 al 09 de marzo.                                                                          
Día mundial del agua: donde se sensibilizó a toda 
la comunidad educativa sobre la importancia y su 
cuidado.    
  
Se realizan 1 y 2 ª Jornada de Reflexión 
Pedagógica En la fecha del 24-2-2023, abordando 
las orientaciones para el seguimiento del 
desarrollo infantil, sentido de la educación inicial y 
las orientaciones para la construcción o ajustes 
del proyecto pedagógico.  
 En el Periodo de Marzo se abordan las 
Orientaciones del plan de Gestión de Riesgos y 
plan de emergencias, se realizan las 
actualizaciones respectivas y las interiorizaciones. 
 
Se participa de asistencia técnica Brindada por el 
ICBF de manera Presencial y Virtual (1.-Política 
pública en discapacidad y enfoque diferencial 2. 
Guía orientadora para la inclusión 3) Aspectos 
clave en el diligenciamiento de la ficha de 
caracterización 4. Guía práctica de la escala de 
valoración, Escala de valoración, Guía orientadora 
del seguimiento al desarrollo y RIA. 
 

https://www.icbf.gov.co/
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SALUD Y 
NUTRICIÓN 

Desde el componente de salud y nutrición se tiene 
como objetivo el fomentar una alimentación 
saludable promoviendo el consumo de frutas y 
verduras, bajo consumo de azucares, mejorar las 
condiciones de la alimentación infantil y con ello 
mejorar las condiciones de salud, así como la 
actividad física, por tanto, se ha trabajado 
estrechamente junto con el componente 
pedagógico. 

1. DATOS ANTROPOMÉTRICOS 
FEBRERO  
se realiza la primera toma antropométrica del año, 
en la tercera semana de este mes. 
MARZO 
Se realizan la toma de medidas antropométricas 
de los casos de DNT y Riesgo de DNT de las tres 
UDS, con cargue en el aplicativo cuéntame. 
Toma y envió de datos antropométricos de los 
niños que ingresaron en este periodo:  
 

2. DIAGNOSTICO NUTRICIONAL 
Y se contó con el diagnostico nutricional de las 
tres UDS, dado por el aplicativo cuéntame, 
adicional a esto se les hace entrega a las 
coordinadoras de cada UDS el diagnostico de 
cada niño(a) para que sea socializado por las 
docentes en la entrega de novedades de 
seguimiento al desarrollo según la programación 
de cada UDS. 
 

3. ATENCIONES PRIORIZADAS 
Revisión y analisis de la información de ADRES, 
Certificados de Crecimiento y desarrollo, medicos, 
odontologicos y vacunación para la edad 
mensualmente. 
Realización de compromisos con los padres de 
familia, cuando falta documento físico en carpeta y 
si el menor este retirado o no cuenta con SSGS 
activa para el periodo 
 
Vacnuación: el 100% de los niños cuentan con 
vacunación completa para los 18 meses, y por 
solictud del MIN protección social, se envia 
circular informativa a los padres de familia para 
completar el esquema actual del año 2023 

Toma de medidas 
antropométricas Febrero: 
1. Toma de peso y talla de los 450 
niños y niñas que asisten al 
programa. 
2, Revisión y análisis de los datos 
tomados en este periodo. 
3, Envió de la información de peso y 
talla, a la asistente cuéntame para 
su cargue en el aplicativo. 
 
Segumiento nutricional casos 
DNT y Riesgo: 
CDI Estercita: 2 casos de DNT y 11 
niños con riesgo de DNT. 
CDI El jardín de Sofí: 13 niños con 
riesgo de DNT. 
CDI San Francisco: 6 niños con 
Riesgo de DNT. 
Ingresos: 
CDI Estercita: 1 niño; CDI El Jardín 
de Sofí: 6 usuarios y CDI San 
Francisco: 6 niños y niñas 
 
Revisión de ADRES: 
FEBRERO: 
El 99.2% de los niños cuentan con 
afiliación vigente a salud, 
distribuidos así: para el CDI El 
Jardín de Sofí y el CDI San 
Francisco el 100% con EPS activa, 
para el CDI Estercita: 4 niños 
extranjeros en proceso de solicitud 
de Permiso o solicitud de EPS por 
RUM de permanencia y un niño 
retirado por desempleo actual de los 
padres,  
MARZO  
CDI Estercita: 4 niños y niñas de 
nacionalidad extranjera con 
documentación incompleta para la 
solicitud de salud, 
CDI El Jardín de Sofí: 1 niña en 
estado de retirado, del régimen 
subsidiado. 

https://www.icbf.gov.co/
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(Refuerzo de Sarampíon y rubeola y TRIPLE 
VIRAL), por tanto se esta a la espera de que los 
padresacudan masivamente a los puntos de 
vacunación cercanos y realicen este proceso . 
 

4. BROTES  
Se informa al CZ sobre caso confirmado de 
varicela en el CDI EL Jardín de Sofí con respuesta 
de la SUBRED Sur para recomendaciones en 
activación de rutas en el mes de marzo; por parte 
de la EAS se realiza desinfección de área y 
diligenciamiento de formato de sintomatología de 
beneficiarios durante los 0 días posteriores al 
reporte del caso. 
Se envía circular informativa para detección 
temprana de casos de varicela en la primera 
infancia 

 CDI San Francisco: el 100% de los 
niños cuentan con afiliación a salud 
activa.  

FAMILIA 
COMUNIDAD Y 

REDES 

1. Formación a Familias: 
*Febrero: “sentidos y comprensiones sobre la 
primera infancia y familia”. 
*Marzo: “Reconocimiento de los niños y las niñas 
como sujetos de derechos en el marco del 
desarrollo integral”  
 
2. Pacto Convivencia: 
*Febrero: Recolección de aporte de las familias 
beneficiarias. 
*Marzo: Aportes de los niños y las niñas. 
 
3. Comité Control Social: 
*Febrero: Convocatoria a las madres, padres y/o 
cuidadores. 
*Marzo: Conformación de los comités de control 
social por UDS, diseño plan de acción y primera 
visita de verificación. 

Para lograr el 100% de asistencia al 
taller de padres, se realizaron 
sesiones extraordinarias y 
sanciones pedagógicas. 
 
 
Los aportes se recolectaron 
mediante experiencias significativas. 
 
 
Se conforma un total de (3) comités 
de control social, con una 
participación total de 62 madres, 
padres o cuidadores. 
 
 
En la apertura del buzón de 
PQRSDF en marzo, se encontró: 

https://www.icbf.gov.co/
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4. Apertura Buzón PQRSDF: 
*Febrero: Se establece el protocolo de PQRSDF. 
*Marzo: se trasmitieron al talento humano las 
PQRSDF, siguiendo el plan de mejorar o 
socialización, según correspondió. 
 
5. Documento Identidad: 
Constantemente se realiza seguimiento a 
beneficiarios, con documentos de identidad 
faltantes o no legibles, sensibilizando al padre de 
familia sobre el derecho a la identidad y la RIA 
para obtención del documento con calidad. 
 
6. Visitas Domiciliarias: 
Durante el periodo se realiza visita domiciliaria a 
los beneficiarios que presentan condiciones de 
vulnerabilidad socioeconómica y no cuentan con 
otro criterio de focalización, de acuerdo con la 
guía orientadora. 
 
También se realiza visita domiciliaria, para 
atención priorizada a casos de presunta amenaza, 
negligencia o inobservancia, los cuales fueron 
reportados a supervisión del contrato mediante el 
formato F30. 
*Febrero: 1 presunta negligencia y 1 accidente. 
*Marzo:    3 accidentes y 1 presunta violencia. 
 
7. Socialización de Servicios en primera 
infancia: 
Marzo: Mediante taller de padres, se informa a los 
padres de familia las características del contrato 
suscrito por la Fundación Hogar Integral y el 
Centro zonal ICBF Ciudad Bolívar. 
 
8. Mesas Locales: 
Se participa en las mesas de política pública 
Concejo Red Buen Trato, COLFA y COLIA. 
 
9. Articulación Interinstitucional 
*Febrero:  Se envían oficios de solicitud de 
articulación a DILE, SDIS, IDARTES, Subred Sur, 
CIOM y Estación Bomberos; se realiza articulación 
con integración social, para realizar fortalecimiento 

 
*CDI San Francisco de Asís: 11 
felicitaciones. 
*CDI El Jardín de Sofí: 5 
Felicitaciones y 1 Sugerencia. 
*CDI Estercita: 12 Felicitaciones y, 2 
Sugerencias  
 
 
Se realizaron 39 compromisos con 
padres de familia para la obtención 
del documento de identidad.  
 
 
 
Para el período reportado, se 
realizaron un total de 12 visitas 
domiciliarias por criterios de 
focalización, discriminadas por UDS 
de la siguiente manera: 
*CDI San Francisco de Asís: 3 
*CDI El jardín de Sofí: 2 
*CDI Estercita: 7 
 
 
 
 
 
Se conto con asistencia del 100% 
por parte de los padres de familia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se brindan herramientas en a los 
agentes educativos, fortaleciendo el 
rol de gestores sociales, en primera 
infancia  
 

https://www.icbf.gov.co/
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del talento humano en RIA. 
 
*Marzo: Se articularon acciones de formación al 
talento humano, desde la secretaria de salud 
SUBRED Sur línea Comunitaria, sobre salud 
reproductiva. 
 
10. Cualificación TTHH 
*Febrero: Inducción en A) Ley 1804 de 2016, B) 
Rutas de atención, C) Modelo de enfoque 
diferencial de derechos. 
*Marzo: Prevención de la violencia sexual infantil. 
 

AMBIENTES 
EDUCATIVOS Y 
PROTECTORES 

Los espacios y/o infraestructuras donde se presta 
la atención están ubicados fuera de zona de 
riesgo No mitigable.(Sinupot) 
  
Se realiza cargue de extintores, se cuenta con 
todos los servicios públicos básicos, se realiza 
mantenimiento a los filtros de agua. 
  
Se Actualiza e  implementa los procesos que 
garantizan la seguridad de niñas, niños y familias, 
el Plan de gestión de riesgos, Plan de 
Emergencias y el registro de novedades y 
situaciones especiales de los usuarios. 
  
Se realiza la vinculación a la póliza seguros del 
estado de  cuatrocientos Cincuenta (450)   
beneficiarios Contrato 110059020223. 
  
Se verifica las condiciones de seguridad de las 
UDS, a través de las Inspecciones planeadas, 
acciones encaminadas a la identificación, 
mitigación de riesgos y actuación oportuna en 
caso de accidentes y emergencias. 
  
Se cuenta con el inventario en comodato de los 
bienes entregados en el año 2017, se clasifican 
según su estado. 
  

  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se realiza la vinculación de   
veintitrés Beneficiarios (9 periodo 
Febrero y 14 marzo) a la póliza 
estudiantil (seguros del estado). 
 
 
 
  
  
La Dotación cumplió la vida útil. 

 
 
 
 

https://www.icbf.gov.co/
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7. Componente salud y nutrición 
 
- SISTEMA DE SEGUIMIENTO NUTRICIONAL 2023 
Seguimiento al estado nutricional de los niños y niñas valorados durante el primer trimestre 202 (primera toma de datos 
antropométricos): 
 
Se encuentra que para el 100% de los niños inscritos en las tres UDS, tienen datos antropométricos completos tanto los niños 
activos, como de los niños que han ingresado en el trascurso del contrato a cada UDS. 
 
Total, de niñ@s con valoración antropométrica: 450 activos  
Por parte del centro zonal a corte 26/4/2023 cuenta con cargue de toma de ingreso del 97% (437) EAS aclara 4 casos con  
ticket, se insta a revisar la carga oportuna de datos  
 
Número de casos con desnutrición aguda: 2 casos en el CDI Estercita  
 

Nombre del 
niño 

Documento 
de identidad 

Fecha de 
canalización 

Relacione las 
fechas de 

seguimiento 
antropométrico en 
la UDS cargados 

en cuéntame 

Informe brevemente y la 
EAPB activo la ruta de la 
DNT y cuál es su estado 

actual 

Axel Adrián 
Garcia Arias 

1034317331 07/03/2023 28/02/2023 
23/03/2023 

 

EAPB COMPENSAR 
 
Diagnostico de DNT AGUDA 
MODERADA,  
Se realizó remisión a EAPB 
en el mes de marzo. 
En seguimiento nutriiconal , la 
madre refiere que la cita 
nutrición, la cual esta 
programada para finales del 
mes de abril. 

Edgar Dydier 
Bermudez 
Carrillo 

1029298569 07/03/2023 28/02/2023 
23/03/2023 

EAPB NUEVA EPS  
 
Continua con diagnostico de 
DNT AGUDA MODERADA. 
Se realizó remisión a EAPB 
en el mes de marzo. 
En seguimiento nutriconal, la 
madre refiere que esta en 
seguimiento medico por 
Nutrición, la cual indica  
complementación alimentaria 
con Pediasure con dos tomas 
al día por 30 días y se verifica 

https://www.icbf.gov.co/
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su estado nutricional 
mensual. 

 
 
Número de casos con riesgo de desnutrición aguda:  30 casos distribuidos así:  
CDI Estercita:11 niños con riesgo de DNT. 
CDI El Jardín de Sofí: 13 niños y niñas. 
CDI San Francisco: 6 niños con este diagnóstico. 
 
Describa brevemente las acciones:  

Identificación de los casos de riesgo de DNT 
Seguimiento nutricional con toma de datos antropométricos mensuales, con el fin de conocer el proceso de crecimiento 
de cada caso e identificar si el niño presenta algún tipo de signo de DNT, para así tomar las medidas necesarias para 
cada caso. 
Comparativo entre cada toma, con el fin de identificar el proceso de crecimiento y desarrollo de cada caso, así como 
sus hábitos alimentarios, enfermedades, o signos que puedan desencadenar el bajo peso.   

 
Número de casos con malnutrición por exceso  
Riesgo de sobrepeso; _54 casos_ sobrepeso_10 casos_____ obesidad: ___0_____. 
 
Describa brevemente las acciones: 
1, Identificación de los casos don malnutrición por exceso 
2.CComparativo entre cada toma, con el fin de identificar el proceso de crecimiento y desarrollo de cada caso, así como sus 
hábitos alimentarios tanto en la UDS como en casa, o signos que puedan desencadenar el aumento de peso. 
 
 
Total, de casos con estado nutricional adecuado: __358______ 
 
Porcentaje de registro en Cuéntame: ____100%____________ 
 
Revisión casos Evento 113 (secretaria Distrital de Salud): Informe el número de casos y brevemente las acciones: 
 2 casos activos del CDI San Francisco: 
 

NOMBRE DEL 
NIÑO 

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

DIAGNOSTICO 
EVENTO 113 

DIAGNOSTICO 
CUENTAME 
FEBRERO 

DIAGNOSTICO 
CUENTAME 
MARZO  

IHAN SMITH 
NOEL JULIO 

1029298827 Peso 12,2 kg 
Talla 96 cm 
DNT AGUDA EN 
MENORES DE 5 
AÑOS, EAS refiere 
caso con  
activación de ruta 
por EAPB 

Peso 12,9 kg 
Talla 95.3 cm 
Riesgo de DNT 
Aguda 

Peso 12,9 kg 
Talla 95,7 cm 
Riesgo de DNT 
Aguda 

https://www.icbf.gov.co/
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IAN SAMUEL 
GARCIA 
RODRIGUEZ 

1077151232 Peso 12,5 kg 
Talla 99 cm 
DNT AGUDA EN 
MENORES DE 5 
AÑOS, EAS refiere 
que madre del  
niño  informó que 
el niño  tiene un  
peso  adecuado  
para la talla pero 
no se cuenta con 
soporte 

Peso 12,9 kg 
Talla 93,9 cm 
Peso adecuado 
para la talla 

Peso 13 kg 
Talla 94,5 cm 
Peso adecuado 
para la talla 

 
Identificación de los casos reportados en el evento 113 
Reporte del aplicativo cuéntame con las tomas realizadas a los casos descritos en este evento, para así corroborar 
datos y diagnósticos nutricionales de cada uno de estos en la UDS 
Seguimiento nutricional con toma de datos antropométricos mensuales, con el fin de identificar si el niño presenta 
algún tipo de signo de DNT y así para así tomar las medidas necesarias para cada caso. 
Reporte de los casos del evento 113, al Centro zonal de las acciones realizadas en la UDS y si la EPS tiene 
seguimiento del reporte en el mes de marzo. 

 
- PLAN DE SANEAMIENTO BASICO Y MANUAL BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA; al revisar documento  cumple 
con  las características exigidas desde ICBF 
 
FEBRERO: 
Se realiza la revisión y actualización de Plan de Saneamiento Básico, manual de buenas prácticas de manufactura y los 
formatos de aplican para cada uno de los programas y se envían a las coordinadoras de cada UDS, esto para su aplicación en 
las áreas físicas de la UDS, y archivo en carpeta digital. 
 
 
MARZO: 
Se envío vía correo electrónico al centro zonal de: 
1. Plan de saneamiento básico de cada UDS. 
2. Manual de Buenas Prácticas de Manufactura de cada UDS 
Esto se realizó el día 8 de marzo de 2023 con copia en el share Point del contrato. 
 
 
- ACTIVIDADES DE CONTROL SOCIAL MINUTA PATRON  
*Informe si ya incluyo el tema de minuta en actividades de control social, fecha del ACTA en que se desarrolló: 
 
Durante el mes de marzo se desarrolla la socialización inicial de los servicios de primera infancia y posteriormente se conforma 
el comité de control social, con las madres, padres y/o cuidadores que de manera voluntaria deciden hacer parte, estableciendo 
días después un espacio de reunión para formalizar la conformación del comité y diseñar el plan de acción para la vigencia 
2023. En ese sentido, se programó, acorde a los intereses de los integrantes las visitas de verificación a los momentos de 
alimentación de la siguiente manera: 

https://www.icbf.gov.co/
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CDI San Francisco de Asís (11 abril 2023) 
CDI El jardín de Sofí (13 abril 2023) 
CDI Estercita (21 abril 2023)  
 
Por tanto, se incluirá las novedades de las visitas y los soportes correspondientes en el próximo CTO.  
 
 
-PROVEEDORES DE ALIMENTOS:  
Informe si presento cambio o novedades en proveedores de alimentos: 
SE PRESENTAN EN FEBRERO LOS SIGUIENTES PROVEEDORES 
 

NOMBRE DEL 
PROVEEDOR 

NIT DEL 
PROVEEDOR 

TIPO DE ALIMENTO 
QUE PROVEE 

FECHA DE 
ULTIMA 
VISITA 

CONCEPTO 
SANITARIO 

# ACTA IVC 
SANITARIO 

Comercializadora Andina 
Comercand S.A.S 

900319110-8 Leche entera en polvo 02/03/2022 Favorable AS06E700236 
 

Incubadora Santander 
S.A 

890200474-5 Huevo 19/03/2021 Favorable  AS06C002024 

La Recetta Soluciones 
Integradas S.A.S 

900213759-0 Abarrotes y Lácteos 18/08/2021 Favorable 600231356 

Arrocera La Esmeralda 
SAS 

890300208-1 Arroz 02/08/2021 Favorable 9 

El Bodegón de Cota SAS 900226133-7 Fruver y Abarrotes 24/08/2022 Favorable AS06E701745 

Cialta SAS 830046757-6 Carnes visceras 27/04/2021 Favorable 7303-0861-21 

Villa carnes 51779165-6 Carnes-Pollo visceras 16/01/2023 Favorable AS21E704856 

Lácteos El Portillo Ltda 9003645584 Lácteos-Yogur Kumis 25/01/2023 Favorable 7303-0246-23 

Comercializadora La 
Granja Fruver SAS 

900689651-7 Frutas y verduras 26/03/2021 Favorable AS04C149576 

Servinstitucionales f&M 3047891-1 Abarrotes y Lacteos 01/03/2022 favorable AS06C002772 

 
SE ADICIONAN EN MARZO LOS SIGUIENTES PROVEEDORES 
 

NOMBRE DEL 
PROVEEDOR 

NIT DEL 
PROVEEDOR 

TIPO DE ALIMENTO 
QUE PROVEE 

FECHA DE 
ULTIMA 
VISITA 

CONCEPTO 
SANITARIO 

# ACTA IVC 
SANITARIO 

Inversiones Vice Agro 
SAS 

900319110-8 Frutas y verduras 10/06/2022 Favorable 7303-1922-22 
 

Asociación de 
Productores de leche 
Choconta-Aprolecho 

890200474-5 Derivados Lacteos 24/11/2022 Favorable  7303-3833-22 

 
 

https://www.icbf.gov.co/
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-CONCEPTO SANITARIO DE UDS 
 
Se cuenta con última visita realizada por el Hospital Vista Hermosa para concepto sanitario y revisión del protocolo de 
bioseguridad 100% cumplimiento: 

8. CDI San Francisco: 13/05/2022  
9. CDI El Jardín de Sofí:  09/05/2022  
10. CDI Estercita: 02/03/2023 

 
METROLOGIA; Presenta relacion de los equipos de metrología en uso (basculas, grameras, tallímetros, infantometros, 
termómetros): 
 

EQUIPO ( Marca) Fecha ultima 
calibración 

Fecha ultima 
verificación intermedia 

Estado del equipo 

Balanza para personas 
Marca: SECA  
Serial 5876102177850 
(CDI El Jardín de Sofí) 
Serial 5876102177956 
(CDI San Francisco) 
Serial 586102177950 
(CDI Estercita) 

11/11/2021 
 
 
8/11/2021 
 
 
8/11/2021 

09/02/2023 
 
 
08/02/2023 
 
 
09/02/2023 

Optimo  

Tallímetros 
Marca : SECA 
Serial 2171721009 
(CDI El Jardín de Sofí) 
Serial 2171721009 
(CDI San Francisco) 
Serial 1721009  
(CDI Estercita) 

11/11/2021 
 
 
8/11/2021 
 
 
8/11/2021 
 

09/02/2023 
 
 
08/02/2023 
 
 
09/02/2023 
 

optimo 

Termómetros 
Análogo TP 101 (CDI El 
Jardín de Sofí) 
Tecknic no porta 
(CDI San Francisco) 
Temica 250 
(CDI Estercita) 
 

11/11/2021 
 
 
8/11/2021 
 
 
8/11/2021 
 

07/03/2023 
 
 
07/03/2023 
 
 
02/03/2023 
 
 

 
Funcionando 
adecuadamente. 

*Se reitera que los soportes de esta información deben estar cargados en Drive ICBF – Carpeta Salud y Nutrición – 
Metrología. 

 
8. Cronograma y seguimiento a plan de trabajo vigencia 2023 

 
Se da respuesta al Cronograma y plan de acción de la EAS, teniendo en cuenta cada una de las iniciativas establecidas para el 

https://www.icbf.gov.co/
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cumplimiento de los objetivos establecidos por cada uno de los componentes. Para el Periodo de Febrero y marzo se lleva a 
cabo se l da respuesta al plan de acción y ejecución. 
 

 Socialización contrato de apostes ICBF 
.Rutas de atención frente a derechos inobservados, amenazados o vulnerados de los niños, niñas y adolescentes para su 
restablecimiento. 
Modelo de enfoque diferencial de derecho del ICBF 
Socialización de la política de estado para el desarrollo integral de la primera infancia “De cero a siempre”, ley 1804 de 2016, 
sus fundamentos políticos técnicos y de gestión para la atención integral a la primera infancia. 
Prevención de la violencia sexual _ SDIS 
Reflexión Pedagógica: orientaciones para el seguimiento del desarrollo infantil y sentido de la educación inicial. 
.Reflexión pedagógica frente a las orientaciones para la construcción o ajustes del proyecto pedagógico en los servicios de 
educación inicial en el marco de la atención integral. 
Plan de Gestión de Riesgos y Emergencias  
 
Manipuladores y servicios Generales Formación en:  
Detergentes y desinfectantes. 
 Plan de saneamiento Básico. 
 Gramajes de Servido    
Minuta Patrón                                                  
  
Cualificación del TH: Articulación Interinstitucional Subred -Entorno Comunitario para el cuidado de la salud, acción integrada: 

comunidades promotoras y protectoras para el cuidado y fomento de la salud, para agentes educativos. 

 Formación virtual ICBF: Estrategia información, educación y comunicación en seguridad alimentaria y nutricional- 48 horas 

virtuales                                                                                                               

   *Se participa de la Asistencia técnica con énfasis en discapacidad modalidad institucional (22-3-2023)    

*Asistencia Técnica de bienestarina Centro zonal                                

 *Participación de 1 representante en la asistencia técnica del SIGE -27-03-2023. 

SGST: cursos virtuales ARL colmena sistema comando de incidentes y conformación de equipos de trabajo en emergencia, 

primeros auxilios básicos, prevención del riesgo higiénico y conducción segura en motocicletas, sistema comando de incidentes 

y conformación de equipos de trabajo en emergencia. 

 
Presentar ante comité técnico operativo Cronograma plan de trabajo vigencia 2023 e informe de ejecución a la fecha (Se 
anexan Cronogramas y plan de acción). 
 

9. Varios 
Caso  especial : Didier Felipe Mendoza Achury , RC 1033828796, DX  medico epilepsia focal,  generando inasistencias en la 
UDS, con soporte médico del  9/03/2023: Desnutrición  proteico calórica otras convulsiones y  las n  especificadas, a la 
valoración de ingreso a la UDS del 10/02/2023 con  peso  adecuado  para la talla, se solicita seguimiento  antropométrico 
mensual  y de acciones en  salud, así  como  priorizar acompañamiento en domicilio, en caso  de ausencias prolongadas por 
crisis epilépticas se autoriza entrega de una  RPP por los días  ausente ( mas de 5 días) generada por el  ND de la UDS. 
 

10. Decisiones  
 

https://www.icbf.gov.co/
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Una vez verificados el informe de cumplimiento y soportes presentados por parte de la EAS ante comité técnico operativo se 
valida el cumplimiento de compromisos generados en primer comité técnico operativo mes de febrero 2023. 
 

Se valida la relación de talento humano vinculado y contratado por la EAS HOGAR INTEGRAL representado en 56 personas, 
desde los ejercicios de selección adelantados por la entidad en verificación del equipo de apoyo a la supervisión, y desde la 
supervisión técnica se enfatiza en la importancia de continuar con la garantía del proceso de talento humano de acuerdo con los 
perfiles establecidos. 
 
Para efectos del presente comité se validan igualmente las novedades de ingreso y egreso de talento humano relacionado, 

solicitando que se cuente con el debido contrato legalmente establecido y firmado por las partes. 

 

Compromisos / tareas Responsables Fechas 

Revisión del presupuesto en ahorros e inejecuciones 
presentadas por la EAS para rubro de gastos 
operativos 

EAS 15/05/2023 

Enviar nuevamente a la financiera la redistribución 
de la ejecución de los ahorros presentados en el 
primer comité  

EAS 15/05/2023 

La EAS debe realizar cargue de tomas 
antropométricas de forma inmediata y con calidad a 
cuéntame 

EAS inmediato 

 EAS  

FIRMA ASISTENTES  

Nombre Cargo / Dependencia Entidad Firma 

Lyda Yamile Avila Alayon 
Coordinadora 
 

ICBF Centro Zonal 
Ciudad Bolívar 

 

Ferney Silva Pérez 
 

Profesional Enlace de 
seguimiento técnico 

ICBF Centro Zonal 
Ciudad Bolívar 

 

July Astrid Sanchez García 
Profesional Apoyo Supervisión 
Financiera 
 

ICBF Centro Zonal 
Ciudad Bolívar 
 

 

Andrea Carolina Bernal Pulgarin Profesional salud y nutrición 
ICBF Centro Zonal 
Ciudad Bolívar 
 

 

Olga Lucia Rivera Urrea -  Representante Legal EAS -l 
Fundación Hogar 
Integral 

 

Paola Andrea Elizalde - Asistente de dirección EAS - 
Fundación Hogar 
Integral 

 

Andres Paez Diaz Profesional salud y nutrición 
Fundación Hogar 
Integral 

 

Yaned Gonzalez Camargo  Coordinadora de producción  
Fundación Hogar 
Integral 

 

https://www.icbf.gov.co/
Ferney.Silva
Sello

Ferney.Silva
Sello

Ferney.Silva
Sello



 

 

PROCESO 
MEJORA E INNOVACIÓN 

 
FORMATO ACTA DE REUNIÓN 

O COMITÉ 

F9.P1.MI 24/08/2022 

 

Versión 7 
Página 28 de 

28 

 

                                                                                                                                  

¡Antes de imprimir este documento… piense en el medio ambiente! 
 

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA. 
 

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERÁN TRATADOS DE ACUERDO CON LA POLÍTICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012. 

Diana Catherine Salas  Trabajadora social 
Fundación Hogar 
Integral 

 

Yesica Paola Camacho Coordinadora CDI Estercita  
Fundación Hogar 
Integral 

 

Próxima reunión 
Fecha Hora Lugar 
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