@
SENA

IN

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

FORMATO PARA PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O Cédigo Regional

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

REGIONAL SANTANDER
DESPACHO REGIONAL-APORTES/

68

ICodigo Centro

101068

Fecha Elaboracién

20 de agosto de 2019 | —

Yersion

FEBRERO 2019 - 2,19

DATOS DEL CONTRATISTA

Nombres y apellidos contratista:
Correo electrénico contratista:

Régimen del IVA:

JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
jghernandezc@sena.edu.co c.c.

[ NO RESPONSABLE |

Es declarante de renta? NO- Es Pensionado?

1.005.299.679

IP/N° de contacto

73153

NO

Sus ingresos en el 2018 Superaron $46.418.000 NO Induccién SST Si Presta Servicios Excluidos de IVA ? NO

Banco al cual consignar: BANCO AGRARIO DE COLOMS Tipo de cta AHORROS N°Cuenta | 460332012755

Ha contratado o vinculado dos o mas trabajadores asociados Sus ingre del t | i

a su actividad para cumplir con el objeto t:lej su contrato? NO e#illg%195;)3pe?’a‘:lggt;a1$§gg‘(l:.r6?0con e I NO

DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 815449/2019 | N° Compromiso SIF | 13019]
Valor Total del Contrato $24.613.200f N ° Pago | Periodo objeto de pago P Valor Bruto Pago

Saldo Anterior del Contrato $11.610.000 7 Del 01/08/2019 Al = 31/08/2019 $ 2.322.000,00
Nuevo Saldo del Contrato $ 9.288.000 Comisiones $0,00

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios $2.322.000 Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Pericdo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOQS DEL PERIODO $2.322.000 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 1.542.900 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Agosto Julio /' Valor Base retencion en la fuente| 1.542.900,00{ TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacién pago SS — 7725249623 4] Valor Base retencion en la fuente ICA| 2.057.200,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 928.800 |§$ 928.800 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a sequridad social salud $ 116.100 |$ 116.100 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatoric a seguridad social Pensién $ 148.700 |$ 148.700 Menos Retencion en la Fuente 0,00 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional 3 - 1% 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL ] $ 4.900 [§ 4.900 Reteica - 8299 0,00| 0,600%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - 3 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC $ - - 0,00
es voluntarias $7.128.000] § - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda _ $ 3.427.000 $ -
Aport ension de i tros m rados en el 3 - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados enelmes | § = Otras Retenciones 0,00| 0,000%
A R. i me r nel $ - Otras Retenciones 0,00| 0,000%
3 1.096.640 3 &
| Salud hasta 3 548,320 $ - Descuentos de Libranza 0,00
| Renta Exenta 25% $ 8.224.800 $ 514.300 Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ - VALOR A PAGAR $ 2.322.000,00

SON: DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Realizar acompafiamiento y gestion oportuna a las solicitudes de aprendices por parte de las empresas voluntarias y reguladas.
Registrar las actividades y gestiones realizadas con empresarios y aprendices en el aplicativo CRM.
Concertar con los empresarios visitas para gestionar nuevos contratos de aprendizaje, buscando mayores oportunidades de colocacién.
Validacién y habilitacion de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA.
Responder a las diferentes inquietudes o dificultades que se les presente a los empresarios en el uso de la plataforma o registro.
Realizar seguimiento a las empresas que presuntamente estén obligadas a cumplir cuota.
Mantener el aplicativo del Sistema Gestion Virtual de Aprendices, o el que haga sus veces, actualizade en fechas resolucion cuotas etc
Validar la habilitacion de las empresas voluntarias que se registran en la plataforma (SGVA), o el que haga sus veces.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte
suminisirados contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC|
y FVP, por los ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objete de cobro en esta planilla y certifico que no|
han sido utilizados en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ninglin otro contrato; 3. El nimero|
de trabajadores contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en
esta planilla; 4. Toda la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada
uno de los campos aqui diligenciados.

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del coniraio de prestacién de servicios personales aqui relacicnado, CERTIFICO:
.- Que EI Contratista cumplid a cabalidad las cbligaciones contractuales pactadas;
2.- Que El Contratista desarrollé las actividades descritas en el presente informe, dentro dejperiodo de cobro;

B.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridag
el contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla F}
presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vig

Sdcial realizados por|

&ME? &l presents p

EL ORDENADOf

ORLANDO ARIZA ARIZA 7
DIRECTOR REGIONAL




COMPROBANTE DE PAGO

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

%/ Banco Agrario de Colombia

__DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

1005299679

NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO

CIUDAD/MUNICIPIO: BUCARAMANGA DEPARTAMENTO: SANTANDER

DIRECCION: CR 7A 104 - 08 TELEFONO: 6616839

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: |-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otras actividades profesionales,
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

_DATOS GENERALES DE LA PLANILLA ]

NUMERO PLANILLA: ’ 7725249623 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio

OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA:; 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/08/06 NUMERO AUTORIZACION: 478905483

TOTALES
" COTIZANTES | TOTAL PAGADO

PENSION

)

NIT CODIGO NOMBRE
800229739 | 230201 [230201- PROTECCION (ING+PROTEC.) 1 $ 148.700
SUBTOTAL: 1 $ 148.700
b SALUD
ADMINISTRADORA Fd rd
NIT CODIGO P TTNOMBRE Ty § ]
800088702 | EPS010 [CIA SURAMERICANA DE SERVIGIOS DE SALWD™ é 1 $ 116.100
SUBTOTAL: 1 $116.100
 RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO - NOMBRE
890903790 14-11  [14-11 - ARL SURA o 1 $ 4.900
SUBTOTAL: 1 $ 4.900
TOTAL PAGADO: $ 269.700




Ve Q =R INFORME MENSUAL DE EJECUCION
N CONTRACTUAL

Bucaramanga, Agosto 20 de 2019

Sefor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Agosto del afio 2019 _~

Referencia: CO1.PCCNTR.815449 .~

Jose Guillermo Hernandez Carrefo, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.005.299.679 de Capitanejo, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones
Corporativas e Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200)
incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista).
Esta suma sera pagado por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por los dias ejecutados durante el mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el
mes de marzo a diciembre de 2019, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTQOS VEINTIDOS
MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000). PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por
parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los
tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el
pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago,
tales como la certificacién expedida por el supervisor del contrato, en la que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién y Riesgos
Laborales, asi como los demds documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre
empresas y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de
nuevos contratos de aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y
normativo del contrato de aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.

GTH-F -062 V. (05




INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar acompanamiento vy
gestion oportuna a las
solicitudes de aprendices por
parte de las empresas
voluntarias y reguladas.

Se enviaron perfiles
de aprendices a
empresas para su
respectivas revision y
seleccion.

Via correo electrénico
se enviaron perfiles de
aprendices.

2. | Realizar, apoyar y participar Se realizé induccion | Listas de asistencia,
en los eventos empresariales | y reinduccion en el Fotos aprendices en
organizados por las diferentes | CIDM a aprendices induccién y
dependencias de la Regional, | nuevos y préximos a | reinduccion.

Centro de formacion, salir a etapa
Coordinacion Nacional de productiva.
Servicio a la Empresa y

Servicio al Cliente de la

Direccién de Empleo y

Trabajo, que contribuyan a la

promocién de nuevos

contratos de Aprendizaje.

3. Registrar las actividades y | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones  realizadas con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en | aprendices por parte | solicitudes
el aplicativo CRM. de las empresas. empresariales.

4. | Concertar con los empresarios Atenciodn a Se atendieron
visitas para gestionar nuevos empresarios en empresarios en oficina
contratos de aprendizaje, oficina CIDM CIDM entregando
buscando mayores bases de datos
oportunidades de colocacion aprendices
de aprendices.

5. | Atender oportunamente los N/A N/A
informes que solicite la
Coordinacion Nacional de
Servicio a la Empresa vy
Servicio al Cliente de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo.

6. | Apoyar estrategias y | Envio de correos a Via Correo electronico.

campanfas que potencialicen el
cumplimiento de las cuotas
reguladas de las empresas.

empresarios en
incumplimiento de
cuota regulada.

GTH-F -062 V. 05
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INFORME MENSUAL DE EJECUCION

CONTRACTUAL

i Responder a las diferentes | Se atendieron todas Se brind6 asesoria y
inquietudes o dificultades que | las dificultades que se | acompafiamiento a los
se les presente a los | presentaron alos empresarios en las
empresarios en el uso de la | empresarios en el dificultades
plataforma o registro de | manejo de la presentadas en la
contratos de aprendizaje, | plataforma SGVA. plataforma SGVA,; al
verificando la legalidad y los mismo tiempo se apoyo
soportes de los mismos y en la en el registro de
regulacién de la cuota. contratos de

aprendizaje.

2 Enviar los requerimientos de
planta de personal y hacer | Envio por correo Envio de correo
seguimiento a las empresas | electrénico de electronico a empresas
que presuntamente estén | remisién planta de de remision de planta y
obligadas a cumplir con la | personal y de incumplimiento.
cuota de aprendices y seguir el | recordatorio a
procedimiento establecido en | empresas en
el Sistema Integrado de | incumplimiento.

Gestidon y Autocontrol de la
Entidad.

9. | Realizar el agotamiento de la N/A N/A
via gubernativa de las
empresas reguladas y enviar
respuesta dentro de los
términos de ley.

10. | Mantener el aplicativo del | Se mantiene Se mantiene
Sistema Gestion Virtual de | actualizado el actualizado el aplicativo
Aprendices, o el que haga sus | aplicativo SGVA en SGVA en relacién a
veces, actualizado en fechas: | relacion a aprendices | aprendices y regulacion
resolucion cuotas de | y regulacion de de cuotas a empresas.
aprendices, notificacion, | cuotas a empresas.
recursos y acto de ejecutoria

11. | Validar la habilitacién de las | Se habilito 2 Se habilito 2 empresas
empresas voluntarias que se | empresas voluntarias | voluntarias en
registran en la plataforma | en aplicativo SGVA. aplicativo SGVA.
(SGVA), o el que haga sus
Veces.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe
(formato informe legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087), en el que
relacione las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe
cuenta con el visto bueno del Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los

GTH-F -062 V. 05
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” N CONTRACTUAL

desplazamientos realizados y forma parte integral del presente Informe de ejecucion
contractual, el cual relaciono asi:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE )
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia
de la planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No. 7725249623 expedido
por SOI correspondiente al mes de Julio del ano 2019. /Z

Evidencias en (2) folio /

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 1.005.299.679

Juan Carlos Hernandéz Vega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.815449 de 2019

GTH-F -062 V.05




EVIDENCIAS DOCUMENTALES PERIODO DEL 01 AL 31 DE AGOSTO DE 2019

Envio de correos a empresarios con perfiles de aprendices para contrato de aprendizaje.

“ Responderatodos [ Efiminar (3 Nodeseado Bloguear

Aprendices disponibles

Jose Guillermo Hernardez Carrenc
Jue BABALE S5 PM

wrivera@zanafrencasantand

<ar

Cordizl satudo sefiores Zona Franca, sagin solicitud envio aprendices disponibies para contrazo de aprendizaje.

~

Numero Fecha Facha
Dotuments A Nombres . Teléfono f Musicipio Lectiva | Productiva Especialidad Corren
SRUSTIZABAL REGIONAL GIROM TECNOLOGO EM OBRA3
cc. 1095812058 { CaNO 3218262555 | SANTAN {SANTANDER} 11/12/2017 | 13/06/2028 | CvILES arictzazsicanoiuisafernanda@gmart com
Tige 1 Mamero Fecha Fedia
Documenta Dotumentn | Tetéton A Lecthia Sones
GAZARD i AESICNAL SUCATANINIGA
49 1005338257 | ARENRS ANGEES 5716445152 SANTANDTR {SENTANDER) 01/1042018 § 02:06/2020 galaritoIIC0@notmai com
HERRERA CANED REGIONAL SUCARAMIENGA,
cC 1505427258 | MALDONADD FABIAN 573188548718 SAMTANDER) 01/10/2018 { 02/04:2020 amia D817 harrars @email.com
SUCERAMANGA
oc 1510067385 | LAGUAD0 NICDLAS 3175215308 SANTANDER {SANTANDER] O/10/20L8 | 02/04/2020 nloiastTH0@ T com
REGIONAL
ce 1593787325 | 2TA GOMEZ REINALDD 3143388751 SANTANDER GIRON (SANTANDER) Qi710/2045 | 02/04/2020 | TIVAES REINALDCFTAZIBGMAL [OM
E REZICKAL FLORIDABLANCA TECHOLCGO BN OFRSS
ot 1055782375 SERGID 6387224 SANTANDER [SAMTANCED) LGOS § 027042028 | CIVHES hotmait com
ARERES FRARRRNGE TECHOLGEC E BIREE
cc 1085838545 FEUPE {SANTANDER) 01/16/2015 § 62/0472020 | CIviEs andrescimaidonadoi@hornei tom
PEER BONAD SUCARAMANEA CGO EW OZRES
cc. 1086710535 | ANTOUMEZ HERENDT £328417 (SANTRNDET: 0L16/2028 | 02/04/2000 rarsiduring D9 Dgmesil com
JEREZ FABIAN FECIONAL BUCARAMANG S
oc 1538739786 | CORRER ANDRES 3223373291 LANTAND {SANTANDER 011073015 | D2J0aj3020
GALNGT FEGIONAL SUCAREAANGA
te. 1525743987 | TARAZONA 8352171 SANTANDIR {SANTANDER) CIf10/2018 | 0270812020 S30514@gmaiicom |
IRIES
<c. 1098502243 | BOHOROUES 3203854702 03/10:2018 | 02/0¢/2020 chemest@gmeilcoT
BRUTSTA SLICARANMIAMNEA,
ce. 1085318228 | SANCHEZ SEBASTAN £953981 | (SANTANDER) 05/18:2018

“ Responder a todos [ Elininar () Nodeseado  Bloguesr

RE: CONTRATC DE APRENDIZAJE

uells Delgacylc, Adamens Raries Maldonads {arsmirezmifsana educol

Cordial saludo Dra. Glng, segua solicitud envio aprendiz disponible para contrato de aprandizsje,

Tipo Numero | Fecha | Fecha
Documento | Documanto | Apeliidos Noinbres Centro o Espacialidad Lectiva | Productiva_
GARCIA CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA -FLORIDA GPERARIO £N GUARNICION BF
T 3000603362 | AGUIRRE YALENTIMA ELANCA- CALZADD 28/01/2019 | 29/04/2018
u

Card:almente,

1osé Guillarmo Herndnder Carrefio
Tacaciopn comraTs ot spEntiaiE -

rata: rzooanvEs

ntznzar

alle 16 ¥ 27-37, Bucarnrangs,
Cafembiz
Tal 257

OIS



Envio correos solicitudes contrato de aprendizaje

“, Respondaratedes  « B Elminar

o

No deseado  Bloguear

RV: Instructivo Remision Planta de Personal

Carrenc =
& & By b

LISTADC DE CCUPACIONES .

FERyey

Cordial salude sefor empresanc envio nstructivo para presentacidn de informacion de ramision de planta de personal al SENA Regicnal Samander
INSTRUCCIONES PARA REPORTE DE INFORMACION
El Decreto 620 de 7 de Marzo de 2005 | compilade en por ef Decreto 1372 de 2015 ordena 2l Servoio Nacional de Aprendizaje- SENA, a través de sus Direcziones Regionaies regular la cuota de aprendizae a

lss d on mds de 15 ieados en su planta de personal en concerdancia con @l aticule 32 de la Ley 782 de 2002
Para tal efecto se tentrda en cuenta 05 siguientes parameiros

1. Elnusvo Listade de Oficios y Ocupationes codific ado y efaborado por ef SENA
2 Lajomada laborat lega: (Segun el articulo 163 del Cédigo Laboral. iajomata laporat es de 48 horas semanales).

Con e fin de cakular Ia cuota  de aprendices para su empresa sohicitamos dilgenciar ia siguiente MATRIZ No 1y 2 Malnz No 2 leniendo como base su plans 4 i
nagional (Los dalos que s& encuentran en c3da casilla de la MATRIZ No.1y |la matnz No 2 son para dar crientacidn sobre \z forma de déhsent ar las mﬂ?ﬁ-lsJ
3 Elistado de Oficios y Ocupationes 1o pueden consultar en ia pagina. hite & s sana edy cofEMPI o/l
32 Empresancs
33 Conbats de aprendizaje.
34 Consulte aqui las pregunias frecuentes
35 Enla pagina nimero 2 hacer clic sobre el numeral 33 Autermaticamente descargara el kstade de ofizios y otupaciones en un documento en Excel
MATRIZ Mo 1 {EJEMPLO}

% Responder atedos v [ Eliminar (S Nodeseado Bloguear

RE: PANTALLAZO CONTRATO DE APRENDIZAJE DEL APRENDIZ EDGAR LAROMARDO LOPEZ

Tipo g Dacumento; CEDULA DE GUDRDANIA ~ Humans se Dosunenta: 13746178

Spsllider: z Nombres: E O :
Entiadac A Programs: TR 614 CONSTRUCION
Inicio Leativa: oS08 Fin Productiva; 26iT-0e08

Ceontro de Farmacién: CRNTEL TIDUSTRISL DEL

SENG ¥ Lk NI TURA ORI SLARC R

Ranén Sociat: PRI Y BRER

[ ARy PREROLE
s Ragionwi: BmiAL SANTAICRR, i
Focks inist ded comtemme, 014 1101 | Feons final detoomtimte; gz
w5 ARy P ]
Estada dei Contrater
bt

Cordizimente,

105é Guillermo Herndndez Carreia
 ECA0IDES LONIATO B8 APYENGITAE —

i



Envio de cartas de presentacién

] 5% 7 = O lose Guillermo H,
Dastaier i

CARTA DE PRESENTACION v 3
Nomina CacigueCC

Buena Tarde Gracies por su colsboracian lua L/0E/2019 5.23 PM
ca Suilthar .

jose \‘Ju Ais.r\itiHEf nancez Carrenc gy 6 % > 3

e fue 2OE2013 42 M ¥ LS

nommatcaciguecc.oom: Magds Mitens Sanabns Sarmenta ~

CACIQUE EL CENTRO COMER...
el 4]

Cordial saludo Dra. Yuliana, segdn solicitud envio carta de presentacion de aprandiz LIS
FERNAMNDO ARCHILA ORTEZ para proceso de contrato de aprendizaje.

Coradizimeants,

! José Guillermo Herndndez Carrefio
Tacndingo contrato de aprendizaja —

i ralaciones corporativas

i Regionaf Santandar

callz 16 # 27-37. Buzaramangs,
Colembis

Tel . +57 (7) SBOCE00 Ext T31S3-T3604
jgharnandesWsers edu o

LR W

Lt

& outleckofficacam

% Resoonderatedes [ Eliminar (3 Mo desesdo  Bloguear

Carta de presentacidn

peicalogasaoyafuph edvco: decel 305 gmad con
[:,:l UPB-DENISSON CELIS SANTA..
oL TS
Cordial satudo seitores Universidad Ponaficia Bolivarians, segun solicitud envic carta de presentacion apreadiz Denisson Celis Sartana.

Cordialmente,

losé Guiliarmo Heminder Carreflo
20 contrato de aprentizaie -

1 EONGO0 €2t 73153-72604
ighernandenc@sens educo.

www S811d.edu.co

OOeO




Induccién Aprendices en contrato de aprendizaje Il oferta

\ 1
[/ 1 .
- QF U
FIRMA® - i
§ o
JOSE GUILLERMO HERNANDEZ CARRENO
C.C. 1005.299.679 de Capitanejo

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.815449 del 11 de febrero de 2019




