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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, julio de 2023

JOHN HAROLD GOENAGA BARRIO

Profesional G4-COORDINADOR AGENCIA PUBLICA DE
EMPLEO

SUPERVISOR CONTRATO N° CO1.PCCNTR.4679693
Despacho regional

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes 07 del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4679693

Yo ANGIE PAOLA POLO MACIAS, identificada con la cédula de ciudadania N0.1046336890 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en oficina de atencion a poblacion victimay
vulnerable, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mesobjeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de ($39.126.267). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2023 por valor de UN MILLON DIECISIETE MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE
($1.017.282,94). b) Diez (10) pagos iguales por los meses de Marzo a diciembrede 2023 por valor
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS CON
CUARENTA Y UN CENTAVO M/CTE. ($3.810.898.41).

Plazo: Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2023.
Objeto: Prestar los servicios profesionales especificamente para la ejecucion de actividades,

acciones y estrategias en el area de Emprendimiento, que contribuyan al cumplimiento de los

compromisos de la ley de Victimas y de Restitucion de Tierras 1448 de 2011 y a la estrategia
Campesena.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Brindar asesoria en emprendimiento a Asesoriade ocho (8) planesde Fotografia, listado de
poblacion victima de la violencia para la negociosycuatro(4) asistencia

ideacion, formulacion de planes de negocio | unidades productiva.
y/o ejecucion de unidades productivas ; .
utilizando los formatos y documentos Asesoria en emprendimiento a

. . ; unidades productivas Barranquilla
dispuestos en la Caja de Herramientas
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compartida porla Coordinacién Nacional de
la APE paralacorrecta implementacion de la
Ruta Integral de Emprendimiento

piojo, santa lucia, tubara,
barranquilla

Promover la oferta en servicios de
asesoria en materia de L
emprendimiento en los municipios
rurales y rurales dispersos con el
objetivo de potenciar las
capacidades y oportunidades de
emprendedores victimas de la
violencia ubicados en estas
poblaciones como estrategia de
desarrollg humano para la
generacion de ingresos de acuerdo
con las dinamicas productivas,
economicas y sociales de los
territorios

Gestionar y reportar la respectiva
ejecucion de planes de negocio y
creacion de unidades productivas
con base a la distribucion porcentual
mensual sobre el total de la meta
establecida por la entidad en los
lineamientos de la instituciéon para la
atencién de las victimas de la
violencia, gestion que debe tener en
cuenta la articulacién con los centros
de formacion y las unidades de
emprendimiento (SBDC) para el
cumplimiento de las metas en los
indicadores de planes y unidades de

poblacién victima del
desplazamiento.

Elaboracion de seis (6) planesde
negocios y cuatro (4) unidades
productivas.

Sharepointnacional
y local

Identificar aliados estratégicos para gestionar,
recursos en la creacion o fortalecimiento de
unidades productivas, asi como realizar
seguimiento a los compromisos adquiridos,

Taller economia familiar santd

lucuia

Reunién con World vision para
coordinar nanofranquicia.

Fotografia, listado de
asistencia

Feria de servicios Santa Lucia,
atlantico

Asistir por lo menos un (1) dia a la
semana a los Centros Regionales de
Atencion y Reparacion a Victimas
CRAV para brindar Unica vy
exclusivamente la sensibilizacion y
talleres de orientacién en materia de
emprendimiento.

-Visita CRAV Juan Mina donde se
orienta e inicia proceso de
emprendimiento con poblacién
victima.

Visita CRAV soledad

Fotografias, listado de
asistencia
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Gestionar el desarrollo de feriasde
emprendimiento e impulsar la participacion
de las Unidades Productivas de poblacion
victima en las diferentes ruedas de negocioy
todo tipo de eventos propios o de otras
entidades que promuevan la difusion y la
comercializacion de bienes y servicios de
estas Unidades.

Reunion con etnias indigenas para
la oferta SENa en sus comunidades
etnia MOKANA tubara

Coordinacion con emprendimientos
centro colombo aleman.

Organizacién proyectos
nanofranquicia, empresa tierra
santa, empresa  supergiros,

empresa fundacién mas que bella.

Fotografias

Articular con la unidad de emprendimiento
acciones para el cumplimiento de las metas
de poblacion victima del desplazamiento por
la violencia.

Taller de entrenamiento nacional er]
metas e indicadores a cumpli
mensual

Fotografiasy E-mall
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDEN DEVIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
13523 Barranquilla - Piojo 15/06/23 15/06/23
14723 Barranquilla — Campo de la Cruz 22/06/23 22/06/23
15323 Barranquilla - Ponedera 28/06/23 28/06/23

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informeque la soporte. En caso de haber
realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecuciéncontractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. 9453161765 de la planilla, aportes en linea, mesde junio de 2023. (DecretoLey 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitrémites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interésy
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Evidencias en (2) folios
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Cordialmente,

ANGIE POLO
MACIAS
Contratista

C.C. No. 1046336890

Recibi a satisfaccion:

Firma

JHON GOENAGA
Supervisor(a) Contrato
COORDINADOR APE
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