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Bucaramanga, Agosto 27 de 2019

Sefor

Juan Carlos Hernandez Vega

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.816147
Coordinador Relaciones Corporativas e Internacionales
Relaciones Corporativas e Internacionales
Bucaramanga

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes Agosto del afio 2019

Referencia: CO1.PCCNTR.816147

Magda Milena Sanabria Sarmiento, identificado con la cedula de ciudadania No. 63.545.109 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en Relaciones Corporativas e Internacionales,
en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo de VEINTICUATRO MILLONES
SEISCIENTOS TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($24.613.200) incluido IVA de
conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro contratista). Esta suma seré pagado
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago por los dias ejecutados durante el
mes de febrero de 2019 b) pagos iguales mensuales por el mes de marzo a diciembre de 2019, por
valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS 00/100 M.N.($2.322.000).
PARAGRAFO PRIMERO: El cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al
supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. Para que el SENA pueda adelantar
los tramites administrativos para el pago, el (la) Contratista debe acreditar previamente el cumplimiento
de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en la que
acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y obligaciones del contrato en el respectivo
periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pension y Riesgos Laborales, asi

como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2019.

OBJETO:
Prestar los servicios de apoyo a la gestion para lograr un canal de comunicacion entre empresas

y aprendices, ejecutando tareas de relacionamiento, para la consecucion de nuevos contratos de
aprendizaje, asi como la divulgacion en el manejo operativo y normativo del contrato de
aprendizaje por los diferentes canales oficiales de la Entidad.
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CLAUSULA CUARTA:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1.

Realizar acompanfamiento vy
gestion oportuna a las solicitudes
de aprendices por parte de las

Se enviaron perfiles de
aprendices a empresas
para su respectivas

Via correo electrénico se
enviaron perfiles de
aprendices.

empresas voluntarias y | revision y seleccion.
reguladas.

2. Registrar las actividades vy | Se dio respuesta a Por medio del aplicativo
gestiones realizadas con | solicitudes de CRM se atendieron
empresarios y aprendices en el | aprendices por parte de | solicitudes empresariales.
aplicativo CRM. las empresas.

3. Concertar con los empresarios | Se envié base de datos | Por medio de correo
visitas para gestionar nuevos | de los aprendices | electrénico.
contratos de aprendizaje, | disponibles de nuestro
buscando mayores oportunidades | centro de formacion a
de colocacion de aprendices. empresarios

4. Apoyar estrategias y campafas | Se envié base de datos | Por medio de correo
que potencialicen el cumplimiento | de los aprendices | electrénico.
de las cuotas reguladas de las | disponibles de nuestro
empresas. centro de formacion a

empresarios en
_ incumplimiento de cuota

5t Responder a las diferentes | Se atendieron todas las | Se brindd asesoria 'y
inquietudes o dificultades que se | dificultades que se acompafamiento a los
les presente a los empresarios en | presentaron a los empresarios en las
el uso de la plataforma o registro | empresarios en el dificultades presentadas
de contratos de aprendizaje, | manejo de la plataforma | en la plataforma SGVA,; al
verificando la legalidad y los | SGVA. mismo tiempo se apoy6
soportes de los mismos y en la en el registro de contratos
regulacién de la cuota. de aprendizaje.

6. Mantener el aplicativo del | Se mantiene actualizado | Se mantiene actualizado
Sistema Gestidon Virtual de | el aplicativo SGVA en el aplicativo SGVA en
Aprendices, o el que haga sus | relacién a aprendices. relacion a aprendices.
veces, actualizado en fechas:
resolucién cuotas de aprendices,
notificacion, recursos y acto de
ejecutoria

7. Validar la habilitacion de las | Se registraron empresas | Por medio de correo

empresas voluntarias que se
registran en la plataforma
(SGVA), o el que haga sus veces.

voluntarias  para el
patrocinio de aprendices

electrénico.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto informe (formato informe

legalizacion desplazamiento- contratista GTH-F-087),

en el que relacioné las actividades
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desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del
Supervisor, se constituye en soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados y forma parte
integral del presente Informe de ejecucién contractual, el cual relaciono asf:

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
FINALIZACION

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO

N —

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que
la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién de informe
de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la
planilla- recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL No.4295252893 expedido por ACH SOI

correspondiente al mes de julio del afio 2019.

Evifiencias en (1) folio

Co dia\’nente,

- § :% l_,%) \nc;\\q?'\; =

Mapgda Milena Sanabria Sarmiento

Contratista
. No. 63.545.109

Recibi a satisfaccion: ;
ﬂ’
W

Juan Carlos Hernandeega
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.816147 de 2019
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1. Envié informacién de los aprendices disponibles a empresarios del

'EVIDENCIAS DOCUMENTALES MES DE AGOSTO DE 2019

respectivo patrocinio. (pantallazo correo electrénico).
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2. Registro de contratos de aprendizaje en la plataforma SGVA. (Pantallazo)
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3. Envi6 de cartas de presentacion para ver el estado del aprendiz en la plataforma SGVA.
(Pantallazo)
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